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1.8.1 - Norma de criacéo da unidade jurisdicionada

- Portaria MF/GM n° 227/72 — Aprovou 0 Regimento Interno do Departamento de
Administracdo do Ministério da Fazenda, cuja finadidade foi exercer atividades de
plangjamento, gestdo, supervisdo, coordenacao, controle, orientacéo e execucdo referentes
a administracdo de material, obras, comunicagdes, transportes, documentacdo, edificios,
exceto administragéo de pessodl.

1.8.1.1 — Decreto n® 72.410/73 — Extinguiu as Delegacias Fiscais do Tesouro e criou a
estrutura bésica do Ministério da Fazenda. O mesmo ordenamento criou as Delegacias
Estaduais do Ministério da Fazenda, subordinadas ao Ministro de Estado.

1.8.1.2 — Portaria MF/GM n° 274/73 — Instituiu 0 regulamento padrdo das Delegacias
Estaduais do Ministério da Fazenda, devidamente aprovado pelo Ministro da Fazenda onde
as delegacias ficaram subordinadas a Secretaria Geral do Ministério da Fazenda. As
finalidades dessas Delegacias passaram a ser: plangar, coordenar, supervisionar, controlar
e executar tarefas relacionadas as atividades — meio e auxiliares, abrangendo pessoal,
administracdo de edificios, obras, material, comunicacfes, transporte e documentacéo,
obedecendo &s diretrizes do Departamento de Pessoa e Administracdo da SAG.

1.8.1.3 — Decreto n® 96.912 de 1988 - Alterou a estrutura basica do Ministério da Fazenda,
transformando as Delegacias Estaduais em Delegacias de Administragcdo, descentralizadas
da Secretaria de Administragdo. A partir desta data, a nomenclatura passou a ser Delegacia
de Administracdo do Ministério da Fazenda - DAMF, seguida do Estado correspondente.

1.8.1.4 - Decreto 3.782/2001 — Mudou a denominacdo DAMF passando para Geréncia
Regional de Administracdo nos Estados - GRA , fundamentada no Decreto supra, onde
constou a estrutura Regimental do Ministério da Fazenda e as GRAS passaram a ser
subordinadas a SPOA/SE/MF, cujas competéncias estiveram estabelecidas na Portaria
MF/GM n° 92/2001.

1.8.1.5 — Decreto 5.136/2004, de junho/2004, publicado no DOU n° 130, de 08/07/2004,
aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos cargos em Comisséo e das
Funces Gratificadas do Ministério da Fazenda

1.8.1.6 — Decreto 5.510/2005, de agosto 2005, publicado no DOU n° 156, de 15/08/2005,
com alteragOes dispostas no Decreto n° 5.585, de novembro 2005, publicado no DOU de
19/11/2005 — Edicéo Extra, o qual aprovou a atual Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério da
Fazenda, bem como estabeleceu as competéncias da SPOA, dispostas no art. 6° do Decreto
supra.
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1.8.2 - Finalidade da Unidade Jurisdicionada

| - prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fazenda, sediados na area de suas
jurisdicBes, exceto as unidades da Secretaria da Receita Federal que ndo compartilhem
iméveis com outros 6rgdos do Ministério, plangando, coordenando, acompanhando e
executando, de acordo com as normas e 0s procedimentos padrfes estabelecidos, as
atividades inerentes aos Sistemas de Pessod Civil da Administracéo Federa - SIPEC, de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informética - SISP, de Servicos Gerais -
SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de Plangamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federa e de Contabilidade Federal;

Il - redlizar as atividades de comunicagcdo social, no ambito da Geréncia Regiona de
Administracao;

[1l - executar as atividades de ouvidoria, no ambito da Geréncia Regiona de
Administracao;

IV - disseminar as informacfes aos 6rgaos do Ministério da Fazenda em sua jurisdicao,
guanto ao cumprimento das normas emanadas pelo 6rgdo setorial dos sistemas citados no
inciso |, deste artigo;

V - assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizacdo de contratos, abrangendo
os de ambito Nacional, cuja contratacdo tenha sido determinada pela Subsecretaria de
Plangjamento,

Orcamento e Administracéo;

VI - acompanhar a execucdo de todos 0s servicos abrangidos em contratos determinados
pela Subsecretaria de Plangiamento, Orcamento e Administracéo;

VIl - coordenar e supervisionar a elaboracéo e a consolidagcdo dos planos e programas das
atividades finalisticas no @mbito da Geréncia Regional de Administracéo;

VIII - assessorar as unidades centrais na promocéo da articulacdo, da cooperacdo técnica e
do intercambio de experiéncias e informagdes,

IX - coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonia da Geréncia Regional de Administracéo;

X - realizar atomada de contas anuais do ordenador de despesa e demais responsavels;

XI - promover a andlise das contas, balancetes, balangos e demonstrativos contébeis da
Unidade;

X1l - coordenar o processo de formalizacéo da tomada de contas anual do ordenador de
despesa e demais responsaveis da Geréncia Regional de Administracao;

XIIl - prestar apoio técnico e orientacdo contdbil as areas de execucdo orcamentéria,
financeira e patrimonia da Geréncia Regional de Administracéo;
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X1V - instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der causa a
perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erério, no ambito da Geréncia
Regional de Administracéo;

XV - promover as conformidades di&rias, de suporte documental e contabil no &mbito da
Unidade;

XVI - dar posse em cargos em comissao;
XVII - conceder salario-familia, auxilio, vantagens e licenca;

XVIII - conceder aposentadoria, pensdo e expedir titulo de inatividade; XIX - promover,
anuamente, recadastramento dos dados dos servidores aposentados e beneficiarios de

pensoes,

XX - avaliar, consolidar e propor a0 Coordenador-Gera de Recursos Humanos a
programacdo anua de treinamento da Geréncia Regional de Administragdo, observadas as
diretrizes do Plano Plurianual de Aprendizagem Permanente - PPAP,

XXI - supervisionar a execucdo das atividades relacionadas ao programa de assisténcia a
salde dos servidores e de seus dependentes no ambito de sua jurisdicéo;

XXII - reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores,
XXI1I - acompanhar o cadastramento das ac6es judiciais em sistema especifico;

XXIV - prestar informagdes ao Poder Judici&rio, a Procuradoria da Fazenda Naciona e a
Procuradoria da Uni&o, necessérias a defesa da Uniéo;

XXV - implementar as politicas de tecnologia da informacdo emanadas da Unidade
Central,

XXVI - coordenar, no ambito de sua jurisdicéo, as atividades relacionadas aos sistemas
corporativos, consoante orientacbes da Subsecretaria de Plangiamento, Orcamento e
Administracao;

XXVII - plangar, coordenar, orientar e promover as atividades desenvolvidas na fungdo de
informética, najurisdicdo da Geréncig;

XXVIII - aplicar programa de conscientizacdo dos usudrios quanto a seguranca de dados e
informacoes,

XXIX - administrar os recursos tecnol égicos disponiveis no ambito da Unidade;

XXX - acompanhar a instalacdo e a manutencdo de aplicativos e componentes de
informética, bem como, a distribuicdo, remanejamento e desativacao;

XXXI - manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestéo da Unidade,
cadastrando e desabilitando os usuérios;
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XXXII - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e de sistemas informatizados no
ambito da Unidade;

XXXIII - coordenar e supervisionar 0 Servico de Auto-atendimento ao Cidadéo;
XXXIV - promover as contratacoes de bens e servigos no ambito de sua jurisdicéo; e

XXXV - exercer as atividades de administracdo de bens méveis inclusive os adjudicados
pela Divida Ativa da Unido.

1.9 - Norma que estabelece a estrutura organica no periodo de gestao sob exame
Portaria do Ministério da Fazenda n° 290/2004
1.10 - Publicacdo no DOU do Regimento Interno quetrata as contas.

Diario Oficia n° 191, de 04 de outubro de 2004.
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Apresentacdo

Este relatorio esta estruturado na forma de itens conforme as orientacdes
descritas na Portaria n° 555/2006 , na Norma de Execucdo n° 03/2006, ambas da
Controladoria - Geral da Uni&o da Presidéncia da Republica ; na Instrucdo NormativalTCU
n° 47/2004, de 27 de outubro de 2004 e suas ateracOes, na Decisdo Normativa n°
81/2006- do TCU, de 06 de dezembro 2006, publicada no DOU de 8 dezembro 2006.

O conteddo reproduz o desempenho institucional da Geréncia Regiona de
Administracdo de S&o Paulo, enquanto unidade regional descentralizada da Administragéo
Direta do Poder Executivo, a partir de questdes chaves como metas, indicadores de
desempenho, mensuracdo de resultados, andlises criticas dos resultados alcancados, no seu
negocio, ou sgja, execucdo das atividades-meio no Ministé&rio da Fazenda em S&o Paulo,
nas areas de Plangjamento, Orcamento, Administracdo e Contabilidade.

Além de atender aos Controles Interno (CGU/PR) e Externo (TCU), criaum
histérico de dados organizacional para a unidade, cujo objetivo é estabelecer um parédmetro
a ser comparado com outras gestdes, que ocorrerdo no futuro, e também, para mensurar a
performance da unidade em cada exercicio que se encerra.

S80 dados e informagdes que ‘quando acompanhadas, iréo auxiliar o
gerente da GRA/SP nas tomadas de decisOes e dever&o contribuir no mapeamento da
organizacdo detectando disfungdes do presente e ainda, com objetivo de lancar desafios
no futuro.

Finalmente, demonstra perante os 6rgaos de controle e a sociedade em gerdl,
de como e onde estdo sendo utilizados os recursos publicos recebidos pela unidade
jurisdicionada no exercicio do periodo sob andlise.
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2- OBJETIVOSE METAS

2.1 - ldentificacéo do programa gover namental e/ou acoes
administrativas do plano de acdo do periodo de que trata as contas.

A GRA/SP, enquanto unidade regional descentralizada, vinculada a
Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda através da Subsecretaria de Orgamento e
Administracdo — SPOA/ SE/MF/DF, utilizou-se das agfes orcamentérias do governo
federal, tipicas do Orgdo central para exercer suas atribuicdes através da execucdo de
atividadessmeio em dois programas conforme PPA 2004-2007: 0089 — Previdéncia de
Inativos e Pensionistas e 0750 - Apoio Administrativo.

a) Programa Previdéncia de I nativos e Pensionistas da Unido- 0089 — A
responsabilidade deste programa € do Ministério da Previdéncia Socia cujo objetivo é
assegurar  0s beneficios previdenciarios legadmente estabelecidos aos servidores
aposentados da Unido, seus pensionistas e dependentes. Possui uma agdo executada pelo
Ministério da Fazenda, constante no PPA sob cédigo 0181.

b)Programa de apoio administrativo - 0750 - é composto por atividades
padronizadas, por isso ndo possui indicadores e ndo estd vinculado a uma pessoa
especifica. E um programa que existe em todos os ministérios e foi criado com o objetivo
de prover os 6rgaos da Uni&o dos meios administrativos para implantagdo e gestdo de seus
programeas finalisticos.

2.2 - Descricao do programa, projeto/atividade ou acdo administrativa
em termo de objetivo geral, objetivos especificos e dos beneficiarios:

Programa Titulo Objetivo
0089 Previdéncia de Inativos e Assegurar os beneficios
Pensionistas da Unido previdenciérios legalmente

estabel ecidos aos servidores
inativos, seus pensionistas e

dependentes.
Acao Finalidade
0181 Garantir o pagamento

devido aos servidores civis
inativos da Uni&o, aos seus
pensionistas e/ou
dependentesem
cumprimento com as
disposi¢des contidas em
regime previdenciario

préprio.
Programa Titulo Objetivo
0750 Apoio Administrativo Prover os 6rgdos da Uni&o

dos meos administrativos
para implantacdo e gestdo
de Seus programas
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finalisticos.

Acles Finalidades
2000 Construir um centro de
custos administrativos das
unidades orcamentarias

constantes dos orgcamentos
da Unido, agregando as
despesas que ndo Sdo
passiveis de apropriagdo em
programas e acoes

finadidticas.
2004 Proporcionar aos servidores
empregados, Seus

dependentes e pensionistas,
condi¢gdes para manutencéo
da salide fisica e mental

2010 Oferecer aos servidores,
durante a jornada de
trabalho, condicdes

adequadas de atendimento
aos seus  dependentes,
conforme o at. 3° do
Decreto n° 977, de
10/11/1993.

2011 Assegurar aos servidores e
empregados o beneficio do
auxilio-transporte para o
deslocamento entre a
residéncia e seu loca de
trabaho e vive-versa, de
acordocomale 7.418/85 e

alteracoes.

2012 Conceder em carater
indenizatorio e sob forma de
pectnia 0 auxilio-

alimentagdo aos servidores e
empregados  ativos, de
acordo com aLei 9527/97.

4572 Promover a quaificacéo e a
requalificacéo de pessoal
com vistas a mehoria
continuada de processos de
trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos  servigos
prestados a sociedade e no
crescimento profissional

Merece destaque nesse rol de agBes do Programa 0750, a acdo — 2000. As
demandas de despesas que compreendem esta agcdo s80: servicos administrativos; pessoal
ativo — (pagamento exercicios anteriores ); manutencéo e uso de frota veicular, propria ou
de terceiros por 6rgaos da Unido; manutencdo e conservacao de iméveis préprios da Uniéo,
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cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgéos da Unido; tecnologia da informacdo, sob a
Gtica de atividade-meio, incluindo o apoio e o desenvolvimento de servicos técnicos e
administrativos,; despesas com viagem e locomogéo (aquisicao de passagens, pagamento de
diarias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos gque tém por objetivo
elaborar, aprimorar ou dar subsidios & formulacdo e de politicas publicas.

A acdo 4572 - referem-se as agdes voltadas para o custeio da capacitacdo
dos servidores da Unidade tais como: custeios dos eventos como: taxas de inscricdo em
CUrsos, seminarios, congressos, pagamentos de passagens e de didrias ao (s) servidor (es)
gue participaram de eventos de capacitacdo e outras despesas que envolvam o evento.
Nesse exercicio, a GRA/SP recebeu como recurso para capacitar seus 167 (cento e sessenta
e sete) servidores o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

2.3 - Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa,
projeto /atividade ou acdo administrativa:

O desempenho das agdes dos programas 0089 - Programa da Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido e 0750 - Apoio Administrativo, sob responsabilidade do
orgdo central — SPOA/SE/MF, sdo acompanhados através de dados fisicos e financeiros
pelas unidades regionais executoras e ndo como indicadores.

Os dados fisicos e financeiros do Programa da Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido sdo acompanhados mensalmente pela Unidade conforme anexo | —
Dados PPA/2006

A GRA/SP mantém sob controle um banco de dados operacionais e de
custeio com o intuido de monitorar e avaliar 0o desempenho operaciona, a partir da
construcdo de uma série histérica e de comparacdo entre setores. Esses poder&o ou ndo
transformar-se em indicadores operacionais no futuro. Anexo Il — Dados GRA/SP- 2006
e ainda, os indicadores da SPOA — anexo I11. Esses indicadores medem os objetivos
estratégicos da organizacdo SPOA/MF/DF com a colaboracéo das unidades regionais.

2.4 - Metas fisicas e financeiras previstas na Lel Orcamentéria e/ou
pactuadas com o supervisor ministerial para o periodo sob exame nas contas.

A GRA/SP no exercicio de 2006 assumiu 15 (quinze) metas distribuidas em
03 (trés) categorias. 09 (nove) metas ingtitucionais, 03 (trés) metas internas e 03 (trés)
metas STN.

a) As metas institucionais - Nove (09) metas foram assumidas pela
geréncia no exercicio de 2006 em consonancia com o plangamento estratégico da
SPOA/MF. Elas foram publicadas no Di&rio Oficia da Uni&o n° 73, Se¢éo |, do dia 17 de
abril de 2006.

Quadro Demonstrativo das M etas I nstitucionais na GRA/SP — 2006

Descricéo da Meta TipodeMeta | % de
eXecucao

1- Incluir no Sistema Integrado de Bibliotecas Pergamum, | Meta Atividade
30% do acervo bibliografico da GRA/SP. 100%

2- Implementar o sistema CAU (Central de Atendimento ao | Meta Projeto 95%
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Usuério) na GRA/SP.

3- Instituir o grupo de plangjamento interno da GRA/SP Meta Atividade | 100%

4-Medir 0 grau de satisfacdo dos clientes atendidos pela| MetaAtividade |  100%
GRA/SP

5-ldentificar eventuais inconsisténcias contébeis e atuar com | Meta-Padréo 90%
as unidades responsaveis na regularizacdo, dentro do més de
competéncia

6- Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente | Meta-Padréo 100%
— PSAP

7-Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e | Meta-Padréo
beneficidrios de pensdo, para UPAG de residéncia, cujos 44%
processos estejam registrados pelo TCU

8-Implantar Programa de Salde Bucal, aprovado pela| Meta-Padréo 100%
Portaria SPOA/MF n° 712 de 12/12/2005.

9- Implementar agdes do Programa Bem Viver Meta-Padréo 100%

b) As metas internas - foram propostas pelo GRA e suas equipes com
objetivo de sanear algumas pendéncias de demandas que se encontravam na condicdo de
passivo na organizacdo. Com estas caracteristicas foram propostas 02 (duas) metas para
serem trabalhadas em 2006 - 01 (uma) da area de Recursos Humanos e 01 (uma) da érea de
Recursos Logisticos.

A Ultima meta interna foi proposta pela equipe da Comunicacdo Socia da
unidade e aceita pelo GRA/SP que produziu o Manua de Procedimentos para elaboracéo
dos boletins informativos nas GRA’s. O objetivo principal foi criar uma ferramenta que
orientasse 0s procedimentos de trabalhos jornalisticos e subsidiasse as atividades das
assessorias de comunicagdo socia na producdo de boletins informativos e disponibilizé-la
no ambito do Ministério da Fazenda.

A idéa surgiu por ocasido do 5° encontro Comunicagdo Social, em Cuiaba
ocorrido em 2005. No encontro, a equipe de Comunicagdo Socia da GRA/SP sentiu as
dificuldades encontradas pelos assessores de comunicagdo na elaboragdo de uma
publicacdo de natureza jornaistica, considerando as diferencas existentes entre os Estados
em termos de recursos humanos e tecnolégicos. A meta esta disposta, juntamente com as
outras 02 (duas) acima mencionadas no demonstrativo abaixo.

Ressalte-se que este foi 0 primeiro produto que a GRA/SP encaminhou a
SPOA para receber o registro daquele 6rgdo central, conforme Portaria n°® 141, de 27 de
marcgo de 2006.

Quadro Demonstrativo das Metas | nter nas da GRA/SP - 2006

Descricéo da Meta TipodeMeta | % de
execucao

1- Sanar 40% de processos pendentes no SIATI, até Meta 86%

dezembro 2006. Atividade

2- Eliminar 200.000 processos do Arquivo Gerad da Meta 85%

GRA/SP, até dezembro 2006. Atividade

3-Criar manual de procedimentos para producéo de boletins | Meta Projeto 100%




Relatério de Gestdo 2006
GRA/SP

informativos nas Geréncias Regionais do Ministério da
Fazenda, até junho/2006.

c) Metas STN - O fato da GRA/SP ter em seu quadro funcional 01 (um)
servidor em exercicio na unidade com o cargo de analista de finangas e controle da STN (
Secretaria do Tesouro Nacional, fez com que a geréncia propusesse metas por forca da
avaliacdo de desempenho desse servidor. Tais metas s8o em nimero de 03 (trés) e tém
vigéncia de 06 (seis) meses. O periodo que vai constar neste relatério serd entre maio a
outubro/2006. Elas foram publicas no Diério Oficial n° 105, de 2 de junho/2006, Item —
Secretaria do Tesouro, Portaria 360, de 28 de abril de 2006.

Quadro Demonstrativo de Metas da STN na GRA/SP - 2006

META DO PERIODO:

JUSTIFICATIVA/CONSIDERACOES

NO PUBLICADA | REALIZAD
MAI10/2006 A % A%
OUTUBRO/2006
1 | Fazer gestdo para que pelo
menos  15% (quinze por Meta cumprida. Foram utilizados no periodo de
;:iinz;r?gei o5 o(:?usn dos dree?g:wg avaliacdo da meta, recursos orgcamentarios no
X montante de R$ 26.824,50 para empenho na
do Tesouro Naciond para modalidade Garantia de Pagamento Contra
pagamento  de  despesas 40% 40% Entrega, de um total de R$ 75.202,26, gastos em
contratadas conforme art. 24, di de licitacs at
o . spensa de licitagdo para compras na natureza
inciso I, da Le 8.666, de 339030 e 339039, representando uma relagdo de
21/06/93, nas naturezas de gasto em torno de 35,67%
despesa 339030 e 339039, ' '
sgjam solicitados na
M odalidade de Empenho com
Garantia de  Pagamento
Contra Entrega, de que trata o
Decreto n° 2439, de
23/12/97, conforme art. 6°, §
6° do Decreto 4.591, de
10/02/03.
2 | Manter Gestdo a Vista dos Meta Cumprida — Foi atualizada e mantida
Gastos com Custeio na mensal mente na Geréncia Regional de
GRA/SP, demonstrando Administracdio em S&o Paulo, a gestfo avistade
mensamente  os  valores 40 40 gastos com custeio, através de gréficos
efetivamente executados com alimentados com informagdes do SIAFI. Tais
recursos proprios e de outros informagdes encontram-se disponiveis em local
Orgéos. proximo ao gabinete do GRA/SP.
3 | ReservaTécnica 20 20 Meta Cumprida- As recomendagdes que foram
apontadas no relatorio de auditoria do exercicio de
2005, foram respondidas e tomadas como
orientadora para os proximo ciclo de gestdo da
Unidade. O acompanhamento do efetivo
cumprimento das ressalvas da CGU/PR/SP foi
mantido e informado em tempo aos 6rgdos de
controle através de comunicagdes oficiais,
conforme anexo Il1.
100 100

TOTAL
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3- INDICADORES E PARAMETROS DE GESTAO

Os indicadores de gestdo da unidade foram aqueles demandados pela
SPOA/SE/MF no direcionamento estratégico para 2006. Eles mensuraram as metas
institucionais em 2006 e estdo descritos na mesma ordem das metas no item 2.4 deste
relatorio.

Nomedo Descricdo Tipode Formula de Método | Responsavel
I ndicador (oquese | indicador célculo de pelo célculo
pretende medicao e medicéo
medir)
Indice de
informagdo do DRL —
Adequabilidade | Adequar o acervo Biblioteca
do acervo acervo da Eficacia | bibliogréfico = Yolanda
bibliogréfico biblioteca as n° de Mensal
necessidades documentos
Meta- 1 dos clientes incluidos no
sistema/ n°
total de
documentos
Avaliar o % de agdo da
indice de desempenho meta previsto ATI —
execucao da da meta Efetividade | em Trimestral | Haroldo
meta contrapartida Sena
com o %
Meta - 2 realizado
Indice de Acompanhar % de acdo da DPC-
execucdo da o grau de Efetividade | meta previsto Carmem
meta desempenho em
da meta contrapartida | Trimestral
Meta-3 como %
realizado
Indice de Acompanhar % de acdo da
execucdo da o grau de Efetividade | meta previsto ACS-Lela
meta desempenho em Trimestral | Rodrigues
dameta contrapartida
Meta- 4 com o %
realizado
% de Avdliar o Inconsisténcias
regularidade desempenho Eficacia | regularizadas Setorial
dosregistros daérea X 100/ Mensal | Contéabil -
contabeis guanto a inconsisténcias Toyoko
capacidade detectadas
Meta-5 de resolver
problemas
detectados
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Aferir o
guantitativo
indice de de Ne de Equipe de
atendimento as | solicitacles Eficacia | solicitacbes Trimestral | Treinamento
solicitagbesde | recebidase atendidas X —DRH -
treinamento atendidas de 100 /N° de AnaMoalina
trelnamentos solicitagcOes de
Meta- 6 das treinamento
Geréncias
Regionaise
do Orgao
Central
Indice de Acompanhar % de acdo da SINPE —
execucdo da o grau de meta previsto DRH —
meta desempenho | Efetividade | em Trimestral | Eduardo
dameta contrapartida Pontieri
Meta -7 com o %
realizado
Indice de
execucdo da
meta Acompanhar
o grau de % de acdo da Servico
Meta- 8 desempenho | Efetividade | metaprevisto | Trimestral | Médico-
da meta em DRH —Ana
contrapartida Paula
com o %
realizado
Medir 0 %
de acOes de
indice de qualidade de Equipe de
implantacdo de | vida N° aces de Trimestral | Treinamento-
acOes de implantadas qud vidaimpl DRH - Ana
qualidade de no ambito Efetividade | X 100/ n°de Molina
vida do MF, os acOes de qual.
quais Vida
tenham o demandados
Meta- 9 objetivo de
proporcionar
0 bem estar
do servidor
fazendério
4 - ANALISE CRITICA DOSRESULTADOSALCANCADOS
4.1 - Identificacho do programa, projeto/atividade ou acao

administrativa - A GRA/SP n&o possui metas alinhadas ao PPA — Plano Plurianual
2004/2007. Entretanto, faz o controle de agOes, dentro das perspectivas do PPA - 0089 e
0750, como foi demonstrado no anexo | deste relatorio.




Relatério de Gestdo 2006
GRA/SP

4.2 - Indicadores ou parametro usados na analise — Quanto aos
indicadores e parametros de gestdo, ressalte-se que 0 acompanhamento que € feito em nivel
ingtitucional, é aquele executado pela SPOA/SE/MF — através do COPLAN- Comité de
Planejamento, em suas reunides periddicas.

Nessas ocasides, sdo analisados os resultados alcancados pelas unidades
regionais em termos de metas institucionais, trimestralmente, e sdo devolvidas, via sistema
SIAPS, paraimplementacéo de medidas corretivas de maneira tempestiva.

Ao final do exercicio/2006, esta unidade regional ainda faz uma andise dos
resultados das metas que ndo foram acancados em 100% no exercicio para corrigir as
falhas e/ou manter controle de dados. Em 2006, 03 (trés) metas institucionais e 02 (duas)
metas internas ndo atingiram 100% e serdo estas metas que iremos analisar no item 4.4.

4.3 - Metasfisicas e financeirasrealizadas (valor alcancado);
N&o se aplicaa Unidade

4.4 - Avaliacdo do resultado, indicando as causas de sucesso ou
iNsucesso.

4.4.1 — MetasInstitucionais — sdo metas propostas pelas GRA’s e pelos
0rgaos centrais que foram homol ogadas pelo Comité de Plangjamento da SPOA-
COPLAN, devidamente publicadas no Diario Oficia da Unido.

a) Quanto a meta da Setorial Contébil — “Identificar eventuais
inconsisténcias contabeis e atuar com as unidades responsaveis na regularizacdo, dentro do
més de competéncia” . Trata-se de uma meta-padrdo, ou sgja, instituida pelo érgéo central
onde as unidades regionais tém de cumpri-la conforme as orientagcbes do planegjamento
estratégico anual.

Causa de insucesso - restricéo contabil dada pela Setoria Contébil/DF, no
més de julho/2006, na conta contébil 21.216.02.02 - NAO PROCESSADOS A
LIQUIDAR, no vaor de R$ 845.377,86 (oitocentos e quarenta e cinco mil, trezentos e
setenta e sete reais e oitenta e seis centavos) a época. Indicador - % de regularidade dos
registros contébeis, formula - Inconsisténcias regularizadas X 100 / inconsisténcias
detectadas.

b) Quanto a meta da DRH — “Transferir 100% dos pagamentos de
aposentados e beneficidrios de pensdo, para UPAG de residéncia, cujos processos estgjam
registrados pelo TCU” - meta-padréo.

Causa de insucesso - Meta mal formulada. No rol de agbes que teriam de
ser executadas pelos servidores do servico de Inativos e Pensionista/Sinpe das GRA'S,
parte delas, estdo fora da governabilidade da unidade.

¢) Quanto a meta da Assisténcia de Informética/ATI —“ Implementar o
sistema CAU (Centra de Atendimento ao Usuério) na GRA/SP’. Trata-se de uma meta
projeto que comegou a ser desenvolvida pelo assistente de informética da GRA/SP no
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inicio de 2006, ou sgja, um sistema de atendimento as demandas recebidas na GRA/SP que
seriaimplementado até junho/2006 — projeto inicid.

Causa de insucesso: faltou cumprir a Ultima acdo do plano tragado pelo
atual assistente de informética da unidade, até dezembro 2006, ou sgja, fazer a conexdo
remota com o servidor de banco de dados do assistente de tecnologia da informacdo (ATI)
com aweb.

Registre-se que ndo foi 0 atual assistente de informética da GRA/SP quem
elaborou e desenvolveu o projeto de demandas da Central de Atendimento ao Usuério —
CAU da GRA/SP gue seria implementado como meta na unidade até junho /2006 — projeto
inicial, foi 0 ATI anterior.

4.4.2) —MetasInternas:

a) Meta Recursos Humanos /Servico de Ativos — “Sanar 40% de
processos pendentes no SIATI, até dezembro 2006 — meta atividade. A quantidade de
processos que representa o percentual da meta corresponde a 704 (setecentos e quatro).

O passivo existente na érea de recursos humanos, especificamente no
Servico de Ativos — Siati era de 1.759 (um mil, setecentos e cinglienta e Nnove) processos.
No exercicio de 2006 foram sanados 605 (seiscentos e cinco), restando, ainda, 1.154 (um
mil, cento e cinquenta e quatro) processos que continuardo a ser acompanhados no
exercicio de 2007 pela DPC/SP, como meta interna.

Causa de insucesso — A area ndo conseguiu manter a performance de
desempenho no Ultimo trimestre (out, nov, dez) , e mais, a chefe do setor ndo levou em
consideracdo que 02 (duas) colaboradas , ou sgja, 40% da mao-de-obra da area, estariam
em gozo férias no Ultimo ciclo de acompanhamento das metas. Considerando que a equipe
trabalhou em regime de mutirdo uma vez por semana, a fata dessa méo-de-obra, refletiu
no resultado da meta.

b) Meta Recursos L ogisticos - Causa de insucesso — Meta mal formulada.
Para que a meta fosse cumprida em 100%, foram propostas agdes no plano de agcdo da meta
gue estaria fora da governabilidade da DRL/SP, portanto, o cumprimento em 100% ficou
condicionado as acdes de outros 6rgaos.

5- MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS:

5.1 - Identificacdo do programa, projeto/atividade ou acéo
administrativa;

N&o se aplicaa Unidade

5.2 - Disfuncao estrutural ou situacional que pre udicou ou inviabilizou
o0 alcance dos obj etivos e metas colimados - as disfungdes que serdo relatadas neste item
serdo aguelas que envolveram as metas que ndo foram cumpridas 100% (cem por cento) ,
quais sgjam:
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1)“Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e beneficiarios de
pensdo para UPAGs de residéncia , julgados pelo TCU”. Esta meta ja havia sido
proposta em setembro de 2005 pela Coordenacdo Gera de Recursos Humanos
COGRH/SPOA com a descricdo — “Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e
beneficiérios de pensdo, para UPAG de residéncia’.

Naguela ocasido em 2005, a descricdo da meta ndo traduzia de maneira clara
como as areas de execucdo (Sinpe) deveriam atuar para cumprir a meta. Ela ndo estipulava
prazo para cumprimento, foi implementada no final do exercicio de 2005, ndo houve uma
consulta prévia as areas de execucao para saber como esta meta poderia ser cumprida pelas
unidades regionais. Ficaram varias lacunas que ao fina de 2005. A GRA/SP néo trabalhou
ameta naquele ano, como foi registrado no relatério de gestao de 2005, exercicio 2006.

A meta foi proposta novamente em 2006 com um complemento na
descricdo - Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e beneficidrios de pensdo,
para UPAG deresidéncia, julgados pelo TCU.

Apesar do complemento, quando o Sinpe/DRH/SP teve que elaborar o plano
de acdo para consecucdo da meta, notou-se que haveria agdo necessaria para a efetiva
transferéncia dos processos que estaria fora da governabilidade da unidade como o
exemplo: processos revisados que gerariam exercicios anteriores.

O tramite de processo dessa natureza, a época, obrigatoriamente, seguia
para PFN que, ao retornar, deveria aguardar recurso de Brasilia para pagamento, depois de
pago, 0 Sinpe deveria encaminha-lo a CGU/SP e somente depois, encaminh&lo a UPAG
de residéncia do aposentado e/ou pensionista. Dai a divida: o Sinpe teria que aguardar o
efetivo pagamento de exercicios anteriores, para depois encaminha-lo a CGU/SP e somente
depois que retornasse daguele controle interno é que encaminharia a UPAG de residéncia
para s6 entdo computé|lo no desempenho da meta?

No transcorrer do ano, marco de 2006, depois da reunido do COPLAN —
Comité de Plangiamento da SPOA, as GRA'’s receberam, via e-mail da COGPL, aguns
esclarecimentos que deram condicdo as unidades regionais executarem a meta. Anexo |V,
item 7.

Outro problema detectado pela érea de execucdo e pelo DPC/SP foi quando
a meta comecou a ser acompanhada pelo sistema SIAPS. O resultado previsto em
contrapartida com o realizado, neste caso especifico, ndo teve como ser acompanhado pela
l6gica de processamento do sistema SIAPS porque a condicéo de julgado dos processos
variava

A medida que a equipe executava as revisdes, varios desses processos saiam
da condicdo inicia de julgados pelo TCU e voltavam para condicdo de ndo julgados
porque geraram novo SISAC e/ou exercicios anteriores em fungdo da mudanca de
fundamento legal dos beneficios.

O quantitativo fixo variava mensamente e o0 Sistema ndo conseguia
processar essa variagdo. A orientacdo recebida foi para aimentar somente o realizado e
registrar a variagdo do quantitativo fixo no campo justificatival esclarecimento do
formuldario de acompanhamento da meta O resultado dessa meta encontra-se abaixo
demonstrado.
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- Onze (11) foram efetivamente transferidos para as UPAGs de residéncias
dos aposentados & ou pensionistas,

- Onze (11) geram novos SISACs em fungdo das mudangas de fundamentos
legais,

- Dois (02) geraram exercicios anteriores, portanto, sO poderiam ser
encaminhados depois dos respectivos pagamentos e depois que retornassem da CGU/PR,
ou sgja, voltaram para condicéo de néo julgados;

- Seis (06) voltaram aresidir em Séo Paulo;
- Trés (03) faleceram,
- Um (01) nédo foi analisado porgue se encontra na COGRH em Brasilia.

Portanto, dos 34 (trinta e quatro) processos que inicialmente correspondiam
a 100% dos processos que deveriam ser transferidos, 33 (trinta e trés) foram analisados
pelo Sinpe, ficando 01 (um) processo pendente de andlise porque se encontrava na
COGRH/MF/DF.

Ao final do exercicio 2006, para efeito de consecucdo da meta, 100%
desses processos passou a ser 25 (vinte e cinco). Foi retirado do montante de 34 processos.
06 (seis) que voltaram a resdir em S&0 Paulo e 03 (trés) faleceram. A GRA/SP
efetivamente transferiu 11 (onze) , tendo um aproveitamento de 44% (quarenta e quatro)
por cento de desempenho na consecucéo da meta.

Nota-se que é importante para o 6rgdo central, COGRH, a transferéncia
desses processos para as UPAG's de residéncia, no entanto, percebe-se claramente que
guando os 6rgdos centrais propdem metapadrdo para as unidades descentralizadas
cumprirem, eles ndo tém a nog¢do de como funciona a execucao.

E védido mencionar que ndo temos uma cultura de plangamento sdlida,
contudo, ja comecamos desenvolver esse trabalho dentro da nossa ingtituicéo, apesar de
acontecer maneiratimida, porém, persistente.

1.1- Medidas | mplementadas — as medidas que foram implementadas
foram aquelas transmitidas pela COGPL — Coordenacdo Geral de Plangjamento apds as
reunides do COPLAN — Comité de Plangamento quando eram avaiadas as metas. As
GRAs iam se adequando as decisdes propostas por aquele comité, como se comprova no
anexo 1V item 7.

1.2- Responsavel pelaimplementacdo das medidas— o Servico de
Inativos e Pensionistas da GRA/SP — Sinpe e a Diviséo de Plangjamento e Contabilidade
que faz a avaliagdo das metas antes de envia-las ao COPLAN.

2 -)"“ldentificar eventuaisinconsisténcias contabeis e atuar com as
unidades responsaveis na regularizacao, dentro do més de competéncia”.

Muito embora as normas - Lei n° 4.320, de 17.03.1964, art. 36 e 37; Decreto
n°® 93.872, de 23.12.1986, art. 67 a 70 e Decreto-Lei 200 - de 25.02.1967, art. 76 (
RESTOS A PAGAR ) registrem que as unidades teréo até 31.12 do exercicio posterior
para estarem regularizando as inconsisténcias, a Setorial Contébil de Brasilia, no més de
julho/06 deu restrigdo na conta 21..216.02.02 — NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR, que
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refletiu diretamente na conta contébil, RESTOS APAGAR A LIQUIDAR . Esta dltima é
composta por 49(quarenta e nove) contas correntes.

Percebe-se que a Setorial Contébil do Ministério da Fazenda deu a restricéo
com o objetivo de agilizar o processo de liquidacdo das contas contdbeis da GRA/SP no
exercicio sob andlise. Entretanto, considerando 0 que as inconsisténcias teriam de ser
regularizadas dentro do més de competéncia, 0 desempenho da GRA/SP foi prejudicado
em fungdo dessa restrigao.

Ha de se considerar a melhoria no resultado da GRA/SP no exercicio de
2006 - (50%) em relacdo ao exercicio de 2005 - (37,63%). O resultado mencionado so foi
possivel porque as acdes corretivas propostas no relatério de 2005 foram implementadas
pela DPC/SP junto as areas envolvidas e foram acompanhadas simultaneamente no
momento que a Setorial Contébil sinalizava com as possiveis restri¢des.

Para o Comité de Plangiamento — COPLAN, em reunido realizada no dia 23
de janeiro 2007 para andlise do encerramento do exercicio, 0 desempenho desta meta na
GRA/SP, teve desempenho de 90% (noventa) por cento de aproveitamento.

As restricbes nas contas contdbeis 11.261.00.00, 33.390.30.66 e
33.390.39.96 foram dadas pela Setoria Contabil /DF e ndo foram regularizadas pela
unidade. A GRA/SP néo sabe qual a métrica utilizada pelo COPLAN para se chegar a este
percentual, entretanto, acolheu tal resultado como um fato consumado.

2.1) - Medidas | mplementadas:

Redizacdo de 04 (quatro) reunides entre as areas envolvidas. DRL — o
substituto do DRL, responsavel pela equipe de Contratos, o responsavel pela— Central de
Atendimento a0 Usuario- CAU, fiscais de alguns contratos; DPC — chefe da DPC,
contadora da GRA/SP; e Siofi - chefe do Servico de Orcamento e Finangas, chefe da
equipe de Execucéo e o chefe da equipe de Orcamento;

Levantamento da conta contabil — RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR -
29.510.00.00 e as respectivas contas correntes que a compdem;

Cancelamentos dos empenhos;

Pagamentos dos valores ainda devidos a época.

2.2) - Responsave pelaimplementacdo das medidas — os responsavels
foram respectivamente:

Chefe da DPC/SP;

Contadora da GRA/SP;

Equipe de Orcamento do Siofi ;

Equipe de Execucdo do Siofi .

3) - “Implementar o sistema CAU (Central de Atendimento ao Usuario) na
GRA/SP" — a disfuncdo estrutural que impediu a consecucdo da meta, na realidade, foi a
saida do ATI porque uma descontinuidade do projeto inicial. Contudo, o0 atual assistente
de informética da unidade continuou com o projeto com o objetivo de implement&lo em
2006.
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3.1) - Medidas Implementadas — o projeto foi retomado pelo atual
assistente que o adaptou para uma linguagem de codigo aberto (Php) com conexdo de
banco de dados Mysgl. Em seguida, redimensionou 0 prazo para sua CONSEeCUGao,
dezembro 2006 e o fez funcionar, ainda, como teste em seu computador pessoal.

Ressalte-se que a meta sera implementada no exercicio de 2007 com toda a
estrutura funcional necessdria, ou sgja, treinamentos aos usué&rios do Sistema CAU e o
suporte técnico pela equipe de informética.

3.2) - Responsavel pela implementacédo das medidas — Assistente de
Tecnologia da Informac&o na GRA/SP e equipe.

4) - “Sanar 40% de processos pendentes no SIATI, até dezembro 2006" —
considere-se nesta meta, a fata de experiéncia da chefe do Servigo de Ativos — Siati que
ndo teve a perspicécia de perceber que para o Ultimo trimestre a equipe teria que ter a
mesma performance do trimestre anterior e ndo percebeu que estaria sem 40% (quarenta)
por cento da sua forca de trabalho em férias.

4.1) - Medidas Implementadas :

Realizar mutirdo 01 (uma) vez por semana até zerar os 1.154 processos
ainda restantes na area.
Acompanhamento da produtividade dos mutirdes.

4.2) - Responsavel pela implementacdo das medidas — respectivamente:

Servico de Ativos — Siati;
Divisdo de Plangiamento e Contabilidade — DPC/SP.

5) - “Eliminar 200.000 processos do Arquivo Geral da GRA/SP, até
dezembro 2006” .
5.1) - Medidas Implementadas — ndo ha medidas a serem implementadas
no caso dessa meta, poisa GRA/SP ja cumpriu todas as agdes que |he foram demandas no
plano de acéo da meta.

Neste estégio, a unidade devera somente aguardar a andlise do processo n°
10880.008330/2003-90, referente a diminacdo de 439.375 (quatrocentos e trinta e nove
mil, trezentos e setenta e cinco) processos pela Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos
- COGRL, que devera encaminh&-lo ao Arquivo Naciona para homologacdo da tabela de
temporalidade e somente depois 0os mesmos poderdo ser incinerados.

Do total de 454.385 processos, 439.375 (quatrocentos e trinta € nove mil,
trezentos e setenta e cinco) sdo da Receita Federal e 15.010 (quinze mil e dez) séo da
Procuradoria Fazenda Nacional. Esses Ultimos, apesar de terem sido analisados pela
Comissdo de Eliminagdo ser@o rearquivados, porque ndo foi definida a tabela de
temporaidades das atividades da Procuradoria da Fazenda Nacional e o érgdo ndo
autorizou a incineragdo. Portanto, serdo eliminados 439.375 processos, todos da SRRF — 82
SRRF.
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5.2) - Responsave pela implementacdo das medidas — como néo ha
medida a ser implementada pela unidade, ndo cabe nenhum registro neste item.

6- TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUROSMEIOQS):

Tipo detransferéncia — Convénios CIEE — Centro Integrado Empresa Escola
Codigo SIAFI/SIASG- 1) Siafi — 574821, Siasg — 45/2005 e 02/2006;2) Siafi —
554224, Siasg —051/2005; 3) Siafi — 554223, Siasg — 001/2006.

Processos n - 1) 10880.009513/2001-61 e 10880.006856/2006-88; 2)
10880.010041/2005-12; 3)10880.008927/2005-04.

Programa de Trabalho — 1) Procuradorias — 04092077522450001; 2) GRA/SP —
04122075020000001.

Datas das assinaturas- 1) 18/11/2005 e 27/11/200 2) 01/12/2005 e
07/12/2006; 3) 18/01/2006.

Vigéncias: 1) 19/11/2005 a 18/11/2006 e 19/11/2006 a 18/11/2007;
2) 16/12/2005 a15/12/2006 e 16/12/2006 a 15/12/2007;3) 18/01/2006 a 17/01/2007.

Objetos dos Contratos - 1) Realizacdo de estagio para 153 (cento e cinqlienta e
trés) estudantes de nivel superior e a concessado de bolsas de estagio para PFN/SP;
2) Concessdo de estagio para 32 (trinta e dois) estudantes de nivel superior com bolsa-
auxilio e 10 (dez) sem bolsa auxilio para PRFN — 32 Regido;3) Realizacao de estégio para
04 (quatro) estudantes de nivel superior e 15 (quinze) estudantes de nivel médio com a
concessao de bolsa estégio para GRA/SP.

Datas das Publicagcbes no DOU’s - 1) 20/02/2006 e 01/12/2006; 2) 20/02/2006 e
26/12/2006;3) 20/02/2006.

Valores Pactuados - 1) R$ 515.548,80, 2) R$ 111.196,80, 3) R$ 41.666,40
Valor Total Recebido — ndo se aplica a unidade.
Transferidos no Exercicio - R$ 668.322,00

*Tipos de transferéncia: convénio, acordo, gjuste, parceria, subvencdo, auxilio ou
contribuicdo.

OBS. No caso de instauracéo de processo administrativo para sindicancia ou TCE,
informar:

NUmero do processo:

Fato que originou;

| dentificac@o da unidade ou responsavel pela apuracéo;

|dentificacdo do (s) responsavel (is) (nome, CPF e cargo/funcéo);

Vaores originais e datas de competéncia; e

Situacdo do processo (providéncias adotadas e a adotar, inclusive quanto a
suspensdo de transferéncia, prazo de conclusdo do processo €tc)
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Obs. N&o houve ocorréncia na unidade

7- CONTROLESDASENTIDADESFICHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PATROCINADAS.

N&o se aplicaa Unidade

8- PROJETOSE PROGRAMASFINANCIADOS COM RECURSOS
EXETERNOS.

N&o se aplicaa Unidade

9- PROJETOSE DE INSTUICOES BENEFICIADOS POR RENUNCIA FISCAL.
N&o se aplicaa Unidade

10- AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERACOES DE FUNDOS.
N&o se aplicaa Unidade

11- GASTOS COM CARTAO DE CREDITO:

11.1- Total de despesas redlizadas mediante 0 uso de cartBes de créditos-R$
57.582,26 - (cinqlenta e sete mil, quinhentos e oitenta e dois reais e vinte e sais centavos).

11.2- Total de saques realizados mediante 0 uso de cartbes de créditos — R$
77.756,00 - (setenta e sete mil, setecentos e cinqlenta e seis reais).

11.3- Série histérica de gastos com cartdes de créditos, considerados os exercicios a
gue se referem as contas e 0s dois exercicios anteriores.

Total despesa | Total Despesa Total de Total de Saques
2005 2006 saques 2005 2006
122.947,25 57.582,26 5.167,00 77.756,00

12- INFORMAGCOES QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAMENTO AO
CONTROLE |INTERNO QUANTO AOS ATOS DE ADMISSAO E
DESLIGAMENTOS EXIGIVEIS NO EXERCICIO A QUE SE REFEREM AS
CONTAS, NOSTERMOSDO ART 8°, IN /TCU n° 44/2002.

Demonstrativo de nomeagdes em 2006 — UPAG 55037

Portaria Cargo DOU Quantita
tivo
AGU n°27 Procurador Fazenda Nacional 19/07/2006 15
AGU n°43 Procurador Fazenda Nacional 09/11/2006 32
Total 47
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Registre-se que todos os procedimentos dos atos de admissdo desses
servidores e as respectivas inclusdes no SISAC, atualmente, sdo de competéncia da
Coordenacdo Gera de Recursos Humanos/SPOA/MF/DF. A GRA/SP esta responsavel
pela folha de pagamento dos mesmos.

13- INFORMACOES QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAMENTO AO
CONTROLE INTERNO QUANTO AOS ATOS DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO EXIGIVEISNO EXERCICIO A QUE
SE REFEREM AS CONTAS, NOSTERMOSDO ART 8° IN /TCU n° 44/2002.

Anexo V.
14- PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO AS
DETERMINACOES DO TCU EXPINEDIDAS NO EXERCICIO OU AS
JUSTIFICATIVASPARA O CASO DE NAO CUMPRIMENTO.
14. — Processo de Controle do Tribunal de Contas da Unido

14.1. — Pendéncias de 2004

Item 14.1.1.

Oficio n° 0209/2004 Data: Acorddo n° 147/2004
26/02/04 Processo TC N°TC-0009107/2002-4

Determinacdo do TCU a GRA/SP:
1. Determinar:
1.1. a Geréncia Regional de Administracéo do Ministério da Fazenda em S&o Paulo que:

1.1.3. comprove nas proximas contas, o recolhimento dos valores pagos em desacordo com
o art. 227 da Lei 8.112/91, atitulo de auxilio-funeral, no processo 10880.011235/2001-10
(Ligia Lima Tupinambd).

Providéncias da GRA-SP:
Recebimento indevido de Auxilio Funeral por parte de Ligia Lima Tupinamba:

Informagdes contidas no processo 10880.011235/2001-10 de 06/12/01, - de acordo com o
contido nas fls. 62 e 63 sera efetuado a compensacao do recebido indevidamente,

Reportamo- nos no contido no Processo de n° 10880.003498/2002-28 que trata de
pagamento de exercicios anteriores da pensionista Ligia Lima Tupinambd, que em suas
folhas de n° 10 e 15 relatam a devida compensaco do ressarcimento a0 recebimento indevido de
auxilio Funerd;

Foi autorizado e homologado o cdlculo no valor de R$ 4.114,78 (fl. 10), referente a
exercicios anteriores resultante da diferenca entre vaores devidos ao ingtituidor e o
desconto de Auxilio Funera pago indevidamente. Atualmente 0 processo aguarda
disponibilidade orcamentéria para pagamento nos termos da Portaria Conjunta n°® 1, de
29/08/06, do Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestéo (Secretaria de Recursos
Humanos).
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Ressdlte-se ainda, o contido no mencionado Processo n° 10880.003498/2002-28,
folha 17, parecer da CGU, de que o mencionado processo deve ser arquivado e apresentado
aos Orgaos de controle quando solicitado;

Area responsavel pelas informagdes. Servico de Inativos e Pensionistas
(Sinpe da GRA/SP.

14.1.2.
Oficion® Data; Acordao n° 1.166/2004
149-SGS-TCU-12 Camara 11/05/04 Processo TC N°TC-
0009107/2002-4

]

Determinacdo do TCU a GRA/SP:

1.1.6. providencie, com fundamento nos arts. 28 da Lei 9.069/95, 41, 60, parégrafo Unico,
e 65, inciso |1, alinea“d”, da Le 8.666/93, 5° do Decreto 2.271/97 e na INNMARE 18/97,
em relacdo ao contrato de prestacdo de servicos de manutencéo predia firmado com a
empresa Paulitec Construgdes Ltda,;

1.1.6.1.) no prazo de 90 dias, a corre¢do da tabela referente ao anexo | do Termo Aditivo 3,
com a aplicacdo do indice de repactuacéo relativo a méo-de-obra — quadro A ( e encargos
sociais — quadro B) incidindo sobre a folha de pagamento vigente a época da repactuacdo e
a ateracdo apenas para os cargos em que foram obtidos resultados superiores aos da
planilha do anexo |11 do contrato original;

1.1.6.2.) o recolhimento junto a contratada dos valores pagos a maior em relacéo a planilha
obtida, desde de 0 més de novembro de 1999;1.1.6.3.) a consideragéo, como base para
futuras repactuacdes dos valores de méo-de-obra (quadro A), dos salérios constantes da
folha de pagamento da Paulitec na época do acordo;.

Providéncias da GRA/SP:

Em 02/06/2004 a GRL/GRA/SP encaminhou Processo contendo Minuta de Termo
Aditivo, que atende o item 1.1.6.1.), a PFN para apreciacdo quanto a suaforma;

Em 23/06/2004, o processo retornou a GRL com aprovacdo da PFN dos termos da
mencionada minuta;

Em 28/06/2004 a PAULITEC deu ciéncia, de que encaminhou Recurso de
Reconsider acéo ao TCU em 31/05/2004;

Em 25/05/2006 a 1* Camara do TCU - aprovou o Acérdao 1309/2006, publicado no
DOU de 29/05/2006, que deliberou o seguinte:

9.1. conhecer 0 Recurso de Reconsideracao interposto pela empresa
PAULITEC Construgdes LTDA, com fundamento nos arts. 32, inciso |, e 33 da L& n.°
8.443/1992, para, no mérito, negar-1he provimento;

9.2. dar ao subitem 1.1.6 do Acorddo n. 147/2004 - 12 Camara, a seguinte
redacéo:
"1.1.6. providencie, com fundamento nos arts. 40, inciso XI, e 41 daLei n. 8.666/93, 50 do

Decreto n. 2.271/97 e naIN/Mare n. 18/97, em relagéo ao contrato de prestacdo de servicos
de manutencao predia firmado com a empresa Paulitec Construcdes Ltda.:"
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Providéncias tomadas pela GRA/SP, tendo em vista o Acordao 1309/2006 est&o
relatadas no item n° 14.3.6., a seguir descrito.

Arearesponsavel pelasinformagdes. DRL/GRA/SP.

14.1.3.

Diério Oficial da Unido Data; Acoérdao n° 2.167/2004
01/09/04 Processo TC N°T C-0007.487/2003-0

Determinacdo do TCU a GRA/SP:

9.1. determinar as Geréncias Regionais de Administragdo do Ministério da Fazenda nos
Estados de Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul que:

9.1.1. fagcam levantamentos, no prazo de 90 (noventa) dias, dos atos de concessdo de
aposentadorias e pensdes ainda ndo apreciadas por este Tribunal para fins de registro,
podendo tomar como ponto de partida os atos relacionados as fls. 237/294 do vol. 1 do
presente processo, e procedam a respectiva inclusdo no SISAC, conforme orientagdes da
IN/TCU n° 44/2002;

Oficios encaminhados ao TCU:: Oficio n° 475 /2004/GAB/GRA-SP de
01/12/04; complementado  pelo  Oficio n°  42/2005/GAB/GRA-SP  de
10/03/05;complementado pelo Oficio n° 228/2005/GAB/GRA-SP de 20/10/05; finalizado
pelo Oficio n° 149/2006/GAB/GRA-SP de 18/07/06.

Area responsavel pelas informagdes. Servico de Inativos e Pensionistas
(SINPE) da GRA/SP.

4.2. — Pendéncias de 2005

14.2.1.
Memorando circular n° Data: Acordao 94/2003
42/COGRH/SPOA/MFO 03/11/05

Determinagdo do TCU a GRA/SP: adotar providéncias relativas ainclusio
no SIAPE dos beneficiarios constantes em relagdo anexa para que sgja concretizada a
transferéncia destes beneficios do INSS. Solicita ainda, que sgja dado conhecimento das
providencias adotadas a Coordenacéo Geral de Beneficios do INSS.

Esclarecemos que existe somente um caso a ser providenciado por esta
GRA/SP relativo a determinacdo do Acordao 94/2003, trata-se da pensdo da Sra. Maria
Belarmina Cavalcante, beneficiario do ex-servidor fazendéario Sr. Emilio S Carvalho:
Providéncias da GRA:

- Referente a busca do dossié do ex-servidor Emilio Sa Carvalho informamos que foram
localizados dados cadastrais no Sistema de Microfilmagem de Administracdo do Pessoal
Fazendario - SINDOP/MF, porém insuficientes a fim de formalizar a concessdo de pensdo

por parte deste MF.
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- Esta GRA/SP recebeu do INSS, em 08/11/06 documentos, também julgados insuficientes
para concessio de pensio por este Ministério da Fazenda, (Orgdo de origem do
instituidor).

-Em vista de tad fao o SINPE/DRH/GRA-SP encaminhou o Oficio
1.734/SINPE/DRH/GRA-SP, datado de 29/11/06, solicitando para que a beneficiaria
formalize junto & Delegacia da Receita Federal do Ministério da Fazenda mais proxima,
processo de pensdo na qualidade de beneficidria do ex-servidor Emilio Sa Carvaho.

Area responsavel pelas informagdes. Servico de Inativos e Pensionistas
(Sinpe) da GRA/SP.

14.2.2.

Diério Oficial da Unido Data; Aco6rdéao 2.076/2005
09/12/05

Determinacdo do TCU a GRA/SP:

9.2. dterar o item 8.5 da Decisdo n° 844/2001 - Plenério - TCU, que passa a ter a seguinte
redacao:

"8.5. determinar aos Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federa direta,
autdrquica e fundacional que promovam, de imediato, sob pena de responsabilidade
solidéria, 0 reexame dos atos de aposentadoria emitidos sob orientacdo das Decisbes n°s
481/97 - Plen&rio - TCU e 565/1997 - Plenario - TCU, para a exclusdo da par cela opcao,
derivada exclusvamente da vantagem "quintos' ou "décimos', dispensando-se a
restituicdo dos valores recebidos de boa-fé, nos termos da Simula 106 da Jurisprudéncia
deste Tribunal”,

Providéncias da GRA: diante desta determinagdo, efetuou levantamento e
encontro um universo de 180 servidores aposentados, passiveis de exclusdo da parcela
0Opcao, cujos processos estdo em andlise a fim de atender as orientagdes do referido
Acdrdéo 2.076/2005.

Area responsavel pelas informagdes. Servico de Inativos e Pensionistas
(Sinpe) da GRA/SP.

14.3. — Recebidos em 2006

14.3.1.
Oficio n° 0474/2006 De 22/02/06 Protocolizado | Processo TC N°
SECEX/SEFIP/22DT em 08/03/06 TC-000.921/2006-9
Diligéncia

Assunto: questionamento sobre a concessdo de aposentadoria de Agostinho
José Alves Filho, Agricio Vital Paes, Luiz Paulo Pimentel de Carvalho e Manoel Amiratti
Perez

Prazo - 60 dias, a contar do recebimento: 08/03/06

Oficio encaminhado ao TCU: Oficio n°® 97/2006/GAB/GRA-SP, de
4/05/06 — encaminhado ao TCU.
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Area responsavel pelas informagdes. Servico de Inativos e Pensionistas

(Sinpe) da GRA/SP.

14.3.2.

Oficio n°® 0494/2006
SECEX/SEFIP/22DT
Diligéncia

De 23/02/06 Protocolizado
em 10/03/06

Processo TC N°
T C-000.922/2006-6

Assunto: questionamento sobre a concessdo de aposentadoriac de Jose

Cagtano de Andrade.

Prazo - 60 dias, a contar do recebimento: 10/03/06
Oficio encaminhado ao TCU: Oficio n° 94/2006/GAB/GRA-SP, de

26/04/06.

Area responsavel pelas informagdes. Servico de Inativos e Pensionistas

(Sinpe) da GRA/SP.

14.3.3.

Oficio N° 0876/2006
SECEX/SEFIP/22DT
Diligéncia

De 03/04/06 Protocolizado
em 12/04/06

Proc. TC N°
TC-701.130/1991-1

Assunto: questionamento sobre a auséncia no processo de pensao
por invalidez do laudo médico do pensionista Dante Biardo da Costa Mattos.

Prazo - 60 dias, a contar do recebimento: 12/04/06
Oficios encaminhados ao TCU: Oficio n° 120/2006/GAB/GRA-SP,

de 12/06/06.

Oficio n° 194/2006/GAB/GRA-SP, de 19/09/06.
Arearesponsavel pelasinformacdes. Servico Médico da GRA/SP.

14.3.4.

Oficio N° 1356/2006
SECEX/SEFIP/22DT
Diligéncia

De 19/05/06 Protocolizado
em 26/05/06

Proc. TC N°
TC-010.432/2006-9

Assunto: questionamento sobre a pensdo ingtituida por Epitécio Lelis Leal
em favor de Thelma Christina Vianna Led.

Prazo - 30 dias, a contar do recebimento em 26/05/06.
Oficio encaminhado ao TCU: Oficio n° 123/2006/GAB/GRA-SP, de

14/06/06.

Area responsavel pelas informagBes. Servico de Inativos e Pensionistas

(Sinpe) da GRA/SP.

14.3.5.
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Oficio N° 1398/2006 De 22/05/06 Protocolizado |Proc. TC N°
SECEX/SEFIP/32DT em 26/05/06 TC-001.136/2004-6
Diligéncia

Assunto: Questionamentos sobre:
[tem 1.

a) a planilha de cédculo da parcla “ ABONO VARIAVEL PROV. L10.474/02
atuamente incluida na ficha financeira de pensdo de montepio civil de interesse da Sra.
Maria Teresa Lichtenfels Motta, beneficidria do instituidor Candido Motta Filho;

b) afichafinanceirada pensionistareferente ao més de dezembro de 1997,

c) o fundamento legal para o pagamento da vantagem em face do disposto no art. 2°, § 3°
daLei n°10.474/2002.

[tem 2:

Solicita que sgja informado se ha outras pensbes sendo pagas no ambito
desse Ministério com a inclusdo da referida parcela, bem assim, em caso positivo, a relacéo
nominal dos eventuais beneficiérios.

Prazo 30 dias, a contar do recebimento: 26/05/06

Oficio encaminhado ao TCU: Oficio n® 124/2006/GAB/GRA-SP, de
14/06/06.

Area responsavel pelas informagBes. Servico de Inativos e Pensionistas
(Sinpe) da GRA/SP.

14.3.6.

Diéario Oficial da Unido Data; Acordéao n° 1.309/2006
29/05/06 Processo TC N°T C-0009107/2002-4

Determinacdo do TCU a GRA/SP:

9.1. conhecer do Recurso de Reconsideragdo interposto pela empresa PAULITEC
Construgdes LTDA, com fundamento nos arts. 32, inciso |, e 33 da Lel n.° 8.443/1992,
para, no mérito, negar-lhe provimento;

9.2. dar ao subitem 1.1.6 do Acordéo n. 147/2004 - 12 Camara, a seguinte redacao:

"1.1.6. providencie, com fundamento nos arts. 40, inciso XI, e 41 daLei n. 8.666/93, 50 do
Decreto n. 2.271/97 e naIN/Mare n. 18/97, em relagéo ao contrato de prestacdo de servicos
de manutencdo predial firmado com a empresa Paulitec Construgdes Ltda.:"

Providéncias da GRA:

Com base nesta nova deliberacdo a GRA/SP tomou as providéncias que visavam atender
as determinacdes do egrégio Tribunal de Contas da Unido, a seguir relacionadas:

A GRA/SP, aravés do Oficio n°® 165/2006/GAB/GRA-SP, de 21/08/06,
comunicou a empresa Paulitec Construgdes LTDA. da necessidade de ressarcimento dos

valores inquinados, concedendo-lhe prazo de 15 dias corridos para pagamento dos valores
pagos indevidamente.

Este procedimento foi dado conhecimento a0 TCU através do Oficio n°
171/2006/GAB/GRA-SP, de 22/08/06.

Em 08/09/06 a GRA-SP recebeu manifestagdo da PAULITEC Construgdes LTDA,
com as seguintes alegagdes:
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1) Que sua manifestacéo sgja recebida, autuada e numerada a fim de instauracéo
de processo administrativo;

2) Solicita que sgjam suspensos todos os efeitos da determinacéo emanada pelo
Oficio n° 165/2006-GAB/GRA/SP;

3) Pede deferimento do requerido com intuito de validar os termos do contrato
origin&rio;

Em 19/09/06 esta GRA-SP recebeu nova manifestacéo da PAULITEC Construgdes
LTDA, em que solicita as seguintes informagdes:
1) Que |he sga informado acerca da autuacdo e protocolo do requerido em seu
documento entregue em 08/09/06, ou sgja, do nimero do processo administrativo
atribuido a sua solicitacéo;
2) Que lhe sga fornecida copia de inteiro teor do processo administrativo n°
10.880.016351/98-32;

Em atencéo a estas duas manifestactes efetuadas pela empresa PAULITEC Construgdes
LTDA a GRA-SP encaminhou a mesma o Oficio n° 168/2006-GAB/GRA/SP, em
25/09/06, informando o seguinte;

1) Que o recurso encaminhado pela PAULITEC foi protocolado com o n° de
documento 10873.001103/2006.000.000 e juntado aos autos do processo n°
10.880.016351/98-32, portanto, o processo ndo foi formalizado, mas sm juntado ao da
Concorréncia GRA n° 03/98;

2) Que o processo n° 10.880.016351/98-32 esta sendo encaminhado a

Procuradoria da Fazenda Nacional em S8o Paulo, para andlise e parecer, tanto do teor do
Oficio n° 165/2006, quanto do recurso apresentado pela PAULITEC;

3) Que tendo em vista 0 alto custo da reproducdo da totalidade do teor do referido
processo — mais de 5.000 péginas — esta GRA-SP estaria disponibilizando imagem integral
em CD de tal processo;

Em 17/10/06 a GRA-SP encaminhou a PAULITEC o Oficio n°® 209/2006-
GAB/GRA/SP, reportando o seguinte:

1) Que o processo n° 10.880.016351/98-32 foi encaminhado & Procuradoria da
Fazenda Nacional em S8o Paulo para andlise e parecer;
2) Que a copia integral do processo n° 10.880.016351/98-32 — Concorréncia GRA

n° 03/98 foi gravada em CD e estaria a disposi¢céo para retirada na Equipe de Contratos
desta GRA-SP,

Os questionamentos efetuados pela empresa Paulitec Construcdes LTDA.,
bem como os procedimentos tomados pela GRA/SP, foram dados conhecimento ao TCU
através do Oficio n° 213/2006/GAB/GRA-SP, de 25/10/06.

Arearesponsavel pelasinformagdes. DRL/GRA-SP

14.3.7.

Diério Oficial da Unido 22/06/2006 Aco6rdéo n° 1.603/2006

9

Determinacdo do TCU a GRA/SP:

9.3. considerar ilegal 0 ato concessorio de aposentadoria de Fabio Cassiano Correa de
Abreu (fls. 50/54);

Proc. TC N°TC- 004.715/2006-
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9.4. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boafé pelo Sr.
Fabio Cassiano Correa de Abreu, consoante o disposto na Simula n.® 106 deste Tribunal;

9.5. com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Congtituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, determinar a Geréncia Regiona de Administracdo do Ministério da
Fazenda - SP que faca cessar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, o pagamento
decorrente do ato impugnado, contados a partir da ciéncia do presente acordao, sob penade
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa

Providéncias da GRA/SP:

Conforme o determinado pelo Acdrddo 1.063, item 9.3., esta GRA/SP
providenciou a exclusdo da vantagem do Art. 184, Inciso Il, daLei 1.771/52.

Esta providéncia foi efetuada nafolha de pagamento do més de dezembro de
2006, ocasido que a GRA/SP tomou conhecimento do mencionado Acordé@o através da
Equipe de Auditoria efetuada da CGU/SP, pois ndo foi notificada pelo TCU.

A GRA/SP notificou a TCU aravés do Oficio n°
255/2006/GAB/GRA/SP, de 04/12/06, das providéncias tomadas bem como solicitou
orientacdo se deve ou ndo cobrar os valores pagos indevidamente da data da publicacéo do
Acorddo 1.063/2006 até o més de novembro/06, data da nossa ciéncia, hga vista a
determinacdo do TCU no sentido de se observar a simula 106.

Area responsavel pelas informagdes. Servico de Inativos e Pensionistas
(Sinpe) da GRA/SP.

14.3.8.
Oficio Ne° 2450/2006 | De 31/07/06 Protocolizado|Proc. TC N°
SECEX/SEFIP/22DT em 17/08/06 TC-012.170/2006-29
Diligéncia

Assunto: Questionamento sobre:

a) esclarecer a vigéncia do beneficio pensional de Albertina Barros dos
Santos, vez que, em 10/01/1973, a pensdo da Lei 3.373/58 era paga pelo instituicdo
previdencidria socia e a transferéncia do encargo ao 6rgao ou entidade de origem do
servidor, determinada pelo art. 248 da Lei 8.112/90, ocorreu somente em 01/01/91;

b) esclarecer a concessdo de pensdes dos instituidores Alcindino Pinto e
Nilson de Almeida fundamentada na Lel 8.112/90 j& que a data da vigéncia das mesmas €
anterior a desta norma. Caso Trata-se de pensdo da Lel n° 6.782/80 retificar o fundamento
legal dos respectivos atos concessorios.

Prazo 30 dias, a contar do recebimento: 17/08/06

Oficio encaminhado ao TCU: Oficio n°® 182/2006/GAB/GRA-SP, de
25/08/06.

Area responsavel pelas informagBes. Servico de Inativos e Pensionistas
(Sinpe) da GRA/SP.

14.3.8.

|Oficio  N°  3089/2006 | De 18/10/06 Protocolizado|Proc. TC N°
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SECEX/SEFIP/22DT em 25/10/06 TC-022.074/2006-0
Diligéncia

Assunto: questionamento sobre:
a) concessao de pensdo civil em favor de ELZA TRANCOSO PASTORE

b) vigéncias das pensdes deixadas por ANTONIO JOSE FERREIRA JUNIOR e
DEMETRIO SOARES.

Prazo de 30 dias, a contar do recebimento: 25/10/06

Oficio encaminhado ao TCU: Oficio n°® 232/2006/GAB/GRA-SP, de
21/11/06.

Area responsavel pelas informagBes. Servico de Inativos e Pensionistas
(Sinpe) da GRA/SP.

14.3.9.
Oficio N° 3371/2006 De 30/10/06 | Procs. TC N°s
SECEX/SEFIP/22 DT Protocolizado em | TC-024.743/2006-0 e 024.744/2006-8
Diligéncia 13/11/06

Assunto: questionamento sobre:

1. Esclarecer a inclusdo da parcela de decisdo judicial de 3,17% nos atos dos servidores
listados em anexo;

2. Encaminhar cop

ia das decisoes judiciais, com respectivas certiddes de transito em julgado que concederam
avantagem de 3,17 dos servidores em anexo;

Prazo 60 dias, a contar do recebimento: 13/11/06
Oficio encaminhado ao TCU: Oficio n° 273/2006/GAB/GRA-SP, de

11/12/06.
Arearesponsavel pelasinformagdes. Assessoriada DRH da GRA/SP.
14.3.10.
Oficio N° 1670/2006 De 06/11/06| Proc. TC N°
TCU/SECEX-SP Protocolizado em | TC N° 013.302/2006-8
Diligéncia 07/11/06
Assunto:

O TCU solicita que se esclarecam os seguintes itens:

a) posicao das TCEs relatadas no subitem 5.2.1.1., que totalizavam R$
86.105.261,78, indicando a situacdo quanto ao envio ou previsdo de envio dos respectivos
processos ao TCU;

b) informagéo sobre as providéncias adotadas em relacdo ao contrato de
prestacéo de servico de manutencéo predia, cuja OB 904438 foi paga em dezembro de
2005, apesar de a empresa contratada estar com 0 SICAF irregular desde fevereiro daquele
ano, esclarecendo as razbes pelas quais ndo foram tomadas as providéncias previstas no
art. 78, daLei n° 8.666/93 (subitem 5.3.1.1.);

C) esclarecimento sobre 0 pagamento a pensionista 01391542 entre 0s meses
de julho de 2004 a janeiro de 2006, sem gque 0 houvesse sido identificado o seu falecimento
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em 11/06/2004, apesar da obrigatoriedade de recadastramento anual em vigor (subitem
7.2.1.3/3);

d) informagdo a respeito da titularidade, agéncia e banco da conta corrente
utilizada para os depdsitos da pensdo referida na alinea anterior, bem como do montante
depositado ap6s o falecimento da pensionista e das pessoas autorizadas a efetuar sagues na
referida conta corrente, além da prépria pensionista (subitem 7.2.1.3./3);

€) comprovacdo do carater econdmico da contratacdo do auguel de
impressoras por meio do pregdo n° 18/2005, em relacdo a possibilidade aquisicdo das
mesmas (subitem 8.1.2.1.);

f) copia do edital do pregdo n° 18/2005 e esclarecimentos em relacdo a
aceitacdo de produto que ndo atendia ao subitem 12.11’ do edital do mesmo pregéo, o qual
determinava que a impressora a ser adquirida deveria cumprir 0 Processo produtivo Basico
(subitem 8.1.2.1.);

Prazo 15 dias, a contar do recebimento: 07/11/06;

Oficio encaminhado ao TCU: Oficio n°® 231/2006/GAB/GRA-SP, de

21/11/06;
Arearesponsavel pelas informagdes. Gabinete da GRA/SP.
14.3.11.
Acordao n° 2255/2006
Diério Oficial da Unido 01/12/06 Proc. TC N°
TC- 005.559/2006-7

Assunto: - Tomada de Contas Especial. Servidor Publico. Criagdo de
beneficio de pensdo ficticio, para proveito pessoal. Fraude comprovada. Citacdo. Revelia.
Irregularidade das contas. Débito. Multa.

Julgam-se irregulares, com condenacdo ao pagamento de débito e multa, as
contas daguele que perpetra fraude em prejuizo do erario, inabilitando o responsavel para o
exercicio de cargo em Comissdo ou Funcdo Comissionada na Administracdo Publica
Federal.

Decisdo do TCU:

9.1. julgar irregulares as presentes contas e em débito o responsavel Jose
Roberto de Melo Filho, condenando-0 a pagar as quantias especificadas, atualizadas
monetariamente e acrescidas dos juros de mora, calculados a partir das datas indicadas até
o dia do efetivo pagamento, e fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias desde a ciéncia para
gue comprove perante o0 TCU o recolhimento do montante aos cofres do Tesouro Nacional:

9.2. aplicar a0 responsavel multa de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias da notificagdo para que comprove perante 0 TCU o
recolhimento desse valor aos cofres do Tesouro Nacional, o qual devera ser atualizado
monetariamente, se pago apds o vencimento;

9.3. autorizar, desde logo, a cobranca judicial da divida, caso ndo atendida a
notificagao;

9.4. declarar 0 Sr. José Roberto de Melo Filho inabilitado para exercicio o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo comissionada no ambito da Administracdo
Pulblica Federal, nos termos do art. 60 da Lel n° 8.443/92, pelo periodo de cinco anos; e

9.5. encaminhar cépia dos autos ao Ministério Plblico da Unido, para as
providéncias que entender cabivels.




Relatério de Gestdo 2006
GRA/SP

Providéncias da GRA/SP:

Embora a fraude aludida tenha se dado na Geréncia Regional de
Administracdo do Ministério da Fazenda em Sdo Paulo ndo h& determinacdo
especifica de partedo TCU dirigida a esta GRA/SP.

Cabe a esta Ger éncia tao somente tomar conhecimento deste Acordéo.

14.3.12.
Diério Oficial da Unido 01/12/06 Ac6rdao n° 2256/2006
Proc. TC N°
TC- 005.832/2006-0
Assunto:

Tomada de Contas Especial. Concessdo de beneficios previdenciarios.
Fraude. Citacdo. Revelia de dois responsavels. Alegacdes de defesa. Rejeicdo. Contas
irregulares. Débito. Multa. Inabilitacdo para o exercicio de cargo em Comissdo ou Funcéo
de Confianca na Administracdo PUblica Federdl.

1. Julgam-se irregulares, com condenacdo em débito e aplicacdo de multa, as
contas daqueles que cometeram fraudes na concessdo de beneficios previdenciarios,
inabilitando-se o0s responsavels para o exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungdo de
Confianca na Administracdo Publica Federd.

2. S80 responsaveis solidarios pela reparacdo dos prejuizos causados aos
cofres publicos o servidor do 6rgdo estatal responsavel pela concessdo do beneficio
previdenciario irregular e o respectivo beneficiério.

Decisdo do TCU:

9.1 julgar as presentes contas irregulares e em débito Gerson de Oliveira,

Robson Petrus Pereira dos Santos e Mercy Peca, condenando-os solidariamente ao
pagamento das importancias discriminadas, atualizadas monetariamente e acrescidas dos
juros de mora incidentes a partir das datas indicadas, até a data da efetiva quitagdo do
débito, fixando-lhes o prazo de 15 (quinze) dias para que comprovem perante o Tribunal o
recolhimento da referida quantia aos cofres do Tesouro Nacional, nos termos do art. 23,
inciso Ill, alinea “d’, da citada lel c/c o art. 214, inciso Ill, adinea “a’, do Regimento
Interno/TCU;

9.2. aplicar aos Srs. Gerson de Oliveira, Robson Petrus Pereira dos
Santos e Mercy Peca, individuamente, a multa prevista no art. 57 da Lel n°® 8.443/92, no
valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), fixando-lhes o prazo de 15
(quinze) dias, a contar da notificagdo, para que comprovem, perante o Tribunal, o
recolhimento da referida quantia aos cofres do Tesouro Naciona, atualizada
monetariamente a partir do dia seguinte ao do término do prazo estabelecido, até a data do
efetivo recolhimento, naformadalegidacéo em vigor;

9.3. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso Il, da Lel n°
8.443/92, a cobranca judicial das dividas, caso ndo atendida a notificacéo;

9.4. declarar os Srs. Gerson de Oliveira, Robson Petrus Pereira dos
Santos e Mercy Peca inabilitados para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga no &mbito da Administracéo Publica Federal, nos termos do art. 60 da Lei n.°
8.443/92, pelo periodo de 5 (cinco) anos; e

9.5. remeter cdpia desta deliberacdo, bem como do Relatério e Voto que o
fundamentam, ao Ministério Publico da Uni&o.
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Providéncias da GRA/SP:

Embora a fraude aludida tenha se dado na Geréncia Regional de
Administracdo do Ministério da Fazenda em Sdo Paulo ndo h& determinacdo
especifica de partedo TCU dirigida a esta GRA/SP.

Cabe a esta Geréncia tao somente tomar conhecimento deste Acordao.

14.3.13.
Oficio N° 3616/2006 De 01/12/06 | Acérdao n° 3218/2006
TCU/SECEX-SP Protocolizado em | Proc. TC N°
Comunicagao/ 07/12/06 TC-009.107/2002-4
Deter minacao

Assunto:

Comunica que:

O TCU ao apreciar o processo de Contas Simplificadas decidiu determinar o
Seu arquivamento, sem prejuizo da seguinte determinacao:
“ 1.1.que dé regular prosseguimento as medidas necessarias ao ressarcimento dos valores

pagos indevidamente, conforme apurado no presente processo, informando a este Tribunal
nas proximas contas, as medidas efetivamente implementadas.”

Oficios ja encaminhados a0 TCU sobre o assunto, conforme o relatado no item 14.3.6.,
anterior:

Oficio n° 171/2006/GAB/GRA-SP, de 22/08/06 e Oficio n°
213/2006/GAB/GRA-SP, de 25/10/06;

Arearesponsavel pelainformagéio: DRL da GRA/SP.

15-DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS TOMADAS DE CONTASESPECIAIS,
CUJO VALOR SEJA INFERIOR AQUELE ESTABELECIDO PELO TRIBUNAL,
CONFORME INCISO | DO ART.7° DA IN N° 13, DE DEZEMBRO/1996. (Deve ser
apresentado e capeado em volume destacavel das contas com numer acéo prépria de
suasfolhas).

Anexo V1. Ndo houve ocorréncia desta natureza na unidade em 2006.

16 — DEMONSTRATIVOS COM AS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS EM
QUE, ANTES DE SEREM ENCAMINHADAS AO TRIBUNAL, TENHA
OCORRIDO A APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS
FINANCEIROS REPASSADOS, MESMO QUE APRESENTADA
INTEPESTIVAMENTE, OU TENHA OCORRIDO RECOLHIMENTO DO
DEBITO IMPUTADO, DESDE QUE COMPROVADA A AUSENCIA DE MA-FE
DO RESPONSAVEL, CONFORME INCISO |1 DO ART. 7° DA IN TCU N° 13, DE
04 DE NOVEMBRO DE 2006.

Anexo VIl. Ndo houve ocorréncia desta natureza na unidade em 2006.
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17- DEMONSTRATIVO CONTENDO INFORMAQ()ES RELATIVAS AS
OCORRENCIAS DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULAIDAS EM
O DANO FOI RESSARCIDO, SEM QUE TENHA SIDO CARACTERIZADA A
MA-FE DE QUEM LHE DEU CAUSA, TENDO ASSIM, FICADO A
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA COMPETENTE DISPENSADA DA
INSTAURA(;AO DE TCE, CONFORME O PARAGRADO 3° DO ART. 197 DO RI
DO TCU.I
Anexo VIII.

18- OUTRASINFORM ACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PARA A
AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO.

18.1) Assessoria de Comunicacéo Social — Assessoria de Comunicagéo
Social — ACS, como uma atividade diretamente ligada ao Gabinete da Geréncia Regiona
de Administracdo, tem como missdo garantir o bom nivel de comunicagdo instituciona,
observando a cultura e os vaores da organizacdo. Para tanto, desenvolve uma série de
projetos que, aém dos objetivos ligados diretamente a0 seu negdcio, contribuem,
principalmente, para aimagem institucional da GRA/SP.

No ano de 2006, dém das inimeras atividades inerentes as areas de
jornalismo e relacbes publicas e os programas voltados a valorizagdo do servidor, de
caréter nacional, como o Prémio Desempenho Funciona e o Programa Bem Viver, a ACS
desenvolveu cinco novos projetos com repercussao local e nacional.

18.2.1) Imagem Institucional - A pesquisa de opinido foi uma das metas
estabelecidas pela SPOA dentro do plangamento 2006, que apresentou como objetivo
setorial a consolidagdo da imagem ingtitucional da SPOA, a comunicagdo com Sseus
parceiros e clientes e a adesdo de seu publico-alvo aos programas e eventos oferecidos pela
Subsecretaria por meio da divulgagao dos seus produtos.

18.2.1.1) Pesquisa de Opinido — Medir o grau de satisfagdo dos clientes
atendidos pela Geréncia Regiona de Administracéo foi 0 objetivo da pesquisa de opini&o
realizada pela Comunicagéo Socia no edificio-sede.

Na GRA/SP foram distribuidos 109 questionarios estabelecendo, como
amostra, o percentual de 10% da populacdo de servidores nas seguintes unidades:
Centresaf, CGU, DRJI, DRJII , GRPU, PFN, PRFN e SRRF.

Os resultados da pesquisa foram divulgados ao gerente regional e aos chefes
das areas que compdem a GRA para a andlise e a discussdo dos dados e posterior
desenvolvimento de estratégias e acBes que contemplem as melhorias dos servicos e
produtos fornecidos aos clientes. Anexo I X.

E preciso salientar que dentre os projetos citados, a seguir, dois tém caréter
especialmente voltados a responsabilidade sécio-ambiental, em acordo com as atuais
perspectivas das organizactes em implantar e divulgar aces voltadas para o respeito ao
meio ambiente, itens 18.2.1 e 18.2.6, ambos foram feitos com material reciclavel.
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18.2.1) Projeto Manual de Procedimentos — Idealizado como meta interna
da ACS, a elaboracdo, editoracéo, impressdo e distribuicdo do Manua de Procedimentos,
como orientador na edicdo dos Informativos das GRAs foi um projeto desenvolvido para
atender as demandas das assessorias das geréncias regionais de todo o Pais. Dividido em
trés partes, abrangendo os temas Projeto editorial, Etapas da producdo e Conteldo e
linguagem, o manua contém as informagbes relevantes para auxiliar os servidores
responsavels pela edicdo dos boletins informativos em seus estados. O manua foi
total mente impresso em papel reciclado.

18.2.3) Tira- Davidas — Um canal de consultas rapido, disponibilizado pela
ACS, através de telefone e e-mail, para esclarecer dividas gramaticais dos servidores. O
cana foi aberto ndo s para os servidores da GRA como também para as assessorias das
GRASs nos Estados.

18.2.4) Sala de Lazer e Cultura - Dentro do conceito de valorizacdo do
servidor, como uma das metas do Programa Bem Viver, a Assessoria de Comunicacéo
inaugurou, em agosto, a Sala de Lazer e Cultura Maria Jdlia Porto de Vasconcellos. O
espaco, localizado no 23° andar do edificio-sede, atende os servidores, funcionarios
terceirizados e estagiarios do prédio com aulas de ginastica laboral, danca de sal&o e yoga.
O nome do espago foi uma homenagem, in memorian, a servidora Maria Jilia que durante
anos serviu a administracdo do Ministério da Fazenda em S&o Paulo.

18.2.5) -Concurso Cronica de Natal — Em comemorag&o ao terceiro ano
do Clube do Livro, foi realizado o | Concurso de Cronica de Natal, aberto a todos os
servidores das unidades sediadas no edificio. A escolha dos vencedores foi feita pelo
publico, que pbdde ler e escolher as crénicas através da intranet da GRA/SP e no mural
especial mente montado no 16° andar, onde foram afixados os textos dos candidatos.

18.2.6) -Concurso de Guirlanda de Natal — O concurso, aberto a todos
servidores e funcionarios terceirizados, teve como principa regra a confeccdo da guirlanda
com material reciclavel. As guirlandas ficaram expostas para a votacédo do publico.

18.1.7) - Natal Solidério - Pelo terceiro ano consecutivo, a ACS encabegou
a campanha de arrecadacdo para o Albergue Luz que abriga mais de cem homens em
situacéo de rua. A campanha foi divulgada em todo edificio-sede e recebeu a colaboracdo
de servidores de todas as unidades administrativas.

18.2) - Area Recursos Humanos — A contribuicio da érea de recursos
humanos dentro das suas atribui¢des regimentais para melhoria da performance da gestéo
institucional da GRA/SP em 2006 esta descrita nos 06 (sais) itens abaixo:

18.2.1) Capacitacio — munida da responsabilidade de aprimorar a
qualidade dos servidores para que os mesmos possam oferecer servicos/produtos com
gualidade aos clientes da GRA/SP, a DRH criou a equipe de treinamento com as seguintes
findidades:
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a) Estabelecer parcerias com érgdos da Unido, Estado e Municipio com
objetivo de promover capacitacao;

b) Localizar profissonais no Ministério da Fazenda e em outros 6rgdos para
ministrar palestras / treinamentos aos servidores da GRA/SP como convidados;

c¢) Organizar eventos e treinamentos;

d) Organizar eventos dentro do programa“Bem Viver”.

A COGRH previu como meta-padrédo em 2006 - “Executar o Plano Setorial
de Aprendizagem Permanente — PSAP “, tendo em vista o Decreto 2.794/98. Devido ao
contingenciamento de recursos para capacitacdo ja sinalizado em 2005, GRA/SP propds
treinar 50% (cinquenta) por cento de sua forca de trabalho representado neste relatério
como sendo 88 (oitenta e oito) capacitacOes em 2006. Este percentual foi estabelecido em
funcéo do valor de havia sido repassado em 2005 - R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Em 2006 foi repassado — R$ 5.000 (cinco mil reais), contudo, a Unidade
conseguiu cumprir a meta e mais, aém de superar os 50% estabelecido gracas a habilidade
da equipe de treinamento que soube maximizar recursos humanos e financeiros, conseguiu
ampliar a rede de relacionamentos da GRA/SP com outros Orgdos e profissonais
convidados para ministrarem cursos e pal estras na Unidade.

Exemplos que ilustram a habilidade da equipe de Treinamento na divisdo de
Recursos Humanos, é a Geréncia ter contado com participagdo de um mestre em direito
Administrativo do quadro de procuradores da Fazenda Nacional, como convidado, que
ministrou curso de Direito administrativo para os servidores desta GRA/SP, e a
participagdo de uma servidora da GRA/Bahia — cedida da CGU/PR- BA, com dominio da
Lei 8.112/90, também participante como convidada, contribuiu para o aprimoramento dos
servidores da Geréncia, consegquentemente refletiu na qualidade dos servicos prestados.

Més N° de servidores| N° de servidores
treinados em 2005 treinados 2006

01 00 00
02 00 03
03 12 00
04 05 00
05 17 41
06 29 12
07 00 07
08 17 50
09 10 00
10 35 09
11 88 00
12 21 00

Total 234 122
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18.2.2) - Demandas do Poder Judiciério - Em 2006 houve reducdo das
solicitagOes por parte da Policia Federal e Ministério Piblico ainda em razéo da fraude
ocorrida 2001 na &rea de I nativos e Pensionistas da GRA/SP.

No entanto, houve aumento de outras demandas como as provenientes das
Varas Civeis da Justica Federa, cujo objeto foi a aplicacdo da Medida Provisoria n°
43/2002, onde grande parte das agdes foram propostas entre 2003 e 2004.

Supde-se que, devido a demora do poder judiciario em dar andamento as
acOes, dado o grande volume de processo, somente no exercicio de 2006, ocorreram 0s
guestionamentos nesta GRA/SP por parte da Advocacia Geral da Unido/ AGU e de juizes
solicitando informagbes acerca da VPNI (Vantagem Nominamente l|dentificada) de
procuradores da Fazenda Nacional, causando um movimento atipico na assessoria de
Recursos Humanos.

Outra demanda que merece destague foi a agdo proposta pela UNAFISCO
Regiona S&o Paulo referente a GIFA — Gratificagdo para o Incremento da Fiscalizacéo e
da Arrecadacao, que culminou com sentenca favoravel aos associados daquele sindicato.

A acdo foi cumprida pela geréncia por 02 (duas) vezes, em razéo da
alteracdo prevista na MP 302, de 29 de junho de 2006. Adicionado ao fato, a sentenca
supra ainda abarcou 100% (cem por cento) dos inativos e pensionistas da carreira de
auditor fiscal da Receitado Ministério da Fazenda.

18.2.3) Grupo de Trabalho — Foi congtituido em setembro de 2005
inicialmente com o propdsito de atender a demanda de 437 (quatrocentos e trinta e sete)
processos diligenciados pela CGU/PR e o TCU que se encontravam no Sinpe.

O grupo foi constituido por 03 (trés) servidores do quadro funcional e 01
(um) terceirizado. Dentre os 03 (dois) do quadro, 02 (dois) estéo fixos e 01 (um) alternaa
cada dois meses num rodizio entre os integrantes da equipe de andise e equipe de
pagamento do Sinpe.

Resultados do Grupo de Trabalho quanto

Processos /2005 437
Processos 61
resolvidos/2005

Processos 76
r essolvidos/2006

Sub-Total /2006 300

Houve a necessidade de se manter 0 grupo por causa das novas demandas
gue entraram no Sinpe a partir de junho de 2006, onde o Servico de Inativos tinha que
cumprir prazos para o saneamento das novas demandas. Além de atender o passivo ainda
existente, desempenhou simultaneamente as atividades abaixo.
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Resultados de outras atividades desempenhadas pelo Grupo em 2006

Mutirdo para langamento no Sisac 157
Diligéncias em 2006 82
Andises dos processos referente a meta | 23
SPOA

Andlises processos SUNAB - Acdo | 13
Judicial

Atend.  Parcid das SAs n° pré | 17
Auditoria-2006

Sub-Total 292

18.2.4) Problemas Sistema SIAPE — A DRH/SP aderta para aguns
problemas no sistema SIAPE/SIAPECAD, principalmente, no que diz respeito com
pagamentos indevidos onde o sistema ndo cobra automati camente.

Um exemplo comum nas areas de ativos e aposentados e pensionistas e que
€ de fundamental importancia para Unido, refere-se a isencdo de Imposto de Renda
Tempor&ria . Embora o sistema disponibilize 0 campo, o administrativo lance a
informagdo/dado, o sistema além de ndo aceitar o dado do término da isencdo,
consequentemente ndo processa a informagdo / dado langado. O ndo processamento se
reflete no financeiro, onde a Uni& nado recolhe o tributo devido porque o SIAPE néo
processa 0s dados porgue o0 sistema néo esta adaptado.

Na &rea de Ativos - € latente a falha do sistema representado pelo exemplo:
servidor entra em gozo de licenca-prémio, apesar de ja esta lancado o periodo do gozo da
LPA, o sistema ndo cessa 0 pagando beneficio ao servidor ativo e continua pagando como
se ele edivesse em atividade, portanto, o SIAPE n&o exclui automaticamente os
pagamentos indevidos gerados pela condicéo de afastamento do servidor como exemplo -
pagamento a auxilio-transporte.

O Sevico de Ativos / Siati/DRH informou que a exclusdo € feita
manualmente e que podera ndo atingir todos os casos, causando 6nus a Unido,
caracterizando um controle manual que vem sendo feito mensalmente, mas gque poderia ser
excluido, caso o sistema trabalhasse de maneira ldgica.

Na area de Inativos e Pensionistas - € de fundamental importancia o
sistema SIAPE gerar um relatério de todas as inclusdes de aposentados incluidas no més a
exemplo do que ja existe como ha transacdo GRCOBEINCL para pensionistas.

Outro registro importante e necessario para o controle no SINPE - € quando
ocorre a inclusdo de pensdo civil inicial, o sistema ndo disponibiliza um campo para lancar
a data da publicacdo do beneficio.

18.2.5) Reversdo Pos-6bito- o procedimento comegou a ser executado na
GRA/SP pela assessoria de recursos humanos no exercicio de 2005 com objetivo de
reverter a0 Tesouro Nacional valores creditados pds-6bito nas contas correntes dos
beneficiarios de pensdo ou aposentados falecidos que eram retirados do banco.
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O procedimento foi padronizado no ambito da GRA/SP pela DPC/SP com a
findidade principa de internalizar a correta operacionalizacdo do processo interno,
independentemente da méo-de-obra que a executa, além de aumentar a produtividade,
reduzir custos operacionais na execucao do processo e mais, elevar a qualidade do produto
a0 cliente, no caso, o0 Tesouro Nacional. Anexo X.

Demonstrativo das rever sdes de recebimento pds-6bito ao Tesour o recolhido

2005 2006
Valor total revertido ao Tesouro Valor tota revertido ao Tesouro
R$ 62.221,30 R$ 542.193,99

Reversdes recolhidas ao Tesouro 18 | Reversdes recolhidas ao Tesouro 147
Inscri¢bes em Divida Ativa da Unido 02 | Inscrigbes em Divida AtivadaUnido | 006
Oficiados a0 Ministério Plblico da 09 | Oficiados a0 Ministério Piblico da 003
Unido. Unido

Reversdes em andamento 64 | Reversdes em andamento 117
Total notificado 88 | Tota notificado 273

18.2.6) Condicdo de remuneracdo - Apesar dos 12 (doze anos) sem
regjuste salarial , em que pese o pequeno aumento na Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico Administrativa e de Suporte -GDPGTAS prevista na Medida
Provisoria n® 304 de 29 de junho de 2006, os servidores da carreira do PPC ainda néo
possuem uma reestruturacdo da carreira, culminando com a insatisfacdo geral, stress e
total desmotivagao.

A falta de concurso publico para execucdo atividades-meio é outro ponto
gue merece destaque, mesmo que este assunto ja tenha sido tratado reiteradas vezes em
outros exercicios, porque contribui para falta de renovacdo da forca de trabalho, e a
reducdo de servidores a cada ano que passa sem reposicdo dessa méo-de-obra em funcéo
de 6hitos e aposentadorias.

18.3) - Area de Recursos L ogisticos: as atividades e os respectivos
resultados que contribuiram para a gestdo institucional da DRF foram:

18.3.1) - Patriménio — Com a finalidade de envolver a GRA/SP quanto a
importancia do controle de bens mobilié&rios, foi promovida entre 09 a 17 de outubro de
2006, a Semana do Patrimbnio, que teve seu objetivo alcancado no sentido de
conscientizar os servidores/clientes quanto a movimentacao fisica desses bens.

18.3.2) - Depdsito de Moébveis da Pres. Wilson - foi firmado em
29/12/2006, o Termo de Acordo de Permuta de Areas de Proprios Nacionais com a
SRRF/8 RF, visando a utilizacdo pela GRA/SP, do Depdsito da Vila Maria, localizado a
Rua Ely, 1172 . Este espaco serd utilizado como deposito de moveis, amoxarifado e o
arquivo geral, cuja area é de aproximadamente 3.450 m2.
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O acordo foi assinado devido & necessidade da Receita Federal de utilizar o
prédio da Presidente Wilson em contrapartida com a necessidade de mudanga do depésito
da GRA que funcionava naquele endereco e ndo vinha mais satisfazendo as necessidades
da unidade.

Os mobiliarios constantes naquele depdsito, grande parte deles, foram
doados conforme demonstrativo abaixo:

Quantidade
Quant. Prefeituras Atendidas em 2006 demateriais
permanentes
doados
01 | PrefeituraMunicipal de Echapord 106
02 | PrefeituraMunicipa de Quintana 216
03 | Lar Escola Séo Francisco 885
04 | Prefeitura Municipal Jdlio de Mesquita 163
05 | PrefeituraMunicipa de Potirendaba 1
06 | PrefeituraMunicipa de Sales Oliveira 1
07 | PrefeituraMunicipal de Pardinho 1
08 | Penitenciaria Compactall Serra Azul 134
09 | 2°Grupo de Artilharia Anti Aérea 80
10 | PrefeituraMunicipal de Tanabi 31

11 | Prefeitura Municipal de Santa Albertina 2
12 | Prefeitura Municipal de Dobrada 1
13 | Prefeitura Municipa de Ribeirdo Corrente 3
2
1

14 | ABIN Agénciade Inteligéncia
15 Forum Distrital de Boituva

16 | Exército Brasileiro 2° Grupo de Artilharia Antiaérea 80
17 | Prefeitura Muncipal da Estancia Turistica de Embu 1
18 | Prefeitura Municipal de Salmourdo 1
19 | Associagdo Antiacoolicado Estado de Séo Paulo 24
20 | PrefeituraMunicpal de Buritizal 131
21 Policia Militar de S&o Paulo 7
22 | Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho 1
23 | PrefeituraMunicipal de Zacarias 49
24 | Prefeitura Municpal de Mairipora 182
25 | Prefeitura Municipal de Barrinha 483
26 | Delegaciade Policiafederal em Piracicaba 168
27 | PrefeituraMunicipal de porto Ferreira 157
28 | PrefeituraMunicipal de Sud Mennucci 1
29 Superintendéncia Estadual de S&o Paulo-SESP/ABIN/GSI/PR 1
30 | Controladoria - Geral daUnido 5
31 | PrefeituraMunicipal de Santa Albertina 2

A equipe de patrimonio ainda desenvolveu em 2006 as seguintes atividades:
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. uantidade

Maodulo SnoZOOB
Termos de transferéncia Expedidos 104
Termo de responsabilidade 1047
Saida por Doagdo Permanente 2.920
Entrada por Doagdo 1
Inutilizagdo 0
Empréstimo para Terceiro 144
Termo de Cessdo 0
Caodificacdo Processos Consumo (proc.compra) 54
Codificagdo Processos Permantente (codificacdo) 58
Saida por Doagdo Consumo 29.640

Ha de se considerar o papel sociad da GRA/SP, hgja vista que muitos bens
moveis foram doados as escolas, as prefeituras carentes e entidades beneficentes.

18.3.3) - Arquivo Geral - O gerente regional vem dando uma atencéo
especia a questdo do arquivo geral devido a fata de espaco fisico para acolher novos
Processos.

Atualmente o arquivo geral encontra-se localizado, em trés enderegos: a rua
Floréncio de Abreu, a Av. Bacelinas e a Av. Dona Ana Costa — Santos. Nesse Ultimo,
encontram-se 0S processos gque possivelmente serdo eliminados.

Em funcdo do problema da falta de espaco fisico, 0o DRL em 2006, propds
uma meta interna para eiminagdo de 200.000 (duzentos mil processos), entretanto, na
estrutura do plano de acéo para 0 desempenho da meta foram cumpridas 85% (oitenta e
cinco) por cento das agdes previstas. Os 25% (vinte e cinco) por cento restantes, foram
acOes que estéo fora da governabilidade da GRA/SP, ou sga, depende da COGPL e do
Arquivo Naciond.

O processo de n° 10880.008330/2003-90 — referente a incineracéo desses
processos esta locaizado na Divisdo de Documentacdo/COGRL desde 07.12.06 para
aguardar a homologagdo da tabela de temporalidade pelo Arquivo Naciona da atividade
fim — Receita Federal.

Entre 01/08/05 a 18/09/06 o arquivo geral esteve fechado por falta de espaco
fisco, no entanto, para atender as demandas reprimidas nesse periodo, como medida de
emergéncia, foi solicitada a Receita Federal, a cessdo de estantes que foram
disponibilizadas temporariamente no 2° andar do prédio da Rua Floréncio de Abreu.

Entretanto, o problema persistiu, porque de setembro a dezembro/2006
foram recebidos nesse espago, 117.592 (cento e dezesete mil, quinhentos e noventa de dois
)Novos processos, quantidade esta que superlotou novamente o espago aberto, obrigando o
GRA/SP a suspender o recebimento de processos no inicio de 2.007 — situacdo atual.
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Em razéo da problematica e com o objetivo de sanar definitivamente o
problema de espaco fisico, foi firmado em 29/12/2006 o Termo de Acordo de Permuta de
Areas de Proprios Nacionais com a SRRF/82 RF visando a utilizagio do Depdsito da Vila
Maria, localizado a rua Ely, 1172 que abrigara o depdsito de moéveis , o amoxarifado e o
Arquivo Geral numa area de aproximadamente 3.450 m2.

18.3.4) Contratos - Foi aprimorada a gestdo dos contratos com objetivo de
melhorar a fiscalizacdo dos mesmos e que tanto, foram implementadas as acbes abai xo:

Foi realizada em 03/05/06, no ambito da GRA/SP, a 12 Oficina para tratar
do assunto - Fiscais de Contratos.

Foi gprimorado o quadro de controles sob o aspecto de vigéncia, cdculos de
repactuagdes, acréscimos e supressdes e garantias contratuais.

Resultados — as medidas intensificaram o controle dos servicos de limpeza
e higienizacdo, como por exemplo, a solicitacdo a empresa de agenda das tarefas que ndo
sdo didrias, inclusive, quanto ao materia utilizado no contrato.

a) Empresas multadas em 2006 - ARCOLIMP Servigos Gerais Ltda,
Pregdo n° 21/2004 — Valor: R$ 9.902,23; ARTLIMP Servicos Ltda., Pregdo n° 21/2004 —
Vaor: R$ 4.689,23; CONSTRUTURA RAINHA LTDA., Tomada de Precos n° 001/2005
—Valor: R$ 4.491,609.

b) Ressarcimento por cobrancas indevidas. Empresa TEJOFRAN de
Saneamento e Servicos Gerais Ltda; Concorréncia n® 003/2000 — Valor: R$ 87.846,00.

As empresas que ndo quitaram os valores das multas foram impedidas de
licitar, via SICAF, e o valor correspondente encaminhado a PFN parainscricdo em Divida
Ativada Uni&o.

Os contratos administrados pela GRA/SP em 2006 foram todos repactuados
em 2006 e as despesas respectivas estdo demonstradas no Quadro abaixo:

Contratos - 2006 Quantidades | Montante R$
Prestacéo de servicos Diversos 93 22.346.870,56
Telefonia 04 724.187,38
Aquisicdo de materiais em geral 177 1.179.027,85
Locacdo 11 562.692,84
Agua e Esgoto 08 758.388,25
Energia Elétrica 05 2.603.445,05
Total Geral 298 28.174.611,93
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18.3.5)- Licitagbes — Resultado das atividades desenvolvidas pela equipe
de compras da GRA/SP em 2006.

18.2.6) - Malote -

DESEMPENHO DA EQUIPE DE LICI TACAO
2006
Pregbes 15
Tomada de Precos 8
Concorréncia 2
Atas de Registro de Pregos 8
Dispensa de Licitagéo 107
Cotagdo Eletronica 42
Inexigibilidade 18

GRA/SP foram tomadas as seguintes medidas:

Para melhor atendimento as demandas do malote da

Mudanca do 2° andar para o térreo — &rea maior com mais capacidade tanto
para recepcao como para expedicao das correspondéncias;

Foi aberto o balcdo de atendimento o que canalizou o fluxo de recepcéo;

Foi colocado 02 (dois) pontos de 16gica, o que agilizou significativamente o
controle na digitacdo da recepcdo/expedicdo de correspondéncias;

Foram deslocados 02 (dois) bragais para auxiliar o Correio na recepcao
diaria, fazendo com que os funcion&rios do malote ndo paralisem suas
atividades paratal.

Demonstrativo da quantidade de processos recebidos pelo Servico de Malote/GRA/SP

Recepcao
JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
16.098 | 25,533 | 11.378 | 7.650 | 10.063 | 11.451 | 13.601 | 19.444 | 15.871 | 15.163 | 15.521 | 16.512
TOTAL
178.285
Correspondéncias Registradas
Recebida e Expedidas
JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
4324 3382 2429 2392 2102 2466 2.949 2787 2773 2512 2131 1836
TOTAL
32.083
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Correspondéncias para o Correio
Recebida e Expedidas
JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
15713 | 4.634 | 11.452 | 14.054 | 13.705 | 16.047 | 19.586 | 5.534 | 19.516 | 18.398 | 15.239 | 20.028
TOTAL
173.906
Correspondéncias para o Ed.Sede
Expedidas
JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
4082 | 4641 | 4739 | 2780 | 1777 | 3991 | 4934 | 5574 | 5147 | 5871 | 5016 | 5.605
TOTAL
54.157
Malote
Recebidas e Expedidas
JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
17.818 | 13.604 | 16.115 | 13.084 | 16.975 | 15.487 | 13.982 | 18.395 | 21.889 | 31.462 | 25.047 | 22.866
TOTAL
226.724
18.3.6) - Areas Administradas -
Area Administrada pela GRA/SP na Capital e Grande Sio Paulo
Imével Area/ 05 Area/ 06
Edificio Sede 58.977,12 58.977,12
Edificio Floréncio de Abreu 9.230,00 9.230,00
Deposito Presidente Wilson 1.980,00 1.980,00
Deposito Bacelinas 924,08 924,08
Garagem Angélica 456,74 456,74
PSFN/Guarulhos 441,00 441,00
PSFN/Osasco 1.638,80 2.056,14
PSFN/Santo André 566,10 566,10
Arquivo Osasco 162,40 0,00
Total 74.376,24 74.631,18

Area Administrada pela GRA/SP no Interior do Estado de Sdo Paulo

Imovel Area/ 05 Area/ 06
PSFN/Aracatuba 621,12 621,12
PSFN/Bauru 1.532,06 1.532,06
PSFN/Campinas 978,00 978,00
PSFN/Franca 549,24 549,24
PSFN/Presidente Prudente 255,60 255,60
PSFN/Ribeirdo Preto 1.035,05 1.035,05
PSFN/S&0 José do Rio Preto 3.010,28 3.010,28
PSFN/S80 José dos Campos 1.342,00 1.342,00
PSFN/Sorocaba 338,00 338,00
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PSFN/Taubaté 757,00 1.010,20
PSFN/Piracicaba 725,00 725,00
PSFN/S8o Carlos 850,00 850,00
Total 12.753,16 13.006,36
OBS:

PSFN/Osasco alugou um adrea maior para ampliacdo no mesmo imovel
Arquivo Osasco foi devolvido a GRPU
PSFN/Taubaté ocupou prédio principal

18.4) Area de Plangjamento : atividades que foram desenvolvidas pela
DPC que colaboraram para gestéo instituciona foram:

18.4.1 — Andlise e melhoria de processos - em cumprimento ao inciso Il ,
art. 73, Portaria 290/2004 - Regimento Interno da Unidade — a divisdo de Plangamento e
Contabilidade vem coordenando e acompanhando agbes voltadas para melhoria dos
servigos prestados pela Geréncia Regional de Administracgdo, bem como implementando
acOes em consonancia com as diretrizes e determinagdes da Unidade Central — COGPL.
Neste exercicio, a GRA/SP, através da Divisdo de Plangjamento e Contabilidade promoveu
a padronizacgao de 03 (trés) processos internos abaixo informados:

a) Conformidade Documental em processo pagamento de convénio;
b) Reversdo ao Tesouro de recebimento pos-6bito recolhido; e
c) Gestéo de contratos executada.

As ferramentas utilizadas foram: PRP (procedimento de rotinas padréo);
fluxograma e formulério de descricdo do processo. Por ser um trabalho embrionério onde
ainda néo existe um parametro para medir o impacto causado na GRA/SP, a DPC ndo
trabalhou as causas e solugdes de possiveis problemas nos processos escolhidos, pois ndo
existe ainda um pardmetro para se comparar se a padronizagcdo deu ou ndo resultados,
portanto, partiu-se do marco zero.

Na fase de escolha dos processos internos que seriam padronizados, a DPC
se deparou com um trabalho que ja existia na GRA/SP na area de recursos logisticos -
gest&o de contratos - de maneira isolada e ndo padronizada.

Neste caso especifico, a DPC somente organizou as rotinas ja existentes
dentro da metodologia da andlise e melhoria de processos, adaptando o conteido utilizado
pela DRL as ferramentas da melhoria de processos internos.

18.4.2 - Criagéo do GIP — Grupo Interno de Plangjamento - Foi criado
como meta atividade para o exercicio de 2006 com 02 (dois) objetivos especificos para
Divisdo de Plangiamento e Contabilidade e para GRA/SP:

a) maximizar recursos humanos na area de planejamento cumprindo as
atribuicdes regimentais descritas no art. 73, Portaria 290/2004;
b) disseminar a cultura de plangjamento na GRA/SP.

O Grupo foi constituido com um representante de cada &rea da GRA/SP:
assessoria de Comunicagdo Socia - ACS, assistente de Informética - ATI, assistente de
Gabinete - ASSIST, divisdo de Recursos Humanos - DRH, divisdo de Recursos —
Logisticos - DRL, Setorial Contabil — DPC e mais alguns servidores responsaveis pelo
acompanhamento de metas nessas areas. Em funcdo do quantitativo de servidores, como é
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0 caso da DRL, a &rea esteve representada, aém da assistente do DRL, com mais um
servidor da CAU — Central de Atendimento ao Usuério.

Asatribuicdes do GIP:

a) Redizar levantamento de todos os produtos/servigos de cada area dentro
da GRA/SP;

b) Identificar os produtos e/ou servicos que tém sido alvo de ressalvas dos
controles Interno e Externo;

c) Implementar acGes de melhoria na qualidade de produtos/servicos da
GRA/SP,

d) Aprimorar conhecimentos técnicos e operacionais na area de
plangjamento, indicadores e gestéo publica;

€) Anaisar dados /indicadores e implementar agdes corretivas quando
necessario na GRA/SP;

f) Lancar dados mensalmente nas planilhas de controle PPA, SPOA e
GRA/SP;

g) Adquirir noctes de gerenciamento de projetos organizacionais, andise e
melhoria de processos internos e gestéo publica;

h) Propor medidas corretivas para sanar focos de problemas de gestéo na
GRA/SP; e

i) Participar da elaboracdo do relatorio de gestdo da GRA/SP.

Resultados comprovados:

a) Aumento do percentual de desempenho das metas entre 2005 — 90% e
2006 — 92%;

b) Ampliagdo de controle de dados como exemplo, dados PPA e dados
SPOA;

c) Aumento daintegracéo entre as areas que compdem a GRA/SP.

18.4.3 — Projeto Integrar para Desenvolver - O objetivo principal do
Projeto Integrar para Desenvolver € implementar uma sé&rie de mudancas para obter o
desenvolvimento das equipes e, como conseqiiéncia a elevacdo da qualidade no nivel de
atendimento de sua clientela.

Desde 2003, uma série de acles foi estudada e implementada pelas areas
gerenciais, para solucionar as principais dificuldades, tais como a falta de recursos
humanos, em aguns setores, readequacdo de tarefas e de responsabilidades e melhorias na
area de seguranca. Outro ponto priorizado foi a reorganizacéo do Arquivo Gera e dos
depdsitos de materiais e, a0 mesmo tempo, a reordenagdo dos espacos ocupados pelos
setores da GRA.

Além de disseminar 0 conhecimento, as palestras apresentaram a cada
servidor a importancia de sua atividade dentro do contexto geral das &eas. Ao fina de
cada evento, foram distribuidos questionarios onde o servidor pode avaliar e sugerir temas
para 0s proximos encontros.

Il Ciclo do projeto - em 2006, a GRA retomou 0 projeto e apresentou novo
ciclo de paestras com pequenas reformulacBes, adequando-asao momento e as
necessidades de entdo. Os temas escolhidos para a nova etapa foram baseados nas




Relatério de Gestdo 2006
GRA/SP

sugestbes apresentadas pelos servidores, nas demandas dos clientes e, também, nas
diversas observaces apontadas na pesquisa de opinido realizada no més de marco 2006.

Publico-alvo - o projeto tem como foco os servidores da GRA e apdés uma
reavaliacdo serdo atendidos, também, os principais clientes da Geréncia Regiona de
Administracéo.

Programa de Ac¢bes - dentro do conceito de integracdo e conhecimento,

foram implementadas diversas agdes e atividades, dentro dos temas:

Paestras

Oficinas

Workshops

Eventos

Resultados do projeto em 2006 -

Demonstrativo de Acompanhamento do Projeto “Integrar para Desenvolver” no
exer cicio de 2006 - GRA/SP

Tipo de Area Assunto Data do N°. de Carga Palestrante
Evento Responsavel | Abordado Evento Participantes | Horéria
DRL - Equipe Wagner Fabri
1 - Workshop de Com qrasp Compras 19-04-2006 26 2 Horas Chefe equipe
P Compras
José
Cazagrande e
Luiz
D’Ambrésio —
2 - 1°COficina : Chefes
DRL - Equipe T
sobre Fiscalizacdo e EQCON
Fiscalizacdo dSIeOCF(?ntratos de Contratos 03-05-2006 29 2 Horas Equipe de
de Contrato Contratos e
SIOFI —
Servico
Orcamento e
Financas
: Edna
I;(A:en_ga Aparecidae
émio, X
DRH - Aposentadori Eliana
3-Workshop | Servigo de POSSLatona | 01-06-2006 21 2Horas | Teixeira—
. Averbacdo de
Ativos chefee
Tempo de .
Servico substituta do
¢ SIATI
DPC -
Divisdo de Sistema Carmem
4 - Workshop | Plangjamento SIAPS 21-06-2006 11 2 Horas Cilene —
e Chefe daDPC
Contabilidade
DRH - Licenca ’I&l;g ge‘]ﬁ:;e B
5-Workshop | Servico Médicas e 13-07-2006 15 2 Horas .
Médi Afastamentos Social
co SERVMED
6 — A Semana .
PN Gizelda -
do Patrimdnio . Normas e
foi iniciada DRL - Equipe procedimentos De 06 a 20 2 horas chefe da
de Materia Lo 16/10/06 Equipe de
com uma do Patriménio )
Material
palestra
7 - Palestra Angela—
sobre Normas EWEL_O(;OD gc())rtrg;')sl ge 13-11-2006 39 2 Horas responsavel
de Protocolo equipe de




Relatério de Gestdo 2006
GRA/SP

| | | | | [ Protocolo |

18.4.4 — Setorial Contabil — acompanhamentos feitos pela Setorial Contabil em
2006 das TCE's mediante acordaos.

Demonstrativo de Tomadas de Contas Especial - TCE

ANO QUANTIDADE BAIXA SOMA
CONTABIL
1997/2003 04 00 04
2004 39 00 39
2005 34 03 31
2006 15 06 09
TOTAL 92 09 83

Demonstrativo do Quantitativo Fisico e Financeiro das TCE s em 2006

Quantitativo Fisico Assunto Financeiro
79 Fraudes em Beneficios Pensdes Virtuais 102.228.279,37
01 Pensdo Indevida 433.511,45
02 TCE's com valores inferiores ao 28.650,64
estabelecido pelo TCU
01 Desfalque/desvio de materia ocorrido no 29.173,23
almoxarifado
TOTAL EM 102.719.614,69
31/12/2006

L ocalizagéo dos Processos de TCE's em 31/12/2006

Quantitativo L ocalizacéo
34 Coord. Geral Auditoria Especial — CGU — SFC
14 SFC/CGU
05 Diretoria de Auditoria Especia/SFCI/CGU
04 Diretoria de Auditoria Especial/SFCO/CGU
03 Diretoria Auditoria Pessoal/SFC/CGU/PR
04 SFCI/CGU
02 Diret. Auditoria Especial Pessoal/SFC
02 Diret. Auditoria Pessoal/SFCI/CGU/PR
01 SFCI/CGU/PR
02 CGU/PR
01 Secretaria Federal de Controle Interno — CGU/PR
01 Diret. Auditoria Especial — SFC
01 Secretaria de Controle Externo — TCU/SP.
02 TCU — Tribunal de Contas da Uni&o
01 PFN — processo n° 10.880.00693/2003-86
01 Secretaria de Controle Interno
01 Secretaria de Controle Interno/MF
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01 Gabhinete Coordenador Recursos Humanos/'SPOA/MF

01 Assessoria Especial de Cont. Int. SE — GMF

02 GRA — S50 Paulo/SP.

83 Total

18.5 -Servico de Orgamento e Finangas — SIOFI — controles orgcamentério
e financeiro em 2006.

Orcamentario - O Programa de Trabalho —PT- normamente utilizado pela
unidade para pagamento de custeio no exercicio de 2006 foi proposto no valor de R$
18.479.573,00 (dezoito milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, quinhentos e stenta e
trés reais) conforme Memorando Circular SPOA/SE/MF n° 08/2006. Entretanto, foi
disponibilizado 30% (trinta) por cento a menos do valor do recurso acima mencionado para
o0 exercicio de 2006, ou sgja, R$ 12.935.701,10 (doze milhdes, novecentos e trinta e cinco
mil, setecentos e um reais e dez centavos).

Registre-se que o total da despesa para o exercicio foi de R$ 17.786.223,45
(dezesete milhdes, setecentos e oitenta e seis mil, duzentos e vinte e trés reais e quarenta e
cinco centavos) — Programa 0750, ag&o — 2000.

A diferenca entre o PT inicial e as despesas realizadas € coberta pelo rateio
das despesas compartilhadas pelos 6rgéos conddéminos a exemplo da SRRF — 82 RF que
repassa mensalmente R$ 323.500,00 (trezentos e vinte e trés mil e quinhentos reais).

A titulo de exemplo, incluimos o total gasto no més de dezembro de 2006
com bens e servigos rateados entre os 6rgdos da jurisdicdo da GRA/SP em comparacao

com dezembro de 2005.

; Total Geral Total Geral
Servigo 12/2006 (R$) 12/2005
Limpeza e Higienizacdo 189.911,65 186.975,32
Vigilancia/Seguranca 564.674,23 534.308,02
Outros Servigos Terceirizados 424.489,17 302.342,39
Manutencéao Predial 190.466,53 91.520,74
Manutencao Ar Condicionado (Central) 28.942,57 33.471,81
Manutencao de Elevadores 15.300,00 15.300,00
Correios 197.927,95 140.000,00
Agua e Esgoto 53.575,49 53.575,49
Energia Elétrica 301.286,58 331.784,41
Telefonia 121.383,60 111.294,38
Manutencao de Telefonia 0 0
Combustivel 86.248,24 83.241,89
Manutencao de Veiculos 12.815,88 9.763,89
Aluguéis / taxas 0 0
Reprografia 123.213,10 88.840,00
Material de Consumo 99.950,29 49.890,00
Locacéo de Equip. de Informatica 20.140,00 19.900,00
Manutencao de Maquinas 0 0
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Publicidade Legal 9.350,00 5000,00
TOTAL 2.361.548,56| 2.057.208,65

Demonstrativo de Despesas Executadas da GRA/SP e os 6r gaos de sua jurisdicdo em

2006

Despesa Executada em 2006 - Programas de Trabalho

dzr'lqrgarbagr?o Descricao Executado
01.032.0550 | Fiscalizacdo da Aplicacdo dos Recursos 321.092,45
04.092.0775 | Recuperacao de Créd.e Def.da Fazenda Nacional - PFN 798.347,26
04.122.0750 | Apoio Administrativo - GRA 14.833.047,31
04.122.0775 | Recuperacédo de Créd.e Def.da Fazenda Nacional - PFN 5.672.688,67
04.122.0780 | Gestdo da Paolitica de Regulacdo de Mercado - SEAE 1.166,36
04.122.0794 | Gestao do Patriménio Publico - GRPU - Proj. Orla 7.800,00
04.122.0794 | Gestéo do Patrim6nio Publico - GRPU 1.266.763,09
04.122.1173 | Avaliacdo da Gestdo dos Adm.de Rec.Publicos - CGU 330.849,69
04.124.1173 | Avaliacdo da Gestdo dos Adm.de Rec.Publicos - CGU 101.220,80
04.125.0770 | Administracdo Tributaria e Aduaneira - SRF 7.283.009,46
04.125.1173 | Avaliacdo da Gestdo dos Adm.de Rec.Publicos - CGU 161.875,65
04.126.0775 | Recuperacdo de Créd.e Def.da Fazenda Nacional - PFN 19.138,00
04.128.0750 | Apoio Administrativo - GRA 9.031,00
04.128.0777 | Capacitacdo de Rec.Humanos em Fin.Publicas 3.588,90
04.128.1173 | Avaliacdo da Gestdo dos Adm.de Rec.Publicos - CGU 9.977,70
04.129.0775 | Recuperacédo de Créd.e Def.da Fazenda Nacional - PFN 539.559,82
04.129.0794 | Gestéo do Patrim6nio Publico - GRPU 157.188,57
06.122.0641 | Gestdo e Administracdo do Programa 128.486,43
09.272.0089 | Aposentadorias e Pensdes - GRA 1.067.299,32
32.712.130,48

Restos a Pagar - 0 montante inscrito em restos a pagar € proveniente da
das despesas realizadas no més de dezembro cujos envios dos processos de pagamentos
chegaram no Siofi em janeiro 2007.

Atuamente o saldo do montante existente em dezembro de 2006 € de
R$2.469.599,45 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil, quinhentos e noventa e
nove reais e quarenta e cinco centavos).
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Narealidade, ainda persiste saldo, devido aos empenhos emitidos para
cobrir despesas de locacdo de imével referente a mudanca da sede da Procuradoria da
Fazenda Nacional.

Restos a Pagar
Exercicio Valor
2002 1.664.128,75
2003 407.729,22
2004 824.293,56
2005 5.103.979,70
2006 4.306.050,34

Financeiro — Os repasses foram efetuados mensal mente através de notas de
sistemas (NS) , programacdo financeira (PF) vindas de outros 6rgdos e da SPOA.

Ressalte-se que houve falta do repasse de recurso financeiro suficiente para
cobrir a programacdo orcamentéria das despesas da fonte 0133000000 — GRPU/SP, no
valor de R$ 100.433,99 (cem mil, quatrocentos e trinta e trés mil reais e noventa e nove
centavos) gerando a diferenca entre o orcament&rio e o financeiro em 2006 — custeio.
(Orcamentario — 31.644.831,16 - Financeiro — R$ 31.544.397,17 = 100.433,99).

Demonstrativo da Execucao Financeira - 2006

Execucao Financeira
Exercicio R$ Custeio R$ Pessoal
2002 28.822.210,99 719.965.961,35
2003 30.092.380,15 804.442.765,66
2004 32.151.371,38 317.681.925,65
2005 32.316.295,83 1.170.024,24
2006 31.644.831,16 1.067.299,32

19 - OUTRASINFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PARA A
AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO PELO
CONTROLE INTERNO DESCRITA NA NORMA DE EXECUCAO N° 3/2006,
ITEM 3.3.3.4:

(19.1) RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO:

19.1.1 -
a) Relatorio de Auditoria CGU N°. 175.042
Item - 5.3.1.1 - Pagamento a empresa com SICAF vencido
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b) Recomendacéao:

“A recomendacdo, face as situagdes de SICAF irregular das empresas, é que
a unidade observe estritamente o descrito no parecer da PGFN em que se baseia. Se a
contratada estiver em situagcdo irregular, 0 pagamento por servigos prestados deve ser
efetuado, mas, em seguida, um prazo exeqlivel deve ser dado a empresa para sua
regularizacdo ou defesa que, se ndo cumprido, acarretara na rescisao”.

Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parciamente (3) Discordo

¢) Providéncias | mplementadas:

A empresa “CONSTRUTORA VARCA SCATENA Ltda” que estava com
o SICAF vencido, foi sancionada com abatimento do valor de multa em contrapartida com
o valor mensal da prestacdo de servigcos — de conformidade com a alinea “b” do parégrafo
segundo da cldusula nona do contrato — sendo que foi considerada a possibilidade da multa
ser duplicada no caso de reincidéncia.

Registre-se ainda, que a decisdo de manter o contrato, a aternativa julgada
mais adequada por parte desta GRA/SP, alicercou-se no objeto — manutencéo predia - é de
suma importancia a0 desenvolvimento dos trabalhos nas Procuradorias Seccionais do
interior do Estado.

Informa-se que o contrato com a empresa em comento venceu em 24/07/06
e ndo foi prorrogado.

Reporte-se ainda, ao contido no Oficio N. © 44/2006-SISUP/DRLGRA/SP,
de 20/06/06, em que se comunicou a empresa supra que suas participacdes em licitacbes na
GRA/SP estavam suspensas pelo prazo de 2 (dois) anos.

Devidos aos fatos acima relatados, a GRA/SP promoveu nova licitagéo para
tais servicos que constam do Processo Administrativo n°. 11.761.000315/2005-84.

Ressdlte-se que entre as empresas que a GRA/SP mantém contratos,
nenhuma se encontra com SICAF vencido e, caso ocorra fatos semelhantes ao ocorrido, a
GRA/SP tomara medidas cabiveis de acordo com as recomendacfes ora emanadas dessa
CGU/SP.

Gestores Responsaveis pelas | nfor macoes

Nome Funcéo
José Antonio Cazagrande Chefe de Equipe de Contratos da DRL/GRA/SP
Margarete Pereira Chefe do Servigo de Suprimentos da DRL/GRA/SP
Edson Carlos Oda dos Santos Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos da
GRA/SP
19.1.2.

a) Relatorio de Auditoriada CGU N°. 175.042
[tem - 6.1.1.1- Bens moveis do inventario ndo localizados
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b) Recomendacéao:

“A GRA/SP deve dirigir atencdo maior na questdo patrimonial, uma vez que
a constatagdo de bens ndo localizados ja ocorreu na auditoria anterior. Como a unidade
dispdbe de uma quantidade elevada de bens, a posshilidade de descontrole,
consequentemente, torna-se maior. Portanto, recomendamos providéncias para a
localizacdo imediata dos bens apontados, e, no proximo invent&io, o cuidado no
levantamento e nalocalizagdo dos bens em cada UORG”.

Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parciamente (3) Discordo

¢) Providéncias I mplementadas:
Quanto a questao patrimonial:

GRA/SP promoveu agdes que mobilizou todos os funcionérios da Unidade
visando a conscientizacdo sobre a utilizagcdo dos bens que estdo sob sua guarda, e fez com
gue todos colaborassem com a sua correta localizacdo. A propdésito, foi organizado o
evento “Semana do Patriménio”, de 06/10/2006 a 16/10/2006, em que todos os servidores
da GRA-SP participaram ativamente.

Outra medida que visou dar um melhor atendimento ao assunto, foi de
antecipar as formacdes e as atividades das Comissdes de Inventérios. Bens Moveis, de
Bens Iméveis, de Veiculos, de Bens de Consumo e de Bens Intangiveis onde o objetivo foi
gue os trabal hos das mesmas iniciassem, ainda, no exercicio de 2006.

Quanto aos itens ndo localizados.
Posicéo atual dos itens mencionados pela CGU/SP:

Descricdo N° Patrimonio
1 |Rédio transceptor mével de viatura45 W Localizado Transferido para GRA/RS
713378

2 | Ré&dio e CD-Santana ouro BIX 6868 856282 localizado
3 | Cémeradigita Sony MVC-FD73 856509 localizado
4 | Estabilizador 10 kVA 60 Hz trifasico 206137 localizado
5 |Maguinadigita 965917 localizado
6 | Notebook Pentium 856416 localizado
7 | Microcomputador de mesa 859541 |ocalizado

8 CD Player PH 2519 Fidelis 35 W 857216 né&o localizado
9 |CD Player PH 2519 Fidelis35 W 857217 n&o localizado

Portanto, dos 9 (nove) itens inicialmente n&o localizados, 7 (sete) foram o
foram e 2 (dois) estédo em levantamento para localizacdo, a saber:

1. 01 CD Player — Patriménio: 857216 Responsavel: Transportes/SP
2. 01 CD Player — Patrimonio: 857217 Responsavel: Transportes/SP

Permanecem as buscas para localizagéo de tais bens € caso néo
encontrados, seréo tomadas as medidas cabiveis para o caso - Comissdo de Sindicancia.
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Gestores Responsaveis pela Informacéo

Funcéo

Gizelda Brunass da Silva Chefe de Equipe de Mateid da
DRL/GRA/SP

Margarete Pereira Chefe do Servico de Suprimentos da
DRL/GRA/SP

Edson Carlos Oda dos Santos Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos
da GRA/SP

a) Relatorio de Auditoriada CGU - N°. 175.042
Item n®: 7.2.1.3 - Impropriedades na folha de pagamento.
b) Recomendacdes:

“Recomenda-se que a Unidade regularize a auséncia do comprovante de
residéncia do servidor, matricula n®. 0099394, que percebe o auxilio-transporte”

“Recomendase que a Equipe de Recadastramento tome as devidas
providéncias com relacdo aos recadastramentos, 0s quais devem ser realizados sempre no
més de aniversario do beneficiario”.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

(1) (1) Concordo (2) Concordo parciamente (3) Discordo

c) - Providéncias | mplementadas:

- Da auséncia de comprovante de residéncia do servidor matricula n°.
0099394 que per cebe 0 auxilio-transporte:

Em marco de 2006, apds solicitacdo efetuada pelo Servico de Ativos
(SIATI) da GRA/SP, o servidor em aprego, entregou o0 comprovante de residéncia e aficha
cadastra de solicitagdo de Vae Transporte. Naquela ocasido, foi verificado o
preenchimento incompleto do itinerario utilizado na ficha cadastral. Em razdo de tal fato,
foi solicitado a0 servidor que a completasse com as informacfes devidas. O mesmo se
prontificou aenviar o solicitado, porém néo o fez.

Em 10/08/06 foi reiterado através de mensagem de correio eetronico o
preenchimento de novo requerimento de Vale Transporte. Novamente esta Unidade nédo foi
atendida.

Em 06/09/06 nova reiteracdo foi efetuada através do Memorando N°.
1.175, da SIATI, solicitando para que o servidor Sr. José Marcos Souza de Andrade,
matricula n° 99394 encaminhasse o requerimento de Vae Transporte e comprovante de
residéncia. Registramos que aé presente data (14/09/06), nenhum documento solicitado foi
encaminhado pelo servidor.

De acordo com o Memorando N°. 1.235, da SIATI/DRH/GRA-SP, de
19/09/06, o servidor encaminhou novo requerimento em 25/09/06, bem como os
comprovantes necessarios para o recebimento de tal beneficio.

Gestores Responsaveis pela | nformacéo

Nome Funcéo

Edna Aparecida Gomes Chefe do Servico de Ativos da DRH/GRA/SP
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Sandra Helena Constante de Oliveira Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da
GRA/SP

-Do recadastr amento:

De acordo o Decreto n° 2251 de 12/06/1997, a atualizacdo cadastral dos
servidores aposentados e pensionistas da Uni&o, constantes do SIAPE, deve ser redizada
anualmente pelos Orgaos e entidades da Administragio Federal, devendo ser realizado no
més de aniversario e sera sempre condicdo basica para a continuidade do recebimento do
beneficio.

Atuamente os aproximadamente 2.500 (dois mil e quinhentos) aposentados
e pensionistas residentes na cidade de S&o Paulo e Grande S&o Paulo, sdo convocadas no
més de aniversario, para o recadastramento anual, de acordo com o Decreto n°. 2251.

Quanto aos aposentados e pensionistas residentes no interior e litoral, em
nimero de 3.245 (trés mil, duzentos e quarenta e cinco), esta GRA - Geréncia Regional de
Administracdo/SP realiza o recadastramento anua através de 9 (nove) Polos no interior e
no litoral de Sdo Paulo, tendo em vista, possiveis situacfes adversas abaixo relacionadas:

a) Razbes humanitérias - Por tratar-se de aposentados e pensionistas, ha sua
maioria com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, respaldados pela Lei 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

b) Aumento de encaminhamento de atestados médicos, por parte dos
aposentados e pensionistas, solicitando recadastramento domiciliar, por ndo possuirem
representantes/procuradores, tornando-se invidvel a redlizacdo pela Equipe de
Recadastramento/ GRA/SP, bem como, necessidade de recursos financeiros adicionais
paratal demanda.

C) Aumento de recadastramento mediante procuragdes, conforme
estabelecido pelo Art. 6° do Decreto 2251, dificultando a seguranga do processo de
recadastramento.

d) Questionamento por parte dos sindicatos, quanto a dificuldade na
locomocg&o dos aposentados e pensionistas na sua maioria, idosos provenientes de cidades
distantes no interior de Sdo Paulo e Litoral, agumas localizadas ha mais de 600 km, para
atualizacéo do Recadastramento anual.

€) N&o disponibilidade de pessoa na Equipe de Recadastramento/GRA-SP,
para o envio de equipe mensalmente nas 9 (nove) cidades (P6los) do estado de Séo Paulo,
para realizacéo do recadastramento, bem como, necessidade de maior recursos financeiros
para sua realizagéo.

Gestores Responsaveis pela | nformacéo

Nome Funcéo

Eduardo Pontieri Chefe do Sevico de Inativos e
Pensionistas da DRH/GRA/SP

Sandra Helena Constante de Oliveira; Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da
GRA/SP
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19.1.4.
a) Relatorio de Auditoriada CGU N°. 175.042

Item n° 7.4.1.1 - Divergéncia de informacdes repassadas pela Unidade, o
cadastramento das concessdes de aposentadoria e pensdo no SIAPE e SISAC.

b) Recomendacéo:

“Recomendamos que a Unidade realize o cadastramento no SISAC das
informacfes pertinentes as concessdes de aposentadorias e pensdes, assim como O
encaminhamento dos referidos processos a CGU/SP no prazo méximo de 60 (sessenta) dias
apartir da publicacdo do ato, respeitando o previsto naIN TCU n°. 44/2002".

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parciamente (3) Discordo

c¢) Providéncias I mplementadas:

Quando da auditoria efetuada em janeiro/fevereiro de 2006 pela CGU/SP foi
efetuada a GRA/SP através da Solicitacéo de Auditoria — SA n. ° 11/2006 — 175.042, no
gue se refere a Aposentadorias e Pensdes concedidas em 2005, a seguinte solicitagao:

“1. -Aposentadorias concedidas em 2005".

“a@)Justificar o descumprimento da IN TCU 44, no tocante ao cadastramento
no SISAC, remessa ao controle interno e prazos dos processos protocolados em 2005.”

“Pensdes concedidas em 2005”

“b) Justificar o descumprimento da IN TCU 44, no tocante ao cadastramento
no SISAC, remessa ao controle interno e prazos dos processos protocolados em 2005”.

Em resposta as solicitagcbes, a GRA/SP encaminhou o Oficio n°
52/2006/GAB/GRA-SP, de 22/02/06, com 0s seguintes esclarecimentos.

Persiste a informagdo constante do Memorando N°.: 227/2006
SINPE/DRH/GRA-SP, de 20/02/06, anexo — cujo objeto justifica o descumprimento da IN
TCU 44, no tocante ao cadastramento no SISAC, remessa ao controle interno e prazos dos
processos de aposentadorias e pensdes protocolados em 2005.

Até a presente data persistem as mesmas justificavas, ressaltando que é de
nosso desejo o cumprimento integra da IN TCU 44, s6 ndo foi feito pelos motivos:
excesso de demandas nos setores envolvidos com cadastramento no SISAC, aliado ao
baixo nimero de servidores habilitados paratal mister.

Gestores Responsaveis pela | nformacéo

Nome Funcéo

Eduardo Pontieri Chefe do Servico de Inativos e
Pensionistas da DRH/GRA/SP

Sandra Helena Constante de Oliveira; Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da
GRA/SP
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19.15.
a) Relatorio de Auditoriada CGU n°. 175.042

Item n°.: 8.1.2.1-Deficiéncia nos controles. Fornecimento de impressoras
gue ndo atendem ao especificado no edital do Pregdo N°18/2005.

a) Recomendacéo:

a)Aprimorar o controle dos contratos. No caso especifico dos servigos de
locacdo de impressoras, realizar acompanhamento do quantitativo de copias mensais e
verificar a existéncia de impressoras em ocios dade.

b)Anexar ao processo a orientagdo da SPOA - Subsecretaria de
Plangamento, Orcamento e Administracdo que justifique a realizacdo da locagcdo. Redlizar
estudo comparativo de custos entre a locagdo de impressoras € a aguisicdo desses
equipamentos, tendo em vista o Acorddo n°107/2006-Plenério do Tribuna de Contas da
Uni&o.

c)Considerando que a clausula 12.11 do edital ndo esta sendo cumprida, a
GRA deve andisar a conveniéncia de realizar novo procedimento licitatorio para esse
servico, ou substituir pela aguisicdo de impressoras, se este procedimento for mais
econdmico.

Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parciamente (3) Discordo

Providéncias |mplementadas:
ltem a

Em relacdo a verificacdo da ociosidade, esta GRA/SP ja providenciou ainstalacéo
de software para gerenciar atiragem de copias das impressoras.

[tem b:

A viabilidade de efetuar aquisicdo ao invés de locacdo de impressora informe-se
gue ndo existe orientacdo formal da SPOA, como ja foi externado no Oficio ne.
74/2006/GAB/GRA/SP de 24/03/06, dirigido a essa CGU/SP sobre o Relatério de
Auditoria Preliminar, porém, a economicidade € comprovada através da Nota Explicativa
elaborada pelo responsavel da Assisténcia de Tecnologia e Informagdo (ATI) da GRA/SP.

Cabe destacar, que a aquisicdo implica em eevado investimento inicial, dém do
gue, ndo dispomos de recursos destinados a aquisicdo de material permanente.

Item c:

Em relacdo ao nd cumprimento do Edital informe-se que presentemente foi
substituido por impressoras fabricadas no Brasil, conforme sugerido pela CGU/SP e que a
totalidade do parque de impressoras foi 0 constante do Pregao N°18/2005.

Gestores Responsaveis pela | nformacéo

Nome Funcéo

Haroldo Rubens Sena dos Santos Assistente Técnico de Informética
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Edson Carlos Oda dos Santos Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos
da GRA/SP

19.1.6.
a) Relatério de Auditoriada CGU N°. 175.042

Item n°.: 8.1.2.2-Erros em edital de Pregdo. Faturamento acima do previsto
em contrato.

b) Recomendacéao:

“@Recomendamos que os editais de licitagdo sejam redigidos de forma clara
eprecisa’.

“b)Recomendamos que a GRA analise a conveniéncia de redlizar, ao fina
da vigéncia do contrato, novo procedimento licitatério que especifique o quantitativo de
copias atualmente em utilizagdo, de forma que ndo sga ultrapassado o limite de 25%
estabelecido pelaLel N°8.666/93".

“c)Recomendamos que a GRA redlize estudo para calcular o custo por
copia excedente a franquia que remunere adequadamente a empresa prestadora do
Servigo”.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

¢) Providéncias | mplementadas:

Fican mantidas as informagbes constantes do  Oficio n°
074//2006/GAB/GRA/SP, de 24/03/06, em resposta ao questionado pela CGU, em seu
relatorio preliminar de Auditoria.

Independente do teor do Oficio n° 074//2006, informamos que foi finalizada
negociagdo com a contratada — Simpress, que aumentou a quantidade franqueada de
466.000 para 560.000 copias (aumento de 20,17%) e se fixou em R$ 0,05 o valor da copia
excedente, em razdo de ter sido considerada a depreciacdo contébil dos equipamentos.
Mantém-se fixo, também, o valor da franquia— R$ 88.540,00.

Tal negociacdo foi oficializada pelo Termo Aditivo N° 05, de 13/11/2006.

Tendo em vista que ndo ha mais possibilidade lega para prorrogacdo do
contrato com a empresa em comento, estar-se-a efetuando nova licitagdo com vista a um
novo contrato paravigi a partir de janeiro de 2008.

Gestores Responsaveis pela | nformacéo

Nome Funcéo

Haroldo Rubens Sena dos Santos Assistente Técnico de Informatica

Edson Carlos Oda dos Santos Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos
da GRA/SP
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19.1.7.

a) Relatorio de Auditoriada CGU N° 175.042

Item n° 9.1.2.1-.Atendimento parcia as recomendacdes da CGU.
b) Recomendacéao:

“Recomendamos que a GRA/SP atente para 0 cumprimento pleno das
recomendactes da CGU, constantes do Relatério de Auditoria N°161067:”

19.1.7.1.

Item 7.1.1.1 - lrregularidades ocupacionais nos imoveis da GRA/SP e
inconsisténcias nos registros SPIUNET.

b) Recomendacéao:

“Apesar das providéncias tomadas pela unidade, este item de recomendagéo
ainda ndo foi concluido; ha ainda pendéncias de competéncia da GRPU e da prépria
GRL/GRA, no intuito de localizar os memoriais e plantas solicitadas’.

Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagao:
() (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

¢) Providéncias | mplementadas:

A GRA/SP ja tomou todas providéncias ao seu alcance com objetivo de
regularizar os iméveis sob sua guarda, como se comprova pelos novos Oficios
encaminhados a GRPU/SP, a saber:

Oficio n° 145/2006/GAB/GRA-SP, de 11/07/06 referente aos imoveis
situados na Rua Floréncio de Abreu (encaminhamento de memoria descritivo e
plantas) e na Avenida Presidente Wilson (formalizacéo do pedido de entrega, memorial
descritivo e mapa de localizacgo).

Oficio n°® 146/2006/GAB/GRA-SP, de 12/07/06, reitera o desgo de
devolugdo do imovel da Avenida Jodo Batista, 1071 e 1073, em Osasco, e da
informacOes a respeito dos documentos existentes no referido prédio, bem como, do
interesse da Procuradoria da Fazenda Nacional em ocupar 0 mesmo.

Em 12/12/2007, a GRA/SP foi informada pela GRPU-SP que o iméve da
Avenida Jodo Batista— n° 1071 e 1073, em Osasco, ndo estaria mais sob sua guarda.

Gestores Responsaveis pela | nformacéo

Nome Funcéo

Siméo Kapor Prije Chefe do Setor de Engenharia da
DRL/GRA/SP

Margarete Pereira Chefe do Servico de Suprimentos da
DRL/GRA/SP

Edson Carlos Oda dos Santos Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos
da GRA/SP
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19.1.7.2.

a)ltem do Relatorio de Auditoria: 9.1.2.1-.Atendimento parcial as
recomendagdes da CGU.

b) Recomendacéao:

“Recomendamos que a GRA/SP atente para o cumprimento pleno das
recomendactes da CGU, constantes do Relatério de Auditoria N°161067”:

b)item 7.1.1.2 - Inconsisténcia nos registros do SIADS.
Impropriedades na documentac&o dos veicul os.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
() (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

¢) Providéncias | mplementadas:

1) - Os 6 (seis) veiculos de placas BTJ 4447, BVZ 0828, BVZ 0783, CMW
0426, BRZ 4095 BPY 0639 que estavam pendentes de regularizacdo ja tiveram as
seguintes solugdes:

Veiculos placasn® |Em fevereiro de 2006 Em dezembro de 2006

BVZ 0828 Pendente quanto a| Doado;
transferéncia para o nome da
GRA/SP;

BTJ 4447 Pendente guanto a | Doado;
transferéncia para o nome da
GRA/SP;

BVZ 0783 Pendente quanto a|O veiculo ja se encontra em nome da
transferéncia para o nome da| GRA/SP.
GRA/SP;

CMW 0426 Pendente guanto a|O veiculo ja se encontra em nome da
transferéncia para o nome da| GRA/SP.
GRA/SP;

BRZ 4095 Pendente guanto a|O veiculo ja se encontra em nome da
transferéncia para o nome da| GRA/SP.
GRA/SP;

BPY 0639 Pendente guanto a|O veiculo ja se encontra em nome da

transferéncia para o nome da| GRA/SP.
GRA/SP;

2) - Quanto ao Processo Administrativo n® 10880-016.365/98-47, apontado
como sendo de veiculo furtado, ficou esclarecido que se trata de acidente de transito cuja
sindicancia encontra-se encerrada. No entanto, permanecia pendente a situagéo do veiculo,
sobre a qual esta GRA/SP tomou as seguintes providéncias.

a)Oficiou a Comissdo de Vistoria, Avaliacdo e Alienacdo de Bens Moveis
através do Memorando n° 67/2006 — GAB/GRA-SP, de 04/09/06, retificado pelo
Memorando n° 69/2006 — GAB/GRA-SP, de 05/09/06, para que avalie o real estado do
veiculo acidentado para que se possa proceder ao encerramento do assunto, ou sgja, efetuar
0 conserto do mesmo ou proceder seu desfazimento em caso de 0 mesmo ser irrecuperavel.
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A Comisso de Vistoria, Avaliacdo e Alienacéo de Bens \Méveis, através do
Memorando n° 256/2006/EQTRA/DRL/GRA-SP, de 26/09/06, comunicou que procedeu a
vistoria solicitada pelo Memorando n° 69/2006 — GAB/GRA-SP, e conclui que, o veiculo
tipo VW/Parati-CL/Pass-Carga, Chass n° 9BWZZZ30ZSP009685, cor branca, placa BRZ
4107 — Ano de Fabricacdo 1995 é considerado de uso antieconémico, podendo a GRA/SP
optar por qualquer tipo de desfazimento.

O Gerente da GRA/SP, através do Memorando n° 88/2006 — GAB/GRA-SP,
de 04/10/06, solicitou DRL/GRA-SP, para que sgja encaminhada cdpia do ato de
desfazimento do veiculo em tela, visando o0 encerramento do processo n° 10880-
016.365/98-47.

A Equipe de Transporte (EQTRA) da DRL/GRA-SP tomou conhecimento
do teor do Memorando n° 88/2006, porém nado pode efetuar a doacéo do veiculo VW/Parati
placa BRZ 4107 em razéo do periodo eeitora vigir até 01/02/2007, periodo este em que
esta vedado este tipo de acdo.

Gestores Responsaveis pela | nformacéo

Paulo Eduardo dos Santos Chefe da Equipe de transporte da
DRL/GRA/SP
Margarete Pereira Chefe do Servico de Suprimentos da
DRL/GRA/SP
Edson Carlos Oda dos Santos Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos
da GRA/SP
19.1.7.3.

adltem do Relatério de Auditoria: 9.1.2.1- Atendimento parcia as
recomendagdes da CGU.

b) Recomendacéao:

“Recomendamos que a GRA/SP atente para o cumprimento pleno das
recomendactes da CGU, constantes do Relatério de Auditoria N°161067”:

c)item 8.1.2.1 - Descontrole em relagdo aos bens méveis da unidade e bens
de outras unidades gestoras perdidos entre os bens da unidade examinada.

¢) Recomendacéo da CGU:
Finalizar a regularizacdo da situacéo patrimonia de bens da GRPU/SP em
relacdo a seu armazenamento e propriedade, procedendo a transferéncia para a GRA/SP.

Comentarios Equipe CGU/SP:

“As providéncias apresentadas cumpriram as recomendagdes dos itens a e b.
Esta pendente de conclusdo, portanto, a regularizacdo da situacdo patrimonia de bens da
GRPU, aguardando sua manifestagéo” .

Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagao:
() (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
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¢) Providéncias | mplementadas:

Em 25/07/06, a GRPU/SP, através do Oficio N° 136/APOIO/GRPU/SP
dirigido a GRA/SP, informou que encaminhou o Termo de Doagdo n° 42/2006 em
13/07/06.

Portanto, informamos que os referidos bens ja foram devidamente
incorporados ao patrimonio da GRA/SP — MEMO EQMAT/SP n°® 140/2006 -e estdo
disponiveis no depdsito da Av. Pres. Wilson.

Gestores Responsaveis pela | nformacéo

Nome Funcéo

Gizelda Brunass da Silva Chefe de Equipe de Materiad da
DRL/GRA/SP

Margarete Pereira Chefe do Servico de Suprimentos da
DRL/GRA/SP

Edson Carlos Oda dos Santos Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos
da GRA/SP

19.2) APURACAO DE DENUNCIAS RECEBIDAS:

a) n°do processo, fato que gerou;
b) fato denunciado;
C) providéncias adotadas.

OBS. N&o houve ocorréncia dessa natureza na Unidade.
19.3) RECURSOS HUMANOS:

a) Quantitativo de pessoal, discriminado por unidade
central/descentralizada, &rea meio/area fim, servidores efetivos,
estagiarios e terceirizados-

Efetivos— 167 (cento e sessenta e sete ) servidores;

Estagiarios de nivel técnico — janeiro - 02 (dois); de fevereiro a margo
(01); de abril a dezembro — zero;

Estagiario de nivel superior —janeiro — 01 (um) — Educagdo Fisica;
fevereiro — 02 (dois) — Educacéo Fisica e Direito; marco a outubro — 03 —
Educacéo Fisica, Direito e Engenharia; novembro a dezembro — 02 —
Direito e Engenharia.

Terceirizados — 104 funcionarios distribuidos nos cargos abaixo:

Atendentes: 16 funcionarios
Recepcionistas: 19 funcionarios
Motoristas: 11 funcionérios
Auxiliares de Escritorio: 10 funcionérios
Carregadores: 16 funcionarios
Continuos: 07 funcionarios
Secretarias: 12 funcionérios
Auxiliares de Informatica: 04 funcionarios
Telefonistas: 03 funcionarios
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Copeiras: 03 funcionarios
Lavadores de Autos: 02 funcionarios
Garcgons: 02 funcionérios

b) Quantidade de cargos comissionados distribuidos por unidade
central/descentralizada, &rea meio/areafim —

Demonstrativo de Cargos Comissionados - DAS, Fungdes Comissionadas - FG e

Funcdes Comissionadas Técnicas- FCT.

Quant. Tipo DAS Servidor Cargo
01 DAS101.4 | Luciano Ricardo Lopes de Machado Gerente
03 DAS101.2 | Antonio Carlosda Silva (DPC/SP) Chefes das Divisdes
Edson Carlos Oda dos Santos (DRL/SP)
Sandra Helena Constante de Oliveira (DRH/SP).
01 DAS102.1 | Roseli de FatimaRigotti Diniz (Gabinete) Assistente de
Gabinete/ GRA
01 DAS102.1 Haroldo Rubens Sena dos Santos (ATI/SP) Assistente de
Tecnologiada
Informagdo GRA
01 DAS102.1 Hedio Batista dos Santos (Gabinete do Ministro). M otorista ministro
04 DAS101.1 Edna Aparecida Gomes (DRH/SP-SIATI) Chefe de Servico
Siati/DRH
Eduardo Pontieri (DRH/SP-SINPE) Chefe de Servico
Sinpe/DRH
Luiz Eduardo D Ambrosio Caruso - (SIOFI/SP) i Chefe de Servigo
Siofi/GRA
Margarete Pereira (SISUP/SP) Chefe de Servigo
Sisup/DRL
12 FGR-01 Ailton Sales de Brito (Gabinete do Ministro) Motorista
AnaMaria Alves Ballesteros (Gabinete do Ministro) | Secretaria
AnaPaula Moura Cardoso (DRH/SP) Apoio Servico
Médico/DRH
Aparecida Silva de Alencar (DRH/SP) Resp. Arquivo/DRH
Jose Antonio Cazagrande (DRL/SP) Resp. Equipe
Contratos —
Eqgcon/DRL
Sandra Aparecida Batista (SIOFI/SP) Resp.Equipe
Execucéo —
Eqexe/Siofi
Lindonete de Araujo N. R. da Silva (DRH/SP) Subst.Sinpe
GizeldaBrunassi da Silva (DRL/SP) Resp. Equipe
Material /DRL
DilvaNery de Mattos Teixeira (DRL/SP) Assistente DRL
Solange Aparecida Alves da Silva Campos Resp. Comissdes
(Gabinete/GRA/SP) sindicancial GRA
Paulo Eduardo dos Santos (DRL/SP) Resp.Equipe
Transporte/DRL
Cédlia Baptista Barretto (SIOFI/SP) Resp.Equipe de
orcamento-
Eqpro/siofi
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03 FCT-08 Arlete Maria de Oliveira (DRH/SP) Subst. DRH
Leilade Oliveira Rodrigues (ASCON /SP) Resp, Comunicacdo
Social
Toyoko Watanabe (DPC/SP) Contador/GRA
03 FCT-09 Simé&o kapor Prije (DRL/SP) Subst. DRL
Paulo Sergio dos Santos (DRL/SP) Resp. CAU/DRL
Wagner Fabri (DRL/SP) Resp. Equipe
Compras/DRL
01 FCT-13 Ana Lucia Passos Barretto Molina (DRH/SP) Resp.Equipe
Treinamento/DRH

c)Quantitativo de pessoal cedido e requisitado, com detalhamento dos
valores pendentes de ressarcimento e providéncias adotadas.

Cedidos — ndo ha servidores cedidos na unidade.

Requisitados - N&o constam na folha de pagamento desta UPAG-55037,
somente em exercicio na GRA/SP, sdo eles : Fatima Ferreira Dourado Dias (SERPRO) -
(DRL/SP,Glaucia Mazzuque Mendonca Barone (SERPRO) - (SIOFI), Maria da Penha
Neves Felice (SERPRO) - (DRL/SP), Oiram Campos Cruz (SERPRO) -
Gabinete/GRA/SP, Paulo de Tarso Giffoni Noronha Luz (SERPRO) - (DRH/SP), Rosana
de Camargo (SERPRO) - (Gabinete de Ministro) e Marcos Alonso Nunes (SEAE) -
(DPC/SP)

d)Informagdes sobre o encaminhamento ao 6rgdo de controle interno das
informagdes sobre atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, admisséo e
dedligamento relativos ao exercicio a que se referem as contas, nos termos do art. 8° da
IN/TCU n° 44/2002.

Videitens 12 e 13 desterelatorio — anexo V.
19.4-DIARIAS:
a)Valores pagos relativos as didrias iniciadas no final de semana( incluindo

a sexta-feira e excluindo o domingo) ou feriado, com detalhamento de beneficiérios, local
de destino, objetivos, motivacdo e resultados da viagem.

Demonstrativo de Diarias na GRA/SP — 2006 em confor midade com os critérios
acima mencionados

. Nome Servidor / P Valor [Resultado
Ntmero Colaborador Destino Motivo da Viagem Periodo de Diéri alda
de PCD deslocamento -
Eventual (R$) Viagem
. . ~ . Conduzir servidor para Objetivo
Maurino José de S30 José do S . 25/01 a .
3 Oliveira Ri0 Preto audi enc_:ll_ ? arf% thljc')stl cado 27/01/2006 172,91 |cumprido
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Belo
Horizonte-
Sao Paulo

Participar do VI
Encontro de Assessoria
de Comunicacdo Social
da SPOA na GRA/MG,

nosdias 12, 13 e

14/06/2006

11/06 a
15/06/2006

570,11

Objetivo
cumprido

134

Geral do Custodio
da Silva

Brasilia-Sao
Paulo

Dar continuidade as
investigagOes constantes
NOS Processos
10879.000034/2006-22 €
10879.000035/2006-77

24/07 a
04/08/2006

1.659,39

Objetivo
cumprido

135

Maria Lusimeire
Pereira

Brasilia-Sao
Paulo

Dar continuidade as
investigagOes constantes
NOS Processos
10879.000034/2006-22 €
10879.000035/2006-77

24/07 a
04/08/2006

1.084,83

Objetivo
cumprido

136

José de Ribamar
Gomes da Silva

S50 Luis-Séo
Paulo

Dar continuidade as
investigacOes constantes
NOS Processos
10879.000034/2006-22 €
10879.000035/2006-77

24/07 a
04/08/2006

1.394,00

Objetivo
cumprido

157

José de Ribamar
Gomes da Silva

S50 Luis-Séo
Paulo

Realizar trabalhos na
Comissao do Processo
Administrativo
Disciplinar
10879.000034/2006-22 €
10879.000035/2006-77

28/08 a
07/09/2006

1.287,68

Objetivo
cumprido

158

Silva

Geraldo Custodio dg

Brasilia-Sao
Paulo

Readlizar trabalhos na
Comissdo do Processo
Administrativo
Disciplinar
10879.000034/2006-22 ¢
10879.000035/2006-77

28/08 a
07/09/2006

1.531,30

Objetivo
cumprido

159

MariaLusimeire
Pereira

Brasilia-Sao
Paulo

Realizar trabalhos na
Comissao do Processo
Administrativo
Disciplinar
10879.000034/2006-22 €
10879.000035/2006-77

28/08 a
07/09/2006

1.012,89

Objetivo
cumprido

160

Josélia Caval canti
das Neves

Natal-S&o
Paulo

Readlizar trabalhos na
Comissdo do Processo
Administrativo
Disciplinar
10879.000034/2006-22 ¢
10879.000035/2006-77

28/08 a
07/09/2006

1.091,77

Objetivo
cumprido

220

Ailton Sales de
Brito

Sao Paulo-
Cuiaba-
Vilhena

Retirar veiculo pajero
sport 4x4, Placa
MOQ8300, chassi
JMY ORK 9702PA 01629,
constante do processo
13227.000879/2005-08,
item 1 da UA 250200,
IRF-Vilhena

24/09 a
28/09/2006

468,21

Objetivo
cumprido

293

Geral do Custodio
da Silva

Brasilia-Sao
Paulo

Dar continuidade as
investigagOes constantes
NOS Processos
10879.000034/2006-22 €
10879.000035/2006-77

23/10 a
02/11/2006

1.531,90

Objetivo
cumprido
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Dar continuidade as
investigagOes constantes

294 I\P/lefgi?all_ usimeire Bra;!\:ﬁfao NOS Processos 0233630%6 1.012,89 Objetivo
10879.000034/2006-22 € cumprido
10879.000035/2006-77
Dar continuidade as
g . 1 ox |INVestigagOes constantes
Josélia Cavalcanti | Brasilia-S&o 23/10a .
295 das Neves Paulo NOS Processos 02/11/2007 1.091,77 Objetivo

10879.000034/2006-22 € cumprido
10879.000035/2006-77
Conduzir servidores da

209 [DOMzeteApared 0| Aracatuba | CGU-Regional-SP para 032/3630%7 862,44 | Objetivo
Auditoriaem Aragatuba cumprido
~ Conduzir funcionarios
343 if'a%‘.’oB“eno de Sﬁioaupt‘;"gt'g da CGU-SP paraa 16%(1)/1%0%6 501,84 | Objetivo
I cidade de Taubaté cumprido
20- CONCLUSAO

Na Geréncia Regional de Administragdo em S8 Paulo, no exercicio de
2006, prevaleceu o objetivo de cumprir as atribuicdes regimentais, e, sobretudo, promover
a integracdo entre as areas que a compdem com intuito de ampliar a rede de controles
ingtitucionais de maneira a permitir a boa utilizagdo e o zelo com os recursos publicos para
gue, tanto os servidores, quanto os clientes, os controles Interno e Externo e a sociedade
em geral, pudessem ter a vista os resultados positivos desta administracéo.

A avdiacdo do alcance das acbes executadas durante o exercicio é
favoravel, particularmente quanto ao aumento do percentua de consecucdo de metas entre
0s anos de 2005 e 2006, 90% e 92% respectivamente, ao resultado do projeto Integrar para
Desenvolver, descrito neste relatério no item 18.4.3; ao resultado da pesquisa de opiniéo,
anexo |.

Apesar das dificuldades enfrentadas nos Ultimos exercicios, como a fata
cronica de pessoal e de uma carreira com remuneracdo condizente com as atribuicoes do
0rgdo; a diminuicdo dos recursos para formagdo e treinamento; o continuo aumento do
nimero de atividades e tarefas, ocasionado pelo grande nimero de servigos prestados, a
atual gestdo tem empreendido esforgos no sentido de desencadear procedimentos que
concretizem, dentro desse cendrio organizacional, a concepgdo do que se precisa fazer para
gue se modifique a realidade histérica da unidade.

Foi possivel visualizar através da implementacdo de agdes de como a gestéo
foi efetiva e eficaz; da gestéo a vista dos gastos da unidade; as atividades revisdo de
processos de pessoal pelo Grupo de Trabalho desenvolvidas no Servico de Inativos e
Pensionistas; as reversdes pds-ohito, que resultaram em um retorno aos cofres publicos de
mais de meio milh&o de reais — item 18.2.5.; 0 mutirdo realizado no Servico de ativos para
sanear processos antigos sem andamento na &rea ha tempos; as agdes sociais das areas de
Recursos Humanos e Comunicagdo Social; a utilizagdo de procedimentos que favoregcam
uma melhora nas rotinas de contratagdes e aquisicbes na area de logistica, dentre outros
citados no relatério.

68
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O resultado final que se depreende da gestdo é o do cumprimento das
atribuicdes regimentais com as dificuldades relatadas. PAde-se constatar Uma melhora em
indicadores de resultado e no acompanhamento realizado pelos érgéos de controle. E uma
busca constante da melhora na prestacdo de servico aos érgaos clientes. Mas a necessidade
de acles para a reducdo ou eliminacdo das caréncias e dificuldades é fundamenta para o
atingimento da desegjada exceléncia na atividade administrativa publica.

Este é o relatorio.

Luciano Ricardo L opes de Machado
Gerente Regional de Administracdo em Séo Paulo
Portaria SE/MF n° 394/2005 — DOU 24.11.2005

Geréncia Regional de Administracao do Ministério da Fazenda
em Sao Paulo - GRA/SP

» Gerente Regional de Administracdo — Luciano Ricardo Lopes de Machado
» Assisténcia Técnica da GRA - ASSIS — Roseli de Fatima Rigotti Diniz
> Assisténcia Técnica da GRA — ATI — Haroldo Sena dos Santos

» Assessoria de Comunicagdo Social e Ouvidoria — Leila de Oliveira
Rodrigues e equipe

» Chefe da Divisédo de Planejamento, Orcamento, Financas e
Contabilidade — Antonio Carlos da Silva e equipe

» Chefe da Divisdao de Recursos Humanos — Sandra Helena Constante de
Oliveira e equipe

» Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos — Edson Oda e equipe




