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APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto na IN TCU N°. 93/08, TRU N° 57,/08, a
Geréncia Regional de Administracdo do MinistérioFdaenda no Estado de Santa Catarina
apresenta os resultados da sua gestao, relateeeacicio financeiro de 2008.

Sao apresentados dados relativos a Gestdo deaPes&ecursos Orcamentarios
e Financeiros sob responsabilidade da GerenciaRagio exercicio de 2008.

As informacdes que integram o presente relatorm reBultados do trabalho
realizado em conjunto com o Orgédo Central e derdaislades atendidas pela Geréncia
Regional de Administragdo em Santa Catarina.
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

da

NOME COMPLETO Geréncia Regional de Administracdo do Ministérig
Fazenda em Santa Catarina - GRA/SC
CNPJ Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica $0

n° 00.394.460/0023-57

NATUREZA JURIDICA

Pessoa Juridica Administracdo Direta do Poder

Executivo

VINCULACAO MINISTERIAL

A Geréncia Regional
subordinada a Subsecretaria de

de Administracdo esta
Planejamento,

Orcamento e Administracdo do Ministério da Fazenda

— SPOA/SE/MF.

ATOS NORMATIVOS

Criada pelo_Decreto n° 3.782 de 05 de abril de 2

DOU de 06.04.0l, que Aprova a Estrutura Regimental

0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comiss

001

A0 e

das Funcdes Gratificadas do Ministério da Fazeada,

da outras providéncias.

Em novembro de 2006 editado Decreto n° 5.949

revogado pelo Decreto n° 6.102, de 30 de abril0d& 2

revigorado pelo Decreto n° 6.31@ 19 de dezembro

de 2007, que aprova a Estrutura Regimental e orQuad
Demonstrativo dos Cargos em Comisséao e das Funcdes
Gratificadas do Ministério da Fazenda, e da outras

providéncias.

NOME E CODIGO NO SIAFI

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO
Unidade Gestora 170166

CODIGO DAS
JURISDICIONADAS
ABRANGIDAS

UNIDADES

N&o consolida outras Unidades

ENDERECO COMPLETO DA
SEDE

Praca Getulio Vargas, n°. 138, Centro
88020.030 Florianopolis / SC
Telefones (48) 32168712

Fax: (48) 3222-5470

ENDERECO DA PAGINA | www.intranetspoa.sc.fazenda
INSTITUCIONAL NA INTRANET

SITUACAO DA UNIDADE | Em pleno funcionamento
QUANTO AO FUNCIONAMENTO

FUNCAO DE GOVERNO | Administracéo
PREDOMINANTE

TIPO DE ATIVIDADE Atividade Meio

UNIDADES GESTORAS | 170.166

UTILIZADAS NO SIAFI
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PUBLICO-ALVO: Orgéaos da Administracdo Publica Federal:

Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN/SC
Procuradoria-Seccional da Fazenda Nacional | em
Blumenau, Cricima, Chapeco, Joacaba, Joinville,
Lages.

Geréncia Regional do Patrimoénio da Unido/SC
Controladoria Geral da Uni&o/SC

Delegacias da Receita Federal do Brasil, Delegacia
da Receita federal de Julgamento
Inspetorias da Receita Federal do Brasil e
Alfandega do Aeroporto Internacional Hercilio Luz

Servidores:/Sociedade
Ativos, Inativos e Pensionistas

2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICAS
2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A Gerencia Regional de Administracdo em Santa @atatem como
responsabilidade institucional prestar apoio kigps aos 6rgaos do Ministério da Fazenda,
sediados na area de suas jurisdi¢des, planejaodajenando, acompanhando e executando,
de acordo com as normas e os procedimentos paelsfszelecidos, as atividades inerentes
aos Sistemas de Pessoal Civil da Administragcédo reedeSIPEC, de Administracdo dos
Recursos de Informacdo e Informatica - SISP, de/i@er Gerais - SISG, Nacional de
Arquivos - SINAR, de Planejamento e de OrcameniteFsd, de Administragdo Financeira
Federal e de Contabilidade Federal, bem como,stagrapoio logistico na area de Servicos
Gerais —SISG, a Controladoria Geral da Unido eeeéixia Regional do Patrimbnio da
Unido.
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No cenério das Politicas Publicas, atua na execdp& Programas e Acdes
abaixo elencados:

«  Programa 750 - PROGRAMA DE APOIO ADMINSITRATIVO
ACOES:

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Sergids, Empregados e seus
dependentes.

2010-  Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes @esvidores e Empregados

2011-  Auxilio-Transporte aos servidores e Empregaxs

2012-  Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empreagos

4572-  Capacitacdo de Servidores Publicos Federagsn Processo de Qualificacéo e
Requalificacaa

. Programa 0770 - PROGRAMA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARI A E
ADUANEIRA

A GRA executa acdes desse programa em atividadepale no que tange a as
unidades da Receita Federal do Brasil em SantaiGsteecebendo recursos orgcamentarios e
financeiros oriundos dessa Unidade.

. Programa - 0775 - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE CREDITOS E
DEFESA DA FAZENDA NACIONAL

A GRA executa acdes desse programa em atividadegpaie as unidades da
Procuradoria da Fazenda nacional em Santa Cataeoebendo recursos or¢camentarios e
financeiros oriundos dessa Unidades.

. Programa 0794 — PROGRAMA DE GESTAO DO PATRIMONIO DA UNIAO

A GRA/SC executa acdes desse programa em atividdelempoio a Geréncia
Regional do Patrimoénio da Unido em Santa Catarina.
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2.2.

A Estratégia de atuacdo da Unidade esté fundadeeeta um modelo de gestédo
orientada para resultados, o que requer cada viszanaalo¢cdo de mecanismos de mensuragao
dos objetivos e metas. Para tanto, estamos impldmta Planejamento Estratégico definido
pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento enfstiracdo do Ministério da Fazenda,

ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE

cujas diretrizes e objetivos definidos encontramaisExo elencados.

Buscamos também a melhoria da Gestdo via Certiiicagla GES PUBLICA, e
realizamos a validacdo da Auto Avaliacdo, onde vebibs 150 pontos, conforme

demonstrado no Gréfico abaixo:

cidaddos-usuarios e &
sociedade

1- Lideranga

7.5 - Resultados dos 10080 —1—
processos _—
finalisticos 0% ——
/// o
/// SOfD’/!}/’k-“‘-“
T4 - Resultados relativos a7 A
gestdode suprimentos | A 40%0 ——
/ r
| |
[ _ 20% -
/ —
II II e -
III II| - 09
7.3 - Resultados relatives [ L+
&5 pessoas N\ K\
\ .
\ X
Y Ay
\ \‘\ N -
7.2 - Resultados) . g
orgamentarios e ~ 9
financeiros ™~

“— .
7.1 - Resultados relativos &es

N
™,
N
- N
AN N
™ ™,
\\\ .
., ., > 3 - Cidadéo e Sociedade
o N \
, | \
X 1 1
\ \ \
| \ \
\ | |
I', | |
\ \ \
73— ) 4—Informagéo e
/ / / Conhecimento
s / V4
/ Vi /
i /
/ r
- /
T

\_—~
G — Processos

10

MISSAO: Prover solugdes administrativas para os&6sy do Ministério da Fazenda, parceiros da
Administracao Publica e cidadao-usuéario, contriadid para a melhoria continua do Servigo Puablico.




Relatério de Gestdo 2008 - GRA/SC

100% - D%
80% 1 W 9%
N - T - @ <F ¥ ——| o
1] ) - y P
I ™ -~ ,” ™ s
Il * P ., J
0, - o -
60% /S me0% W 5a% o597
¥ ’;‘ \ Y P "-\‘ ¥ # (Y &
g ¢ * M - - 2 L A K
vl WA A L aay; N
oor n o et - o “
40% - ™, ) ) W 40%
. i " s
0% »-30%--@--30%
Y -~® 5%
20% - £
® 5%
0%
[ Ll i Lo ] @
(59 m [ “ o . o
g & 3 7 0 Egk By
£ £3 2 FERL 8 R
| [ I £5 o 6 Eog
' X w P =T ER-E=
— o™ E 2 P oo E
©ww - o=
125 @
L E\g L
£3
\
| .
Avaliador
Organizagao

Com a pontuacdo acima obtida, e visando obtem#&upgdo maxima, ou seja,
250 pontos na proxima avaliacdo foi delineado uang de melhoria da gestdo, e
encaminhado a GES PUBLICA. O referido plano fopiementado parcialmente em funcéo
de entraves na implementacéo de sistemas informdaz o que postergou a nova avaliacéo
para o proximo exercicio.

2.2.1. DIRETRIZES

- Fortalecer a pratica do planejamento, orcament@nfias e contabilidade, recursos
humanos, recursos logisticos, tecnologia da infodma& comunicacéo social;
- Zelar pela ética e transparéncia da gestao SPOA.

2.2.2. OBJETIVOS GERAIS

- Gestéo eficiente voltada pra resultados, mediantéortalecimento da cultura do

planejamento;

- Gestéo eficiente, eficaz e efetiva dos recurscsnoeqitérios e financeiros;

- Aperfeicoamento do perfil profissional dos servatorda SPOA, para melhorar seu
desempenho e atingir melhores resultados;

- Visibilidade nas a¢cbes da GRA.
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2.2.3.

Otimizar a utiliza
Adequar a forca

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA SPOA

¢ao de recursos;
de trabalho da GRA/SC;

Promover expressivamente o bem-estar, a satiseagaootivacéo dos servidores;
Melhorar expressivamente o desempenho dos pro¢essos
Aumentar expressivamente a satisfacdo dos clientes.

As diretrizes e objetivos acima mencionados, levasadefinicAo de metas para
cumprimento no exercicio de 2008, conforme demadstna tabela abaixo:

o PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PLANO DE METAS 2008

Aumentar expressivamente
satisfagdo de unidades usua
CLO1

OBJETIVO ESTRATEGICO META
Cumprimento de Metas MVO1 | Cumprir 60 % das metas do PE
« Aumentar em 5% o n° de Unidades Usuarias sidisfE@om &

prestacdo de servico.
Reduzir em 40% o n° de reclamacao das Unidadesidsuéa
Aumentar em 70 % o n° de consultas das unidadesiaswaos sistemas
de Comunicacao.
oS Reduzir a néo conformidade na prestacéo dos ssrdig RH em 10 %
+~ Reduzir em 10 % o indice de retrabalho em RH.
Reduzir em 10 % o tempo médio de atendimento noefdmento de
bens e servicos no RL.
Reduzir em 10 % a nao conformidade na prestacsisetvicos de RL
Reduzir em 10 % o indice de retrabalho em RH.
Padronizar 70 % dos processos de trabalho do RHARL. SIOFI.

Promover
bem-estar,

expressivamente
a satisfacdo e

motivagao dos servidores PEQ1

Aumentar em 10 % o indice de satisfacdo dos samsdwo seu ambien
o de trabalho.

«a Implantar na GRA, 5% dos projetos de responsabiédaocio-
ambientais definidos pelo Comité.

e

Adequar a forga de trabalho
GRA

+ Adequar em 10 % a forca de trabalho da GRA, pamadar a demand
da de trabalho
Capacitar 85 % dos servidores da GRA

a

Otimizar a utilizacdo de recursg

» Realizar 95% do orcamento aprovado para 2008.
+ Reduzir em 5-% o consumo de energia elétrica.
- Reduzir em 5-% o0 consumo de agua.
« Reduzir em 5-% o0 gasto com vigilancia.
« Reduzir em 5-% o0 gasto com limpeza.

s. Reduzir em 5% 0 gasto com telefonia.

o ANALISE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Nem sempre fo
limitacGes de recursos

namero de pessoal.

Reduzimos o
Recursos Humanos.

i possivel conseguir os resultadosef@dos, em funcdo das

orcamentérios e financedoprincipalmente devido ao reduzido

indice de retrabalho e o tempo médiateledimento na area de

Na area de Recursos logisticos, reduzimos o temg@diorde atendimento no
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fornecimento de bens e servicos em embora aindaemé@ sido o suficiente para atingir

meta prevista. A falta de recursos orcamentaridnanceiros contribuiu, para o néo

atingimento da meta, uma vez que as demandas ddadéds ficavam aguardando a liberacéo
de recursos. Além disso, a demora na emissdo mequauridico, para as aquisicoes e
contratos em geral, também foi outro fator de igupactou no cumprimento da meta.

As metas previstas para reducdo do consumo deeagnargia elétrica ndo foram
alcancadas. A dificuldade centrou-se principalmeatenultiplicidade de prédiagie abrigam
as Unidades do MF, bem como na distancia entunatades, o que dificulta a implantacéo
de mecanismos efetivos de controle dos gastos. Entboha sido realizada uma campanha
de sensibilizacdo para a reducdo tanto do conswemagda e quanto de energia elétrica,
veiculado no portal da GRA/SC, natranet ndo produziu o resultado esperado. Ao
analisarmos as razoes, verificamos que os sergdiaeCGU e GRPU/SC ndo acessam a
Intranetdo Ministério do Ministério da Fazenda, e os skkes da Procuradoria da Fazenda
Nacional, acessam esporadicamente o portal da 8RAZor outro lado, o portal da GRA foi
desativado. Além disso, for falta de recursos oggdarios e financeiros, ndo foi possivel
implementar adequacgdes na rede elétrica com \dgteduzir o consumo de energia.

Registre-se que no préximo exercicio estaremosiidef® novas estratégias de
atuacao.

Quanto as metas previstas para reducdo dos gastosigilancia e limpeza, ndo
foi possivel cumprir, em funcdo do aumento dasaded area, visto criacdo e instalacdo de
duas novas Procuradorias Seccionais durante oiexerc

A Coordenacao-Geral de Recursos Humanos com \Asitaplantacdo da Gestao
por competéncias disponibilizou no Portal da SPO@Anapeamento das competéncias dos
servidores da SPOA - uma avaliacéo realizada @b&fia e outra do proprio servidor. O
objetivo da ferramenta era de conhecer o perfil eomportamento dos servidores do
Ministério da Fazenda.

Damos continuidade ao Processo de CertificacioE# FBIBLICA realizamos o
curso de Guia de Simplificacdo de Processos, jaataticleo da GES PUBLICA, em Santa
Catarina, 0 que deu inicio a padronizacdo dos psasenas areas de Recursos Humanos e
Recursos Logisticos da Geréncia. Relativamentedéopaacédo, ndo foi possivel atingir a
meta de 70%, prevista inicialmente, em funcéo ta t® pessoal nas areas, e consequente a
sobrecarga de trabalho.
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2.3. PROGRAMAS

2.3.1. Programa 750 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Tipo de Programa: |0750 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Geral: O objetivo do programa € prover @gdos da Unido dos me|os
administrativos para a implantacdo e gestdao de peagramas de
finalisticos.

Gerente do ProgramalN&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Gerente Executivo: N&o aplicavel a Natureza Juaidec UJ

Indicadores ouNa&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

parametros utilizadosNao se aplica a GRA/SC

Publico-alvo: Governo

2.3.1.1 — Principais A¢0es do Programa

Acéo 2000 — Administracao da Unidade

O trabalho da GRA esta especificamente voltado eécwpdo desta acdo. A
GRA/SC atua regionalmente na execucdo de atividddeapoio as unidades dReceita
Federal do Brasil, da Procuradoria da Fazenda Nakida Geréncia Regional do Patrimbnio
da Unido e da Controladoria-Geral da Unido, sediagla Santa Catarina. Executamos
diretamente na A¢cdo MIFAZ recursos no valor de R¥8.891,78, no custeio da GRA/SC,
PFN/SC e suas Procuradorias Seccionais, e indiegt@&mpor meio de rateio despesas a
CGU/SC e GRPU/SC.
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A execucao dessas atividades gera a contratacdEnde servigos, conforme demonstrado na tabaiacab

RELAGAO DAS LICITACOES REALIZADAS EM 2008

VALOR TOTAL | VLR TOTAL | VRL PERCENTUAL
PROCESSO MODALIDADE | OBJETO ESTIMADO CONTRATO ECONOMIZADO ECONOMIZADO EMPRESA CONTRATADA
POSTO ALDI LTDA.
CNPJ 01.577.127/0001-30
Itens: 16, 17 e 18
R$ 5.508,70
GEMELLI, GEMELLI & CIA LTDA
CNPJ 03.556.616/0001-31
s . . . Itens: 13,14 e 15
Aquisicdo de combustiveis (gasolina, élcool e ¢leo R$ 5.873.60
10983.000051/| Pregéo Eletronicpdiesel para os veiculos pertencente a GRAﬁS’BS 00 19.471.30 26370 1336 T
2008-34 n° 01/2008 PEN/SC e Unidades Jurisdicionadas, CGU/SC & ™' B ' ’ POSTO IMOLA LTDA
GRPU/SC, para o exercicio de 2007 CNPJ 05.525.987/0001-81
ltens: 7,8e9
R$ 3.986,00
AUTO POSTO LUMA LTDA
CNPJ 85.246.718/0001-15
Itens: 19, 20 e 21
R$ 4.103,00
I . . . CARIONI-COMERCIO VAREJISTA DH
Aquisicdo de combustiveis (gasolina, alcool e ¢leo COMBUSTIVEIS LTDA
10983.000222/| Pregéo Eletronicpdiesel para os veiculos pertencente a GRAISC, 3851 CNPJ 82530 080/0001.-51
2008-25 n° 02/2008 PEN/SC e Unidades Jurisdicionadas, CGU/S{C54997,00 52.879,00 2.118,00 ’ ltens: 1 2'e3’
GRPU/SC, para o exercicio de 2008 RS 5'2 8’79 00
Aquisicdo de cartucho toner original, cor preta, MARIA APARECIDA RODRIGUES DE
10983.000175/ Pregédo Eletrdnic )capacida_lde de impressao de 3000 (trés)_mil copias, OLIVEIRA
2008-i0 n° 03| referéncia do cartucho 113R00730, para impressora, g oq 4.050.75 282915 41,122 05.572.827/0001-93
(SRP) multifuncional phaser 3200MFP da Xerox, parpa =’ R e Item: 1
PFN/SC. R$ 135.025,00
. | Aquisicdo, instalacdo e garantia de 01 (lim) MARCONI DA SILVA OLGUINS ME
10983.000367/| Pregéo Eletronic )estabilizac’ior cletronico microprocessado de| 4 2719 CNPJ 91.295.105/0001-70
2008-26 n° 04/2008 KVA P 18.553,73 19.022,00 531,73 ’ Item: 1
para a GRPU/SC R$ 19.022.00
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GR SERVICOS ELETRICOS LTDA ME

hdo

x ~ . | Prestacdo de servigos de reparos e adaptacdes da
10983.000381/| Pregdo Eletronico o - : . 4 CNPJ 06.162.191/00024
2008-00 n° 05/2008 gggle)'/estgca do imovel que abriga as instalacées d ;5 gg 11.000,00 1.245,98 10.175 ltem:
: R$ 11.000,00
Aquisicao, instalagdo e garantia de 01 (um) |no-
break de 10 KVA, 01 (um) contolador de rede sem ):/I(I:ER TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
10983.000605/| Pregao Eletronicofio, 02 (dois) pontos de acesso gerencipdo )
2008-01 n° 06/2008 802.11G, e 10 (dez) placas de rede sem fio |AGI000,00 18.450,00 550,00 2895 535_3104'192'729’0001 68
802.11/G e 01 (um) servidor de autenticacdio e RS 1'8 450 00
DHCP para a PSFN/Itajai/SC e
Prestac@o de servicos de reparos e adaptacdes da
10983.000623/| Pregdo Eletronicorede légica e elétrica, com fornecimento de map de -
2008-85 n° 07/2008 obra e materiais, a ser executada no iméve| -da - - ) Licitagdo Deserta
PSFN/Itajai/SC
Aquisicao, instalagdo e garantia de 01 (um) |no- 'é;’g SISTEMAS DE EON;E(?A?SIIZG;/{)B@AHE
break de 5 KVA, 03 (trés) estabilizadores de| 30 ltens: 1.2 e 3 T
KVA, 01 (um) estabilizador de 15 KVA parala R$ 4;5 9’70 00
10983.000698/| Pregao EletronicoPFN/SC, 01 (um) contolador de rede sem fio| 02 26.417 AR
2008-66 n° 08/2008 (dois) pontos de acesso ger_enuado 802.11G, ([81(500,00 64.385,00 23.115,00 WEIKAN TECNOLOGIA LTDA
(dez) placas de rede sem fio PCl| 802.11/G ¢ 01 CNPJ 09.159.503/00CA9
(um) servidor de autenticagdo e DHCP parp a ltens: 4.6 e 7 R
PSFN/Itajai/SC R$ lé 4’15 00
Contratacédo de pessoa juridica para a prestaggo de
10983.000823/| Pregéo Eletronicoservicos de locacdo de veiculos com motor|sta, ) ) ) Item cancelado na aceitacéo.Valor cot
2008-38 n°® 09/2008 para atender as necessidades da Controladoria- maior que prego estimado.
Regional da Uniao em Santa Catarina
Contratacédo de pessoa juridica para a prestaggo de ﬁ‘II?DRAL TOUR VIAGENS E TURISMO
10983.000823/| Pregéo Eletronicpservicos de locacdo de veiculos com motor|sta, -17.890 CNPJ 37.287.521/00CA%
2008-38 n° 10/2008 para atender as necessidades da Controladdr2-.996,40 145.000,00 (22.003,60) ’ ltens: 1 e 2 o R$
Regional da Uniao em Santa Catarina 145 (')00 00
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Prestacdo de servicos de reparos e adaptacdes da
10983.001089/| Pregéo Eletronicorede ldgica e elétrica, com fornecimento de mép de ) ) ) item cancelado - Empresas inabiliada
2008-24 n° 11/2008 obra e materiais, a ser executada no imével da
PSFN/Joinville/SC
WEIKAN TECNOLOGIA LTDA CNPJ
CNPJ 09.159.503/00049
ltens: 3, 5 e (i
R$ 27.747,0000
Aquisicao, instalacdo e garantia de um no-break de CS INDUSTRIA ELETRONICA LTDA
5 KVA, um estabilizador de 30 KVA, ftrinta |e
~ - 8 ) ) CNPJ 91.821.637/00002
10983.001037/| Pregdo Eletrdnic( quatro placas de rede sem fio, dois servidores de 24.106 ltens: 1 e 2 R$
2008-58 n° 12/2008 autenticacdo, um controlador de rede sem fi®82400,00 62.537,00 19.863,00 ' 18 790 0000
quatro pontos de acesso gerenciado, Para U
PSFN/Itajai e PSFN/Joinville. INES BEATRIZ WARPECHOWSK
PAWLOWSKI
CNPJ 97.271.845/00083
ltem: 4
R$ 16.000,0000
MICRO MOVEIS E DECORAGOES LTDA
CNPJ 72.348.170/0001-72
Grupo: 1
R$ 42.931,40
10983.001089/| Pregéo EletronicpAquisicdo de material permanente (mobiliafio) 22 681
2008-24 n° 13/2008 para a PEN/SC 85.590,92 66.178,42 19.412,50 ' CASA DAS TRALHAS COMERCIAL
LTDA
CNPJ 85.534.306/00030
Grupo: 2
R$ 23.247,02
Prestacéo de servicos de reparos e adaptacdes da GR SERVICOS ELETRICOS LDA ME
10983.001089/| Pregéo Eletronicprede logica e elétrica, com fornecimento de méap de 18.737 CNPJ 06.162.191/0001-74
2008-24 n° 14/2008 obra e materiais, a ser executada no imove| 3¥a390,80 30.385,00 7.005,80 ' Item: 1
PSFN/Joinville/SC R$ 30.385,00
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FRATELLI COMERCIO DE MAQUINAS E
10983.001344/| Pregéo Eletrénicp Aquisicao de material permanente (ar condcionado, 1734 EQUIPAMENTOS LTDA CNPJ
2008-39 n° 15/2008 tipo slpit) para o Nucleo da PFN/SC 12.800,00 12.578,00 222,00 ’ 09.058.708/0001/78 Itedm

R$ 12.578,00

PRONTO INFORMATICA LTDA

CNPJ 01.369.825/00049

Item: 2

Aquisicao, instalagdo e garantia de 01 (um) |no- R$3.874,00

break de 5 KVA,20 (vinte) estabilizadores de 1 A

) INFOSTORE INFORMATICA LTDA
= ~ . I KVA, , 01 (um) contolador de rede sem fio, |02

10983.001382/| Pregéo Eletronico . . . CNPJ 01.885.039/00004
2008-91 n° 16/2008 (dois) pontos de acesso gerenciado 802.11G, %&%50,00 24.482,86 10.167,14 29,342 Itens: 5 e g

(dezenove) placas de rede sem fio PCl 802.11/G & R$ 17..760.00

02 (dois) servidores de autenticacdo e DHCP para o R

ucleo da PFN/SC. WEIKAN TECNOLOGIA LTDA

CNPJ 09.159.503/0001-89

ltem: 3

R$ 2.848,86

Prestac@o de servicos de reparos e adaptacdes da GR SERVICOS ELETRICOS LTDA MH
10983.001383/| Pregéo Eletronicprede logica e elétrica, com fornecimento de méap de 0.581 CNPJ 06.162.191/0001-74
2008-36 n° 17/2008 obra e materiais, a ser executada no iméve| 8652,00 8.900,00 52,00 ’ Item: 1
Ndcleo da PFEN/SC R$ 8.900,00
Aquisicdo, montagem e garantia de 01 (um) balcéo
10983.001349/| Pregéo Eletronicpde recepcdo e 01 (um) balcdo de pia para ) ) ) o
2008-61 n° 18/2008 PSFN/Joagaba e 01 (um) balcéo de recepcgéo| para Licitagao Deserta
PSFN/Chapeco.

INVIOSAT SEGURANCA LTDA
10983.001364/| Pregéo Eletronicp Prestacdo de servigos de vigilanica desarmada| para 0.809 07.168.167/000D5
2008-18 n° 19/2008 PSFN/Chapeco e PSFN/Joacaba 192.240,00 190.685,00 1.555,00 ’ Itens: 1 e 2

R$ 190.685,00
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COMERCIAL JCA BIAZETTO LTDA
CNPJ 08.051.349/0001-64
Aquisicdo, instalagdo e garantia de nopve Itens: 2
microcomputadores ~ com  monitor,  quatro R$ 2.880,00
10983.001367/| Pregéo Eletrénicpimpressoras monocromatica, um aparelho de ar 0923
2008-43 n° 20/2008 condicionado, tipo split, um datada24.065,00 23.843,00 222,00 ’ VIMAX DISTRIBUIDORA E COMERCIO
eletrénico/protocoladora e um bebedouro para a DE ALIMENTOS LTDA
GRPU/SC. CNPJ 09.505.382/0001-80
Itens: 1,3 e5
R$ 20.963,00
TOTAL 820.996,73 753.847,33 67.149,40
PERCENTUAL
VALOR TOTAL | VALOR TOTAL TOTAL
ESTIMADO CONTRATO | VALOR TOTAL ECONOMIZADO ECONOMIZAD
@)
820.996,73 753.847,33 67.149,40 8,179

Observagédo 1: Ositens 1, 2, 3, 4, 5, 6 10, 11dpIRregéo Eletrénico GRA/SC n° 01/2008 foram dados.

Observagéo 1: Ositens 4, 5, 6, 7, 8, 9 do PretgitoRico GRA/SC n° 02/2008 foram cancelados.

Observagao 3: Valor Unitario estimado: R$ 458,8@ler Unitario contrato: R$ 270,05 - Pregdo EleitorGRA/SC n° 03/2008 (SRP)

Observagéo 4: Os itens 2, 3, 4 e 5 do Pregéo Bletr@6RA/SC n° 06/2008 foram cancelados.

Observagéo 5: O item 5 do Pregéo Eletronico GRAISA8/2008 foi cancelado.

Observagéo 6: O item 1 e 4 do Pregédo Eletrénico /ISRAn° 16/2008 foram
cancelados.

Observagéo7: O item 4 do Pregdo Eletrénico GRA/SZDR008 foi cancelado.
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DISPENSA DE LICITAGAO SEM CONTRATO INICIADA-FINALIZ ADA EM 2008

iY BIA Objeto Empresa Contratada Valor
DISPENSA ) P
Dispensa deA uisicdo de agua mineral para a GR%'STRlBUlDORA DE
Licitagdo ne PEN ((.;‘,GU . GIgPU P EBIDAS  CAMBIRELA |*3.198,70
062/2007 ’ LTDA
B';E’ae”;: r‘]ijquisigao de  Combustivel | POSTO PATINHO FEIO E,, o0
06/20%8 BLUMENAU VEICULOS LTDA ) ’
Dispensa de
Licitacéo n° Aquisicdo de Combustivel - CHAPEC(Q POSTO DORIGONDA *6.732,00
07/2008
Dispensa OleA uisicdo de &gua mineral para
Licitac&o ne g f | 9 para | & vio PEDRON *999,40
12/2008 PSFN/Blumenau
Dispensa deA uisicdo de A&gua mineral para
Licitagdo ne g /‘5 9 Para | @ BrU COMERCIO LTDA | *972,80
13/2008 PSFN/Lages
Eilcsi?aenésc? ::EAquisi(;éo de &gua mineral para|@LARITY DIST. PRCDUTOS %1.498 00
2012008 PSFN/Joinville HIGIENE 99,
Dispensa de, lisicdo de &qua mineral para | ASK AGUA CHAPECO
Licitac&o n° PgFN/‘?Cha e 9 P MERCIO DE BEBIDAS *259,60
52/2008 P LTDA ME
Bg?aen;: r(ljlc,eAquisigé\o de agua mineral para|RV DISTRIBUIDORA DE 7000
53/20%8 PSFN/Criciima AGUA MINERAL LTDA ’
OBS: * Os valores séo estimativos
INEXIGIBILIDADE DE LICITAC}AO SEM CONTRATO INICIADA
-FINALIZADA EM 2008
N° ey Objeto Empresa Contratada VALOR
Inexigibilidade ) P
Inexigibilidade de -
Licitacéo n9 PPSagﬁlrgento de GRJ para a PFN/S“Tr?bunaI de Justica *80.000,00
006/2007
Inexigibilidade de . . .
O Fornecimento de agua canalizada/esgoto -

o *
'6'5'77“2%%07 " GRA, PFN, PSFN's, CGU e GRPU Easan 42.000,00
Inexigibilidade de Fornecimento de energia elétrica par ~
Licitag&o " GRASC & PSENS Pa8cELESC DISTRIBUICAO *90.000,00
008/2007 RA/SC e PSFN's
Inexigibilidade de Fornecimento de energia elétrica par =
Licitacao no e s o /ch Pall cELESC DISTRIBUICAO *1.560,00
011/2007 nova sede da U
Inexigibilidade de . de 4 lizada/
Licitagao no Fornecimento de agua canalizada/es g&tRS AN %840 00
012/2007 para a nova sede da CGU/SC '
Inexigibilidade de
Licitacdo n9 Pagamento laudo avaliagdo iméveis Ic::élljxéA\RAL ECONOMICA *30.000,00
017/2007
Inexigibilidade de . . . SERVICO
Licita%éo nd Fornecimento de agua canalizada/es J%ER%UNICIPAL DE | *600 00
001/2008 para a PSFN/JOACABA AGUA E ESGOTO
Inexigibilidade de . . .
O Taxa de licenciamento de veiculos

o *
L "|GRA, PFN, CGU e GRPU BeTRAN 1.000,00
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:_r;;):;glggldade ‘:]ﬁ Taxa de coleta de residuos do imével Beefeitura Municipal da*l 00000
002/2%08 CGU - Beira Mar Floriandpolis 000,
:_r;;):;glggldade ‘:]ﬁ Despesas de condominio Juizado E€mndominio Edificio Espa(;(;(3 800.00
009/2%08 Federal e Nicleo Contadoria PFN/SC | Capital -OUY,
Lrssi):;glggldade ‘rj]ﬁ Pagamento do IPTU do Edificio Espagrefeitura Municipal de*l 600.00
007/2%08 Capital Floriandpolis POV
OBS: * Os valores sao estimativos

Atendemos, de acordo com as especificacdes endsimade orcamentaria e
financeira, as solicitagbes das Unidades. Taldatgnto nem sempre ocorreu em tempo
habil, quando a solicitacdo foi para aquisicdo damsbe servicos, uma vez que a
disponibilizacdo de recursos no Ultimo trimestreorcgu em um prazo exiguo para a
realizacdo das licitagcbes, embora ndo tenha siddfaton impeditivo, pois foi possivel
realizar o atendimento.

Realizamos o atendimento de solicitacdes de vedcofwiais. Os servigos de
transporte foram utilizados para as seguintesidiadés:

- Entrega e recolhimento de documentos fora da uajdad

. Transporte de funcionarios em servico;

. Transporte de materiais diversos;

- Recolhimento de correspondéncias pelos Correios.

Até o primeiro semestre de 2008, ainda tivemosuldiade em atender a demanda
da CGU/SC, no que se refere a liberagcdo de veieutostoristas, quando da realizacdo das
Auditorias fora da Sede. A partir do segundo semesal dificuldade foi sanada com a
realizacdo do Pregao para locacéo de veiculosapakda Unidade.

Salientamos também que por falta de recursos ormganes e financeiros néo
houve, até 0 momento, renovacdo da frota de veiaficiais, € mesmo com manutencao
preventiva, temos dificuldades em disponibilizaicuts para viagens.

A GRA conta apenas com 1 motorista, niumero insiriiei para atender as
Unidades.

Na area de licitacdes e contratos procedemos anpathamento dos contratos
vigentes, e conseguimos a dispensa de reajustésatoams. Em alguns contratos tivemos
significativa reducéo de custos.

Adquirimos material permanente para a ProcuradddaFazenda Nacional,
Geréncia Regional do Patrimonio da Unidao e Cordmia-Geral da Unido e Geréncia
Regional de Administracdo do MF/SC, conforme talelticitacdes acima.
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Realizamos novas contratacdes, bem como encerr@amasitos que findaram no

exercicio conforme abaixo demonstrado

CONTRATOS INICIADOS EM 2008

N° do Contrato

Objeto

Empresa Contratada

Valor
Mensal
(R9$)

001/2008

Aquisicao de Combustivel para a frota
veiculos oficiais da GRA/SC, PFN/SC
PSFN's, CGU/SC, GRPU/SC, em tran
nas cidades das Unidades

de

 Sosto imola Ltda
51t0

*3.986,00

002/2008

Aquisicdo de Combustivel para a frota
veiculos oficiais da GRA/SC, PFN/SC

PSFN's, CGU/SC, GRPU/SC, em transi

nas cidades das Unidades

de
ﬁosto Aldi Ltda
to

*5.508,70

003/2008

Aquisicdo de Combustivel para a frota
veiculos oficiais da GRA/SC, PFN/SC
PSFN's, CGU/SC, GRPU/SC, em tran
nas cidades das Unidades

de

| 0emeIIi,GemeIIi & Cia Ltda
D

*5.873,60

004/2008

Aquisicao de Combustivel para a frota
veiculos oficiais da GRA/SC, PFN/SC
PSFN's, CGU/SC, GRPU/SC, em tran
nas cidades das Unidades

de

_ﬁ%ﬂo Posto Luma Ltda

*4.103,00

005/2008

Aquisicao de Combustivel para a frota
veiculos oficiais da GRA/SC, PFN/SC
PSFN's, CGU/SC, GRPU/SC, em tran
nas cidades das Unidades

de
@arioni Comércio Varejista d
si@pmbustiveis Ltda

©452.879,00

006/2008

Fornecimento e garantia de 01 estabiliz3
para a GRPU/SC

l%’:glrconi da Silva Oliguins ME

19.022,00

007/2008

Locacdo de imovel para abrigar
instalacdes da PSFN/CRICIUMA/SC

aoes Empreendiment
Imobiliarios e Cobranca d
Titulos Ltda

DS
5.000,00

008/2008

Fornecimento e garantia de 01 nobreak |
a PSFN/ITAJAI/SC

DAGR Tecnologia e Serviga
Ltda ME

S
18.450,00

009/2008

Reparos na rede elétrica da GRPU/SC

GRcBsiElétricos Ltda ME

11.000,00

010/2008

Locacdo de imOvel para abrigar
instalacbes do Juizado Especial Feder
Contadoria da PEN/SC

Koesa Construcéo
all e ~
ncorporacao Ltda

e
8.980,00

011/2008

Aquisicdo de 01 nobreak 5 kva,
estabilizadores 30 kva, 01 estabilizador
kva, para a PFN/SC

3
AJ A Sistemas de Energia Ltda

t45.970,00

012/2008

Fornecimento e garantia de 10 placas
rede sem fio e 2 pontos de acesso pd
PEN/ITAJAI/ISC

de
r&/@kan Tecnologia Ltda

18.415,00

013/2008

Locacao de Veiculos com motoristas pa
CGU/SC

ré\bril Tour Viagens e Turism
Ltda

P +79.999,20

014/2008

Fornecimento e garantia de mobiliario p

escritério para a PFN/SC e Unida
Jurisdicionadas

TESrDA

Rilcro Moveis e Decorac0e

S
42.931,00

015/2008

Fornecimento e garantia de mobiliario para

escritério para a PFN/SC e Unida
Jurisdicionadas

€xasas das Tralhas Ltda

23.247,02

016/2008

Distribuicdo de Publicidade Legal

Empresa Brasileira a

€7.800,00

Comunicacdo — EBC
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o

Empresa Brasileira de Correips
017/2008 Malote e Telégrafos - ECT *300,000,00
Fornecimento e garantia de 01 Nobred . -
018/2008 01 estabilizador para a PSFN/Joinville kC% Industria Eletronica Ltda 18.790,00
Fornecimento e garantia de 34 placag de
019/2008 rede sem fio, 04 pontos, 01 controlador Wéeikan Tecnologia Ltda 27742 00
rede PSFN/JOI o
Garantia de 02 servidores de autenticagao . .
020/2008 para a PSFN/Joinville R8s Beatriz W. Pawlowski 16.000,00
Reparos e adaptacbes na rede 10gig . - I
021/2008 elétrica da PSEN/JOINVILLE/SC GR Servicos Eletricos Ltda Mit3 35 09
Fornecimento de energia elétrica hqgras S
022/2008 saronal para & GRPUISC 8ELESC Distribuigdo S/A 180.000.00
Fornecimento de energia elétrica hqgra- S
023/2008 sazonal para a PEN/SC e CGU/SC 8ELESC Distribuicdo S/A 216,000,0
Servico de Vigilancia e Seguran .
024/2008 Desarmada para a PSFN/CHAPECO/S%%‘QSEE%? ”énfiea“ﬁ'%? dels 994.00
PSFN/JOACABA/SC 9 9%
Fornecimento e Garantia de lMAX. Distribgidora €
025/2008 microcomputadores para a GRPU/SC Mcljzmermo de Alimentos I‘tdal7.820,00
Fornecimento e Garantia de 04 impressp .
026/2008 bara 5 GRPUISC A iazetto Ltda Me 2.880.00
Ata de registrg . . . 270,05
de preco n{Fornecimento de cartucho de toner gﬁ\\:grﬁparemda Rodrigues d valor
001/2008 unitario)
OBS: * Valor estimativo
CONTRATOS FINALIZADOS EM 2008
Valor
N° do Contrato | Objeto SIEL) Mensal
Contratada
(R$)
Aquisicdo de Combustivel para a frota de veicplos
001/2008 oficiais da GRA/SC, PFN/SC e PSFN's, CGU/S@psto Imola Ltda | *3.986,00
GRPU/SC, em transito nas cidades das Unidades
Aquisicdo de Combustivel para a frota de veiculos
002/2008 oficiais da GRA/SC, PFN/SC e PSFN's, CGU/S@psto Aldi Ltda *5.508,70
GRPU/SC, em transito nas cidades das Unidades
Aquisicdo de Combustivel para a frota de veicu Smelli Gemelli &
003/2008 oficiais da GRA/SC, PFN/SC e PSFN's, CGU/5 o Ltd’a *5.873,60
GRPU/SC, em transito nas cidades das Unidades
Aquisicao de Combustivel para a frota de veicp S0 Posto Luma
004/2008 oficiais da GRA/SC, PFN/SC e PSFN's, CGU/:Lda *4.103,00
GRPU/SC, em transito nas cidades das Unidades
Aquisicdo de Combustivel para a frota de veicu@arioni Comércig
005/2008 oficiais da GRA/SC, PFN/SC e PSFN's, CGU/Sarejista de *52.879,00
GRPU/SC, em transito nas cidades das Unidades | Combustiveis Ltda
Locacdo de imovel para abrigar as instalacdesGades
PSFN/CRICIUMA/SC Empreendimentos
007/2008 Imobiliarios e| 3.000,00
Cobranca de
Titulos Ltda
- GR Servicos
009/2008 Reparos na rede elétrica da GRPU/SC Elétricos Ltda ME 11.000,00
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024/2008 Servigo de Vigilancia e Seguranca Desarmada pgl%glraeiR(l)EsPdSeBGuardaLS 994.00

PSFN/CHAPECO/SC e PSFN/JOAGCABA/SC VIGOS © A

e Vigilancia Ltda

11/2003 Empresa Brasileira
ECT - 896001 Malote (Serca) de Correios €*3.964,00
0011 Telégrafos — ECT
79/2003 Empresa Brasileira
ECT - 892001 Malote (Serca) de Correios €*3.964,00
0079 Telégrafos — ECT
144/2003 Empresa Brasileira
ECT - 880001 Malote (Serca) de Correios €*3.964,00
0144 Telégrafos — ECT
146/2003 Empresa Brasileira
ECT - 88000+ Malote (Serca) de Correios €*3.964,00
0146 Telégrafos — ECT
369/2003 Empresa Brasileira
ECT - 89100+ Malote (Serca) de Correios €*3.964,00
0369 Telégrafos — ECT
021/2000 . . o
GRA/PR Locacdo PSFN/Chapec6 — Fundaf MERINVEST S/A  1.204,0
004/2005 Locagdo PSFN/Joacgaba - Sala 303- Tesouro  3BdleCristine Batists 855,57

— Fundaf Cury

Fornecimento de energia elétrica para a PFN/S N
009/2005 GRPU/SC %e?esc SIA 120.000,00
010/2007 :nge;tagao de servicos de distribuicdo de pUb“e'jﬂ%\DIOBRAS *1.200,00

. . Ca TGL Vigilancia e|,

017/2007 Prestacdo de Servico de Vigilancia e Segar Seguranca Ltda 15.045,67
Ata de registrg Maria  Aparecida 270,05
de preco nfFornecimento de cartucho de toner Rodrigues de(valor
001/2008 Oliveira unitario)

OBS: * Valores estimativos

Destacamos ainda no Servico de Recursos Logistw@endimento realizado
pelo Protocolo, para as Unidades e Cidadaos suari

ASSUNTO QUANTIDADE

2007 2008
ALTERACOES CADASTRO PROCESSOS 54 10
ATENDIMENTO CLIENTE (PROTOCOLO) 2478 2.878
ATENDIMENTO INSTITUCIONAL: GRA, PFN e JURISDICIONBAS; | 37
DRJ; CGU; DPU; AGU; E DRFs/SC.
ETIQUETAS ARQUIVO (exercicio 2007) 4260 -
ETIQUETAS ARQUIVO (exercicio 2008) 1800 5.800
ETIQUETAS DE CONTINGENCIA (exercicio2008) 670 560
JUNTADAS 13 08
MEMORANDOS EXPEDIDOS 478 438
MOVIMENTOS PROCESSOS CANCELADOS 1287 90
PROCESSOS CADASTRADOS 1786 2.247
PROCESSOS REGISTRADOS (AGU,CGU e DPU) 37 54
RECADASTRAMENTO PENSIONISTA / GRA/SC 325 331
RECADASTRAMENTOS APOSENTADOS/GRA/SC 382 360
RECADASTRAMENTOS DE OUTRAS UPAGs 178 159
REs EXPEDIDAS 367 359
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RMs CANCELADAS 330 35
RMs EXPEDIDAS 267 671

Relativamente a area financeira, realizamos o aaohgmento a execucdo dos
recursos por Plano Interno, Natureza da Despesmte Be Recursos, provisionados para a
UG; o ingresso e a utilizagdo dos recursos pelasiddes da CGU, GRPU e GRA.
Realizamos também o controle mensal dos pagamefédsados referentes as despesas
contratuais a fim de evitar falta de pagamentcodeeicedor, bem como o pagamento de juros
e demais acréscimos provenientes de atrasos.

No que concerne a area de pessoal, destacamoscamadaservicos prestados a
sociedade e aos Orgaos Jurisdicionados e outrosiniattacdo e manutencido da folha de
pagamento de pessoal da PFN/SC, e o recadastrardenttO0% dos aposentados e
pensionistas, bem como o atendimento das demaadAS&Sd e cumprimento de 100% das
Acdes Judiciais.

Além destes, outros servicos prestados pela Geréfaiam de extrema
relevancia, uma vez que foram disponibilizados paoasibilitar que as Unidades da
Procuradoria da Fazenda Nacional, Receita Fedeaaliménio da Unido e Controladoria-
Regional Geral da Unido, sediados em Santa Cataerecutassem suas atividades.

Acdo 4572 — CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Acao- 4572 CAPACITAQAO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
Objetivo: Geral: |Esta acdo tem por finalidade promover a qualifioaga requalificagé\‘o
de pessoal com vistas a melhoria continuada dasegsos de trabalho,
dos indices de satisfacdo pelos servicos prestadesciedade e do
crescimento profissional. Refere-se a realizacdo adées diversas
voltadas ao treinamento de servidores, tais comstei dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidoagglogem viagem para
capacitacao, taxa de inscricdo em cursos, sem&aumgressos e outras
despesas relacionadas a capacitacao de pessoal.
Publico-alvo: Servidores
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Na Acado acima capacitamos os servidores abaixcaies:

Periodo Evento Local de realizagédo Participantes Custo R$
MAIO Teleconferéncia  sobreCentro de Treinamento d&na Cristina Bender Poluceno |646,71
aposentadorias ESAF, Curitiba/PR Lindalva de Almeida Nascimentq
30 e 31/07/08 Seminario SobrgEscola de AdministragddVarcia Deucher 1.796,37
IN/O2/MPOG Fazendéria, em Brasilia
18 € 20/8/08 | Palestra sobre o Sisteftdaiversidade Federal de.indalva de Almeida Nascimento| Sem custp
de Concessédo de DiaripSanta Catarina - UFSC
e Passagens
18 a 21/08/09 Workshop “Andlise e Procuradoria da Fazengana Cristiana Bender Poluceno
Melhoria de Nacional — PFN/SC Ana Lucia Lima Pascotto
Processos/GESPUBLICA Alexandre Pereira Belmonte Sem custo
Agenor Pinto
Edina Orsi Castanhel
Jose Nilson Fernandes
Marcia Deucher
Maria Lucia Goncalves de Aquing
Marcelo Luis Aguiar
Orlando Maritns Filho
Ronaldo Pinto da Silva
Venilton Jose de Avila
15 a 19/09/08 Formacgédo deCentro de Treinamento dauisa de Souza Henke 2.099,82
Multiplicadores em Esaf em Curitiba/PR Lindalva de Almeida Machado
Gestéo de Pessoal
22 a 26/09/08 Formacéao deCentro de Treinamento d&dna de Carvalho 931,51
Multiplicadores em Esaf em S&o Paulo / SP
Gestao de Pessoal
30/9 al Gestdo e Fiscalizagdo (€entro de Treinamento ddosé Nilson da Silva Fernandes 1.281,34
3/10/08 Contratos Esaf em Curitiba/PR
23/10/08 Minicurso  Estagios |Universidade Federal dévaria Lucia Gongalves de Aquing Sem custp
Proposi¢cbes da Nova LgiSanta Catarina — UFSC
28 a31/10/08 | Encontro Nacional deHotel Nacional — Brasilia |/Maria Lucia Goncgalves de Aquino 1.674,84
Atengcdo a Saude ddDF
Servidor — Convocagéo
06 e 07/11 Encontro de ouvidores|dsssembléia Legislativa doMaria Eliete Freitas 1.217,81
MF Estado Do Rio Grande Do
Sul
15 a 18/12/08 Encontro de Gerentes gelotel Nacional — Brasilia/DFMaria Lucia Gongalves de Aquing
Recursos Humanos |—
Convocagao

ACAO 2004 — ASSITENCIA MEDICA

Acao 2004

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odoritgica aos Servidores
Empregados e seus Dependentes

Objetivo: Geral:

Esta acdo tem por finalidade “Proporcionar aosideres, empregado
seus dependentes e pensionistas condi¢cdes parademgim da saug
fisica e mental” e refere-se & concessdo do bémefie assisténci
meédico-hospitalar e odontolégica aos servidorempregados, ativos
inativos, dependentes e pensionistas.

le
a

Publico-alvo:

Servidores e seus dependentes, e pensionistas
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Na Acdo 2004 realizamos o atendimento via Juntaiddédos servidores do
Ministério da Fazenda e de Outros 6rgaos e kdings, conforme descrito abaixo:

+ ATENDIMENTOS VIA JUNTA MEDICA
ART. 202 — Média de 800 Homologagdes
- ART. 204 — Média de 250 Homologacdes — JUNTA MEBI
- ART. 207 — — Média de 25 Homologagfes — LICENGBSTANTE
. ART. 83 - — Média de 90 Homologacdes - JUNMEDICA
ISENCAO DE IRRF — MEDIA DE 15 — JUNTA MEDICA
. REMOCAO - 03 — JUNTA MEDICA
- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — 05 — JUNTA MEDICA
. EXAME ADMISSIONAL — 30 — MEDICO OFICIAL
REVERSAO DE APOSENTADORIA — 03 — JUNTA MEDICA
. DESIGNACAO DE BENEFICIARIO — 02 — JUNTA MEDICA
- ANISTIA POLITICA — 02 — JUNTA MEDICA

+ ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Média de 1.200 Atendimentos
« ORGAO ATENDIDOS PELO SERVICO MEDICO

.- Delegacia da Receita Federal de Julgamento
.- Ministério da Agricultura

- IBAMA

. ANTAQ.

- DNPM

- Advocacia Geral da Uniéao

- Procuradoria Federal

. Gerencia Regional do Patriménio da Uniéo
. Controladoria Geral da Uniédo

- POLICIA MILITAR DE SC

- Ministério da Educacéo e cultura

- Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul

A GRA/SC néao efetua o pagamento da folha de pessaalrealiza a manutencéo
da folha de pagamento de seus servidores bem dosigervidores da Procuradoria da
Fazenda Nacional junto ao SIAPE.

Assim nas acgdes abaixo, que tratam dos beneficiss sdrvidores e seus
dependentes, foram mantidos/concedidos:
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ACAO 2010 — ASSISTENCIA PRE ESCOLA

Acéo 2010

Empregados

Objetivo: Geral:

concessao do beneficio de assisténcia pré-escagar giretamente n

gue tenham filhos em idade pré-escolar, conforrapd@i o0 Decreto 1
977/1993.

Publico-alvo:

Servidores e seus dependentes.

NAT. DESPESA

NOME BENEFICIO EXERCICIO

VALOR PAGO NO

3.3390.08.55

AUXILIO-CRECHE - ASSISTENCIA PREESCOLAR

16.362,00

ACAO 2011 — AUXILIO TRANSPORTE

Acao 2011

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empgados

Objetivo: Geral:

Esta acdo tem por finalidade pagamento de Auxil@3porte em
pecunia, pela Unido, de natureza juridica indeéiit destinado ao

custeio parcial das despesas realizadas com tra@sdetivo municipal
intermunicipal ou interestadual pelos militaresvs®mres e empregad
publicos da Administracdo Federal direta, autaajwecfundacional d
Unido, bem como aquisi¢cdo de vale-transporte parangpregados ds
empresas publicas e sociedades de economia mitdgrantes d
orgamento fiscal e da seguridade social, nos dasientos de Ssui
residéncias para os locais de trabalho e vice-vdesacordo com a L
n° 7.418/1985 e alteracdes, e Medida Provisori2.m65-36, de 23 d
agosto de 2001.

Assisténcia Pré-escolar aos Dependentess d Servidores e
Esta acédo tem por finalidade oferecer aos sengdolrante a jornada
de trabalho, condi¢bes adequadas de atendimenseassiependentes,
conforme art. 3° do Decreto n°® 977, de 10/11/19B8fere-se a

contracheque, a partir de requerimento, aos sepsde empregados

DS
a

AS
D
1S
&

e

PuUblico-alvo: Servidores.

Nesta acdo foram mantidos/concedidos aos servidonesexercicio de 2008,
beneficio Auxilio Transporte no valor de:

NAT. ; VALOR PAGO NO
DESPESA NOME BENEFICIO EXERCICIO
3.3390.49| AUXILIO TRANSPORTE 66.535,06
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ACAO 2012 — AUXILIO ALIMENTACAO

Acao 2012 Auxilio-alimentacdo aos Servidores e Emggados
Obijetivo: Geral: |Esta agao tem por finalidade a concessao do atalifhentacdo, sab
forma de pecunia, pago na proporcao dos dias hrattas e custeado com
recursos do orgdo ou entidade de lotacdo ou ekerdé servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagéorefeicdo ot
manutencao de refeitorio, de acordo com a Lei 5291997.

—

Publico-alvo: Servidores

Nesta acdo foram concedidos /mantidos aos seeddap exercicios de 2008,
beneficios de Auxilio Alimentagdo no valor de:

VALOR PAGO NO
NAT. DESPESA NOME DO BENEFICIO EXERCICIO

3.3390.46 INDENIZACAO AUXILIO ALIMENTACAO 202.132,78

2.4. PROGRAMAS E RECURSOS ESPECIFICOS DAS ATIVIDADES ANS
EXECUTADOS PELA GRA/SC

2.4.1. Programa 775 - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE CREDITOS E
DEFESA DA FAZENDA NACIONAL

Tipo de Programa: |Programa - 775-PROGRAMA DE RECUPERACAO DE
CREDITOS E DEFESA DA FAZENDA NACIONAL

Objetivo: Geral: O objetivo do programa € aumentar a recuperacicdalitos nag
pagos e reduzir as perdas judiciais da Unido, etériadiscal.

Gerente do Programa:N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Gerente Executivo: N&o aplicavel a Natureza Juaidec UJ

Indicadores oUNa&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ N&o seaaplGRA/SC
parametros utilizados:
Publico-alvo: Governo

Na .Acdo PGFN, relativo ao programa acima mencionakecutamos R$
2.283.347,06, no custeio da Procuradoria da FazbBladdonal em Santa Catarina e suas
Seccionais sediadas no interior do Estado.
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2.4.2. Programa 0794 — PROGRAMA DE GESTAO DO PATRIMONIO DA UNIAO

Tipo de Programa: Programa 0794 - PROGRAMA DE GESAO DO
PATRIMONIO DA UNIAO

Objetivo: Geral: Objetivo do programa € conhecer, zelar e gargoir cada imove
da Unido cumpra sua funcdo sécio-ambiental em ha@iemmom g
funcdo arrecadadora, em apoio aos programas estadépara

19

Nacao.
Gerente do| N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ
Programa:
Gerente Executivo: | Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ
Indicadores ou| Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ Nao seaaplGRA/SC
parametros
utilizados:
Publico-alvo: Governo

Executamos Recursos na acdo MIFAZ, referenteegpesgrama, no valor de R$
535.890,91. Os referidos recursos foram utilizadoscusteio da Geréncia Regional do
Patrimdnio da Unido em Santa Catarina, bem comaastos com atividades especificas
daquela Unidade.

2.4.3. Programa 1173 - PROGRAMA DE AVALIACAO ADMINISTRATIV A DOS
RECURSOS PUBLICOS FEDERAIS

Tipo de Programa: | Programa 1173 - PROGRAMA DE AVALACAO
ADMINISTRATIVA DOS RECURSOS PUBLICOS FEDERAIS

Objetivo: Geral: O objetivo do programa € desenvolver as atividattesistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, em poumento ag
disposto nos artigos 70e 74 da CF DE 1988, assimo@primorar ¢
fortalecer as atividades de investigagdo, apuracdepressdo das
irregularidades no Poder Executivo e intensificarcambate a
corrupgdo e ao desperdicio de recursos publicos

Gerente do| N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Programa:

Gerente Executivo: | N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Indicadores ou| Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ Nao seaaplGRA/SC
parametros

utilizados:

Publico-alvo: Governo

Na acdo ZRARP, referente a este programa exeost®$ 874.107,07, recursos
estes utilizados para Custeio da Controladorial@eré/nido em Santa Catarina.
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2.5.

A GRA/SC vem buscando um melhor desempenho operacivia revisdo dos

DESEMPENHO OPERACIONAL

macrofluxos de processos, padronizacdo dos proeets, e melhoria dos servigos
prestados. A analise dos indicadores, abaixo meladios, demonstra a eficacia, eficiéncia e
efetividade que tange ao desempenho da Unidade.

Tempo médio de atendimento
Recursos Humanos

deeduzimos o tempo médio de atendimento das demaiey

servidores, o que resultou em melhoria no atendmneias
unidades jurisdicionadas.

Nao conformidade de atendimenieduzimos a ndo conformidade dos processos na ate

Recursos Humanos

recursos humanos, gerando maior agilidade, nataeét dg
processo.

Tempo médio de atendimento
recursos Logisticos

deeduzimos o tempo médio de atendimento das demaiw
Recursos Logisticos.

Nao conformidade no atendimer

nt®eduzimos a nao conformidade no atendimento dasuutdas

as
Recursos Humanos , mantendo o mesmo quantitativo de

as

das demandas de Recursde Recursos Logisticos

Logisticos

Indice de retrabalho epReduzimos o indice de retrabalho em Recursos liéggst

Recursos Logisticos

Percentual de satisfagcdo daplicamos a pesquisa de satisfacdo nas Unidades| ma

Unidades usuarias. devido ao numero reduzido de respostas nao foiiass
definir o nivel de satisfacdo ou insatisfacéo.
No préximo exercicio estaremos revendo a metodalogi
aplicada.

N° de projetos dePlanejamos implantar 5 dos projetos sécio amhb&nta

responsabilidade sOC

ambiental implantados

idefinidos pelo Subcomité de Planejamento. Imptant
0 projeto de reciclagem do Lixo,
firmado entre a GRA @ Associacdo dos Coletores
Materiais Reciclaveis (ACMR), com objetivo de dleest
a Associacdo, 0s materiais reciclaveis descart
produzidos nas dependéncias dos prédios admirosl
pela GRA/SC, em Florianopolis/SC.

Percentual da forca de trabalhc

D Tivemos o acrésdeail servidor em 2008.

Numero de consultas adsoi divulgado o Portal da GRA/SC a todos 0s ussaria
sistemas de Comunicacao. que implicou na ampliagdo das informagbes da (SRA
Orcamento Realizamos 100% do orcamento programado

do

programado/orgamento realizal
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Damos continuidade a execucdo do Projeto Bem Viueg, beneficia servidores
ativos inativos e pensionistas,e a sociedade eat, g@plementando as seguintes acoes:

30 de Maio Realizado Café da manha em comemoracd@aas maes.

12 de junho Realizacdo de palestra sobre doengaals®nte transmissiveis realizada
pela Dra Cristiane, do CEPON

&

16 a 27 de junhgDivulgacdo da Campanha do Agasalho em beneficio adi@ncas d(
Hospital Infantil.

25 de julho Realizado café colonial na sala doigeme Recursos Humanos

8 de agosto Realizado Café da tarde na sala demidpmemoracao ao dia dos Pals

26 de agosto Realizacdo da palestra sobre Coletetivde do Lixo, pela
COMCAP/Prefeitura Municipal de Florianopolis, cors eervidores da
GRA, no dia.

26 de setembro| Realizagé@o de confraternizacioé-coédnial no SRH.-

24 de outubro Realizagéo do Prémio Desempenho ¢uedc2008, na sede Recreativa da
ASSEFAZ, na sede recreativa da Assefaz, na Lag@odeeicao.

24 de outubro Mostra de trabalhos artesanais halg@oentrada da sede da Assefaz,
durante o Prémio Desempenho Funcional

31 de outubro Almoco de confraternizacéo realizealsala cedida a ESAF

Campanha ajuda aos desabrigados das enchent€s de S

6 a 10 deCampanha de arrecadacdo de brinquedos “DIA DAS GRIAS” em
outubro beneficio das criancas do Lar S&o Vicente de Paulo Centro d
Educacao Infantil Girassol.

D

15 a 18 deCampanha de Natal, arrecadacdo de brinquedos eiahascolar, em
Dezembro beneficio das criancas carentes do hospital infdoéina Gusmao.

18 de dezembrqg Confraternizacao de natal realizado na casa dadsewolney.

2.5.1. EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS

No que tange a evolucdo dos gastos, houve acréswnvolume de gastos em
funcdo do crescimento das Unidades da Procuradarigazenda Nacional, bem como dos
reajustes contratuais. Quanto ao gasto com Supntenfundos, houve reducdo em 2008,
decorrente das Portarias CGU n° 539, de 15.04.2008) de 06.05.2008, S. 1, p. 2) — para
supridos da CGU-R/SC e Portaria MF n°® 147 de 108{DOU de 21/07/08, S. 1, p. 10) —
para supridos do Ministério da Fazenda (GRA e Remtnrias da Fazenda), as quais limitam
os valores dos saques com cartdo corporativos.

Quanto aos gastos com publicidade, a limitacdo edeirsos orcamentarios e
financeiros, levou a reducéo do numero de licitagiieorrendo em reducéo na publicacéo de
editais.

Houve reducdo nos gastos com diarias e passage@RAC, em relagdo a
2006. Em 2006 a GRA/SC estava em fase de reestcainrrecebendo as atividades que até
entdo se encontravam na GRA/PR, o que demandoceasiade de capacitar os servidores
para desempenhar as novas funcdes, incorrendagiosgom diarias e passagens. Nos anos
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seguintes, a capacitacao ficou restrita a setpresiemandavam atualizacdo de legislacao e

encontros de areas.

DESCRICAO ANO
2006 (R$) 2007 (R$) 2008 (R$)

1-PASSAGENS-

GRA/SC 28.511,34 4.276,79 8.023,07

PFN/SC 44.488,73 20.709,18 28.694,07
2- DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS DE VIAGEM
GRA 34.684,70 13.515,25 20.032,86
PFN 68.102,26 56.676,29 28.694,07
3- SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1-Publicidade 30.376,46 41.020,67 26.222,50
3.2-Vigilancia, Limpeza e Conservacao 62.727,28 978,37 69.836,37
3.3- Tecnologia da informacéo
3.4- Outras Terceirizagbes 58.840,86 68.655,22 958679
3.5- Suprimento de fundos via cartad9.583,34* 63.868,60* 17.362,00*
corporativo
TOTAIS 377.314,97 339.516,37 239.101,59

*Na despesa referente a Suprimento de Fundos

despesas da CGU/SC, PFN/SC e GRA/SC

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CRE DITOS

OU RECURSO

N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

cot@oc&orporativo, estdo incluidos

2006 2007 2008
RPNP INSCRITOS | 184.107,74 601.360,90 881.965,21
RPNP PAGOS 482.318,82 136.942,45 534.681,04
4. DEMOSNTRATIVO DE TRANSFERENCIAS ( RECEBIDAS

REALIZADAS )NO EXERCICIO

N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

5. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ
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6. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMS FINANCIADO S
COM RECURSOS EXTERNOS

N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ
1. RENUNCIA TRIBUTARIA
N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ
8. DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIOS DIRE TOS
DE RENUNCIA
N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJa
9. OPERACAO DE FUNDOS

N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ
10. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo

Com a publicacdo do Decreto n © 5.355, de 25.05,2p0blicado no DOU de
26.01.2005, foi instituida a utilizacdo do Cart&Rhgamento do Governo Federal — CPGF,
pelos 6rgdos e entidades da administracdo puldmerdl direta, autarquica e fundacional,
para pagamento de despesas realizadas com commiatetéal, prestacdo de servicos e diaria

de viagem a servidor, nos estritos termos da begsl vigente, ficou regulada por este
Decreto.

CPF - SUPRIDO EX. 2006 (R$) EX. 2007 (R$) EX. 2008 (R$
SAQUE FATURAS | SAQUE FATURAS | SAQUE FATURAS

00428569900 -  MARIA

FERNANDA PACHECO VAZ

WOLFF 1.427,00 317,02 688,00 50,00

00662229665 - DEBORAH

CRISTINA GARCIA DA

SILVA 8,00 840,05

01804166936 - JOAD

MARCELO MARTINS 1.438,00 2.970,00 1.886, | 526,00 253,30

03286527920 - LEILA DE BOIT

CASSETTARI 624,00 377,11

03328473220 - JOSE NILSON

DA SILVA FERNANDES 5.633,00 16,05 5.218,00 293,57 | 165,00 84,10

04417533962 - RENATA

REINALDO SELINGER 528,00 132,85
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75808 - ELISABETE FOGAR
LOPES 2.178,00 517,46 1.497,00 376,58 6,05 103,96
17929857972 JAISON SENA | 438,00 700,00
24632678953 - EMIR
GERALDO DAMIANI 1.740,00 256,91
37836170900 - ROSELI GILDA
DE CYSNE MESSINA 23,00
38383250010 - CARLOS
ALBERTO RAMBO 40,00
41829786091 - FLAVIO PERES
PEREIRA 1.559,33 1.205,00 189,00 202,60
45646015049 - GABRIEL
PIRES DE MORAES 505,45
46188541972 - MARCO$H
RAMOS SARMENTO 9.316,00 3.782,35 15.309,007.071,87 972,00 505,63
49428691968 - MARCEL(Q
LUIZ AGUIAR 11.110,00 38,85 10.349,00 60300
51399822772 - EDUARDO
CEZAR ANDRADE COSTA 679,00 511,37
59893494087 - LUSMERI
CARBONI FREITAS 1.594,00 523,38 297,00 40,00 50,80 13,50
60524146934 - LISAINE
TEREZINHA SCHMITZ 1.580,00 222,00 20,00
62522698087 - FABIC
FERNANDES MASSARO 120,00 301,90
63234270015 - CAETANQ
ROSSATO RABELO 679,00 627,85 2.400,00 66,90
66171024953 - MARIO CELIC
DA SILVA 1.581,00 73,00 712,00 1.087,01 4@0,0 1.624,16
66681162487 - MARCEL(C
CAMPOS DA SILVA 642,00 325,00 371,44
69081948091 - GUILHERME
GONCALVES CARDOSO 3.206,00 718,53 527,29
81856300978 - TITO PABLQ®
STOLF 285,00 166,63 420,00 6,00 485,00 9,349
90563034734 - FERNANDO
RODRIGUES JOAO JUNIOR 1.200,00 1.699,15
92494307015 - LEANDROQ
GARCIA MACHADO 1.550,00 664,65 80,00 1.564,96
94502390968 -  JULIANE
GARGHETTI

1.869,00 1.580,00 1.305,89 1.400,00 497,00
TOTAL (R$) 42.632,33 6.951,07 49.891,00 13.977,60 098,00 9.266,83

Quanto aos limites do Cartéo corporativo, o atkoxdimento do Banco do Brasil
nao guarda registro dos limites de exercicios mmesr dos supridos. Assim sendo, o limite

exposto abaixo se refere aos valores atuais..

Tomei a seguinte decisédo, consultei no SIAFI taasoncessdes e relacionei

abaixo como sendo os limites concedidos no exerdii23008.

Segue abaixo planilha.

Limite de utilizag&o total da UG: 170166

|  160.000,00

Natureza dos gastos permitidos: 339030 e 339039

Limites concedidos a cada portador
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Portador Limite
CAETANO ROSSATO RABELO 3.000,00
CARLOS ALBERTO RAMBO 6.000,00
DEBORAH CRISTINA GARCIA DA SILVA |4.049,75
ELISABETE FOGAR LOPES 1.900,00
FABIO MASSARO 1.500,00
FERNANDO RODRIGUES JOAO JUNIOR 9.992,05
FLAVIO PERES PEREIRA 3.500,00
GABRIEL PIRES DE MORAES 5.003,20
GUILHERME GONCALVES CARDOSO 7.000,00
JAINSO SENA 3.500,00
JOAO MARCELO MARTINS 4.356,00
JOSE NILSON DA SILVA FERNANDES 1.350,90
JULIANE GARGHETTI 3.100,00
LEANDRO MACHADO 7.920,00
LUSMERI CARBONI DE FREITAS 2.350,00
MARCELO CAMPOS DA SILVA 4.675,00
MARCELO LUIZ AGUIAR 1.554,00
MARCOS SARMENTO 2.000,00
MARIO CELIO DA SILVA 8.297,00
RENATA SELINGER 1.000,00
ROSELI MESSINA 1.800,00
TITO PABLO STOLF 3.500,00
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11. RECOMENDAGCAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Relatério N° 208874

1.1 TENS DO RELATORIO DE AUDITORIA:
1.1.2.2 CONSTATACAO: (003) -Pagamento indevido de Auxilio-transporte

RECOMENDAGCAO: 001 - Providenciar planilha de céalculo com a demonstragés
valores pagos indevidamente aos servidores MapeSn°® 102861 e 59884 a titulo de
Auxilio-Transporte para o correspondente ressartionge acordo com a Lei n°8.112/90.

RECOMENDACAO: 002 - Tendo em vista a transferéncia de Unidade Pagadosa
referidos servidores ja a partir de novembro/O&asmnhar expediente de comunicacao,
contendo todas as informacgfes referentes aos tegmedébitos para que a nova UPAG
adote os procedimentos necessarios com vistassarcanento ao erario.

RECOMENDACAQ: 003 - Promover a verificagdo da conformidade do pagameeto
Auxilio transporte aos demais servidores a paltis dados informados no respectivo
requerimento para o beneficio.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdassinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento
(
(X) 1) Concordo
No caso de concordancia parcial ou discordancrecamendacéo,
Esclarecimentos da GRA/SCForam providenciadas as recomendac¢fes acima.

Providéncias a serem Implementadas

» No caso de ndo concordancia ou concordancia paaciekar documentacao analisando o
fato, com documentos que, sob a 6tica do gesteggoo agregar novas informacdes que
sob seu julgamento ndo foram consideradas pelpeqai andlise da constatacdo ou na
recomendacéao, propondo a revisdo da recomendagatemmoos esposados pela equipe,
para sua extingao ou substituicdo por uma nova sugerida.

» No caso de concordancia com o teor da constatdgéaoecomendacéao, discorrer sobre a
forma de implementacéo da recomendacgao propostende a oferecer parametros para o
acompanhamento.

Prazo limite de implementacéo da etapa 1: Res@R&SC: CONCLUIDO
Prazo limite de implementacéo da etapa 2: Res@R&SC: CONCLUIDO
Prazo limite de implementacéo da etapa n:3 Res@R&SC: CONCLUIDO

1.1.3.1 CONSTATACAO: (023) - Inexisténcia de ressaimento ao Erario referente a
pagamento indevido beneficio Montepio Civil

RECOMENDACAOQ: 001 - Providenciar o ressarcimento ao erario dos val@agos

indevidamente dando conhecimento a esta CGU daglprias adotadas.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacaassinale abaixo o n°
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correspondente ao posicionamento
(1) (1)Concordo (2)Concordo parcialteeii3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancrecamendacéo, justifique:
Esclarecimentos da GRA/SC -Apos o processo voltar da PFN/SC, iniciamos a liefos
ao erario na Folha do Instituidor Carlos Heitor@2aWBrandéo, a partir de abril/2008.

Providéncias a serem Implementadas

» No caso de nao concordancia ou concordancia paaciekar documentacao analisando o
fato, com documentos que, sob a 6tica do gestssgmo agregar novas informacdes que
sob seu julgamento ndo foram consideradas pelpema analise da constatacdo ou na
recomendacgao, propondo a revisao da recomendagatermoos esposados pela equipe,
para sua extingdo ou substituicdo por uma nova sugerida.

» No caso de concordancia com o teor da constatdgéaoecomendacéo, discorrer sobre a
forma de implementacéo da recomendacao propostende a oferecer parametros para o
acompanhamento.

Prazo limite de implementacéo da etapa 1. COBIOA
Prazo limite de implementacéo da etapa 2: COBIOA
Prazo limite de implementacéo da etapa 3: COBIOA

1.1.4.3 CONSTATACAO: (019) - Aquisicdo por inekijidade de licitacido sem
justificativa técnica

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos que a Unidade exija justificatdaita por parte do solicitante sempre
que o objeto da licitacdo incluir "bens e servigesn similaridade ou de marcas,
caracteristicas e especificacdes exclusivasfpome determina a Lei 8.666/93, em seu Art.
7°, 8 5°,

RECOMENDACAOQ: 002

Recomendamos também a realizacdo de novo procedintieitatério caso ndo seja
apresentada, por parte do solicitante, dfieiva técnica requerida pela Lei, tendo em
vista também ao atendimento da real necessidadeliddante, expressa pelo documento néao
numerado, de 24/jan/2008, as fls. 68 do Process$831001439/2007-71.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacaassinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) (1) Concordo (2)Concordo parcialtee§3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancrecamendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas

» No caso de nao concordancia ou concordancia paaciekar documentacao analisando o
fato, com documentos que, sob a 6tica do gestssgmo agregar novas informacdes que
sob seu julgamento ndo foram consideradas pelpema analise da constatacdo ou na
recomendacgao, propondo a revisao da recomendagatermoos esposados pela equipe,
para sua extingdo ou substituicdo por uma nova sugerida.

» No caso de concordancia com o teor da constatdgéaecomendacgéo, discorrer sobre a
forma de implementacéo da recomendacao propostende a oferecer parametros para o
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acompanhamento.

Esclarecimentosda GRA/SC. Foram providenciadas as recomendacdes acima,dida
requisitante  encaminhou Justificativa Técnica,con®® comunicacdo a essa
Controladoria, através do Oficio n°® GRA/SC n° 38531/07/2008.

Prazo limite de implementacéo da etapa 1: COBIOD

Prazo limite de implementac&o da etapa 2: COBIOD

Prazo limite de implementacéo da etapan: COBIOD

1.1.4.4 CONSTATACAO: (020) -Auséncia de documento fiscal emitido por foates e
de atesto de recebimento de servigo

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos que a Unidade corrija a awsédei documentacdo necessaria para
seus processos de pagamento 10983.000371/200¥£1R007-71, 791/2007-90 e
1003/2007-82, de forma a atender a compogieierminada pelos Art. 62 e 63 da Lei
4.320/64.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgda@ssinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento
(1) (1) Concordo (2)Concordo parcialneei§8) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancrecamendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas

» No caso de nao concordancia ou concordancia paaciekar documentacao analisando o
fato, com documentos que, sob a 6tica do gesteggoo agregar novas informacdes que
sob seu julgamento ndo foram consideradas pelpeqai andlise da constatacdo ou na
recomendacéo, propondo a revisdo da recomendagatemmoos esposados pela equipe,
para sua extingao ou substituicdo por uma nova sugerida.

» No caso de concordancia com o teor da constatdgéaoecomendacéao, discorrer sobre a
forma de implementacéo da recomendacgao propostende a oferecer parametros para o
acompanhamento.

Esclarecimentos da GRA/SC Esta Geréncia remeteu Oficio GRA/SC-SPOA/SE-MF
n° 151/2008 (copia enviado a essa controladoravédrdo Oficio GRA/SC/SPOA/SE-
MF n° 157/2008),a Caixa EconOGmica Federal, prestaddos servicos de avaliagdo de
imovel, consultando sobre emissdo de documentoli@icca para os servicos prestados.
Estamos constantemente cobrado daquele Orgiamsmifestacdo sobre o caso.
Aguardamos ainda para este més um resposta dabpstitaicao.

Prazo limite de implementagéo da etapa 1:  3R00SB

Prazo limite de implementacéo da etapa 2: D003

Prazo limite de implementagéo da etapa n:  R00SB

1.1.4.6 CONSTATACAO: (030) -Falha no registro de campos de informac&o donséste
SIAFI na emissao de empenhos

RECOMENDACAO: 001

Para o0s casos que se refiram a servicos contisuadgue deverdo ter empenhos
correspondentes emitidos em 2008, recomendamosaqUaidade retifique o0 sistema
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SIASG, com a correta indicagcdo dos campos "Ampargal’ e "Inciso”, objetivando a
correta emissédo dos novos empenhos.

RECOMENDACAO: 002

Recomendamos que a Unidade revise os seus praceds de controle interno de forma
a possibilitar efetivo atesto de fidedignidade da®rmacdes constantes das notas de
empenho quando de sua emisséao.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacaassinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialme(®¢ Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancrecamendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas

» No caso de nao concordancia ou concordancia paaciekar documentacao analisando o
fato, com documentos que, sob a 6tica do gestssgmo agregar novas informacdes que
sob seu julgamento ndo foram consideradas pelpema analise da constatacdo ou na
recomendacgao, propondo a revisao da recomendagatermoos esposados pela equipe,
para sua extingdo ou substituicdo por uma nova su@gerida.

» No caso de concordancia com o teor da constatdgéaoecomendacgéo, discorrer sobre a
forma de implementacéo da recomendacao propostende a oferecer parametros para o
acompanhamento.

Esclarecimento da GRA/SC Tentou-se efetivar-se as alteracbes recomend#zl&SAFI e
SIASG, nédo foi permitido, estamos encaminhando @igpée a Secdo de Tecnologia e
Informatica do Ministério do Planejamento Orcamerdo Gestdo, para verificar a
possibilidade de que aquela Secretaria, pronasvalteracdes recomendadas;

Prazo limite de implementacéo da etapa 1. 3R00®

Prazo limite de implementacéo da etapa 2: 3R00&

Prazo limite de implementacéo da etapa n: 3R00®

1.1.5.1 CONSTATACAO: (014) -Contrato para servicos de vigilancia com val@ema
dos limites definidos em Portaria

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos que a Unidade revise os seus pnaceds de controle interno de forma a
possibilitar maior tempestividade no atendimentaeteegociacbes contratuais decorrentes
de determinacdes da legislacdo aplicavel.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacaassinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialme(3¢ Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancrecamendacéo, justifique:

Providéncias a serem Implementadas

» No caso de nao concordancia ou concordancia paaciekar documentacao analisando o
fato, com documentos que, sob a 6tica do gestssgmo agregar novas informacdes que
sob seu julgamento ndo foram consideradas pelpema analise da constatacdo ou na
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recomendacéao, propondo a revisdo da recomendagatemmaos esposados pela equipe,
para sua extingao ou substituicdo por uma nova sugerida.

» No caso de concordancia com o teor da constatdgéaoecomendacéao, discorrer sobre a
forma de implementacéo da recomendacgao propostende a oferecer parametros para o
acompanhamento.

Justificativa DRL/GRA/SC: Foram providenciadas as recomendag@®sa, assinado
Termo Aditivo n° 07/2008, repactuando os valo@gartir de 01/01/08, valores pagos a
maior foram recolhidos.

Prazo limite de implementacéo da etapa 1: COBIOD

Prazo limite de implementacéo da etapa 2: COBIOD

Prazo limite de implementacéo da etapan: COBIOD

12. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU.

N&o houve determina¢des do TCU para a Unidade eociexo

13. ATOS DE ADMISSAO, _ DESLIGAMENTO, CONCESSALO DE
APOSENTADORIAS E PENSALO PRATICADOS NO EXERCICIO.

REGISTRADOS NO SISAC
ATOS QAANILEIABIS Quantidade
Admissao
Desligamento
Aposentadoria 02 02
Pensé&o 07 07

N&o ha divergéncias entre a quantidade de atasamas no exercicio e a quantidade de atos
registrados no sistema SISAC.

14. DISPENSA E INSTAURACAO DE TCE

N&o houve dispensa e instauracéo de TCE

15. INFORMACAO SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS.

Descricdo 2006 2007 2008
Qtde | Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Servidores ativos do quadro
préprio em exercicio na
unidade. 39 1.948.132,69 32 2.104.385,39 33 1568049
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Funcionarios contratados |-
CLT em exercicio na Unidads

1%

o
o
o
o
o
o
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Descricdo 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungbes (e
confianga, sem vinculo 0 0 0 0 4 941,62
Descricdo 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratacdes temporarias (Lei
8.745/1993) 0 0 0 0 0 0
Descricao 2006 2007 2008

Qtde | Despesa RS| Qtde Despesa R$ | Qtde Despesa R$
Pessoal terceirizado, vigilancja,
limpeza 21 62.727,28 70.976,37 23 R$69.83p,37
Pessoal terceirizado, apoio50 58.840,86 68.655,22 62 R$76.953,79
administrativo
Pessoal terceirizado, outras 2 2.975,18 3.552.59 2 7.838,14
atividades (bolsa + taxa de
administracdo estagiarios)
Total Pessoal Terc + 73 80 87
Estagiarios
Descricao 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio0 0 0 0 0 0
na Unidade, com 6nus.
Pessoal Requisitado em exerciciol 3.391,93 5.443,51 1 5.631,70Q
na Unidade, sem 6nus.
Total de Pessoal Cedido pela 1 3.391,93 5.443,51 1 5.631,70Q
Unidade
Descricao 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade1 29.150,89 53.248,32 2 96.492,52
com onus.
Pessoal Cedido pela Unidage, O 0 0 0 0 0
sem 6nus para MF.
Total de Pessoal Cedido pela 1 29.150,00 53.248.32 2 96.492,52
Unidade
Descricdo 2008

Qtde Despesa
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da unidade| 40 1.703.574,33
Pessoal envolvido em agdes de suporte da unidade|
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16. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS
COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E
DESEMPENHO DA GESTAO:

17. CONTEUDO ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES ARANS

Nao se aplica a GRA/SC
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18. CONCLUSAO

Os desafios e dificuldades impostos no decorreexkrcicio de 2008 foram
grandes. Mesmo tendo o Limite Or¢camentario e Fisiamecomo fator limitador, buscamos
supera-los, procurando atender as Unidades daeafa@ficiente, visando  suprir suas
necessidades e expectativas. Nem sempre feivebsitender com a celeridade esperada,
tendo em vista as dificuldades mencionadas no deado presente relatério

Acreditamos que a finalizagdo do processo de intgtdio da nova metodologia
de Planejamento, bem como a participacdo da Gar&sgional no Programa Nacional da
Gestdo Publica e Desburocratizacdo - GESPUBLICA proporcionar ndo somente a
melhoria da Gestdo, como também minimizar as ddades operacionais entdo descritas.

Venilton José de Avila
Gerente Regional de Administracdo do MF/SC
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19.

—

ANEXO

DECLARAGAO DO CONTADOR

Considerando o teor do artigo 37 da Lei n° 10.180/2001, determinando que a
documentagdo comprobatéria da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial das
unidades da Administragdo Federal permanecera na respectiva unidade, a disposigao dos
orgdos e das unidades de controle interno e externo nas condigdes e nos prazos
estabelecidos pelo Orgao Central do Sistema de Contabilidade Federal;

Considerando o teor do paragrafo Gnico do artigo 6° do Decreto n° 3.589/2000,
dispondo que o processo de Conformidade Contabil no SIAFI consiste em verificar se os
langamentos efetuados pela unidade gestora foram feitos em observancia as normas

vigentes, a tabela de eventos do SIAFI e a respectiva conformidade documental da unidade
gestora;

Considerando a auséncia de providéncias concretas por parte da Secretaria de
Gestao do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, em conjunto com a Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, no que se refere ao provisionamento de
recursos humanos e ao fortalecimento da estrutura organizacional das setoriais contabeis,
conforme determinagdo contida no Acérdao TCU n° 2.351/2006 — Plenario:

Considerando o teor da Nota Técnica n° 018/COGEF/SPOA/SE/MF, de
14.11.2006, por meio da qual a Cocrdenagiio de Analise Contabil da Subsecretara de
Planejamento, Orcamento e Administragdo do Ministério da Fazenda registra suas
dificuldades em exercer a fungdo de Setorial Contabil do MF em razdo de sua deficiente
estrutura organizacional e funcional, agravadas pela introdugdo da Conformidade Contabil
de Orgdo Superior pela Secretaria do Tesouro Nacional e das exigéncias do Tribunal de
Contas da Unido constantes dos Acérdéos n°s 2.016 e 2.351/2006; 415 e 639/2007.

Declaro que os Demonstrativos Contabeis constantes do Sistema SIAFI
previstos na Lei n°® 4.320/1964, da unidade gestora 170166 — GERENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA EM SANTA CATARINA, reflete a
execugao orgamentaria, financeira e patrimonial realizada pelos responsaveis da unidade
jurisdicionada que apresenta contas no exercicio de 2N08.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Brasilia-DF, 25 de fevereiro de 2009

O CAMPOS MOREIRA
CRC - DF n° 011.634/0-9
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