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APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto na INCU N° 47/204a Geréncia Regional de
Administracdo do Ministério da Fazenda, apresemtaesultados da gestdo, relativa ao exercicio
financeiro de 2005.

As informacdes que integram o presente relat@do, resultados do trabalho realizado em

conjunto com o0 ORGAO Central e demais Unidadesdédas pela Geréncia Regional Administrac&o.
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RELATORIO DE GESTAO 2005

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA EM
SANTA CATARINA

1 - Identificagdo da Unidade

A Geréncia Regional de Administracdo do Minist@&téoFazenda em Santa Catarina-GRA/SC,
criada pelo Decreto n° 3.782 de 05 de abril de 2d@QU de 06.04.0l, € uma Unidade
descentralizada da Subsecretaria de Planejamemg@am@nto e Administracdo do Ministério da
Fazenda — SPOA/SE/MF, e Orgdo integrantédainistracio Direta do Governo Federal.

Esta Registrada na Receita Federal sob o CNPJ486890023-57, e cadastrada no SIAFI, sob
o cbdigo de Unidade Gestora 170166.

1. 2- Estrutura Interna

A Geréncia Regional de Administracdo do Ministéd@ Fazenda em Santa Catarina, esta
localizada na Praga Getulio Vargas, n°. 138, Ce/layiandpolis. Seu Regimento Interno foi aprovado
pela Portaria Ministerial n°. 290 de 30 de abril2@®4. Seu quadro de pessoal é composto de 3.
servidores lotados e em exercicios nos seguirdps¢ss:

Servigo de Recursos Humanos =» 04 servidores
Recursos Logisticos =>» 12 servidores
Recursos Financeiros =>» 04 servidores
Setor médico =>» 06 servidores
Tecnologia da Informacéao => 02 servidores
Comunicacéao Social =>» 01 servidor

Gabinete => 01 servidor

01 servidora encontra-se cedida para o TribunaidrRal Eleitoral e 01 servidor em exercicio
na Controladoria Geral da Unido.

Além destes, 8 (oito ) funcionarios terceiriza@o82 ( dois ) estagiarios prestam servi¢co de
apoio as areas, e 02 estagiarios.
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1.3 — Competéncia das areas

A Geréncia Regional de Administracdo do Ministé#Fazenda compete:

- prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério Fdzenda, sediados na é&rea de suas
jurisdicdes, exceto as unidades da Secretaria deitRd-ederal que ndo compartilhem imoéveis
com outros 6rgdos do Ministério, planejando, cooat€o, acompanhando e executando, de
acordo com as normas e 0s procedimentos padrésselestidos, as atividades inerentes aos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracao Fed SHEC, de Administracdo dos Recursos de
Informacéao e Informatica - SISP, de Servicos Ger&8iKSG, Nacional de Arquivos - SINAR, de
Planejamento e de Orgcamento Federal, de Adming&ir&gmanceira Federal e de Contabilidade
Federal;

- realizar as atividades de comunicacao social, nmtarda Geréncia Regional de Administracao;
- executar as atividades de ouvidoria, no ambito el&ia Regional de Administracao;

- disseminar as informacdes aos orgaos do Ministaid-azenda em sua jurisdicdo, quanto ao
cumprimento das normas emanadas pelo 6rgédo safosasistemas citados no inciso |, deste
artigo;

- assessorar, junto as unidades jurisdicionadasscaliiacdo de contratos, abrangendo os de
ambito Nacional, cuja contratacdo tenha sido detextia pela Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracao;

- acompanhar a execucdo de todos os servicos abmangim contratos determinados pela
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigasd;

- coordenar e supervisionar a elaboracdo e a coagébddos planos e programas das atividades
finalisticas no ambito da Geréncia Regional de Aulsiiacao;

- assessorar as unidades centrais na promocdo dalamdio, da cooperacdo técnica e do
intercambio de experiéncias e informagoes;

- coordenar e supervisionar o registro dos atos @s fda gestdo or¢camentéria, financeira e
patrimonial da Geréncia Regional de Administracao;

- realizar a tomada de contas anual do ordenadoesjeda e demais responsaveis;
- promover a analise das contas, balancetes, balard@®onstrativos contabeis da Unidade;

- coordenar o processo de formalizacdo da tomadamkascanual do ordenador de despesa e
demais responsaveis da Geréncia Regional de Adragi®;

- prestar apoio técnico e orientacdo contabil assadeaexecucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Geréncia Regional de Administracao;
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instaurar, quando couber, tomada de contas espdeiabdo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em danorade no ambito da Geréncia Regional de
Administracao;

promover as conformidades diaria, de suporte dontahe contabil no &mbito da Unidade;
dar posse em cargos em COmissao;

conceder salério-familia, auxilio, vantagens enljee

conceder aposentadoria, pensao e expedir titulatigidade;

promover, anualmente, recadastramento dos dadasedodores aposentados e beneficiarios de
pensoes;

avaliar, consolidar e propor ao Coordenador-GegaRdcursos Humanos a programacao anual
de treinamento da Geréncia Regional de Administragservadas as diretrizes do Plano
Plurianual de Aprendizagem Permanente - PPAP;

supervisionar a execu¢do das atividades relacignadgprograma de assisténcia a saude dos
servidores e de seus dependentes no ambito dersaigao;

reconhecer divida relativa a pagamentos de exescétiteriores;
acompanhar o cadastramento das acdes judiciaistama especifico;

prestar informacdes ao Poder Judiciario, a Procuiddla Fazenda Nacional e a Procuradoria
da Unido, necessérias a defesa da Unido;

implementar as politicas de tecnologia da inforrmag@anadas da Unidade Central;

coordenar, no ambito de sua jurisdicdo, as ati@daglacionadas aos sistemas corporativos,
consoante orientacdes da Subsecretaria de Plamg@grdecamento e Administracao;

planejar, coordenar, orientar e promover as atilédadesenvolvidas na funcdo de informética,
na jurisdicdo da Geréncia;

aplicar programa de conscientizagdo dos usuéariastqu seguranca de dados e informacdes;
administrar os recursos tecnolégicos disponiveidmbito da Unidade;

acompanhar a instalagdo e a manutencdo de apbsaticomponentes de informatica, bem
como, a distribuicdo, remanejamento e desativacao;

manter o controle de acesso aos sistemas corpsatob a gestdo da Unidade, cadastrando e
desabilitando os usuarios;

prestar suporte aos usuarios de equipamentos aswenas informatizados no ambito da
Unidade;
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- coordenar e supervisionar o Servico de Auto-ateadimao Cidadao;
- promover as contratacdes de bens e servicos nacdd#sua jurisdicao; e

- exercer as atividades de administracdo de bensisnihwa@usive os adjudicados pela Divida
Ativa da Uniéo.

Ao Recursos Logisticos compete:

- planejar, coordenar, orientar e promover as atiadadesenvolvidas nas funcdes de
administracdo de material, suprimentos, obrasinpdmio, servicos de engenharia, transportes,
administracdo de imdveis, servicos terceirizadosita¢des e contratos, documentacao,
comunicacdo administrativa, museu e arquivos, n&digdo da Geréncia Regional de
Administracgéo;

- acompanhar, controlar e executar as atividadetvadaa gestdo de documentos e informacéo;
- subsidiar propostas de normas e procedimentos gmédrd sua area de atuacao;
- executar as atividades inerentes aos sistemasnafizados de sua area de atuacao;

- administrar as atividades relativas a arquivo, mubiblioteca, protocolo, recepcéo e expedicao
de documentos, frota de veiculos oficiais, admiagsto predial, servicos e sistemas de
telefonia, e servigos de reprografia, no ambitsukeatuacao;

- viabilizar as condicbes necessarias a celebracacodegatos, convénios e ajustes e seus
aditamentos, no ambito da Geréncia Regional de Aidimacao;

- gerir os contratos relativos a sua area de comgatén
- proceder a operacionalizacdo dos sistemas infaratiis de sua area de atuacao;

- propor a destinacdo dos bens moveis inservivdisyesponsabilidade das Geréncias Regionais
de Administracao;

- executar as atividades relativas ao servico deéméea e comunicagao;

- viabilizar a realizacao de inventario patrimoniath & responsabilidade da Geréncia Regional de
Administracao;

- receber 0s equipamentos e materiais permanentedhidms dos 6rgaos na Geréncia Regional
de Administracao;

- expedir "Termo de Responsabilidade” quando ser tdataistribuicdo de materiais permanentes
sob a administragéo da Geréncia Regional de Adtragio;

- solicitar, orientar, acompanhar e controlar a eg&cudas atividades relativas a controle de
acesso, administracdo de edificios, servicos deelmm e conservacao, vigilancia, reparos e
conservacao de bens méveis e imoveis;
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orientar e acompanhar a fiscalizacdo dos contrataBvos a sua area de atuacao;

controlar, orientar e fiscalizar o transito e esta@mento de veiculos nas areas contiguas dos
edificios;

verificar sistematicamente as instalacdes pred@ssmoveis;

elaborar e manter atualizado o cadastro de seesduigilantes e pessoal terceirizado;
orientar a fiscalizacdo do controle de entradddasde pessoas e materiais;

controlar os horérios de ligamento e desligameaterttrgia elétrica;

elaborar e manter atualizados os cadastros deasqgaigos de telecomunicagbes bem como dos
operadores;

organizar e manter atualizadas as listas telefénntarnas;

executar as atividades relativas ao controle degoa abastecimento e manutengdo dos veiculos
oficiais;

operacionalizar as atividades referentes ao crémeeato de servidores para conducdo de
veiculo oficial;

organizar e manter atualizados os cadastros doslegioficiais, motoristas e credenciados sob
a sua administracao;

vistoriar e avaliar os veiculos oficiais sob sumguistracao;

controlar e solicitar as aquisicdbes de combustieeisibrificantes para a frota de veiculos
oficiais;

requisitar, controlar e distribuir material e equipentos destinados aos veiculos oficiais;

providenciar o emplacamento dos veiculos oficiagm@edir ou renovar sua documentacgao junto
aos 6rgaos competentes;

orientar e acompanhar a fiscalizagcado dos contratasvos a sua area de atuacao;
controlar os estoques de pecgas e demais mateggtiaados & manutencéo dos veiculos oficiais;
assistir aos motoristas em caso de acidentes;

avaliar e identificar os veiculos oficiais consat#ws antieconémicos ou inserviveis para fins de
baixa na frota;

manter o controle dos pagamentos das multas dsit/doem como do licenciamento dos
veiculos oficiais;
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- elaborar relatério de ocorréncia nos casos de m@eidecom veiculos oficiais sob sua
responsabilidade;

- elaborar escalas de motoristas para atendimenfol@ut$es noturnos e viagens de servico;

- organizar e manter atualizados os arquivos de gdamgraficos, orcamentos e outros dados
técnicos necessarios a execucao de obras e setei@wgenharia;

- supervisionar e vistoriar obras; e
- emitir parecer técnico sobre contratos e seusradiitos, relacionados a sua area de atuacao;
- manter atualizado o cadastro de fornecedores;

- elaborar minutas de atestados de capacidade técsm@m emitidas pela Geréncia Regional de
Administracéo;

- elaborar previsdo anual de despesa com aquisicéaideial e contratacao de servigos;

- orientar, acompanhar e avaliar as atividades netiesed preservacao, restauracdo, transferéncia
recolhimento, guarda e eliminacdo de documentos;

- orientar o recebimento, a classificacéo, o regstaoquivamento de documentos;

- propor cadastramento e habilitagdo de usuériosistensa de Comunicacdo Administrativa -
COMPROT, na jurisdicdo da Geréncia Regional de Adtracao;

- propor a atualizacao das tabelas basicas do SISENWPROT,;
- propor exclusédo e cancelamento de processos amBisEOMPROT;

- executar e controlar os registros de bens movéaisdgeis sob responsabilidade da Geréncia
Regional de Administragao; e

- acompanhar e controlar a movimentacdo fisica dos leoveis, sob responsabilidade da
Geréncia Regional de Administragao.

Ao Servico de Recursos Humanos da Geréncia Rdgien&ministragdo compete:

- -acompanhar as atividades referentes ao SisterRastmal Civil da Administracdo Federal, no
ambito da jurisdicdo da Geréncia Regional de Adstria¢ao;

- analisar e elaborar parecer técnico nos assurfeyemees a legislacdo de recursos humanos;

- acompanhar as atividades referentes a recursosiosma
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- gerir 0s contratos relativos a sua area de comgiatén
- prestar atendimento aos servidores ativos e irm8\v@os pensionistas;

- subsidiar o Gerente Regional de Administracdo eatpcéo das informacdes a Advocacia-Geral
da Unido - AGU/PR, necessérias a defesa da Ungo,domo ao Poder Judiciario;

- incluir o pagamento de exercicios anteriores rersia de pessoal;
- cadastrar as a¢0es judiciais em sistema especifico;

- coordenar o processo de treinamento e desenvoltonpeafissional da Geréncia Regional de
Administracéo;

- prestar assisténcia médica, odontoldgica e psicialsaos servidores ativos, inativos e seus
dependentes;

- manter cadastro dos Processos Administrativos [isares; e

- administrar os convénios celebrados para contra@de&@stagiarios

Ao Recursos Financeiros compete:

- coordenar a elaboracdo da proposta orcamentériagnmoito da Geréncia Regional de
Administracao;

- promover a elaboracéo da proposta orcamentarieeten@a Regional de Administracao;

- efetuar e controlar as atividades relacionadas agomnogramacao e execucao orgamentaria e
financeira da Geréncia Regional de Administracéo;

- acompanhar o cumprimento das metas a serem atsng@daxecucao orcamentaria e financeira;
e executar e controlar a apropriacdo fisico-finmacda execucdo da despesa, no ambito
Geréncia Regional de Administragéo.

2 — Objetivos e metas da Geréncia

O Plano Plurianual 2004-2007, foi desenvolvido @fimalidade de construir um modelo de
desenvolvimento que viabilize o crescimento amthienente sustentado. Tem como obijetivo,
promover a inclusédo social e desconcentragdo d#areaom crescimento do produto e do emprego,
redutor das disparidades regionais, e reducdo teerabilidade externa, por meio da expansdo de
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atividades competitivas. Para a implantacdo do,PBstado tem um papel decisivo como condutor
do desenvolvimento, bem como fomentador docoresito econdmico. Isto resultou também em

uma grande preocupacdo em tornar eficaz a aptickggirecursos publicos, adequando as despesas
receitas disponiveis.

Nesse contexto de controle de gastos publicos, ier maficdcia na aplicacdo dos recursos
publicos, esta inserido o Ministério da Fazenttayvas de cada uma de suas Unidades Administrativas
A GRA/MF/SC, desempenhou suas atividades pautasi®iretrizes e Objetivos Gerais, emanados da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Admaigisi, a qual deu énfase aos itens elencado:

abaixo:

Diretrizes:

- Fortalecer a pratica do planejamento, orcamdimancas e contabilidade, recursos humanos,
recursos logisticos, tecnologia da informagéo euwrocacéo social.

- Zelar pela ética e transparéncia da gestao SPOA

Objetivos Gerais:

- Gestéo eficiente voltada pra resultados, medambetalecimento da cultura do planejamento.

- Gestao eficiente, eficaz e efetiva dos recusspamentarios e financeiros

- Aperfeicoamento do perfil profissional dos seoves da SPOA, para melhorar seu
desempenho e atingir melhores resultados.

Assim a GRA/SC, procurou garantir uma execuca glém de obedecer aos preceitos legais,
atender as Diretrizes 0 Objetivos acima descris®n, no entanto, deixar de atender as demandas dc
orgaos jurisdicionados

Em relagdo ao PPA e a Lei Orcamentaria Anual/2@36,atividades desta Geréncia se

enquadraram nos seguintes programas de governo:
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Programa 0750: Programa de Apoio Administrativo

Acdo: 04.122.0750.2000.0001 — Administracéo da abhedUO 25101)

Acdo: 04.306.0750.2012.0001 — Auxilio Alimentacés &ervidores e Empregados

Acdo: 04.331.0750.2011.0001 — Auxilio Transporte Servidores e Empregados

Acgédo: 04.365.0750.2010.0001 - Assisténcia Pré-Bs@als Dependentes dos Servidores e Empregados

Acgédo: 04.301.0750.2004.000Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidoragrEgados e seus Dependentes.

Programa 0089: Programa de Previdéncia de Inativos Pensionistas da Unido

Acdo: 09.272.0089.0181.0001Pagamento de Aposentadorias e Pensbes

Despesas compartilhadas:

Programa: 0794 — Programa de Gestdo do Patrimdnionobiliario da Unido

Acdo: 04.122.0794.4063.0001 — Administracdo doifatrio Imobiliario

Programa 0750: Programa de Apoio Administrativo

Acéo: 04.122.0750.2000.0001 - Administracdo da bidéd(UO 20125)

Despesas de outros 6rgdos administradas pela GRA/SC

Programa: 1173 — Programa de Avaliacdo da Gestdodfninistrativa dos Recursos Publicos

Acdo: 04.124.1173.4996.0001 — Fiscalizacdo e agdlicae recursos publicos em areas municipais

Acdo: 04.122.1173.6430.0001 — Avaliacdo da gestdadministradores

Programa: 0750 — Programa de Apoio Administrativo

Acéo: 04.122.0750.2000.0001 — Administracdo da &bhed

Acdo: 04.128.0750.4572.0001 — Capacitacdo de seesdgublicos federais em processo de qualificag&gualificacéo

Programa: 0770 — Programa de Arrecadacao Tributarize Aduaneira

Acdo: 04.129.0770.2238.0001 — Arrecadacao tribugaduaneira

13
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Acdo: 04.306.0770.2012.0001 — Auxilio Alimentacés &ervidores e Empregados
Acdo: 04.331.0770.2011.0001 — Auxilio Transporte Servidores e Empregados

Acgdo: 04.365.0770.2010.0001 - Assisténcia Pré-Bs@als Dependentes dos Servidores e Empregados

Programa: 0775 — Programa de Recuperacao de Crédi® defesa da Fazenda Nacional

Acdo: 04.129.0775.2244.0001 — Apuracéo, inscricéreeucdo da divida ativa da Uniéo.

Acgédo: 04.122.0775.2243.0001 — Pro-labore de éxitoacincentivo a arrecadacgéo da divida ativa dadJnia
Acéo: 04.092.0775.2245.0001 — Representacao jldicatrajudicial da Fazenda Nacional

Agdo: 04.122.0775.2272.0001 — Gestdo e adminisirdggdprograma

Acdo: 04.126.0775.86AP.0001 — Sistema informatizéal® GFN — Crédito Extraordinario

3— Gerenciamento das atividades
3.1- Acdes realizadas no exercicio de 2006

A Geréncia Regional de Administracdo do Ministé&té Fazenda em Santa Catarina, atende &
Procuradoria da Fazenda Nacional em Florian6p0ls( seis ) Procuradorias Seccionais da Fazende
Nacional sediadas no interior do Estado, e a G&éRegional do Patrimbnio da Unido e
Controladoria Geral da Unido, quanto ao fornecimele servicos logisticos, Pagamento de Pessoal
Financeiro.

O exercicio de 2006, foi extremamente penoso emafurda falta de pessoal, gerado pelo
grande volume de demandas das Unidades.

Na area de Recursos Humanos, realizamos o recadasto de todos os inativos e
pensionistas. Apesar do numero insuficiente deidmes nos setores de Inativos e Pensionistas,
procuramos rever 0 maior numero de processos dseafaulorias e pensdes, buscando sempre :
exatiddo, bem como a legalidade dos pagamentos.

Na area de Recursos Logisticos, também a faltapeksoal é bastante significativa.

Apesar da constante preocupacao com a satisfagdorgdos administrados pela GRA/SC, ndo
foi possivel atender as Unidades com a celeridaidgda pelas mesmas, em funcdo da falta de pessoal
Mantivemos o abastecimento trimestral das Unidadesnto ao fornecimento de material de
expediente, visando reduzir os custos com a emtlegmaterial as Unidades sediadas no interior do
Estado.

Na area Financeira, 0 acompanhamento orcamentdaioceiro foi necessario para a gestao
eficiente dos recursos disponiveis durante o esierdie 2006. Controlamos a execuc¢do financeira de
custeio e investimentos, tendo como parametro orvabrovado na Proposta Orcamentaria 2006.
Realizamos o acompanhamento por Plano Internouré da Despesa e Fonte de Recursos, de tudo
que foi provisionado para a UG, bem como todoseosrsos financeiros utilizados. Acompanhamos
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também o ingresso e utilizacdo dos recursos podddee, ou seja, recursos da CGU, GRPU e GRA,0s

quais foram administrados separadamente.

Foram realizados controle mensal dos pagamentusadfes referentes as despesas contratuais
Esse acompanhamento, € necessario, a fim de diliar de pagamento de fornecedor, bem como o
pagamento de juros e demais acréscimos proveni@a@sasos.
Adquirimos material permanente para a Procuradiasidazenda Nacional, Geréncia Regional do Patriondai
Unido e Controladoria Geral da Unido, e Geréncigidtal de Administracdo do MF/SC.
Segue abaixo, demonstrativo da execaggamentaria, realizada pela Geréncia no Exerd&2006.

EXECUCAO ORCAMENTARIA GRA/SC - 2006

Custeio
Provisédo
Proviséo Concedida Valores Inscrito em Total
Pl ND Proposta 2006| Recebida (A) Pagos (B) RAP ( C) (A+B+C)

VIASERV 339014 13.800,00Q 25.593,42 25.332,48 0,00 25.332,4
MANPREDIAL 339030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
MANPREDIAL 339047 3.600,00 11.673,15 11.618,73 0,00 11.618,7
M-INFORTMATI 339030 10.000,00Q 0,00 0,00 0,00 0,0
MAQEQUIPE 33903(¢ 6.000,00 7.654,22 7.507,49 0,00 7.507,4
MEDICODONTE 33903( 14.600,00Q 0,00 0,00 0,00 0,0
SERVIADMIN 339030 126.750,00 79.900,33 79.854,22 0,00 79.854,2
VEICULOS 33903(Q 17.900,00Q 58.280,79 58.267,58 0,00 58.267,5
VIASERV 339033 16.500,00Q 33.508,00 31.719,42 0,00 31.719,4
SERVIADMIN 339036 0,00 871,25 871,25 0,00 871,2!
ADMIMOVEIS 339036 5.460,00 157.142,52 156.810,19 0,00 156.810,1
VIASERV 339036 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
HIGIENIZA 339037 70.800,00Q 168.401,02 168.401,02 0,00 168.401,0
TERCEIRIZAS 339037 135.600,00 168.819,65 168.817,87 0,00 168.817,8
VIGILANCIA 339037 141.060,00 259.500,00 259.500,00 0,00 259.500,0
LOCAEQUIPAM 339039 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
ADMIMOVEIS 339039 65.220,00Q 17.910,02 17.910,02 1,00 17.910,0
COMUNIDOC 339039 191.400,00 60.522,85 60.522,45 0,00 60.522 4!
MANPREDIAL 339039 172.800,00 142.480,15 142.480,15 0,00 142.480,1
MEDICODONTE 339039 15.200,00Q 0,00 0,00 0,00 0,0
MAQEQUIPE 339039 25.956,0(Q 7.654,22 7.507,49 0,00 7.507,4
REPADAP 339039 0,00 119.310,00 91.359,70 0,00 91.935,7
SERVIADMIN 339039 48.970,00 43.180,00 7.200,00 34.237,29 8.923,00 50.360,2
SERVIADMIN 335039 6.000,00 3.523,44 2.984,20 539,24 3.523,4
TELEFONIAS 339039 138.180,00 14.050,00Q 14.035,4(Q 0,00 14.035,4
VEICULOS 339039 18.000,0(Q 6.034,92 6.024,38 0,00 6.024,3
MANPREDIAL 339047 0,00 11.673,15 11.618,73 0,00 11.618,7
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ADMIMOVEIS 339047 10.000,0d 22.871,49 22.751,5] 0,00 22.751,5
VEICULOS 339047 0,00 1.683,60 1.683,56 0,00 1.683,5
SERVIADMIN 339092 0,00 450,00 450,00 0,00 450,0(
MANPREDIAL 339092 0,00 187,69 187,69 0,00 187,6¢
TELEFONIAS 339097 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
HIGIENIZA 339092 0,00 7.301,90 7.301,90 0,00 7.301,9(
VEICULOS 339097 0,00 7.071,65 7.071,65 0,00 7.071,6!
SERVIADMIN 339093 16.000,00 10.441,08 10.441,08 0,00 14.441,0
SERVIADMIN 339139 0,00 26.212,60 26.199,54 0,00 26.199,5.
SERVIADMIN 339192 0,00 5.735,76 5.735,76 0,00 5.735,7
TOTAL 1.269.796,00 1.479.638,87 7.200,00 1.439.202,71 9.463,24 1.460.440,9¢
SERVIADSRF 339036 51.000,00 51.000,00 0,00 51.000,0
SERVIADSRF 339039 416.570,60 413.143,71 7.629,60 420.773,3
SERVIADSRF 339047 2.321,60 2.321,60 0,00 2.321,6!
SERVIADSRF 339139 5.343,80 5.343,80 0,00 5.343,8
CAPACITMF 339014 5.637,00 5.484,65 0,00 5.484,6!
CAPACITMF 339033 9.445,84 9.368,19 0,00 9.368,1
MANUTSPO 339014 1.569,70 1.569,70 0,00 1.569,7
MANUTSPO 339033 3.401,12 3.401,12 1.324,49 4.725,6
MANUTSPO 339036 640,17 518,93 0,00 518,9:
TOTAL 495.929,83 492.151,7(0 8.954,09 501.105,7
Material Permanente
PI ND Proposta 2004 gg%‘gﬁ%‘; c%rrﬁ%sé?ge P\égfig) "F‘fAf’St?g)m Total (A+B+C)

SERVIADMIN 449052 10.000,00 0,0d 7.063,9% 7.063,9%
TOTAIS 10.000,00 0,0d 7.063,9% 7.06,94

Em um comparativo com a execuc¢do orcamentariav&lab exercicio de 2005, tivemos um aumento detos na ordem
de 22.5% , resultado dos reajustes contratuaggustes nas tarifas publicas, combustiveis, bemocdm aumento do
volume de trabalho das Unidades, o que demanddor masto com telefonia, correios, energia eléfreautros. A
Controladoria Geral da Unido, a Geréncia RegiomalPdtrimonio da Unido e o Banco do Brasil S/A dmsipitizaram
créditos/recursos para esta Geréncia, ao longaetaieio, a titulo de rateio de despesas, confatemeonstrado a seguir.

Unidade ND Valor recebido \_/_alor
utilizado
Geréncia do Patrimonio dg 5544, 20.059,00 18.925,21
Uniao
339039 146.414,00 135.797,54
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Controladoria Geral da Uniad 33903(|) 0,00 0,00
339037 0,00 0,00
339039 180.271,99 150.274,01

Além dos recursos ja citados, a GRAIinistrou também recursos, da Procuradoria dergaz Nacional,
Geréncia Regional do Patriménio da Unido e Cordiaria Geral da Unido

Em referéncia as despesas de pesspattinde 2004 a folha passou a ser paga pela GOEROA. A Geréncia,
passou a pagar somente acdes judiciais, cujo p&za cumprimento, ndo permitiu a inclusdo eimafale pagamento.

Quanto ao Planejaemnto, ontinuamos desenvolvendo o modelo de planejamerdpopto pela
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Admaig#i. Foram estabelecidas metas anuais,
determinadas por cada Unidade Gestora, e defimdas base em diretrizes e objetivos pre-
estabelecidos pelo Orgéo Central.

Em foi publicada a Portaria GRA/SC n°. 75 gostituiu o0 Sub-Comité de Planejamento —
SUPLAN na GRA/SC, para o exercicio de 2005, o ¢z por objetivo conduzir e deliberar assuntos
relativos ao planejamento.

Em 14 de fevereiro de 2005a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento erndsdracao
publicou a portaria n° 52, aprovando suas metas @aa Gerencias Regionais, dentre as quais foran
autorizadas as seguintes para a GRA/SC.:

Objetivo Setorial Descricao da Meta Tipo
Dar condi¢Bes para o fortalecimentdddotar sistematica de Atividade
da prética do planejamento em todesmcompanhamento do planejamento
as unidades da SPOA. na GRA no exercicio de 2005
Promover a qualificacio profissionagxecmar o Plano de Aprendizag 2m Padréo
do servidor ermanente — PSAP 2005 até

dezembro de 2005.

Buscar o bem estar dos servidoreg Implementar acdes do Programa Padréo/Conjunta
fazendarios, por meio da Bem viver até dezembro de 2005

implementacao de programas de
assisténcia, beneficio e qualidade|de

vida
Buscar o bem estar dos servidoreg Implantar o programa de Mediciha Padréo/Conjunta
fazendarios, por meio da Preventiva até dezembro de 2005.

implementacdo de programas de
assisténcia, beneficio e qualidade|de
vida

Dotar a SPOA e 6rgaos clientes deSubstituir navegador de Internete e Padréo
solug@es tecnologicas que viabilizerworreio Eletrénico por software livie
o desenvolvimento de atividades | até dezembro de 2005

finalisticas

Elaborar agenda de Atividade/Conjunta.
Prover os 6rgéos clientes de bens jecontratacdes/aquisicdes a serem
servicos realizadas durante o exercicio até

dezembro de 2005.
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O acompanhamento das metas, foi realizado confestpulado pela SPOA. ¢éo para cada
uma das metas aprovadas, cujo objetivo era o ¢omapto da meta. Para cada acado foi estabelecidc
um percentual de execucédo, o que possibilitou atdeacdo do atingimento da meta em termos

percentuais.

Segue abaixo o Planejamento desenvolvidos pela SRAb exercicio de 2005:

FORMULARIO DE PROPOSICAO DE METAS

UNIDADE: Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - COGRH
AREA: Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER), ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMISITRACAO EM SANTA CATARINA

IDENTIFICACAO DA META

Unidade responsavel pela execucdo da meta:

Periodo de vigéncialaneiro a Dezembro/2005

Descrigdo da meta:Implantar Programa de Medicina Preventiva, até mibre de 2005.

Produto: Acdo implementada
Quantidade*:

Forma de comprovacao da meta:

Tipo:

( ) meta-projeto ( )eta-atividade ( X') meta-gedo
( ) meta-conjunta fara este tipo de Meta preencher os campos gbaixo

Unidade Responsavel:

Unidades Participantes:

* Para as metas percentuais, sempre que possixaiddser indicada a quantidade.

VINCULACAO DA META

Diretriz:
Zelar pelo melhoria da qualidade de vida do senfapendario.

Objetivo Geral:
Qualidade de vida dos servidores fazendarios.

Objetivo setorial:

Buscar o bem-estar dos servidores fazendarioanpa da implementacéo de programas de assistériaficios ¢

qualidade de vida.

h
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Indicador:

indice de Implantacdo de Programas de Assisténcia

Acdes necessdrias ao cumprimento da meta:

Elaborar a programacédo dos eventos/acdes relacis@ashide do servidor;
Buscar parceria com outras unidades;

Elaborar plano de acdo para cada evento/agéo pnadea

Realizar os eventos e/ou a¢des programadas.

PwNPE

ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: Recursos Humanos
PERIODO: Janeiro a dezembro de 2005
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AREA: Recursos Humanos
Descrigdo da meta: Implantar Programa de Medicieadhtiva, até dezembro de 2005.

Execucdo da Meta:

Dad? de_ Janeiro-margo Abril-junho Julho-Setembro Outubro-dezembro Total
Referéncia
6 P2 P 1 P 2 P 3 P 05
R |1 R 1 R 2 R 3 R 04

P=Previsto R= Realizado

Providéncias adotadas para a realizagéo da meta ¢gneiro a margo de 2005:
Implantacdo do Programa de Medicina Preventiva.

Observacdeqesclarecimentos e justificativas): As ac@es ptasiao plano de acédo para este periodo, foram texksu

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta @ril a junho de 2005:Tendo em vista a expectativa de mudanca de
prédio da GRA/SC, as ac8es deste periodo foranutadas parcialmente. Foram executadas soment@deas eeferentes|a
promogéo da atividade fisica de yoga, previstas pste periodo.
Deu-se inicio das aulas de Yoga

Observagdegesclarecimentos e justificativag):atividade programada para este periodo Foi eadaytarcialmente.

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta §ldho a setembro de 2005:
Neste periodo foram realiza todas as acfes pas\para a Promocao de atividade fisica de RPG.

Observacdegesclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta deitubro a dezembro de 2005

Neste periodo foram realizadas as a¢@es previataampanha para arrecadacéo e doacéo de escalersele
Além disso foi realizado a caminhada a trilhavtlmro do Saquinho, atividade ndo prevista iniciaitee
Observacdegesclarecimentos e justificativas):

RELATORIO RESUMIDO DE ACOMPANHAMENTO DE METAS

Unidade: GRA/SC
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Periodo: Janeiro a dezembro 2005
Metas Previsto no Periodo Realizado no Periodo
1° 0 3° 40 Total 1° 20 3° 40 Total
Implantar o Programa Medicina
_Pr(_eve_n_twa na GRA/SC e Orgdos > 1 1 1 5 1 1 1 1 4
jurisdicionados.

OBS: Foram previstos 05 acoes e realizadas Ogrdaistas. No entanto, foi realizado no més de
dezembro 01 agdo ndo prevista, nas promocadvitdades fisicas.

RELATORIO DE MENSURACAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INCADORES
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Unidade: GRA/SC

Periodo: Janeiro a dezembro 2005

OBJETIVO SETORIAL: Buscar o bem estar dos servidores fazendariosnpir da implantacéo de programa de

assisténcia e beneficios.

INDICADOR: )
Indice de implantacao de programas de Qualidadé&adie

CALCULO: N° de Projetos de Qualidade de vida implantados &

N° de Projetos de qualidade de vida demandados 4

INDICE APURADO: indice de implantacéo de Programas de Qualidadédie

COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS
UNIDADE: GRA/SC

PERIODO: 01.01 A 31.12.05
JUSTIFICATIVA
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Declaro junto ao Comité de Planejamento — COPL&M a (s) meta (s) abaixo relacionada (s) n&uorfor

cumpridas, em virtude dos motivos que se seguem:

META

MOTIVO DO NAO CUMPRIMENTO

Implantar programa de Medicina Preventiva , at&eddézo
de 2005.

Faltou implantar o ciclo de palestras educativagerente
a Medicina Preventiva, devido a mudanca de prédi
GRA/SC, e a desativacdo do auditério, existentpradio
até entdo ocupado. A continuacdo do programa,
prevista para o exercicio de 2006, quando ent@a
implantado o referido ciclo no auditério do atuaédio
ocupado pela RA/SC.

esta
se

Assistente de Planejamento

Coordenador-Geral
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO DAS METAS

UNIDADE: GRA/SC

PERIODO:01.01 A 31.12.05

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER), ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMISITRACAO EM SANTA CATARINA

META

PERCENTUAL DE EXECUCAO

Implantar programa de Medicina Preventiva , at@ddwxo de 2005.

80%
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FORMULARIO DE PROPOSICAO DE METAS

UNIDADE : Geréncia Regional de Administracdo em SantariData
AREA: Recursos Humanos

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO DA META

Unidade responsavel pela execucdo da meta:
Assessoria de Comunicacgdo Social

Periodo de vigéncialaneiro a Dezembro/2005

Descri¢do da meta:Implantar o Programa Bem Viver na GRA/SC e Orghssdicionados.
.Produto:
Quantidade*:

Forma de comprovacao da meta:

Tipo:

( ) meta-projeto ( )eta-atividade ( X)) meta-dedo
( ) meta-conjunta fara este tipo de Meta preencher os campos gbaixo

Unidade Responsavel:

Unidades Participantes:

* Para as metas percentuais, sempre que possiaidser indicada a quantidade.

VINCULACAO DA META

Diretriz:
Zelar pelo melhoria da qualidade de vida do senfiamendario.

Objetivo Geral:
Qualidade de vida dos servidores fazendarios.

Objetivo setorial:

Buscar o bem-estar dos servidores fazendariosnpar da implementacdo de programas de assisté&miaficios ¢

qualidade de vida.

h

Indicador:

indice de Implantacdo de programas de Qualidadédie

Acdes necessdrias ao cumprimento da meta:

Buscar parceria com outras Unidades;
Elaborar plano de acao para cada evento/acao pnagdea
Realizar os eventos e/ou a¢des programadas.

©No U

Elaborar a programacédo dos eventos/acdes relacisi@agualidade de vida do servidor;
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ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: Geréncia Regional de Administragdo do Minstério da Fazenda em Santa Catarina
PERIODO: Janeiro a dezembro de 2005

AREA:  Recursos Humanos.

Descricdo da metamplantar o Programa Bem Viver, na GRA/SC e Orgaoslurisdicionados.

Execucdo da Meta:

Dad? de_ Janeiro-margo Abril-junho Julho-Setembro Outubro-dezembro Total
Referéncia
8 P 1 P 1 P 3 P 2 P 7
R 1 R 1 R 3 R 2 R 7

P= Previsto R= Realizado

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta gineiro a marco de 2005:
Foi criado o cronograma de atividades para implamtaPrograma Bem Viver, ha GRA/SC e 0rgaos
jurisdicionados.
Foi realizada a Semana da Mulher, na data de Q708/D5, com a promoc¢ao de eventos como: exposides
guadros, aula de demonstracdo de Yoga, exposicalidhos de decoracdo dos servidores, Palesiretaral
do Programa Voluntarios em Ac¢éo.

ObservacBegesclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta déril a junho de 2005.

Semana do Dia das Maes, no periodo de 02 a 063@%;acpromocdo de eventos como: apresentacdo de
apresentacdo de danca e café da manha.

ObservacBegesclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta §ldho a setembro de 2005:

Foram realizadas todas as a¢fes descritas musspla acdo das a¢gfes abaixo mencionadas:
Semana do Dia dos Pais, no periodo de 08 a 12/08/05

Criacdo do Canto da Leitura no periodo de 15/08/@93

ObservacBegesclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizagdo da metatalero a dezembro de 2005
Foi realizado a caminhada na trilha do Morro dqunho.

Observacdegesclarecimentos e justificativas):
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO DAS METAS

UNIDADE: GRA/SC

PERIODO: janeiro a dezembro 2005

META PERCENTUAL DE EXECUCAO

Implantar o programa BEM VIVER na GRA/SC e Orgéos

0,
Jurisdicionados. 100%
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RELATORIO RESUMIDO DE ACOMPANHAMENTO DE METAS

Unidade: GRA/SC
Periodo: Janeiro a dezembro 2005
Metas Previsto no Periodo Realizado no Periodo
1° 2° 30 40 Total 1° 20 3° 40 Total

Implantar o Programa Bem Viver
na GRA/SC e Orgéogs 1 1 3 2 7 1 1 3 2 7
jurisdicionados.
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RELATORIO DE MENSURACAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INCADORES

Unidade: GRA/SC

Periodo: Janeiro a dezembro 2005

OBJETIVO SETORIAL: Buscar o bem estar dos servidores fazendariosnpir da implantacéo de programa de

assisténcia e beneficios.

INDICADOR: )

Indice de implantacdo de programas de Qualidadé&die
CALCULO: N° de Acbes previstas no ano =07

N° de ac¢des implementadas no ano = 07

INDICE APURADO: 100%
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COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

UNIDADE: Geréncia Regional de Administracdo do Minstério da Fazenda em Santa Catarina
AREA: Recursos Humanos

IDENTIFICACAO DA META

Unidade responsavel pela execucao da meta:

Periodo de vigéncialaneiro a Dezembro/2005

Descricao da meta:Executar o Plano Setorial de Aprendizagem PermaneRISAP, até dezembro de 2005.
Produto: Servidor capacitado
Quantidade*;

Forma de comprovacao da meta:
Treinamentos realizados

Tipo:
( ) meta-projeto ( )eta-atividade ( X)) meta-gedo
( ) meta-conjunta fara este tipo de Meta preencher os campos gbaixo

Unidade Responsavel:
Unidades Participantes:

* Para as metas percentuais, sempre que possixaiddser indicada a quantidade.

VINCULACAO DA META
Diretrizz. Fomentar a criagdo de grupos tematicos, encontrarel@s, seminarios e outras solugfes tecnoldgicas
acessiveis, como forma de expansao do conhecirtémmizo especializado.

Objetivo Geral: Aperfeicoamento do perfil profissional dos servaetoda SPOA para melhorar seu desempenho e
atingir melhores resultados.

Objetivo setorial: Promover a qualificagéo profissional do servidor.

Indicador: indice de atendimento as solicitagcdes de treinament

Acdes necessarias ao cumprimento da meta:

1. Revisar o PSAP-2005, priorizando as ac¢des de dapaoi
2. Buscar parceria com outras unidades;
3. Realizar os treinamentos propostos.
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FORMULARIO ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: Geréncia Regional de Administragédo do Minstério da Fazenda em Santa Catarina

PERIODO: Janeiro a dezembro de 2005

AREA:

Recursos Humanos.

Descricdo da metaExecutar o Plano Setorial de Aprendizagem PermaneRISAP, até dezembro de 2005.
Produto: Servidor Capacitado.

Execucado da Meta:

N°. de capacitacdes
previstas no PSAP

N°. de capacita¢cBes
realizadas no trimestre

N°. de capacitacdes
realizadas no trimestre

N°. de capacita¢cBes
realizadas no trimestre

N°. de capacitacdes
realizadas no trimestre

Janeiro: 0 Abril: Julho: Outubro: 1
15 Fevereiro: 0 Maio: Agosto: 02 Novembro: 04
Marco: 0 junho: Setembro: 02 Dezembro: 0

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta §ineiro a marco de 2005:

mesmos sO poderdo ser iniciados apoés liberacdcedesos por parte da COGRH/SPOA. Dependend
montante liberado, a meta de 15 cursos poder&aealiada.
Observacbeqesclarecimentos e justificatiyas

No primeiro trimestre a GRA se limitou a realizasquisa junto aos servidores quanto a demandauEwsc O$

Providéncias adotadas para a realizagéo da meta déril a junho de 2005:

Depois da identificacdo dos cursos prioritariosario feitas adaptacdes para atingir a realidadeada setor n
ambito do Ministério da Fazenda.

Observacdegesclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta §ldho a setembro de 2005:

Realizacdo dos cursos: “Atendimento ao Publicofetfdo Eletrénico”, “Capacitacdo e DesenvolvimergdeH”,
“Excel Basico ".

ObservacBegesclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta deitubro a dezembro de 2005:

Realizacdo dos cursos: “Excel Avancado”, “Deserivoiwito Gerencial”, “SIADS” e “Gestdo de Desempe
Baseado nas Competéncias, SICAJ".

ObservacBegesclarecimentos e justificativas):

Foram realizados 54% dos objetivos propostos

nhc
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO DAS METAS

UNIDADE: GRA/SC

PERIODO: janeiro a dezembro 2005.

META PERCENTUAL DE EXECUCAO

Implantar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanen 60
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

RELATORIO RESUMIDO DE ACOMPANHAMENTO DE METAS

Unidade: GRA/SC
Periodo: Janeiro a dezembro 2005.
Metas Previsto no Periodo Realizado no Periodo
1° 2° 30 40 Total 1° 20 3° 40 Total
Implantar o Plano Setorial de 4 6 5 15 i i 4 5 9

Aprendizagem Permanente.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

RELATORIO DE MENSURACAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INCADORES

Unidade: GRA/SC

Periodo: 01.01 & 15/03

OBJETIVO SETORIAL: Aperfeicoamento do perfil profissional dos servada SPOA para melhorar seu

desempenho e atingir melhores resultados.

INDICADOR: )

Indice de atendimento as solicitagfes de trein&mnen
CALCULO: N° de solicitagbes atendidas x1089= 0,6

N° de solicitagcfes de treinamentos 51
INDICE APURADO:

indice de atendimento as solicitacdes de treinaome®0%
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

ACOMPANHAMENTO DE METAS

UNIDADE: GRA — SANTA CATARINA
PERIODO: Janeiro a Dezembro de 2005
AREA: Informética

Descricdo da meta:
01 - Substituir navegador de Internet por vees@icsoftware livre, até dezembro de 2005.

Execucado da Meta:

Dadc3 de_ Janeiro-marco Abril-junho Julho-Setembro Outubro-dezembro Total
Referéncia
P 10% P 40% P 25% P 25% P 100%
Plano de Acag
R 5% R 0% R 15% R 80% R 100%

P= Previsto R= Realizado

1. Providéncias adotadas para a realizacdo da metig janeiro a marco de 2005:
Foi realizada avaliagdo de navegadores de Intemisponiveis no mercado (software livre). Realizadol® trimestre,
correspondente a 50% da acao prevista (P: 10%;®).5

Observacbeqesclarecimentos e justificativag):avaliacao foi realizada da seguinte forma:

Instalando-se os varios navegadores disponiveimarado, verificando o desempenho destes em diésreondicbes e
trocando informacBes em reunides remotas eafeGRA’s ecoordenadas pela Cogin no FORUM SPOA. Verifical
diversos relatos da Cogin.

2. Providéncias adotadas para a realizagdo da medig abril a junho de 2005:

ObservacBegesclarecimentos e justificativas):
Nao foi concluida a avaliagdo dos navegadores eqiatos pelo grupo de ATlIs que participou destegsso.

Instalar e avaliar, em todas as GRA's; 4- Elabasaelatérios de avaliacdo do Navegador escolhido.
A intercAmbio de informacdes através do Forum SP&tfa-se no momento no fato dos navegadores nraunis teren
apresentados diversas falhas relativas a segudangéormacao.

Desta forma néo foi possivel a conclusao das etapasdo PA> 2. Escolher um navegador para teste; 3¢

3. Providéncias adotadas para a realizacdo da metie julho a setembro de 2005:
Foi concluida a etapa de 2 do Plano de Acéo.
2. Escolher um navegador para teste
Navegador escolhide® FIREFOX.

Observacdegesclarecimentos e justificativas):

4.Providéncias adotadas para a realiza¢do da met& @utubro a dezembro de 2005
Realizadas as Etapas de 3 a 7 do Plano de A2 Instalar e avaliar, em todas &RA's;4. Elaborar os relatérios d
avaliacdo do Navegador escolhido; 5. Disseminamplantar o software escolhido na SPOA (Unidade @ére
GRA’s); 6. Capacitar os usuarios na nova ferrametanavegacdo na Internet; 7. Avaliar a operaci@agjdo dg
navegador pelos usuarios da SPOA (Unidade Cert@RA'Ss).
ObservacBegesclarecimentos e justificativas):
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

ACOMPANHAMENTO DE METAS

UNIDADE: GRA — SANTA CATARINA

PERIODO: Janeiro a Dezembro de 2005

AREA: Informética

Descricdo da meta:

02 - Substituir Correio Eletrénico por versao erftveare livre, até dezembro de 2005.

Execucado da Meta:

Dadc3 de_ Janeiro-marco Abril-junho Julho-Setembro Outubro-dezembro Total
Referéncia
1P 20% P 10% R 40% P 30% P 100%
Plano de Acag
R 10% R 0% R 20% R 70% R 100%

P=Previsto R= Realizado

1. Providéncias adotadas para a realizacdo da metie janeiro a marco de 2005:
A Cogin avaliou o uso do Mozilla E-mail no Tribun8lperior do Trabalho (TST) para estudar a possiade da
implementacédo na SPOA (Unidade Central e GRA’S).

ObservacBegesclarecimentos e justificativas):
A acdo 1 do PA> Avaliar e escolher o Correio Eletrénico em vergsio software livre a ser utilizado na SPOA (Unid
Central e GRA’s), esta sendo realizada pela CO@itmente com o Serpro — (P: 20%,; R: 10%).

2. Providéncias adotadas para a realizacdo da nustabril a junho de 2005:

A Cogin juntamente com o Serpro analisaram algaftavares para Correio Eletrdnico, com intuito detadum,
como padréo, para o MF. As alternativas encontrémfam:

1°) Utilizar o correio Direto, que vem sendo digpdizado pelo Serpro, sem, no entanto, ter a gexra@o
prosseguimento desta solucdo j4 que nao foranmvigaslpendéncias com o fornecedor da solucdo eppdSe
2°) Aguardar o desenvolvimento de uma aplicacda panreio livre que o Serpro esta contratando.

3°) Contatar outras organizagfes que utilizem utwaoe para correio que seja plataforma abertanités da
Cogin, acompanhados da equipe de administracdordeia eletrdnico do Serpro, fizeram uma visitadesdo
TST - Tribunal Superior do Trabalho, para conhecsnlu¢cdo em uso naquele tribunal.

Desta forma para conclusdo do primeiro item dodtAcéo apresentado para esta meta, falta édedgsqus
solucéo seré adotada.
Observacdegesclarecimentos e justificativas):

ade

D

3. Providéncias adotadas para a realizacdo da metie julho a setembro de 2005:

Cumprida a etapa 2 do Plano de Ac¢éo.

2. Instalar, para testes, o software Correio Eleig®d com 5 (cinco) habilitacdes na Cogin e em caRA.
Observacdegesclarecimentos e justificativas):

4.Providéncias adotadas para a realizacdo da met& @utubro a dezembro de 2005
Realizadas as etapas 3 a®» 3. Elaborar os relatérios de avaliacdo do CorreitetEdnico escolhido, 4. Disseminar
implantar, na SPOA (Unidade Central e GRA's), ditvsre escolhido; 5. Capacitar 0os usuarios na néstgamenta de
Correio Eletrénico; 6. Avaliar a operacionalizac&tm Correio Eletrénico pelos usuarios da SPOA(UnigldZentral €
GRA's).

Observacdegesclarecimentos e justificativas):
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

FORMULARIO DE PROPOSICAO DE METAS

UNIDADE : GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO EM SANTA CATARIN A
AREA: PLANEJAMENTO E MODERNIZACAO

IDENTIFICACAO DA META

Unidade responsavel pela execucédo da meta: Plamejam Modernizacao

Periodo de vigéncia: 01 de janeiro a 31 de mar@&'20

)

Descricao da meta: Elaborar, junto as areas denenti@ e financas e de logistica, agenda de copbedfaquisicdes
serem realizadas durante o exercicio de 2005, ddigue 0s recursos necessarios estejam sempoaigisis na
ocasido das mesmas.

Produto: Agenda de contrata¢des/aquisicoes

Quantidade*: 01

Forma de comprovacdo da meta: apresentacdo dasagend

Tipo:
( x ) meta-projeto ( mgta-atividade () eaphdréao
( x) meta-conjunta (para este tipo de Meta prieenos campos abaixo)

Unidade Responsavel: Planejamento e Modernizacao
Unidades Participantes: Orcamento, Finangas e ge@lontabil e Recursos Logisticos

*Para as metas percentuais, sempre que possixabdeer indicada a quantidade.

VINCULACAO DA META

Diretriz: Consolidar a préatica de planejamento edas as atividades desenvolvidas nas unidades@A.SP

Objetivo Geral: Gestéo voltada para resultados,janésl o fortalecimento da cultura do planejamento.

Objetivo setorial: Dar condi¢des para o fortalecitneda préatica do planejamento em todas as unidid&P OA.

Indicador: indice de desempenho na execucéo dasmet

Acdes necessdrias ao cumprimento da meta:

1. Realizar reunido com a Gerente Regional e os respeis pelas areas de Logistica, Orgamento e FE83
Recursos Humanos e Comunicacdo Social para idexgo das demandas por bens e servicos da GRA
jurisdicionadas no exercicio de 2005.

2. Fazer reunido com a Gerente Regional e o setondistica para definir quais demandas poderao sediafag
por esse setor durante o exercicio.

3. Fazer levantamento, junto as areas de orcamentamchs e de logistica, dos custos envolvidos gigrder
tais demandas.

4. Verificar disponibilidade de créditos/recursos mereicio.

5. Definir ac8es prioritarias de forma a adequa-lasrgamento disponivel.

NG
e sua

6. Elaborar agenda de execugdo para as aquisicéendefou servigos.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: Geréncia Regional de Administragédo do Minstério da Fazenda em Santa Catarina
PERIODO: Janeiro a Margo de 2005

AREA: Recursos Logisticos

Descricdo da metaElaborar e executar agenda de contratacGes/acessicéerem realizadas durante o exercicio de 2005
Produto: Agenda executada

Execucdo da Meta:

Dadc3 de_ Janeiro-marco Abril-junho Julho-Setembro Outubro-dezembro Total
Referéncia
Planode | p 0% P 100 % P A P
Acdo
R 0% R 100 % R R R

P= Previsto R= Realizado

Providéncias adotadas para a realizagéo da meta ¢gneiro a margo de 2005:
Foram realizadas reunibes com a Gerente e os r&bpEin pelas areas e identificadas as demanddspsre servigos da
GRA/SC e suas jurisdicionadas no exercicio de 2005.

Observacbeqesclarecimentos e justificativa3)endo em vista que até o momento ndo houve liberdgd&ecursos,
prorrogamos o inicio das ac¢des para cumprimentoeta para 30/04/2005.

Providéncias adotadas para a realizacdo da medardea junho de 2005: O Plano de acéo referenteta foi cumpridg
integralmente . Foi elaborada a agenda de cogétata Realizada a reunidio com a Gerente Region#d s Areas d
Orcamento, Financas e Logistica, e Recursos Humarara definir quais as demandas que poderdategididas durante|o
exercicio de 2005, bem como verificar a existédeiaecursos orgamentarios e financeiros, paravaféb das mesmas.

D

Observagdegqesclarecimentos e justificativas): Essa acécesponde a 40% do total da meta para o exercic20@® e sua
execucao atingiu 100% do programado para o periodo.

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta §ldho a setembro de 2005:
A Agenda foi revista e executada, em funcao dadibdo orcamentaria pelas Unidades

ObservacBegesclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta deitubro a dezembro de 2005
A Agenda foi revista, e executada em funcdo dardibdo orcamentaria pelas Unidades.

Observacdegesclarecimentos e justificativas):

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO DAS METAS

UNIDADE: GRA/SC
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

PERIODO: 01.04 & 30.06

META PERCENTUAL DE EXECUCAO

Elaborar e executar agenda de contratacBes/acessicSerem realizadps
durante o exercicio de 2005. 100 %
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

RELATORIO RESUMIDO DE ACOMPANHAMENTO DE METAS

Unidade: GRA/SC
Periodo: 01.04 a 30.06
Metas Previsto no Periodo Realizado no Periodo
1° 20 30 40 Total 1° 20 3° 40 Total
Elaborar e executar agenda |de
contratacdes/aquisicbes a sefem
realizadas durante o exercicio |de 1 01 1 01

2005.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

RELATORIO DE MENSURACAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INCADORES

Unidade: GRA/SC

Periodo: 01.01 & 20.12

OBJETIVO SETORIAL: Dar condigBes para o fortalecimento da préaticpldnejamento em todas as unidades

da SPOA.
INDICADOR: )

Indice de execucdo de Projetos
CALCULO: N° de projetos executados x 100 =01

N° de projetos elaborados 01
INDICE APURADO:

indice de desempenho na execucdo das metas
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

FORMULARIO DE PROPOSICAO DE METAS

UNIDADE : GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO EM SANTA CATARIN A
AREA: PLANEJAMENTO E MODERNIZAGCAO

IDENTIFICACAO DA META

Unidade responsavel pela execucédo da meta: Plamejam Modernizacao

Periodo de vigéncia: 01 de janeiro a 31 de mar@&'20

Descricao da meta: Adotar sistematica de acompaatitando planejamento, no ambito da GRA/SC, no é&ierde
2005.
Produto: Sistema

Quantidade*: 01

Forma de comprovacao da meta: Atas de reunides.

Tipo:
( x ) meta-projeto ( mgta-atividade () eaphdréao
( x) meta-conjunta (para este tipo de Meta prieenos campos abaixo)

Unidade Responsavel: Planejamento e Modernizacao

Unidades Participantes: Orcamento, Financas e gs@lontabil e Recursos Logisticos
* Para as metas percentuais, sempre que possiaidser indicada a quantidade.

VINCULACAO DA META

Diretriz: Consolidar a préatica de planejamento edas as atividades desenvolvidas nas unidades@A.SP

Objetivo Geral: Gestéo voltada para resultados,janésl o fortalecimento da cultura do planejamento.

Objetivo setorial: Dar condi¢des para o fortalecitneda préatica do planejamento em todas as unidid&P OA.

Indicador: Planejamento implantado

AcgOes necessarias ao cumprimento da meta:

7. Realizar reunido com a Gerente Regional e os resperis pelas areas de Logistica, Orgamento e FE83
Recursos Humanos e Comunicacdo Social para expomsa de acompanhamento do Planejamento durg

exercicio de 2004..
8. Fazer reunido trimensal com o Comité de Planejammguara acompanhar o desempenho dos setor
atingimento das metas.

NG
nte o

£S No
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: Geréncia Regional de Administragdo do Minstério da Fazenda em Santa Catarina
PERIODO: 01/05 a 12/05
AREA: Planejamento

Descricdo da metddotar sistematica de acompanhamento do planejamneatambito da GRA/SC, no exerci
de 2005.

Produto: Sistematica adotada

Cio

Execucado da Meta:

Dadc3 de_ Janeiro-marco Abril-junho Julho-Setembro Outubro-dezembro Total
Referéncia
2P 20% P 25% P 30% P 25% P 100
Plano de Acag
R 20% R R R R

P= Previsto R= Realizado

Providéncias adotadas para a realizacdo da mé¢gaeieo a marco de 2005:

Apo6s publicagdo das metas pela COGPL, foi elabocasliograma mensal de reunies com o sub-comitéoe@mnentacal
necessaria(*) que sera usada nas reuniées.

Obs.: (*) doc. necessaria: cronograma mensal figamth que sera realizada a reunido; formularioa(plale

publicacdo das metas para o exercicio correntails-necentes vindos da COGPL.
Observaces (esclarecimentos e justificativas):

acdo/acompanhamento das metas); documentos déagéerque a COGPL encaminha para cada setor, dapartaria de

17

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta déril a junho de 2005:
Realizado reunido em junho.

ObservacBegesclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta §ldho a setembro de 2005
O acompanahemnto foi realizado através de convergam o Chefe de cada Servigo.

Observacgdes (esclarecimentos e justificativas): fidéam realizadas reunifes em fungao do retorrsedadora responsavy
pelo Planejamento para o INSS e da mudanga deopiédsRA/SC.

Providéncias adotadas para a realizagdo da metatalero a dezembro de 2005.
A execucado das metas foi acompanhado pelos planaséab das metas, e junto ao Chefe de cada servico.

Observacdegesclarecimentos e justificativas):
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

RELATORIO RESUMIDO DE ACOMPANHAMENTO DE METAS

Unidade: GRA/SC
Periodo: 21/02 A 15/03
Metas Previsto no Periodo Realizado no Periodo
10 20 3° 40 Total 10 20 30 40 Total
Adotar sistematica de
acompanhamento do
planejamento, no ambito da ., 03 03 03 11 02 02 01 05
GRA/SC, no exercicio de

2005.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

RELATORIO DE MENSURACAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INCADORES

Unidade: GRA/SC

Periodo: 01.01 & 15/03

OBJETIVO SETORIAL: Dar condi¢cBes para o fortalecimento da praticaldoggamento em todas as Unidades

da SPOA

INDICADOR: )
Indice de melhoria organizacional e administrativa

CALCULO: Reunifes previstas = 11

Reunides realizadas 05

INDICE APURADO: . .
Planejamento implantado
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER), ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMISITRACAO EM SANTA CATARINA

COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

UNIDADE:
PERIODO:

JUSTIFICATIVA

Declaro junto ao Comité de Planejamento — COPL&M a (s) meta (s) abaixo relacionada (s) n&mfor
cumpridas, em virtude dos motivos que se seguem:

META MOTIVO DO NAO CUMPRIMENTO
Adotar sistematica de acompanhamento do planejaméhtretorno da servidora responsavel pelo planejamnéem
no Ambito da GRA/SC, no exercicio de 2005

como a inexisténcia de servidor para substituirvande
do volume de trabalho da GRA, dificultou| o
acompanhamento efetivo do planejamento.

Gerente de Planejament@ Or¢camento Gerente Regional
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO DAS METAS

UNIDADE: GRA/SC

PERIODO: 14/02 A 31.12.05

META PERCENTUAL DE EXECUCAO

Adotar sistematica de acompanhamento do planejamentambito da 45%
GRA/SC, no exercicio de 2005 0
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS
UNIDADE: GRA/SC

PERIODO: 01 de Janeiro & 31 de Dezembro de 2005.

DECLARACAO

Declaramos junto ao Comité de Planejamento — GDRIque nao foram cumpridas em sua totalidademetss desta
Geréncia Regional de  Administracdo do Ministéda Fazenda em Santa Catarina, estabelecidas ppeaianio em
referéncia, conforme relatério anexo.

Gerente de Planejamento Gerente Regional
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
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4— Avaliacdo dos Resultados

No exercicio de 2005, ocorreram mudancas satifias para a Geréncia. Locamos o
prédio para instalacdo da GRA/SC a partir de jucbm o novo prédio, foi possivel instalar cada
setor separadamente, embora de forma ainda priayigin funcdo da instalacdo da rede ldgica e
adequacdao de divisorias, 0 que gerou muitos tremst na execucao das atividades. Ressaltamos qu
a contratacdo da nova locagcdo, ndo resultou enscatr@ no contrato de limpeza e vigilancia no
presente exercicio, uma vez que optamos por trangéenporariamente 01 posto de vigilancia, e
realizar a limpeza de forma alternada, por servidopante do cargo de Servicos Gerais.

Embora com os setores instalados provisoriamente,aumento da demanda das Unidades
atendidas pela Geréncia, também foi outro fatoromamte, pois apesar do quadro insuficiente de
servidores, conseguimos atender quase que anotalidade as aquisicdes de bens e servicos
solicitados. Realizar os pagamentos de custeiotralelos prazos de forma a evitar o pagamento de
juros, bem como alimentar a folha de pagamentpedsoal dentro do cronograma estabelecido pelc
Ministério do Planejamento. No més de dezembimdltforam adequados os espacos para depdsito
almoxarifado e arquivo. Parte do acervo deste dglimda permanece na GRA/PR, sendo que suz
transferéncia ocorrera no exercicio de 2006. Aigtamos em fase de finalizacdo da instalacdo, pois
ainda faltam a adequacéo do espaco destinado\agosktedico.

No referido exercicio, houve o retorno de duasideras ao INSS, e a vinda de 02 servidores
redistribuidos dos ex-territorios.

Apesar de seu quadro ainda estar muito aquém dbf wseguimos realizar 15 pregdes, com
sensivel reducédo do custo previsto, resultandatendimento da demanda da GRA e dos demais
orgéos sob sua administracdo, conforme demonstatibela abaixo. Além disso,

RELACAO DAS LICITACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE @05
VALOR VALOR
PROCESSO MODALIDADE OBJETO ESTIMADO CONTRATADO
109830003912005-
12 Pregédo n°. 01 Combustivel GRA/SC R$ 30.920,00 R$ 29.985,00
109830005162005- Passagens aéreas e
12 Pregdo n°. 02 terrestres para GRA/SC  R$ 80.000,00  R$ 76.400,00
109830006462005- | Pregdo Eletrénico n°.
47 03 Terceirizados PFN/SC Revogado Revogadg
109830006482005- | Pregéo Eletrénico n°. | Ar condicionado
36 04 PFN/SC R$ 34.078,50 R$ 22.225,00
109830008642005- | Pregdo Eletrénico n°. | Aquis. Materiais de
81 05 Consumo GRA/SC R$ 26.550,20 R$11.791,1%
109830008472005- | Pregéo Eletrénico n°. | Terceirizados PFN/SC,
44 06 GRPU/SC e PSEN/SC| R$ 535.565,40 R$ 440.036,70
Locacdo Maq.
109830008962005- | Pregéo Eletrénico n°. | Impressora GRA/SC e
87 07 CGU/SC R$ 50.400,00 R$ 3.752,0(
109830006452005- | Pregédo Eletronico n°. Material Permanente R$ 13875 R$ 69.522,50
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01 08 PFN/SC

109830006472005- | Pregédo Eletrdnico n°. | Arquivo Deslizante

91 09 PFN/SC R$ 342.583,95 R$ 153.079,00

109830010462005- | Pregéo Eletrdnico n°. | Aquisicdo Veiculos

04 10 PFN/SC Revogado Revogadd

109830010672005- | Pregdo Eletronico n°. | Aquisicdo Livros

11 11 PFN/SC R$17.501,04 R$10.916,2%

109830013582005- | Pregéo Eletrénico n°. | Estabilizador PFN/SC €

18 12 Switch GRPU/SC R$ 15.500,00 R$ 10.922,00

109830011162005- | Pregéo Eletrdnico n°. | Arquivo Deslizante

16 13 GRPU/SC R$ 77.882,50 R$ 24.985,00
Mat. Permanente

109830010902005- | Pregdo Eletrénico n°. | PFN/SC, GRPU/SC e

47 14 GRA/SC R$ 16.201,36 R$11.914,30
Servi. Transp. De

109830012132005- | Pregao Eletrénico n°. | pequenas cargas

12 15 GRA/SC Revogadd Revogadd

Além disso, foi realizado, 01 Convite, 05 TomadasPrecos, e firmados os contratos,
conforme demonstrado nas tabelas abaixo:

RELACAO DE TOMADAS DE PRECOS REALIZADAS NO EXERCIiOl DE 2005

VALOR VALOR
PROCESSO MODALIDADE | OBJETO ESTIMADO CONTRATADO
109830006762005- Instala. Redes Elétricas e Logica da
53 TP n°. 01 GRA/SC ANULADO ANULADO
109830008482005- Readeq. Das redes Elétricas e Logica da
99 T02 GRA/SC R$ 44.060,00 R$ 26.499,83
109830010342005-
71 TP n°. 03 Reestruturacdo rede Légica GRPU/$C odrRalo Revogadg
109830010682005-
66 TP n°. 04 Rede Elétrica e Logica da PFSN/Lages Revogadg Revogadg
109830011922005- Rede Elétrica e Légica da PFSN/Lages e
50 TP n°. 05 GRPU/SC R$ 26.200,00 R$26.118,41

RELACAO DE CONVITES REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2005

VALOR
PROCESSO MODALIDADE |OBJETO ESTIMADO VALOR CONTRATADO

Reparos e Adaptacoes
nos imoveis PFN/SC
109830011172005-61 Convite n°01 | e GRPU/SC REVOGADO REVOGADO
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RELACAO DE CONTRATOS FIRMADOS EM 2005

Empresa Modalidade| Data da oA L
Contratada CNPJ/CPF de LicitacAg Assinatura Vigencia Data da Expiragao
do Contratq Inicio Término Hoje
Centro
Integracao i
Empresa 04'310;164/0001 Pregéo 28/12/2001 1/1/2005 31/12/200%4/2/2006 27/12/2006
Escola -
CIEE
Centro
Integracéo i
Empresa 04'31055164/0001 Pregdo | 28/12/2001 1/1/2005 31/12/20054/2/2006 27/12/2006
Escola -
CIEE
Fundacao de
Estudos
Superiores de79'886;;95/0001' - 25/8/2003 | 25/8/2008 24/8/2008| 14/2/2006 -
Adm. e
Geréncia
CONTRATOS DE GARANTIA
Qua
N.° do Modalidad ntid | D2@
N°. do . Data da . da
Processo do Objeto ede . Vigéncia ades .
Contrato o Assinatura Expir
Contrato Licitagéo de ~
. acao
Dias
do Contrato Inicio | Término | Hoje
Garantia de
10983.001102 mobiliario ~ L
2004-11 001/2005 para GRA/SQ Pregéo 5/1/2005 5/1/20056 4/1/10 14/2/p6 1420/10
e CGU/SC
Garantia de
10983.000859] 2002FG00|  arquivo ~ , L
2004-98 05 deslizante Pregao 3/1/2002 3/1/2002 2/1/06 14/2/06 443 2/1/06
para GRA/SC
Garantia de
10983.001223 53515005 | no break para  Pregdo | 14/1/2005|  14/1/08  13/1/d8  14/2/06 698 /0
2004-63 8
GRA/SC
Garantia de
10983.001223 43,5005 | estabilizador Pregio | 11/2/2005|  11/2/08  10/2/d8  14/2/p6 726/2/0
2004-63 8
para GRA/SC
Garantia das
10983.000848 redes Elétrica ~ . . .
2005-99 011/2005 el da Pregéo 7/11/2006 7/11/03 90 dias apds o recebimento
GRA/SC
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Garantia de
arquivo
10983.000647 . " 4/2/0 20/11/
012/2005 | deslizante Pregéo 21/11/2006 21/11/0p 20/11 16 1740
2005-91 6 10
para a
PFN/SC
Garantia de
arquivo
10983.000647/20 deslizante para 5 21/11/1
05-91 013/2005 | PSEN: LAG, Pregéo 22/11/2005 22/11/05 21/11/10 | 14/2/06 | 1741 o
CUM. JOA,
CHAP
Garantia de
10983.000647/20 arquivo x 14/2/20 21/11/1
05.91 014*2005 | (oo ie para Pregéo 22/11/2005 22/11/05 21/11/10 06 1741 0
a PFN/Joinville
Garantia de
10983001116/20 | 116/5005 arquivo Pregéo 22/12/2005 22012/05 | 211110 | Y220 | 1741 | 2VAUL
05-16 deslizante para 06 0
a GRPU/SC
Garantia de
10983000645200 Mbveis para a ~ 14/2/20 18/12/1
501 017/2005 PEN/SC & Pregéo 20/12/2005 20/12/05 19/12/10 06 1769 0
PSFN's
Garantia de
10983000645200 Moveis para a . 14/2/20 19/12/1
501 018/2005 PEN/SC o Pregéo 20/12/2005 20/12/05 19/12/10 06 1769 o
PSFN’s
Garantia de
10983001118/20 estabilizador ~ 14/2/20 22/12/1
05.13 019/2005 para Pregéo 23/12/2005 23/12/06 22/12/08 06 1042 0
PSFN/LAGES
Garantia da
1098390119200 1 02012005 | Rede Logica Torg,‘;d%de 20/12/2005 | 20/12/05 | 90 dias apés o recebimento
da GRPU/SC ¢

Na modalidade de Dispensa de Licitacao, art.i@6iso 02, foram empenhados R$ Com vistas
a atender a legislacéo vigente, 80.% desse vatB1B68,41 foram empenhados/pagos na modalidade
“Limite de saque para empenho contra-entrega”.

Continuamos com a dificuldade em atender, durarggercicio a demanda da CGU/SC , no
que se refere a liberacdo de veiculos e motorisia@ndo dos sorteios de municipios. O pregédo
realizado para contratacdo dos servicos de formstonde motoristas e carros, para atender as
demandas da CGU, foi revogado em funcdo do pmsigw acima do preco de referéncia. N&o houve
renovacao da frota de veiculos oficiais, e mesam manutencao preventiva, temos dificuldades em
disponibilizar veiculos para viagens.

Alem disso, contamos somente com 02 motoristasantgativos sempre insuficiente para
atender as Unidades, e principalmente a CGU®€ocasido das viagens relativas aos sorteios
conforme citado acima. Continuamos contando aomarceria do INCRA, IBAMA, DRT, DNIT,
FNS, IBGE e CIDASC. Apesar de toda dificuldade, semuimos atender todas as solicitacdes.
Providenciamos ainda o recolhimento dos bens adjdds, e aqueles bens que néo interessaram a
Unidades do Ministério da Fazenda, foram cedidoN&ERA.

Procuramos executar todos os créditos disporaitiz pelo 6rgdo central, primando sempre
pelos critérios da economicidade.

Adquirimos material permanente para a Procuradtaidazenda Nacional, Geréncia Regional
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do Patrimbnio da Unido e Controladoria Geral dadonie Geréncia Regional de Administracdo do
MF/SC.
Segue abaixo, demonstrativo da execucao orcangnt@alizada pela Geréncia no Exercicio

de 2005.

EXECUCAO ORCAMENTARIA GRA/SC - 2005

Custeio
Provisédo Inscrito
Proposta Provis@o | Concedi Valores em RAP ( Total
Pl ND 2005 Recebida | da (A) Pagos (B) C) (A+B+C)
VIASERV 339014 15.000,04 4.440,00 4.440,00 4.440,00
MANPREDIAL 339030 12.000,0d 7.608,36 7.608,36
MANPREDIAL 339047 8.400,00 7.654,00 7.608,36 7.608,36
M-
INFORTMATI 339030 10.000,0d
MAQEQUIPE 33903( 8.000,00 21.860,0( 21.860,00
MEDICODONT
E 339030 20.000,0d 818,60 818,60 818,60
SERVIADMIN 339030 105.446,00 67.691,20 64.596,13 4.457,29 69.053,47
VEICULOS 33903Q 34.000,00 38.691,3d 36.680,1( 36.680,1(
VIASERV 339033 24.300,04 5.346,70 5.100,0d 5.100,00
SERVIADMIN 339036 4.290,0d 4.290,0d 4.290,00
ADMIMOVEIS 339036/ 18.000,09 123.880,0( 112.476,07% 112.476,07%
VIASERV 339036
HIGIENIZA 339037| 156.000,00 71.100,0d 71.100,00 71.100,00
TERCEIRIZAS 339037 240.000,0Q0 144.628,8( 144.628,8( 144.628,8(
VIGILANCIA 339037| 276.000,0Q 160.322,52 160.322,53 160.322,54
LOCAEQUIOPA
M 339039 7.680,00
ADMIMOVEIS 339039 72.000,00 50.810,00 50.601,15 50.601,15
COMUNIDOC 339039 46.250,00 161.996,65 161.879,54 161.879,54
MANPREDIAL 339039 119.000,0Q0 137.375,44 136.927,09 5.560,00 142.487,09
MEDICODONT
E 339039 10.000,0d 4.000,00 3.950,0d 3.950,00
MAQEQUIPE 339039 34.600,00 21.860,0(4 21.860,00 21.860,0(
REPADAP 33903¢ 45,900,0(q 29.239,87 29.239,83
SERVIADMIN 339039 33.096,00 25.630,26 400,00 400,00
SERVIADMIN 335039 6.600,00 3.257,02
TELEFONIAS 339039 113.900,0Q 169.642,94 158.212,74 158.212,74
VEICULOS 339039 12.880,00 21.113,47 21.030,24 21.030,24

53




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMER, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINITRACAO EM SANTA CATARINA

ADMIMOVEIS 339047 6.000,00 17.114,78

VEICULOS 339047 756,00

SERVIADMIN 339092 2.071,74

COMUNIDOC 339097 568,35 568,35 568,35
TELEFONIAS 339097 2.257,04

VIGILANCIA 339092

VEICULOS 3390972

SERVIADMIN 339093 23.915,31

TOTAL 1.389.152,001.317.132,11 0,00| 1.196.558,0439.657,14 1.236.215,2(
CAPACITAMF | 339033 3.497,00 3.497,0( 3.497,00
CAPACITAMF | 339036 463,19 463,19 463,19
DESPADMF 339039 81.234,39 81.234,34 81.234,39
DESPADMF 339092 6.086,77 6.086,71 6.086,77
SERVADMIN 339092 2.071,74 2.071,74 2.071,74
CAPACITMF 339033 11.693,52 11.693,52 11.693,52
MANUTSPO 339014 11.370,30 11.370,30 11.370,3( 11.370,3d
MANUTSPO 339033 6.687,03 6.706,78 6.687,03 6.687,03
DESPADMRF 339037 | 269.641,24 269.641,2° 269.641,25
TOTAL 392.745,19 18.077,08 392.745,19 392.745,14

Material Permanente

x Proviséo Inscrito
Proposta | Proviséo 7| Valores
Pl ND 2004 Recebida Concedidg Pagos (B) em RAP ( Total (A+B+C)
(A) C)
SERVIADMIN 449052 2.016,00 2.016,00
TOTAIS

Em um comparativo com a execug¢ao orcamentariav&lab exercicio de 2004, tivemos um aumento
dos custos na ordem de 22.5% , resultado dos steajeontratuais, reajustes nas tarifas publicas,
combustiveis, bem como do aumento do volume daltrabdas Unidades, o que demandou maior
gasto com telefonia, correios, energia elétricaiteos. A Controladoria Geral da Unido, a Gei@nc
Regional de Patriménio da Unido e o Banco do B&#&il disponibilizaram créditos/recursos para esta
Geréncia, ao longo do exercicio, a titulo de ratieialespesas, conforme demonstrado a seguir.

Unidade ND Valor recebido \_/_alor
utilizado
Geréncia do Patrimonio da 54444, 4.721,72 4.721,72
Unido
339039 72.657,03 72.657,03
Controladoria Geral da Uniadg 33903
339037 12.229,00 12.229,00
339039 41.216,07 41.216,07
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Além dos recursos ja citados, a GRA/SC administeoubém recursos, da Procuradoria da
Fazenda Nacional, Geréncia Regional do Patriméamidml&o e Controladoria Geral da Unido

Em referéncia as despesas de pessoal, a partiO@é & folha passou a ser paga pela
COGRH/SPOA. A Geréncia, passou a pagar somergéesgudiciais, cujo prazo para cumprimento,
nao permitiu a inclusdo em folha de pagamento.

Quanto as metas estabelecidas pelo “Planejamen@A SE05”, nossa Geréncia sentiu
dificuldades devido ao reduzido nimero de sereslorA servidora responsavel pelo Planejamento,
retornou para o INSS, uma vez que estava nan@arpor cessdo daquele Orgdo. Apos seu retorno
e tendo em vista a falta de pessoal, o planejameassou a ser acompanhado pelo gabinete. C
acompanhamento das metas, assim como o relatoab dstd demonstrado na pagina.......... deste
relatorio.

5. Medidas implementadas e a implementar

A cada ano, ha um aumento consideravel no voldeneabalho da GRA/SC, em funcao do
acréscimo de demanda das Unidades atendidas. daAfermanecemos com pontos de
estrangulamento, que dificultam o desempenh&eténcia, e de toda sua equipe.

Dentre as dificuldades percebidas, ressaltamos oraa vez a necessidade de pessoal, par:
compor o quadro de servidores. Novos servidores, es&enciais, para revitalizar as areas da
GRA/SC, como Planejamento, Arquivo, Engenharia,deeais setores, bem como, implementar
melhorias nas rotinas de trabalho, e assim redulistra sobrecarga de trabalho, dos atuais sengdore

Profissionais da area de Engenharia sdo esgencipara atender as demandas relativas a
manutencio e adequacdo predial. Continuaremdicaado junto a outros Orgéos a possibilidade de
redistribuicdo desse e de outros profissionaisocfmmma de tentar solucionar e ou amenizar a it
pessoal.

Estaremos implementado no proximo exercicio, n@semas que permitirdo, aperfeicoar o
controle e gerenciamento das atividades do SergigoRecursos Logisticos, no que concerne a
Administracéo Predial

Planejamos realizar nova licitagdo, para suprinecessidades da CGU, quanto a veiculos e
motoristas, e assim solucionar tal deficiéncia.

Pretendemos Continuamos com a necessidadeatsiiidar as visitas as Unidades sediadas
no interior do Estado, visando acompanhar bem ceohacionar de forma mais eficiente e rapida,
suas reais necessidades, o que ainda nao fovebssalizar de forma satisfatoria.

A continuidade do projeto Melhoria da Qualidadeviia do servidor, principalmente quanto a
Medicina Preventiva, € outro ponto a ser priorizad proximo exercicio. Planejamos ampliar o g°. d
servidores participantes nas atividades, e pretand buscar a participacdo de todas as Unidades d
Ministério da Fazenda em Santa Catarina.

6. CONCLUSAO
Os desafios e dificuldades impostos no decomeexarcicio de 2005, foram grandes,
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mas procuramos atender as Unidades, de formariat su@s necessidades e expectativas. Nem sempr
foi possivel atender com a celeridade esperaddg tem vista as dificuldades mencionadas no decorrel
do presente relatério. Ao executar as atividadescdmos sempre atender aos preceitos legais
vigentes. Continuaremos no proximo exercicio sasadificuldades apresentadas, visando sempre :
melhoria do atendimento dos servicos prestadosGiRk/SC.

EDINA ORSI CASTANHEL
Gerente Regional de Administracdo/SC
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