MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

RELATORIO DE GESTAO 2006

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA
FAZENDA EM RORAIMA

ANEXO II-DN TCU N ° 81, DE 06.12.2006, D.O.U DE 14.12.2006

1) DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA:

1.1- Nome completo e oficial do érgao:

Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado de Roraima — GRA/RR;
1.2— Nimero do CNPJ: 00.394.460/0426-50;

1.3— Natureza Juridica:
Orgio da Administracio direta do Poder Executivo
1.4— Vincula¢ao Ministerial:

Subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo — SPOA, da Secretaria Executiva do Ministério
da Fazenda;

1.5- Endereco completo da sede:
Av. Jodo Pereira de Melo, n° 328;
Bairro: Centro;

Cidade: Boa Vista/RR;

CEP: 69.301-370;
Telefone Gabinete/GRA: 95- 36.23.90.72; Fax: 95 — 3623.39.89

1.6— Endereco da pagina Institucional da “Intranet”’: Em fase de construcio;
1.7 Cédigo e nome do 6rgao, das unidades gestoras (UG s) e gestdes utilizados no Sistema de Administracdo Financeira
- SIAFI:

Na Gestio “Tesouro Nacional”, trabalhamos com a unidade gestora abaixo relacionada:

UG 170347 — Geréncia Regional de Administragdo do MF em Roraima;

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.

-1-



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

1.8— Normac(s) de criacfio e finalidade da unidade jurisdicionada;

De acordo com a Portaria n® 92, de 07 de abril de 2001, publicada no DOU de 09.04.2001, a Delegacia de
Administragdo do Ministério da Fazenda em Roraima, passou a denominar-se Geréncia Regional de Administracdo do
Ministério da Fazenda em Roraima — GRA/RR. No periodo de 09.04.2001 a 03.10.2004, teve vigéncia a portaria acima
referida.

De acordo com a Portaria n ° 290 de 30.09.2004, novo Regimento Interno da Secretaria Executiva foi publicado no
DOU de 04.10.2004. Tendo no Capitulo III, Artigo 71, definidas as atribuigdes regimentais, conforme segue:

I — prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fazenda, sediados na area de suas jurisdi¢des, exceto as
unidades da Secretaria da Receita Federal que ndo compartilhem iméveis com outros 6rgdos do Ministério, planejando,
coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as normas e os procedimentos padrdes estabelecidos, as atividades
inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da Administra¢do Federal — SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacgao e
Informatica — SISP, de Servigos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de Planejamento e de Orgamento
Federal, de Administra¢do Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

Il — realizar as atividades de comunicag@o social, no dambito da Geréncia Regional de Administragio;

IIT — executar as atividades de ouvidoria, no ambito da Geréncia Regional de Administragdo;

IV — disseminar as informagdes aos 6rgdos do Ministério da Fazenda em sua jurisdi¢do, quanto ao cumprimento das
normas emanadas pelo 6rgdo setorial dos sistemas citados no inciso I, deste artigo;

V — assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizag@o de contratos, abrangendo os de ambito Nacional, cuja
contratagdo tenha sido determinada pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragao;

VI — acompanhar a execucdo de todos os servigos abrangidos em contratos determinados pela Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento ¢ Administragio;

VII — coordenar e supervisionar a elaboragdo ¢ a consolidagdo dos planos e programas das atividades finalisticas no
ambito da Geréncia Regional de Administragao;

VIII — assessorar as unidades centrais na promogdo da articulagdo, da cooperagdo técnica ¢ do intercambio de
experiéncias e informagdes;

IX — coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Geréncia
Regional de Administragdo;

X —realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis;
XI - promover a analise das contas, balancetes, balangos e demonstrativos contabeis da Unidade;

XII — coordenar o processo de formalizagdo da tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais
responsaveis da Geréncia Regional de Administragao;

XIII — prestar apoio técnico e orientagdo contabil as areas de execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Geréncia Regional de Administragao;

XIV — instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
irregularidade que resulte em dano ao erario, no ambito da Geréncia Regional de Administragao;

XV — promover a conformidade diaria, de suporte documental e contabil no ambito da Unidade;

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.

-2



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

XVI — dar posse em cargos em comissio;

XVII — conceder saldrio-familia, auxilio, vantagens e licenga;

XVIII - conceder aposentadoria, pensdo e expedir titulo de inatividade;

XIX — promover, anualmente, recadastramento dos dados dos servidores aposentados e beneficiarios de pensoes;

XX — avaliar, consolidar e propor ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos a programagdo anual de treinamento
da Geréncia Regional de Administracdo, observadas as diretrizes do Plano Plurianual de Aprendizagem Permanente — PPAP;

XXI — supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao programa de assisténcia a saude dos servidores e de
seus dependentes no d&mbito de sua jurisdi¢ao;

XXII - reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores;
XXIII — acompanhar o cadastramento das agdes judiciais em sistema especifico;

XXIV — prestar informag¢des ao Poder Judiciario, a Procuradoria da Fazenda Nacional e a Procuradoria da Unido,
necessarias a defesa da Unido;

XXV — implementar as politicas de tecnologia da informagdo emanadas da Unidade Central;

XXVI — coordenar, no ambito de sua jurisdi¢do, as atividades relacionadas aos sistemas corporativos, consoante
orientagdes da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragao;

XXVII — planejar, coordenar, orientar e promover as atividades desenvolvidas na func¢do de informatica, na jurisdicao
da Geréncia;

XXVIII - aplicar programa de conscientizagdo dos usuarios quanto a seguranga de dados e informagoes;
XXIX — administrar os recursos tecnoldgicos disponiveis no ambito da Unidade;

XXX — acompanhar a instalacdo e a manutencdo de aplicativos e componentes de informatica, bem como, a
distribuigdo, remanejamento e desativacéo;

XXXI — manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestdo da Unidade, cadastrando e desabilitando
0S usuarios;

XXXII — prestar suporte aos usuarios de equipamentos e de sistemas informatizados, no ambito da Unidade;
XXXIII — coordenar e supervisionar o Servigo de Auto-atendimento ao Cidaddo;
XXXIV — promover as contratagdes de bens e servigos no dmbito de sua jurisdigao; e

XXXV — exercer as atividades de administracdo de bens moéveis inclusive os adjudicados pela Divida Ativa da Unido;
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1.9— Norma(s) que estabelece(m) a estrutura orginica no periodo de gestiio sob exame;

De 15.08.2005 a 31.10.2006, a vigéncia é do Decreto 5.510 de 12.08.2005, publicado no DOU de 15.08.2005, com a
finalidade de aprovar a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do
Ministério da Fazenda, e dar outras providéncias.

De 01.11.2006 até a presente data, a vigéncia é do Decreto 5.949 de 31.10.2006, publicado no DOU de 01.11.2006,

com a finalidade de aprovar a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo ¢ Fungodes
Gratificadas do Ministério da Fazenda, e dar outras providéncias.

1.10 - Publica¢cdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade Jurisdicionada de que trata as contas.

- Portaria n° 290, de 30.09.2004, D.O.U de 04.10.2004, Secdo 1, paginas 17 a 26 (periodo de 04.10.2004 até a
presente data).

2) OBJETIVOS E METAS:

2.1- Identificacdo do programa governamental e/ou das acdes administrativas do plano de acdo do periodo de que
trata as contas;

Plano Plurianual 2004-2007 — Plano Brasil de Todos

Vinculacdes com o Plano Plurianual — Vinculacido Programatica

Dentro do enquadramento dos Programas, no PPA 2004-2007, a execu¢do em 2006, de nossa Unidade Gestora, no
ambito do Ministério da Fazenda, teve sua atuacdo em consonancia com os seguintes Programas: Apoio Administrativo,
Controle Interno, Prevencdo e Combate a Corrupgdo, Recuperagdo de Créditos e Defesa da Fazenda Nacional, Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido e Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Unido, nas respectivas a¢des orgamentarias, na Gestao
Tesouro Nacional, com um montante total executado de R$ 365.253.754,42.

UNIDADE GESTORA: 170347 — RS 365.253.754,42.
Programa 0750: Apoio Administrativo R$ 278.095.789.46

Acoes Orcamentarias:

04.122.0750.09HB.0001 — Contribuigdo da Unido, de Suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais - Nacional — R$ 2.576,04

04.122.0750.2000.0001 — Administragdo da Unidade — Nacional - R$ 1.633.177,80

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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04.128.0750.4572.0001 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo ¢ Requalificagdo -
Nacional — R$ 24.983,91
04.306.0750.2012.0001 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores ¢ Empregados — Nacional - R$ 57,72

04.122.0750.09HB.0014 — Contribuig¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais — no Estado de Roraima R$ 39.150.775,00

04.122.0750.2087.0014 — Pagamento de Pessoal Ativo dos Extintos Estados e Territorios — no Estado de Roraima
R$ 222.321.194,97

04.122.0750.8567.0014 - Auxilios pecunidrios ao Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios (LEI 10.486/2002, Art.65) —
no Estado de Roraima R$ 2.042.266,31

04.306.0750.2079.0014 — Auxilio-Refei¢do ao Pessoal Ativo dos Extintos Estados e Territorios — no Estado de Roraima - R$
10.270.034,00

04.331.0750.2078.0014 — Vale -Transporte ao Pessoal Ativo dos Extintos Estados e Territorios — no Estado de Roraima - R$
1.335.784,00

04.365.0750.2833.0044 - Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores de Extintos Estados e Territorios — no
Estado de Roraima - R$ 960.547,71

04.301.0750.6011.0014 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes dos Extintos
Estados e Territorios — no Estado de Roraima - R$ 354.392,00

Programa 0089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniio RS 86.416.148.18

Acodes Orcamentarias:

09.272.0089.0181.0001 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — Nacional — R$ 20.620,45

09.272.0089.0053.0014 — Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionistas dos Extintos Estados e Territorios - R$ 86.395.527,73

Programa: 1173 — Controle Interno. Prevencio e Combate a Corrupcio R$ 514.165.60

Acdes Orcamentarias:

04.122.1173.2272.0001 - Gestdo e Administragdo do Programa — Nacional — R$ 436.496,98

04.124.1173.2B13.0001 — Prevengdo a Corrupgido e Transparéncia das Agdes de Governo - Nacional — R$ 19.534,90
04.124.1173.2B15.0001 - Correi¢do no Poder Executivo Federal — Nacional - R$ 6.303,50

04.124.1173.4997.0001 — Investigacdo e Apuragdo de Dentincias — Nacional — R$ 20.602,57
04.124.1173.6430.0001 — Avaliacdo da Gestdo dos Administradores Publicos Federais — Nacional — R$ 15.946,81

04.125.1173.4996.0001 — Fiscalizacdo da Aplicagdo de Recursos Federais por Estados e Municipios — Nacional

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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—R$3.165,23

04.128.1173.4572.0001 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo —
Nacional — R$ 11.150,61

04.131.1173.4641.0001 - Publicidade de Utilidade Publica — Nacional - R$ 965,00

Programa: 0775 — Recuperacio de Créditos e Defesa da Fazenda Nacional RS 112.800.79

Acdes Orcamentarias:

04.092.0775.2245.0001 — Representacdo Judicial e Extrajudicial da Fazenda Nacional — Nacional - R$ 30.845,32

04.122.0775.2272.0001 — Gestdo e Administragdo do Programa — Nacional — R$ 81.955,47

Programa: 0794 — Gestao do Patrimonio Imobiliario da Unido RS 114.850.39

Acio Orcamentaria:

04.122.0794.2272.0001 — Gestdo e Administragdo do Programa - Nacional — R$ 114.850,39

2.2— Descricio do programa, projeto/atividade ou acido administrativa em termos do objetivo geral, dos objetivos
especificos e dos beneficiarios;

Portaria CGU N ° 555, de 28/12/06 — Anexo IX — Referéncias Adicionais:

A demonstragdo da despesa executada no exercicio, por programa ¢ por ac¢do, encontra-se demonstrada no item 2.1 do
presente relatorio.

A meta fisico-financeira prevista x executada dos referidos programas ocorre em nivel de 6rgéo executor (Anexo I — PPA
2004-2007).

Programa Apoio Administrative — 0750

Objetivo: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus programas
finalisticos.
Piblico-alvo: Governo

Esse programa foi criado no orgamento de 2000, com a implantacdo da reforma da estrutura programatica, para
agrupar as acdes cujas despesas sdo de natureza tipicamente administrativas e outras que, embora colaborem para a consecugao
dos objetivos dos programas finalisticos e de gestdo de politicas publicas, ndo foram passiveis de apropriacdo, até o momento,
a esses programas.

Como regra geral, somente devera ser admitida agdes que gerem um bem ou servico; no entanto, existem as
chamadas “ag¢des operacionais”, que ndo geram produto, mas que, por motivo claramente especificado, podem ser admitidas. E
0 caso, por exemplo, das “despesas obrigatorias”, que, de acordo com a LDO, devem ser individualizadas em agdes
especificas. Nos demais casos, deve ser proposta a sua incorporagdo a agdo finalistica para a qual contribui.
Na programagdo da unidade orgamentaria, quando existir um programa finalistico principal claramente vinculado a
atividade-fim da unidade, as despesas administrativas também deverdo ser vinculadas ao referido programa finalistico.

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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Acoes Orcamentarias:

Administracdo da Unidade — 2000

Essa acdo constitui um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias integrantes dos or¢amentos da
Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em programas ou agdes finalisticas.

A atividade padronizada “Administragdo da Unidade” substitui as antigas atividades 2000 — Manutengdo de Servigos
Administrativos, 2001 — Manutengdo de Servigos de Transportes, 2002 — Manutencdo ¢ Conservacdo de Bens Iméveis e 2003
— Agdes de Informatica.

Nesse sentido, constitui-se na agregacao de despesas de natureza administrativa que ndo sdo passiveis de apropriagdo
em acdes finalisticas ou em um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a determinada acgdo
finalistica, devem ser registradas nesta agdo; quando nio puderem ser apropriadas a uma ag¢fo finalistica, mas a um programa
finalistico, devem ser registradas na acdo Gestdo e Administragdo do Programa (GAP, 2272) deste programa; quando néo
puderem ser apropriadas a um programa ou a uma acdo finalisticos, devem ser langadas na acdo Administragdo da Unidade
(2000).

As despesas da agdo Administragdo da Unidade compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengao e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros por orgdos da Unido; manutengdo e conservagdo de imoveis proprios da Unido,
cedidos ou alugados, utilizados pelos orgdos da Unido; tecnologia da informagdo, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomogdo (aquisicdo de passagens,
pagamento de diarias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar
ou dar subsidios a formulagdo de politicas publicas; promogdo de eventos para discussdo, formulagdo e divulgagdo de
politicas; producdo e edigdo de publicacdes para divulgacdo e disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas e demais
atividades - meio necessarias a gestdo e administracao da unidade.

Acoes de Beneficios ao Servidor Publico

As agdes de beneficios aos servidores publicos que até 2003 constavam do programa Valorizagdo do Servidor Publico
passaram a integrar em 2004 o programa Apoio Administrativo. Quando a unidade orgamentaria tiver apenas um programa
finalistico as referidas a¢des deverdo ser nele apropriadas.

As despesas com auxilio-alimentacdo ou refei¢do, assisténcia pré-escolar e assisténcia médica e odontologica,
inclusive das entidades da administragdo indireta que recebam recursos a conta dos orcamentos fiscais e da seguridade social,
de acordo com o art. 12, inciso VII, da LDO, serdo discriminadas na lei or¢amentaria em categorias de programagao
especificas:

Auxilio — Alimentacio aos Servidores e Empregados — 2012

Concessdo do auxilio-alimentag@o, em carater indenizatério e sob forma de pectlnia, aos servidores e empregados
ativos, pagos na proporg¢do dos dias trabalhados e custeados com recursos do 6rgéo ou entidade de lotagdo ou exercicio.

Contribuicio da Unidio, de suas Autarquias e Fundacées para o custeio de Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais — 09HB

Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lein ° 10.887, de 18/06/2004.

Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacao — 4572

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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A agdo de Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo ¢ Requalificagdo, que até 2003
constava do Programa de Valorizagdo do Servidor Publico, passou a integrar em 2004 o programa de gestdo de politicas
publicas pertinente a unidade or¢amentaria. Quando na unidade orgamentaria existir apenas um programa finalistico, a acdo
devera ser vinculada a0 mesmo.

A finalidade da acdo ¢ a de promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional,
mediante a realiza¢do de treinamento dos servidores, tais como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias quando
de viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas.

Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais — Nacional - 09HB

Pagamento de Pessoal Ativo dos Extintos Estados e Territérios — no Estado de Roraima - 2087

Auxilios pecuniarios ao Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territérios (LEI 10.486/2002, Art.65) — no Estado de
Roraima - 8567

Auxilio-Refeicdo ao Pessoal Ativo dos Extintos Estados e Territorios — no Estado de Roraima - 2079
Vale -Transporte ao Pessoal Ativo dos Extintos Estados e Territérios — no Estado de Roraima - 2078

Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores de Extintos Estados e Territorios — no Estado de
Roraima - 2833

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes dos Extintos Estados e
Territorios — no Estado de Roraima - 6011

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — 0089

Objetivo: Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes.
Publico-alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas.

E o programa que visa assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores da Unido
inativos, pensionistas ¢ seus dependentes.

Acdes Orcamentarias:

Pagamento de Aposentadorias e Pensées — Servidores Civis — 0181

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores ptblicos civis da Unido ou dos seus
pensionistas, incluidas aposentadoria e pensdo mensal, gratificacdo natalina e eventuais despesas de exercicios anteriores.

Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionistas dos Extintos Estados e Territérios - 0053

Programa de Controle Interno, Prevencio e Combate a Corrupcio — 1173

Objetivo: Desenvolver as atividades do sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em cumprimento ao
disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988, bem como aprimorar/fortalecer as atividades de investigacao,

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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apuragdo e repressao das irregularidades no Poder Executivo com o objetivo de prevenir a corrupgdo, combater a impunidade e
ampliar a transparéncia da gestao publica.

Publico-alvo: Governo

Acbes Orcamentarias:

Gestdo e Administraciao do Programa — 2272

Quando a unidade or¢amentaria tiver a responsabilidade de implementagdo de apenas um programa finalistico, devera
alocar, diretamente nesse programa, as despesas atualmente constantes da agdo padronizada. Administragdo da Unidade
(2000), que sera, nesse caso, transformada na acdo Gestdo e Administragdo do Programa.

O objetivo da agdo Gestdo e Administracdo do Programa ¢ constituir um centro de custos administrativos dos
programas, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em agdes finalisticas, como por exemplo: servicos
administrativos; manutengdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros; manutencao e conservacio de imoveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informacgdo, sob a 6tica meio, incluindo o apoio
ao desenvolvimento de servigos.

Prevencio a Corrupg¢io e Transparéncia das Acdes de Governo — 2B13

Prevengdo & Corrupgdo e Transparéncia das A¢des de Governo — Nacional

Correicio no Poder Executivo Federal - 2B15

Correigdo no Poder Executivo Federal — Nacional

Investigacido e Apuracio de Dentincias - 4997

Investigacdo e Apuracao de Dentncias - Nacional

Avaliacio da Gestiao dos Administradores Publicos Federais - 6430

Avaliagdo da Gestao dos Administradores Publicos Federais — Nacional.

Fiscalizacido da Aplicacio de Recursos Federais por Estados e Municipios - 4996

Fiscalizacdo de aplicag@o de recursos publicos em areas municipais — Nacional.

Capacitacio de Servidores Piublicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacio- 4572

A acdo de Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo, que até 2003 constava
do Programa de Valorizagdo do Servidor Publico, passou a integrar em 2004 o programa de gestdo de politicas publicas
pertinente a unidade orcamentaria. Quando na unidade or¢amentaria existir apenas um programa finalistico, a a¢do devera ser
vinculada a0 mesmo.

A finalidade da agdo ¢ a de promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional,
mediante a realiza¢do de treinamento dos servidores, tais como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias quando
de viagem para capacitacdo, taxa de inscri¢do em cursos, seminarios, congressos ¢ outras despesas.

Publicidade de Utilidade Publica - 4641

Publicidade de Utilidade Publica ¢ a acdo publicitaria que tem como objetivo informar, orientar, avisar, prevenir ou
alertar a populagdo ou determinado segmento dela sobre comportamentos que lhe traga beneficios sociais reais, visando
melhorar a sua qualidade de vida.

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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A ag8o de Publicidade de Utilidade Publica constara dos programas finalisticos de cada unidade orgamentaria,
cabendo aos orgdos setoriais ¢ unidades orcamentarias solicitar a Secretaria de Orcamento Federal a sua inclusdo nos
programas finalisticos quando estes comportarem despesas desta natureza. Desse modo, as despesas de publicidade previstas
nos programas finalisticos serdo exclusivamente as de utilidade publica.

Programa de Recuperacio de Créditos e Defesa da Fazenda Nacional — 0775

Objetivo: Aumentar a recuperacdo de créditos nao-pagos e reduzir as perdas judiciais da Unido em matéria fiscal.

Publico Alvo: Unido e contribuintes.

Acdes Orcamentarias:

Representaciio Judicial e Extrajudicial da Fazenda Nacional — 2245

Tem como finalidade proporcionar representacdo judicial e extrajudicial da Fazenda Nacional, evitando sucumbéncia
de valores e o ndo recolhimento de exagdes ao Tesouro.
Defesa dos interesses da Unido em matéria fiscal.

Gestdo e Administraciao do Programa — 2272

A finalidade ¢é constituir um centro de custos dos programas, agregando as despesas que nao sfo passiveis de
apropriagdo em acdes finalisticas do proprio programa.

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengdo ¢ uso de frota veicular, propria ou
de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservacdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados
pelos orgaos da Unido; tecnologia da informacao, sob a otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos técnicos
e administrativos; despesas com viagens e locomocdo (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas
publicas, promocdo de eventos para discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas, etc; producdo e edi¢do de publicacdes
para divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas ¢ demais atividades-meio necessarias a gestdo e
administragdo do programa.

Programa de Gestio do Patriménio Imobilidrio da Unido — 0794

Objetivo: Conhecer, zelar e garantir que cada imdvel da Unido cumpra sua fungdo sécio-ambiental em harmonia com
a fungdo arrecadadora, em apoio aos programas estratégicos para a Nagao.

Publico alve: Sociedade, 6rgaos e entidades da Administragdo Publica.

Acio Orcamentaria:

Gestdo e Administracio do Programa - 2272

A finalidade ¢é constituir um centro de custos dos programas, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de

apropriagdo em acdes finalisticas do proprio programa.
Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manutengao e uso de frota veicular, propria ou
de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservagdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados
pelos orgaos da Unido; tecnologia da informacgao, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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e administrativos; despesas com viagens e locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas
publicas, promogao de eventos para discussdo, formulagdo e divulgagdo de politicas, etc; producgdo e edigdo de publicagdes
para divulgagdo e disseminag¢do de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestdo e
administracdo do programa.

2.3— Indicadores utilizados para avaliar o0 desempenho do programa, projeto/atividade ou a¢ido administrativa;

A execucdo da Geréncia Regional de Administracdo/RR realizou agdes dos Programas: de Apoio Administrativo,
Controle Interno, Prevencdo ¢ Combate a Corrupcdo, Recuperagdo de Créditos e Defesa da Fazenda Nacional, Previdéncia
de Inativos e Pensionistas da Unido e Gestdo do Patriménio Imobiliario da Unido, onde a medi¢ao dos indicadores nos
referidos programas ocorre em nivel de 6rgao executor (Anexo I — PPA 2004-2007).

2.4- Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria e/ ou pactuadas com o supervisor ministerial para o
periodo sob exame nas contas.

O modelo de administracdo publica orientada para resultados surgiu como resposta aos desafios colocados ao
funcionamento do Estado pelas mudangas no ambiente mundial. Esse modelo pressupde a implantacao da reforma gerencial do
Estado, tendo como objetivo aumentar a governanga e melhorar a governabilidade democréatica do sistema politico. A Reforma
Gerencial do Estado obedece a um conjunto de principios, dentre os quais se destacam: a orientagdo para o cidaddo, a
transparéncia, a responsabilizagdo e a participagdo.

Esse novo modelo de administragdo orientada para resultados pressupde que as organizagdes ou unidades
administrativas do Estado devem, quando da formulagdo de suas politicas e programas, definir claramente o proposito de sua
atuagdo, por meio de objetivos que expressam os resultados concretos a serem obtidos pela acdo administrativa, e seu
detalhamento em metas (quantificacdo do produto no tempo). Essa defini¢do ¢ fundamental para os processos de avaliagdo, por
meio dos quais os administradores podem verificar a corregdo e o acerto de suas acdes e promover 0s ajustes necessarios a
corre¢do de rumo.

Em atendimento as novas demandas desse modelo de administragdo publica, a SPOA, por intermédio da
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais - COGPL, nos ultimos anos, tem envidado esforgos no sentido
de adequar sua atuacdo aos novos padrdes. Para tanto vem trabalhando junto as suas Unidades Centrais e Geréncias Regionais,
com o objetivo de implantar uma metodologia de planejamento que viabilize a transformagdo de suas unidades em centros de
exceléncia.

A referida metodologia que foi implantada em 2004, promoveu mudangas na sua metodologia de planejamento,
trazendo uma nova proposta que consiste, basicamente, no estabelecimento de metas anuais, para as unidades da SPOA, com
base em diretrizes e objetivos pré-estabelecidos, instituicdo de indicadores para afericdo de alcance dos objetivos, criagdo do
Sistema Integrado de Acompanhamento do Planejamento SPOA - SIAPS, por um Comité de Planejamento.

O diferencial desse trabalho, em relagdo aos anteriores, foi a existéncia de um instrumento legal que instituiu a
metodologia no ambito da SPOA, bem como a existéncia de um Comité na Unidade Central e Sub-Comités nas Geréncias
Regionais, também formalizados por instrumento legal (portaria), que sera responsavel pela aprovagdo, acompanhamento e
avaliagdo das metas propostas ¢ a indicagdo dos Assistentes de Planejamento.

PROPOSICAO DE METAS

Nas Unidades Centrais da SPOA as metas foram propostas pelos Coordenadores, e nas Geréncias Regionais pelos
gerentes ou responsaveis das areas (Planejamento, Orgamento, Financas e Analise Contabil, Recursos Humanos, Recursos
Logisticos, Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo Social) deverdo estar alinhadas com os objetivos gerais e setoriais
tracados pelo Comité e pelos Coordenadores, respectivamente.

As metas sdo classificadas em metas-projeto, quando se tratar de procedimento ou rotina nova na unidade, que

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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contribuirdo para a consecucdo dos objetivos setoriais ¢ gerais, ou metas-atividade que consistem no aperfeicoamento de
procedimento ou rotina ja existentes, que contribuirdo para o desempenho da unidade, com impacto nos consecugdo dos
objetivos setoriais ¢ conseqiientemente dos objetivos gerais.

O Comité de Planejamento poderd estabelecer metas institucionais (metas-padrao), que sdo pré-estabelecidas por esse
Colegiado, de acordo com a conveniéncia da Subsecretaria. Este tipo de meta sera estabelecido para todas as unidades.

Poderdo existir, ainda, metas-conjuntas, que envolverdo mais de uma unidade. Neste caso, uma das unidades ficara
responsavel pela apresentacdo da meta e a outra subsidiara o trabalho com as informagdes necessarias.

DIRETRIZES: “Guia para executar uma a¢@o” ou, de uma forma mais completa, um “um guia amplo (verbal,
escrito, ou implicito) que estabelece fronteiras que fornece os limites e direcdo geral dentro da qual a a¢do gerencial ira tomar
lugar”. (Higginson, Managementes Polices).

Representam as orientagdes que apontam os rumos, as inten¢des de atuagdo politica de uma gestdo de uma
organizagdo, escolhida para uma determinada vigéncia.

OBJETIVOS GERALIS: valores a serem alcangados pela empresa como um todo € em cada uma das unidades.

Expressam-se em termos gerais, como por exemplo: servir bem aos clientes, expandir a empresa, reduzir despesas.
(Gustavo Boog, 1991).

Expressa de forma qualitativa, uma situagdo que a instituicdo deseja atingir no futuro e tem razoavel possibilidade de
fazé-lo, através de meios adequados.

OBJETIVOS SETORIAIS: desmembramento dos objetivos gerais. Proposicdo de objetivos para as areas de
Planejamento e Projetos Organizacionais; Or¢amento, Finangas e Analise Contabil; Recursos Logisticos; Recursos Humanos;
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo Social. Esses objetivos serdo validos, inclusive, para as Geréncias Regionais de
Administragao.

INDICADORES: Determinacdo da medida de efetividade de cada objetivos setorial. Instrumento utilizado para
mensurar as escalas de efetividade propostas.

METAS: Consistem no desmembramento dos objetivos setoriais. E um alvo a ser atingido, tendo uma explicitagio
qualitativa e representam-se definidos com precisdo e se relacionam as dimensdes de tempo, espago e quantidade.

Metas-conjuntas: s3o metas realizadas por duas ou mais unidades, sendo que apenas uma ficaré responsavel pela sua
coordenacao.

Metas-institucionais (padrio): sdo metas pré-estabelecidas pelo Comité de Planejamento e que, geralmente, sdo
atribuidas a todas as unidades.

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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Metas-projeto: S3o metas que consistem na implantacdo de procedimento ou rotina nova na unidade, que
contribuirdo para a consecucgdo dos objetivos setoriais e gerais.

DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO:

Missao:
Prover solugdes administrativas aos orgaos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal.
Visio:

Ser Referencial na Administragdo Publica Federal como unidade inovadora no provimento de solugdes
administrativas.

Negocio:

Planejamento, Or¢amento, Finangas, Contabilidade e Administracao.

DIRETRIZES

1.Fortalecer a atuagdo das areas de planejamento, or¢amento, finangas, contabilidade, recursos humanos, recursos
logisticos, tecnologia da informagao e comunicagio social;

2.Zelar pela ética e transparéncia da gestdo SPOA;

3.Zelar pela boa aplicagdo dos recursos destinados ao Ministério da Fazenda e sob sua supervisao;

4.Consolidar a pratica de planejamento em todas as atividades desenvolvidas nas unidades da SPOA;

5.Consolidar o posicionamento estratégico e a nova identidade institucional da SPOA;

6.Fortalecer o relacionamento da SPOA com 6rgéos parceiros e clientes;

7.Promover a melhoria continua da qualidade das solucdes fornecidas pela SPOA;

8.Estimular a pratica de reunides de forma sistematica com orgaos-clientes/parceiros e com dirigentes federais na
jurisdigdo;

9.Buscar a formacdo de parcerias para o desenvolvimento das atividades da SPOA;

10.Fomentar a criagdo de grupos tematicos, encontros de areas, seminarios e outras solugdes tecnologicas acessiveis, como
forma de expansdo do conhecimento técnico especializado;

11.Zelar pela melhoria da qualidade de vida do servidor fazendario;

12.Estimular o crescimento pessoal ¢ profissional do servidor da SPOA, por meio da capacitagdo, desenvolvimento e
reconhecimento.

OBJETIVOS GERAIS

1.Gestdo voltada para resultados, mediante fortalecimento da cultura do planejamento;

2.Gestdo eficiente, eficaz e efetiva dos recursos orgamentarios e financeiros;

3.Exceléncia no atendimento aos clientes e parceiros SPOA;

4 Melhoria da Qualidade dos produtos /servigos oferecidos pela SPOA;

5.Atuagdo de forma integrada, compartilhando informagdes e conhecimentos;

6.Aperfeigoamento do perfil profissional dos servidores da SPOA para melhorar seu desempenho e atingir melhores
resultados;

7.Valorizagdo do servidor da SPOA, enquanto agente atuante no cumprimento da missao institucional;

8.Promogao da qualidade de vida dos servidores fazendarios;

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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9.Melhoria das condi¢des de trabalho (meios e infra-estrutura), objetivando o aprimoramento do desempenho
institucional;

10.Atuacdo proativa, no ambito das competéncias da SPOA, de forma a contribuir para a realizagdo de planos e programas
governamentais.

11.Implementagao e aperfeicoamento dos mecanismos de acompanhamento e controle.

OBJETIVOS SETORIAIS

Planejamento e Projetos Organizacionais

Aperfeigoar a atuacdo do planejamento no que se refere a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de acdes e
programas do Ministério da Fazenda, constante do Plano Plurianual.

Fortalecimento da pratica do planejamento em todas as unidades da SPOA.

Promover a inovag@o nas solu¢des administrativas fornecidas pela SPOA.

Orc¢amento, Financas e Analise Contabil
Promover o aperfeicoamento do processo or¢amentario e financeiro do Ministério da Fazenda.

Promover a exatiddo contabil do Ministério da Fazenda.

Recursos Humanos

Buscar a exatiddo do pagamento de pessoal.

Promover a qualificagdo profissional do servidor.

Buscar o bem-estar dos servidores fazendarios, por meio da implementagdo de programas de assisténcia, beneficios e
qualidade vida.
Tecnologia da Informacio

Prover a SPOA e o6rgdos clientes de solugdes tecnoldgicas que viabilizem o desenvolvimento das atividades
finalisticas.

Prover os 6rgdos do Ministério da Fazenda de instrumentos que proporcionem a correta utilizagdo dos recursos de
tecnologia da informacao.
Recursos Logisticos

Dotar os imdveis da SPOA de adequadas condicdes de seguranca e habitabilidade.

Prover os orgaos clientes de bens e servigos.

Aperfeigoar a gestdo de documentos, promovendo a divulgagao e o intercambio de informagdes.

Comunicacao Social

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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F&

Consolidar a imagem institucional da SPOA, a comunicagdo com seus parceiros ¢ clientes ¢ a adesdo de seu publico-
alvo aos programas e eventos oferecidos pela Subsecretaria por meio da divulgagdo dos seus produtos e servigos.

QUADRO DE METAS APROVADAS PARA O ANO DE 2006

A Portaria n ° 180, de 07.04.2006, aprovou em consonancia com o direcionamento estratégico do Planejamento
SPOA, as metas desta Subsecretaria — Unidade Central — Coordenagdes-Gerais ¢ Unidades Descentralizadas — Geréncias
Regionais de Administrag¢do, para o exercicio de 2006, detalhadas nos Anexos I e II, publicada no DOU n ° 73 — Sec¢édo 1,
paginas 17 a 26, do dia 17.04.2006.

OBJETIVO SETORIAL

DESCRICAO DA META

TIPO/SUBTIPO(*)

Buscar a exatiddo do pagamento de pessoal.

Recadastrar os servidores ativos do ex-
territorio federal de Roraima, bem como os

Meta-Atividade

beneficiarios de ressarcimento plano de
saude.
Buscar a exatiddo do pagamento de pessoal. Calcular os processos de exercicios| Meta-Atividade

anteriores dos servidores ativos do ex-
territorio federal de Roraima.

Dotar os iméveis da SPOA de adequadas
condigdes de seguranga e habitabilidade.

Implementar melhorias na rede elétrica do
prédio da GRA/RR, condicionada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Meta-Projeto

Consolidar a imagem institucional da SPOA, a
comunicagd0o com seus parceiros e clientes e a
adesdo de seu publico-alvo aos programas e
eventos oferecidos pela Subsecretaria por meio da
divulgacdo dos seus produtos e servigos.

Implementar a¢cdes do Programa Bem Viver.

Meta-Atividade-
Meta - Padrio

Buscar o bem-estar dos servidores fazendarios por
meio da implementacdo de iniciativas nas areas de
saude, assisténcia social e qualidade de vida.

Implantar o Programa de Satde Bucal,
aprovado pela Portaria SPOA/MF n°® 712 de
12/12/2005.

Meta-Projeto-
Meta-Padrio

Promover a qualificac@o profissional do servidor.

Executar o Plano Setorial de Aprendizagem
Permanente — PSAP.

Meta-Atividade
Meta-Padrio

Consolidar a imagem institucional da SPOA, a
comunicagdo com seus parceiros e clientes e a
adesdo de seu publico-alvo aos programas e
eventos oferecidos pela Subsecretaria por meio da
divulgacdo dos seus produtos e servigos.

Organizar e promover eventos institucionais
buscando a participacdo dos servidores da
GRA/RR.

Meta Atividade-
Meta Conjunta

Buscar a exatiddo do pagamento de pessoal.

Transferir  100% dos pagamentos de
aposentados e beneficiarios de pensdo, para a

Meta -Atividade-
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UPAG de residéncia, cujos processos estejam

registrados pelo TCU.

Meta Padrio

OBS.: (*) Tipo de metas: Meta-projeto e Meta-atividade;

Subtipo de metas: Metas-conjuntas ¢ Metas-institucionais (padrio).

3) INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO:

A GRA/RR contribuiu na composi¢do dos indicadores padrdes que integram a metodologia de Planejamento SPOA,

que irdo aferir os objetivos setoriais em nivel de 6rgdo central.

3.1 — Nome do indicador ou parimetro utilizado para avaliar o desempenho da gestdo sob exame nas contas;
3.2 — Descricdo (o que pretende medir) e tipo de indicador (de Eficacia, de Eficiéncia ou de Efetividade);

3.3 — Formula de calculo e método de medi¢ao;

3.4 — Responsavel pelo calculo/medicgao.

OBJETIVOS SETORIAIS E RESPECTIVAS AREAS:

1. AREA: PLANEJAMENTO E PROJETOS ORGANIZACIONAIS

Objetivo Setorial: Fortalecimento da pratica do Planejamento em todas as unidades da SPOA.

DENOMINACAO DO
INDICADOR:

DESCRICAO/TIPO
DE INDICADOR

FORMULA/METODO DE MEDICAO:

das metas

Periodicidade: Semestral

Indice de desempenho na execucio

Avaliar o desempenho das unidades na execugdo
das metas, a fim de verificar a adesdo do
planejamento nas atividades da SPOA

> % atingido na execucdo das metas =

n ° de metas

da metodologia

Periodicidade: Semestral

Indice de dificuldade na aplicacdo

Avaliar o grau de dificuldade das unidades, na
assimilagdo do processo de planejamento.

n ° de unid.com dific. a aplic.da metodol. x 100 =
n ° de unidades

Responsavel pelo calculo/medicao: Responsavel pela area de Planejamento

2.

AREA: RECURSOS HUMANOS

Objetivo Setorial: Promover a qualificacfio profissional do servidor.

DENOMINACAO DO DESCRICAO/TIPO FORMULA/METODO DE MEDICAO:
INDICADOR: DE INDICADOR
indice de atendimento
as  diretrizes da Politica . . . o
. .~ Aferir o atendimento ao artigo 3° do Decreto 2.794 . . o
Nacional Capacitacio dos o . . n °_Participantes das a¢des de capacitagdo x 100
R de 1°/10/98, que determina o acesso dos servidores a o . P
servidores. n ° de servidores do orgdo

Periodicidade: anual

pelo menos uma agao

anual de capacitacdo.

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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Responsavel pelo calculo/mediciio: Divisdo de Recursos Humanos.

Objetivo Setorial: Buscar o bem-estar dos servidores
assisténcia, beneficios e qualidade de vida.

fazendarios, por meio da implementacio programas de

DENOMINACAO DO DESCRICAO/TIPO FORMULA/METODO DE MEDICAO:
INDICADOR: DE INDICADOR
Indice de iniciativas nas

areas de Saude e Assisténcia
Social

Periodicidade: anual

Medir o percentual de iniciativas nas
areas de satiide e de assisténcia social
implantados no ambito do Ministério
da Fazenda.

lisas = n ° de iniciativas na area de satide e assist. social implantados x 100

n ° de Iniciativas na area de saude e assist. social demandados

indice de implantacio de
acoes de Qualidade de Vida

Periodicidade: anual

Medir o percentual de agdes de
qualidade de vida implantados no
ambito do Ministério da Fazenda, os
quais tenham o objetivo de
proporcionar o bem estar do servidor
fazendario.

liaqv = n ° de acdes de qualidade de vida implantados x 100
n ° de agdes de qualidade de vida demandados

Indice Geral de iniciativas

nas areas de saude, de
Assisténcia  social e
Qualidade de Vida.

Periodicidade: anual

Medir o percentual de iniciativas nas
areas de saude, de Assisténcia social
¢ Qualidade de Vida implantados no
ambito do Ministério da Fazenda, os
quais tenham o objetivo de
proporcionar bem estar para o
servidor fazendario.

iisas + ijaqv x 100
n ° total de iniciativas demandados

Igisasqv =

Responsavel pelo calculo/medi¢ao: Divisdo de Recursos Humanos.

3. AREA: RECURSOS LOGISTICOS

Objetivo Setorial: Dotar os imoveis da SPOA de adequadas condicdes de seguranca e habitabilidade.

DENOMINACAO DO
INDICADOR:

DESCRICAO/TIPO
DE INDICADOR

FORMULA/METODO DE MEDICAO:

Periodicidade: anual

Indice de execucdo de Projetos

processos

disponiveis.

Direcionar as ac¢des de melhoria dos
de contratagdo de bens e
servigos, para racionalizagdo dos recursos

n °. de projetos executados x 100
n °. de projetos elaborados

Responsavel pelo cdlculo/mediciio: Divisdo de Recursos Logisticos

DENOMINACAO DO
INDICADOR:

DESCRICAO/TIPO
DE INDICADOR

FORMULA/METODO DE MEDICAO:

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

N° de recl. de servigos de vigilancia x 100

N° de servidores

indice de reclamagdes de servigos - L
¢ ¢ Subsidiar a fiscalizagdo dos contratos com

vistas a melhoria na qualidade da N° de reclamacdes de servigos de limpeza x 100

L restacdo dos servicos. N° de servidores
Perlodicidade: Mensal P ¢ ¢ N° de recl. de servicos de manut. predial x 100

N° de servidores

Responsavel pelo calculo/medi¢ido: Divisio de Recursos Logisticos

Objetivo Setorial: Prover os érgios-clientes de bens e servicos

DENOMINACAO DO DESCRICAO/TIPO FORMULA/METODO DE MEDICAO:
NDICADOR: DE INDICADOR

Indice de ei.'lclencla no atendimento de n ° de solicitagdes aten. com serv. de transporte x 100

bens e servicos Melhorar o atendimento  aos n ° de solicitagdes

clientes.

N° de solic. atend. no fornec. de Mat. de Consumo x 100
N° de solicitagdes

Periodicidade: mensal

Responsavel pelo cilculo/medicio: Divisdo de Recursos Logisticos

4. AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo Setorial: Prover a SPOA e orgaos clientes de solucées tecnolégicas que viabilizem o desenvolvimento das
atividades finalisticas.

DENOMINACAO DO DESCRICAO/TIPO FORMULA/METODO DE MEDICAO:
NDICADOR: DE INDICADOR

Grau de atualizacio do parque . L
¢ parq Explicitar a eficacia dos esforgos | = n ° de estagdes de trabalho atualizadas x 100

em atualizar o parque de n ° total de estagdes de trabalho

Periodicidade: Semestral computadores.

Responsavel pelo calculo/medicao: Assistente de Tecnologia da Informacéo

4) ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS:

4.1- Identificacido do programa, projeto/atividade ou acdo administrativa;

A identificag@o dos programas, projetos/atividades ou acdo administrativa foram relacionadas no item 2.1 do presente
relatorio.

PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/06 — DOU 29/12/2006 - ANEXO IX —- REFERENCIAS ADICIONAIS,

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.

-18 -



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

LETRA “a”:

Programacao - Plano de Trabalho Programado:

Subsidiar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria;

Efetuar e controlar a programacdo e execu¢do orcamentdria e financeira, bem como o acompanhamento do
cumprimento de suas metas (Planejamento SPOA).

Executar e controlar a apropriacao fisico-financeira da execucao da despesa (Sistema SIAFI - PROGORCAM).

Execucao - Plano de Trabalho executado:

O orgamento de 2006, aprovado pela Lei de Orcamento Anual — LOA/2006, Lei 11.306 de 16.05.2006 publicada no
DOU de 17.05.2006, foi elaborado no exercicio de 2005, com base na Lei de Diretrizes Or¢amentaria/2006 — LDO — Lei n °©
11.178 de 20.09.2005, publicada no DOU de 21.09.2005, Edi¢ao Extra e no Memorando - Circular n ° 008/SPOA/SE/MF, de
17.02.2005.

Investimento:

Quando da elaboracdo do Programa de Trabalho para 2006, o Memo - Circular n ° 008/SPOA/SE/MF de 17.02.2005,
no seu item 4, orientou que as propostas para as despesas com investimentos fossem encaminhadas via papel para a
COGEF/SPOA/SE/MF, visando andlise e posterior inclusdo, caso haja disponibilidade de limite apds a consolidacdo das
propostas.

Ocorréncias na Programacao

No presente exercicio, esta Unidade Gestora teve sua execucdo pautada nos programas/agdes discriminados no item
2.1, deste relatorio.

Os planos internos REPADAP - Reparos ¢ Adaptagdo, INDTRANSP — Manutengdo de Servicos Administrativos e
LOCAEQUIPAM — Locagdo de Equipamentos ndo compdem o teto orcamentario determinado pela SPOA para cada GRA,
conforme determinam os itens 2 ¢ 3 do Memorando - Circular N ° 008/SPOA/SE/MF de 17.02.2005.

Apesar dos cortes no orcamento previstos pela Lei de Orgamento Anual (LOA) — Lei n ° 11.306 de 16.05.2006, DOU

de 17.05.2006 e do Decreto 5.780 de 19.05.2006, DOU de 19.05.2006, houve pela SPOA a descentralizagdo de crédito
orgamentario e recursos financeiros para atender as despesas executadas no referido exercicio.

O quadro que segue, refere-se a execugdo na gestdo “Tesouro Nacional”, na Unidade Gestora 170347, no exercicio de

2006.
DEMONSTRATIVO ANALITICO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO/ELEMENTO
DE DESPESA EXECUTADO/2006
FONTE
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS ELEMENTO DESPESA VALORES PAGOS (R$)
001076 - GESTAO E ADMINISTRAGAO DE
PROGRAMAS 100 30 Material de consumo 7.776,99
100 36 Outros servigos terceiros - pessoa fisica 6.000,00
100 39 Outros servigos terceiros - pessoa juridica 402.023,30
100 52 Material permanente 20.696,69

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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001077 - PREVENGAO A CORRUPGCAO E

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

TRANSPARENCIA 100 14 Diarias - pessoal civil 6.707,71
100 30 Material de consumo 2.135,70
100 33 Passagens aéreas 9.691,49
100 39 Outros servicos terceiros - pessoa juridica 1.000,00

001078 - CORREICAO NO PODER

EXECUTIVO FEDERAL 100 14 Diarias - pessoal civil 1.657,56
100 33 Passagens aéreas 4.645,94

001080 - INVESTIGACAO A APURACAO DE

DENUNCIAS 100 14 Diarias - pessoal civil 9.202,28
100 33 Passagens aéreas 11.400,29

FONTE
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS ELEMENTO DESPESA VALORES PAGOS (R$)

001081 - AVALIAGAO DA GESTAO DOS

IADMINISTRADORES 100 14 Diarias - pessoal civil 3.401,94
100 30 Material de consumo 295,70
100 33 Passagens aéreas 9.5632,71
100 39 Outros servicos terceiros - pessoa juridica 700,00
100 92 Despesa exercicios anteriores 2.016,46

001082 - FISCALIZAGAO DA APLICAGAO DE

RECURSOS 100 14 Diarias - pessoal civil 1.376,51
100 30 Material de consumo 926,00
100 36 Outros servigos terceiros - pessoa fisica 300,72
100 39 Outros servigos terceiros - pessoa juridica 445,00
100 92 Despesa exercicios anteriores 117,00,

DEMONSTRATIVO ANALITICO DA DESPESA

POR PROGRAMA DE

TRABALHO/ELEMENTO DE DESPESA

EXECUTADO/2006

001083 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

PUBLICOS FEDERAIS 100 14 Diarias - pessoal civil 4.813,02
100 33 Passagens aéreas 2.097,59
100 39 Outros servicos terceiros - pessoa juridica 4.240,00

001084 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE

PUBLICA 100 30 Material de consumo 565,00
100 39 Outros servicos terceiros - pessoa juridica 400,00

003601 - REPRESENTACAO JUDICIAL E

EXTRAJUDICIAL 157 39 Outros servigos terceiros - pessoa juridica 17.878,90
157 14 Diéarias - pessoal civil 1.640,38
157 33 Passagens aéreas 5.958,04
157 39 Outros servicos terceiros - pessoa juridica 5.368,00

003602 - GESTAO A ADMINISTRAGCAO

PROGRAMAS 157 14 Diarias - pessoal civil 667,18
157 30 Material de consumo 4.165,34
157 33 Passagens aéreas 1.863,01
157 36 Outros servigos terceiros - pessoa fisica 510,79
157 39 Outros servigos terceiros - pessoa juridica 27.406,20
157 52 Material permanente 7.316,00
357 14 Diarias - pessoal civil 1.043,21
357 30 Material de consumo 1.933,50
357 33 Passagens aéreas 1.590,65
357 39 Outros servicos terceiros - pessoa juridica 35.459,59

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

SUAS AUTARQUIAS 100 13 Obrigag6es Patronais 2.576,04

003665 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE

SUAS AUTARQUIAS NO ESTADO/RR
100 13 Obrigacdes Patronais 39.150.775,00

003675 - ADMINISTRAGAO DA UNIDADE 100 11 Vencimentos e Vantagens fixas 8.297,76
100 92 Despesa exercicios anteriores 2.427,10

003676 - AUXILIO-ALIMENTACAO AOS

SERVIDORES DO MF 100 46 Auxilio- alimentacédo 57,72

FONTE
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS ELEMENTO DESPESA VALORES PAGOS (R$)

003682 - PAGAMENTO PESSOAL ATIVO

DOS EXTINTOS TERRITORIOS -RORAIMA
100 08 Outros beneficios assistenciais 89.450,88
100 11 Vencimentos e Vantagens fixas - civis 154.298.672,60
100 12 Vencimentos e vantagens fixas - militares 30.996.105,82
100 17 Outras despesas variaveis - militares 390.629,54
100 91 Sentencas judiciais ativos 9.579.584,52
100 92 Despesa exercicios anteriores 2.601.357,23
300 08 Outros beneficios assistenciais 4.663,41
300 11 Vencimentos e Vantagens fixas - civis 17.558.842,00
300 12 Vencimentos e vantagens fixas - militares 1.819.465,00
300 17 Outras despesas variaveis - militares 55.144,53
300 91 Sentencas judiciais ativos 187.734,00
300 92 Despesa exercicios anteriores 9.093,42

003687 - AUXILIO-REFEICAO PESSOAL

IATIVO DOS EXTINTOS TERRITORIOS/RR
100 46 Auxilio alimentagéo 10.270.034,00

DEMONSTRATIVO ANALITICO DA DESPESA

POR PROGRAMA DE

TRABALHO/ELEMENTO DE DESPESA

EXECUTADO/2006

003690 - VALE-TRANSPORTE PESSOAL

IATIVO DOS EXTINTOS TERRITORIOS/RR

003719 - ADMINSTRAGAO DA UNIDADE 100 49 Vale Transporte 1.335.784,00
100 39 Outros servigos terceiros - pessoa juridica 10.508,04
100 14 Diarias - pessoal civil 2.116,93
100 30 Material de consumo 109.641,22
100 33 Passagens aéreas 6.722,35
100 36 Outros servigos terceiros - pessoa fisica 327.176,56)
100 39 Outros servigos terceiros - pessoa juridica 1.065.074,36
100 47 Obrigagdes tributarias e contributivas 1.285,28
100 92 Despesa exercicios anteriores 38.768,81
100 93 Indenizacdes e restituigdes 42.745,31
100 39 Outros servicos terceiros - pessoa juridica 18.414,08

003741 - CAPACITAGAO SERVIDORES

PUBLICOS FEDERAIS 100 14 Diéarias - pessoal civil 5.116,05
100 33 Passagens aéreas 19.867,86

003758 - AUXILIOS PECUNIARIOS’ ATIVO

MILITAR DOS EXTINTOS TERRITORIOS/RR
100 08 Outros beneficios assistenciais 294.786,80
100 15 Diarias - pessoal militar 403.219,40
100 19 Auxilio fardamento 701.199,10
100 33 Passagens aéreas 323.292,25

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

100 46 Auxilio alimentagao 2.886.691,28
100 92 Despesa exercicios anteriores 121.263,19
100 93 Indenizacgdes e restituicoes 2.042.266,31
003761 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES
SERVIDORES DOS EXTINTOS
TERRITORIOS - RORAIMA 100 08 Outros beneficios assistenciais 960.547,71
FONTE
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS ELEMENTO DESPESA VALORES PAGOS (R$)
004546 - GESTAO E ADMINIST. PROGRAMA 133 30 Material de consumo 2.134,13
133 39 Outros servigos terceiros - pessoa juridica 109.517,11
133 93 Indenizagdes e restituicdes 124,12
133 52 Material permanente 3.075,03
003678 - PAGAMENTO DE
IAPOSENTADORIAS E PENSOES 169 92 Despesa exercicios anteriores 20.620,45
003694 - PAGAMENTO DE PESSOAL
INATIVO E PENSIONISTAS
EXTINTOS TERRITORIOS -
RORAIMA 100 01 Aposentadorias e reformas 44.664.570,11
100 03 Pensdes 15.720.233,77
100 08 Outros beneficios assistenciais 39.988,21
100 91 Sentencas judiciais inativos e pensionistas 5.150.844,73
100 92 Despesa exercicios anteriores 1.875.440,30
156 01 Aposentadorias e reformas 4.695.830,91
156 03 Pensdes 2.176.962,26
156 08 Outros beneficios assistenciais 2.244,09
156 91 Sentengas judiciais inativos e pensionistas 124.961,12
169 01 Aposentadorias e reformas 6.005.464,04
169 03 Pensdes 5.723.081,37
DEMONSTRATIVO ANALITICO DA DESPESA
POR PROGRAMA DE
TRABALHO/ELEMENTO DE DESPESA
EXECUTADO/2006
169 08 Outros beneficios assistenciais 20.635,53
169 91 Sentencas judiciais inativos e pensionistas 137.076,32
169 92 Despesa exercicios anteriores 58.194,97|
003765 - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES - EXTINTOS
TERRITORIOS - RORAIMA 100 93 Indenizacdes e restituicdes 354.392,00

TOTAL GERAL

365.253.754,42

RESTOS A PAGAR 2006:

Em conformidade com o previsto na Norma de Execugdo do Encerramento do Exercicio, constante da Macrofungéo
02.03.18 e legislacdo pertinente, esta GRA utilizou-se da inscricdo em Restos a Pagar, na gestdo Tesouro Nacional na Unidade

Gestora 170175, conforme segue:

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS/2006

INSCRITOS

RS 2.274.136,27

TOTAL

RS 2.274.136,27

DIARIAS CONCEDIDAS

PORTARIA DA CGU N° 55, de 28.12/06, Item 3.3.3.4, letra “d”:

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

DIARIAS: valores pagos relativos a dirias iniciadas no final de semana (incluindo a sexta-feira e excluindo o domingo) ou
feriado, com o detalhamento de beneficiario, local de destino, objetivos, motivagado e resultado da viagem.

CGU/RR:

BENEFICIARID DESTIND PERIODD OBJETIVO

Josemar Costs da Silva Pacaraima A 3 0ais s | Fiscalizagdo da BR 174

Carlos Porfo Junior Rio de Janeirg] 2510% 3 260806 |Participar de curso de elaboracio orgamentaria.

Pedro Alexandre Souza da Silva Aracaju 120% 3 180806 |Prorrogacio da missdo sigilosa

André Kenji Arakaki Aracaju 120% 3 140806 |Prorrogacio da missdo sigilosa

Ricardo André Macedo Fontenele Caracarai 16106 3 160606 | Olho wivo no dinheiro pablico

Josemar Costa da Silva Caracarai 16106 3 160606 | Olho wivo no dinkeiro pablico

Addilmar Gregorini Caracarai 16ME 3 160606 | Clho wivo na dinheiro pablico

Antonio Rodrigues do Mascimenta Filho | Canta CEME a n30EMNE | Fiscalizagdo da BR-432

Carlos Alberto Teross Fiho Canta CEME a nz0emnE | Fiscalizagdo da BR-432

Edivaldo Marting Mobre Canti 0302 3 0EN02ME  |Fiscalizacio da BR-432

Josemar Costa da Silva Canti 0302 3 0EN2MNE  |Fiscalizacio da BR-432

Ricardo André Macedo Fortenele Caracarai 16106 3 160806 | Olho wivo no dinheiro pablico

Carlos Porto Junior Roraindpolis | 2708 8 280806 |Fiscalizacdo municinios de racema e Roraindpolis
BENEFICIARIO HOTIVAGAD RESULTADDS DAS VIAGENS R§
Josemar Costa da Silva SolicitagAo do Chefe da CGURR | Miss8o sigilosa 42,96
Carlos Porto Junior SolicitagAo do Chefe da CGURR | Miss8o sigilosa 123,7
Pedro Alexandre Souza da Silva SolicitagAo do Chefe da CGUIRR | Implantacdo do Programa Olho Wivo no dinheiro pdblico. BT0ET
André Kenji Arakaki SolicitagAo do Chefe da CGUIRR | Implantacdo do Programa Olho Wivo no dinheiro pdblico. 670,67
Ricardo André Macedo Fontenele SolicitagAo do Chefe da CGUIRR | Implantacdo do Programa Olho Wivo no dinheiro pdblico. 45 44
Jozemar Costa da Silva Solicitagdo do Chefe da CEWRE |Fiscalizago Especial nas obras emergenciais na BR-432 36,91
Adilmar Gregarini SolicitagAo do Chefe da CGUMRR  |Fiscalizacdo Especial nas obras emergenciais da BR-432 45,44
Antonio Rodrigues do Mascimento Filholl Solicitagdo do Chefe da CGUIRR |Fiscalizacdo especial nas obras emergenciais 36,91
Carlos Aherto Terossi Filho Solicitacdo do Chefe da CGLRE | Conduzir servidores da CGLIRR 42 96
Edivaldo Marting Mobire SolicitagAo do Chefe da CGUIRR | Implantacdo do Programa Olho Wivo no dinheiro pdblico. 36,91
Josemar Costa da Silva SolicitagAo do Chefe da CGUIRR  |Fiscalizacio especial nos municipios de Iracema e Roraindpolis| 33,57
Ricardo André Macedo Fontenele SolicitagAo do Chefe da CGUIRR | Implantacdo do Programa Olho Wivo no dinheiro pdblico. 45 44
Carlos Poro Junior Solicitagdn do Chefe da CGUIRR |Fiscalizacdo especial nos municipios de Iracema e Roraindpolis | 239,55

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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GRA/RR:

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

BEMEFICIARIO

DESTINOD PERIODO

OB.JETIVO

Maria das Gragas Cezario Davila
José Ferreira de Alencar

Brasilia 14410 a 2141006
Séo Paulo 2107 a 220706

Farticipar do treinamento de processo administrativo
Participar de treinamento de gestdo de patrimdnio

BENEFICIARIO MOTIVACAD RESULTADOS DA VIAGENS R§
Maria das Gragas Cezario Davila |SPOA Encontro de Recursos Humano da SPOAL005 825 382
Jogé Ferreira de Alencar COGRLASPOA Treinamento do Sisterma SlabDs 530,75

PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/06 — DOU 29/12/2006 - ANEXO IX —- REFERENCIAS ADICIONAIS,

LETRA “b”:
QUADRO DEMONSTRATIVO
Os dez maiores contratos em reais (R$)
DI/ED INJED cv TP cC PR/ED
1 445.317,77/33.90.33
2 30.517,52/33.90.39
3 30.491,66/3390.39
4 22.506,55/3390.39
5 11.790,92/3390.39
6 10.629,65/3390.39
7 5.927,85/3390.39
8 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
9 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
10 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
Legenda:

DI — Dispensa

IN — Inexigibilidade

CV - Convite

TP — Tomada de Precos
CC - Concorréncia

PR - Pregéo

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

ED — Elemento de Despesa

4.2- Indicadores ou parametros utilizados na analise;
A seguir demonstraremos o percentual de execugdo por area e por periodicidade.

1. AREA: PLANEJAMENTO E PROJETOS ORGANIZACIONAIS

Objetivo Setorial: Fortalecimento da pratica do Planejamento em todas as unidades da SPOA.

INDICADOR: 1 ° Semestre 2 ° Semestre

Indice de desempenho na execuciio das metas

Periodicidade: Semestral 0,00 51,43

Indice de dificuldade na aplicaciio da metodologia

0,00
Periodicidade: Semestral 28,57

2. AREA: RECURSOS HUMANOS

Objetivo Setorial: Promover a qualificacio profissional do servidor.

INDICADOR: Jan - Dez 2006

Indice de atendimento as diretrizes da Politica Nacional

Capacitagao dos servidores. 57.66

Periodicidade: anual

Objetivo Setorial: Buscar o bem-estar dos servidores fazendarios, por meio da implementacio de programas de
assisténcia, beneficios e qualidade de vida.

INDICADOR: Jan - Dez 2006

Indice de iniciativas nas dareas de Saude e Assisténcia Social

0,
Periodicidade: anual 100%

Indice de implantacgdo de acoes de Qualidade de Vida
100%

Periodicidade: anual

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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Indice Geral de iniciativas nas areas de saide, de Assisténcia social e Qualidade

de Vida.

Periodicidade: anual

100%

4.AREA: RECURSOS LOGISTICOS

Objetivo Setorial: Dotar os imoveis da SPOA de adequadas condicdes de seguranca e habitabilidade.

INDICADOR:

Jan — Dez 2006

Periodicidade: Anual

ndice de execucio de Projetos

96%

Objetivo Setorial: Dotar os imoveis da SPOA de adequadas condicdes de seguranca e habitabilidade.

Jan | Fev |Mar‘ Abr|Mai| Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Periodicidade: Mensal

INDICADOR
indice de reclamacdes de
servicos
Servigos de Vigilancia 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0%
Servigos de Limpeza 5% | 5% | 5% | 5% | 4% | 4% | 0% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4%
Servigos de Manutencio Predial

0% | 0% | 2% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0%

Objetivo Setorial: Prover os 6rgaos-clientes de bens e servicos.

INDICADOR

Jan | Fev |Mar | Abr | Mai| Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov| Dez

Indice de eficiéncia no
atendimento de bens e

servicos
Servigos de Transporte 100% | 100% |100%]|100%)|100%|100%|100%|100%|100%| 100% [100%| 100%
Material de Consumo

78% | 78% | 78% | 78% | 78% | 78% | 78% | 78% | 78% | 78% |78% | 78%
Periodicidade: Mensal

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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6.AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo Setorial: Prover a SPOA e orgaos clientes de solucdes tecnologicas que viabilizem o desenvolvimento das
atividades finalisticas.

INDICADOR: 1° Semestre 2° Semestre
Grau de atualizacido do parque

Periodicidade: Semestral 100% 100%

4.3- Metas fisicas e financeiras realizadas (valor alcan¢ado):

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO DA META

%
META EXECUCAO

1 - Recadastrar os servidores ativos do ex-territorio federal de Roraima, bem como os beneficiarios de
ressarcimento plano de satde. 85
2 - Calcular os processos de exercicios anteriores dos servidores ativos do ex-territorio federal de Roraima. 6
3 - Implementar melhorias na rede elétrica do prédio da GRA/RR, condicionada a disponibilidade
or¢amentaria e financeira. 15
4 - Implementar acdes do Programa Bem Viver. 100
5 - Implantar o Programa de Saude Bucal, aprovado pela Portaria SPOA/MF n°® 712 de 12/12/2005. 45
6 - Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente — PSAP. 9
7 - Organizar e promover eventos institucionais buscando a participacao dos servidores da GRA/RR. 100

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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8- Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e beneficiarios de pensdo, para a UPAG de residéncia,

cujos processos estejam registrados pelo TCU. "

DESEMPENHO DA UNIDADE (soma dos percentuais/n ° metas) 51,43

OBS: * Nio existem pagamentos a serem transferidos. Estas metas sdo aquelas relacionadas com transferéncia de
pagamentos para UPAG de residéncia, onde algumas Geréncias Regionais ndo possuiam processos de transferéncia
julgados pelo TCU e que ndo foram transferidos, ou mesmo aquelas onde ndo existiram processos de transferéncias a

serem analisados.

4.4- Avaliacio do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso.

Abaixo demonstramos quadro de justificativa das metas que ndo foram atingidas na totalidade.

JUSTIFICATIVA

META

MOTIVO DO NAO CUMPRIMENTO

Recadastrar os servidores ativos do ex-territdrio federal
de Roraima, bem como os beneficiarios de
ressarcimento plano de satde.

Houve atraso para iniciar esta Meta, por falta de estrutura
para atender os 5.310 servidores, mas todos os servidores
ativos foram convocados para fazerem o recadastramento,
porém 4. 233 compareceram.

Calcular os processos de exercicios anteriores dos
servidores ativos do ex-territdrio federal de Roraima.

Na interpretacdo desta Meta entendemos que 0s processos s6
ficariam prontos depois de langado no Modulo de Processo
Administrativo, com parecer de mérito, reconhecimento da
divida pelo Gerente, Nota Técnica e encaminhado a
COGRH.

Implementar melhorias na rede elétrica do prédio da
GRA/RR, condicionada a disponibilidade orcamentaria
e financeira.

Na época ndo foi realizada a Licitagdo para Manutengdo Predial
que contemplaria a referida meta, em virtude da espera de mudanga
dos Orgdios CGU/RR e GRPU/RR para os seus novos prédios, que
também serdo beneficiados com a contratagdo dos servigos de
Manutenc¢éo Predial.

Implantar o Programa de Satde Bucal, aprovado pela
Portaria SPOA/MF n° 712 de 12/12/2005.

Foi feito o contato com ASSEFAZ e entidades que atuam na
drea social, para viabilizar o atendimento odontologico,
porém em resposta tivemos, que ndo seria possivel.

Como ndo houve parceria com outras entidades, o
Cumprimento dessa a¢do ficou comprometida.

Executar o Plano Setorial de

Permanente — PSAP.

Aprendizagem

Havia sido previstas 548 capacitagdo em diversas
modalidades de treinamentos com utilizagdo de recursos
financeiros do PSAP. Como a disponibilidade foi
insuficiente, foram realizados somente 02 Cursos pagos.

5) MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS:

5.1 - Identificacio do programa, projeto/atividade ou acio administrativa;

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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Programa: Apoio Administrativo — 0750_

Acao: Administracao da Unidade — 2000

Itens 5.2 a 5.4.

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

META PERCENTUAL | MEDIDAS IMPLEMENTADAS E/OU A RESPONSAVEL
DE B IMPLEMENTAR PARA TRATAR AS PELA 3
EXECUCAO CAUSAS DE INSUCESSO IMPLEMENTACAO
i ) Esta sendo realizado o recadastramento
Recadqstra}r os servidores at{vos do dos servidores remanescentes.
ex-territorio federal de Roraima, .
bem como os beneficiarios de Ardo
ressarcimento plano de saude. 85
Foram encaminhados a COGRH 710
processos e temos 1.210 a serem Izete
Calcular os processos de exercicios encaminhados. Atualmente temos 5.220
anteriores dos servidores ativos do processos calculados, aguardando o
ex-territorio federal de Roraima. 6 langamento no médulo.
Implementar melhorias na rede Ja se encontra em fase de instrugdo o
elétrica do prédio da GRA/RR, Processo para Licitagdo para a contratagdo
condicionada & disponibilidade dos servigos de Maqute?qﬁo P?ed.ia'l para a José Ferreira
orcamentéria e financeira. GRA/RR e demais Orgao; Jurl,sd1c10nad0s,
0 que certamente solucionara todos os
15 problemas.
Implantar o Programa de Satde Realizacdo de palestra com
Bucal, aprovado pela Portaria apresentacdo em data show sobre saude
SPOA/MF n° 712 de 12/12/2005. bucal, distribuicdo de informativos com Valdemir
orientagdes de higiene bucal aos
45 servidores Fazendarios.
Executar o Plano Setorial de Foi realizados treinamento capacitando
Aprendizagem Permanente — PSAP. 62 servidores em outlook e correio
eletronico, direto com  Assessoria Angela
Técnica de Informatica/ATI. , sem Onus
9 para a unidade.

Portaria CGU N ° 555, de 28/12/06 — Anexo IX — Referéncias Adicionais:

O processo de Planejamento Institucional em 2006 foi acompanhado eletronicamente através do Sistema SIAPS —
Sistema Integrado de Acompanhamento do Planejamento SPOA, desenvolvido pela Coordenacdo-Geral de Tecnologia da

Informacdo — COGTI/SPOA/SE/MF.

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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O acesso ao referido Sistema se da através da pagina da SPOA no endereco:
http://10.206.52.12/spoa/rotinas/index.php, no icone “Sistemas”.

O Sistema permite acesso ao Direcionamento Estratégico SPOA, formularios de proposi¢cdo de metas, plano de agdo e
formulario de acompanhamento das mesmas. O acompanhamento das metas ¢ realizado trimestralmente em nivel de
Subcomité de Planejamento e Comité de Planejamento — COPLAN.

Cada meta tem um usudrio responsavel que trimestralmente inclui as informagdes referentes ao acompanhamento do
periodo em analise.

6) TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS):

Tipo* | Codig Identificacdo do Objetivo Data de Valor Valor Contra- Beneficiario Situacio
1] termo Inicial ou Da Avenca Publicaca Total Total partida Razio (Social e Da
SIAFI Aditivos (n° do [ Pactuado | Recebido/ CNPJ) Avenca
/ processo e do termo, No DOU | Estimativ | Transferid (alcance
SIAS data, assinatura, 0 0 De obje-
G vigéncia, etc) (RY) No tivos e
Exercicio Metas,
(RS) prestagio
De contas,
Sindican-
cia, TCE
S/N)?
CONVE | 55345 001/2006 CONCESSAO DE 30/01/2006 | 31.732,00 | 31.732,00 CIEE/61.600.839/ N
NIO 7 BOLA ESTAGIO A 0001-55
GRA/ ESTUDANTES DE
RR NIVEL SUPERIOR E
SEGUNDO GRAU
CONVE | 55387 002/2006 CONCESSAO DE 15/02/2006 | 31732,00 | 31.732,00 CIEE/61.600.839/ N
NIO 3 BOLSA ESTAGIO A 0001-55
PFN/ ESTUDANTES DE
RR NiVEL SUPERIOR E
SEGUNDO GRAU

OBS.: * Tipo de transferéncia: convénio, acordo, ajuste, parceria, subvencao, auxilio ou contribuicio.

PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/06 — ANEXO IX - REFERENCIAS ADICIONALIS, Item 6 do Anexo X da
DN/TCU n ° 81/2006 — Letras “a”, “b” e “c”:

Nao ha saldos pendentes de regularizagdo de convénios com vigéncia expirada.

7) CONTROLE DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS:

Item ndo se aplica.

8) PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS:

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/2006, DOU 29/12/2006 — ITEM 3.3.3.5.

Nao dispomos de projetos ou programas financiados com recursos externos.

9) PROJETOS E DE INSTITUICOES BENEFICIADOS POR RENUNCIA FISCAL:

Nao possuimos este tipo de despesa.

10) AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERACOES DE FUNDOS:

Item ndo se aplica.

11) GASTOS COM CARTOES DE CREDITO (itens 11.1 a 11.3):

Com a publicacdo do Decreto n ° 5.355 de 25.01.2005, publicado no DOU de 26.01.2005, foi instituida a utilizagdo do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, pelos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, para pagamento de despesas realizadas com compra de material, prestacdo de servigos e diaria de
viagem a servidor, nos estritos termos da legislagdo vigente, ficou regulada por este Decreto.

Em 2006 foram utilizados: 03 (trés) cartdes para a CGU/RR, 01 (um) para a PFN/RR e 03 (trés) cartdes para
a GRA/RR.

SAQUE CARTAO DE CREDITO 2006 (R$)
Valor Concedido 25.992,00
Valor Aplicado 17.016,10
Valor Sacado 6.552,07
Valor Devolvido 2.423,83

PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/06, DOU DE 29/12/2006:

ITEM 11.2 DO ANEXO X DA DN/TCU N ° 81/2006 - DETALHAR A INFORMACAQO, POR RESPONSAVEL, COM
JUSTIFICATIVA PARA CADA OCORRENCIA.

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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GRARR
) 1 um PERODODE | VALOR | VALOR | VALORMEO | VALOR | DATA | MOTWO :
W PROCESSO SUPRIDO O ISF concessio | PBPESM ) apucacio | concrono | aPucapo | sacado | pevoLvibo | DevoLugdo | pevoLugio | PRORROGACAD
1649 DTEEIG 6L [MTOND FBEODASVERA | S0B8l0riol| ¢ | 2I000F | 303 | ZDABGAG | MW | W o 23 4B | ENCERRADD | WD
B9 0070522 [AMTOND FBERO DASIOERA  |0eslriol| 6 | 318006 | T804 | JGABOMNG | eum | am o 0 ENCERRADD | O
16419 OS2 24 |FNTONO FIBERO DASIVERA | Boeelirasn| 16 | S/omis | %00 | GUDAMAE | 1000 | &) | & 500 TEE | ENCERRADD | WD
16419 OEES5 5.2 ATONO RBERO DASLVERA  [oeetiyiel| 14 | 9/iocts | %00 | CODATMIAGE | 1000 | 15 | 585 i ENCERRADD | O
16419 91E2 0.6 |ESTER ALVES VERA TESRTELE] § | WD | TS | GOABGOE | 100 | W 0% 10 9700 | ENCERRADD | WO
16419 TR0 6 |ESTER ALVES VERA TESRTELE] & | WAl | WA | GEABEAE | 1m0 | & il TBE|_ #7007 | ECERAD | WD
16419 1520055 [ROSAVGELANG.C. PANTOIA HIEON 1| e | E0% | BBADIE | Lmm | s | sie 0 ENCERRADD | W0
16419 OIS0 [FOSAVGELAN .. PANTOLA TTEDN 1| Es | 503 | BEADLMD | umm | wie T 7 TOEE | ENGERRADD | WO
16419 147055 [MTONO FBERD DASVERA  [F0elirior| § | ME0ue | 08 | AGAMGME | 1mp | 68 B0 il ENCERRADD | O
16419 D02 ATOND FBEFO DASLVERA | Fomslrior| § | Memie | T4 | BGAMGING | 00 | 55 % B ENCERRADD | WD
TOTAL DE CARTOES GRAVRR: 3 cartlies | TOTAL GRARR [ somg | semgt | 1amm | [
CGURR
. X DATA PERIODO DE VALOR VALOR YALOR N0 VALOR DATA HMOTIVO .
W PROCESSO SUPRIDD GF  w'SF CONCESSAO DESPESA .L\PUCAC.F\U CONCEDIDO |  APLICADO SACADO | DEVOLVIDO DEVULUCAO DEVULUC.[\U PRORROGACA0
(0221 (0009E/2006-61 |ANTONORODRIGUES DO N FILHO | 9105260304 | 6 Tl T | 04 ARG 15000 8744 7l 00 ENCERRADD 14D
(0221 D00095/2006-61 |ANTONIO RODRIGUES DO N, FILHO PIOR2E) B 4200 L | B0 ANRE 150000 CAINE 57 A 237 ARG | ENCERRADD NAD
(0221 000054/2006-74 |RICARDO ANDRE M, FONTENELE 0 1R00ET | 1 IR0 T TR A AR iy 00 0 ] ENCERRADD NAD
(0221 000054/2006-74 |RICARDO ANDRE M, FONTENELE O1R0AT| 2 A 300 [ OGN A AR W0 S0 0 430 ARG | ENCERRADD NAD
(022 00147200669 |JUCELIANA MABONI TRURIEAE] 13| G 08 L 200 AN 0 A0 B ] ENCERRADD NAD
(00221 (001147200669 |JUCELIANA MABON! TRURIEAE] 13| G JAL [N A 2012000 [} ] B ] ENCERRADD NAD
0
V
TOTAL DE CARTOES CGU/RS: D3(ires) TOTAL CGURS 19920 34N 158433 667
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PFNIRR
a o BROODE | VAOR | VALOR | VALORWAO | wLoR | oma | momvo n
WPROCESSO SUPRI0 OF TS coneessio | "' L wpcacio | conceono | apucabo | secavo | oevotvmo | oevouugio | pevoLugio | MORIOGACAD
D05 |WARADE FATVA BEERADRSLOA, |ARARTL] 3 | 0l | 50 | BUATGMNE | LN | @l | o0 o I
TREIANG 2 |WRADE FATVAEEERA DAY |ADAaT] 3 | ook | F0d | BUATGME | LN | WK | B L1 5% | N0 | WO
w

FE2.000071200E-13 WARIA DE FATIVA BEZERRA DALY [R0ATAT2] 15 [ aniaos [ 30 [ vmiAnfome | 1oom | A 1m 076 1212206 | ENCERRADO I
53.00071200E-13 VERIA DE FATIVA BEZERRA DASILYA [UB0ATRAT2] 15 [ 1901006 [ 38090 [ @ANVAE [ 10000 7340 1m HRE0]_ 1220 | ENCERRADD MO
1§33 0000620200543 MERIA DE FATVA BETERRA DALY [URIATRAGT| 17 [ 006 [ 38090 | BBABONG | 200m | (& | 34 FING0]_ /0706 | ENCERRADD [
EEA000062/000E.93 WARIA DE FATIVA BEZERRADASLYA [B0ABART2] 12 | 238006 [ 3609 [ ZBAZMUANG | 2000 [ 1emil W 0 ENCERRADD Mo
G419 00469700593 [VARIA DE FATIVA BEZERRADASLY [UR0A4RT2] 10 [ 9RO [ 0% [ BOABAUNG | 2000 | mBm 1120 0 ENCERRADD [
1GH8 D0G30006 |ERIA DE FATVA BEZERRADASILYA [(RIATRART2] 10 [ 9RIU6 | 19030 | MADINE | 2000 [ omm | aEy 33 OBI0G [ ENCERRADD [
\
TOTAL DF CARTOES PRNRR: 1 (um) | ] H TOTAL PFHRR [ mm T eswn | 3w [ 18s0
Buscar 3 exatidio do pagamenta de pessoal,
| TOTAL GERAL | 25.992,00| 17.016,10 | 635207 | 24283 |

12) INFORMACAO QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE CONTROLE INTERNO DOS
DADOS E INF ORMACOES RELATIVOS AOS ATOS DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO EXIGIVEIS NO
EXERCICIO A QUE SE REFEREM AS CONTAS, NOS TERMOS DO ART. 8° DA IN/TCU N ° 44/2002:

PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/2006, DOU 29/12/2006 — ITEM 3.3.3.4, letra “c”, subitem “ iv”:

Nao houve processo de admissao e exoneragdo encaminhado para o SISAC.

13) INFORMACAO QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DOS DADOS E INFORMACOES
RELATIVOS AOS ATOS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO EXIGIVEIS NO
EXERCICIO A QUE SE REFEREM AS CONTAS, NOS TERMOS DO ART. 8 ° DA IN/TCU N ° 44/2002.
PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/2006, DOU 29/12/2006 — ITEM 3.3.3.4, letra “c”, subitem “iv”:

Foram encaminhados, através do SISAC, ao o6rgdo de controle interno 110 (cento e dez) atos de concessdo de
aposentadorias e 49 (quarenta e nove) atos de concessdo de pensdes.

14) PROVIQENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO AS DETERMINACOES DO TCU EXPEDIDAS
NO EXERCICIO OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O CASO DE NAO CUMPRIMENTO;
ITEM 3.3.3.4, LETRAS “a”, “b” DA PORTARIA CGU N ° 555 DE 28/12/06, DOU 29/12/06:

As informagdes encontram-se disponivel no Anexo I, no fim do presente relatorio.
PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/06, PUBLICADA NO D. O. U DE 29/12/06.
Anexo I da Norma de Execuc¢ao n ° 03, de 28 de dezembro de 2006.
Item — 3.3.3.4) ALEM DAS INFORMACOES RELACIONADAS NO ANEXO II DA DN/TCU N ° 081/2006

(RELACIONADOS ACIMA), AS UNIDADES JURISDICIONADAS DEVERAO FAZER CONSTAR NO
RELATORIO DE GESTAO AS SEGUINTES INFORMACOES:
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a) Recomendacées dos Orgaos do Sistema de Controle Interno: ntiimero relatério, descricio da recomendacao e
providéncias adotadas.

As informagdes encontram-se disponiveis no Anexo II, no fim do presente relatorio.

b) Apuracio de dentincias: niumero do processo, fato denunciado e providéncias adotadas.

Nao houveram denuncias no exercicio de 2006.

15) DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS, CUJO VALOR SEJA INFERIOR
AQUELE ESTABELECIDO PELO TRIBUNAL EM NORMATIVO ESPECIFICO, EMITIDO PELO SETOR
COMPETENTE, CONFORME INCISO I DO ART. 7° DA INSTRUCAO NORMATIVA TCU N ° 13, DE 4 DE
DEZEMBRO DE 1996 (DEVE SER APRESENTADO E CAPEADO EM VOLUME DESTACAVEL DAS CONTAS
COM NUMERACAO PROPRIA DE SUAS FOLHAS).

Item ndo se aplica.

16) DEMONSTRATIVO RELACIONANDO AS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS EM QUE, ANTES DE
SEREM ENCAMINHADAS AO TRIBUNAL, TENHA OCORRIDO A APROVACAO DA PRESTACAO DE
CONTAS DOS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS, MESMO QUE APRESENTADA
INTEMPESTIVAMENTE, OU TENHA OCORRIDO O RECOLHIMENTO DO DEBITO IMPUTADO, DESDE QUE
COMPROVADA A AUSENCIA DE MA-FE DO RESPONSAVEL, CONFORME INCISO II DO ART. 7° DA
INSTRUCAO NORMATIVA TCU N ° 13 DE 4 DE DEZEMBRO DE 1996.

Item ndo se aplica.

17) DEMONSTRATIVO CONTENDO INFORMACOES RELATIVAS AS OCORRENCIAS DE PERDAS,
EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO,
SEM QUE TENHA SIDO CARACTERIZADA A MA-FE DE QUEM LHE DEU CAUSA, TENDO, ASSIM, FICADO
A AUTORIDADE ADMINISTRATIVA COMPETENTE DISPENSADA DA INSTAURACAO DE TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL, CONFORME § 3°DO ART. 197 DO RI/TCU.

Nao houveram ocorréncias relativas a perdas, extravios ou outras irregularidades no exercicio de 2006.

18) OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA A
AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO:

18.1 - GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/2006, DOU DE 29/12/2006, ITEM 3.3.3.4, letra “c”, subitem “i”: Quantitativo de
pessoal discriminado por unidade central/unidades descentralizadas, area meio/area fim, servidores
efetivos/estagiarios/terceirizados;
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SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

A forca de trabalho da Geréncia Regional de Administracao/RR é composta de 99 (noventa e nove) servidores,
conforme segue:

. NIVEL INTERMEDIARIO: 99 (noventa e nove) servidores assim distribuidos:

. 31 Agentes Administrativos:
.03 RH
.04 Ativo
.04 Pensao
.03 Aposentadoria
.09 Cadastro
.02 Financeiro
.05 RL
.01 Recadastramento Inativos

. 27 Datilégrafos:
.04 Ativo
.02 Aposentadoria
.10 Cadastro
.01 Financeiro
.05 RL
.02 Planejamento
.01 ACS
.01 Protocolo
.01 Gabinete

. 01 Assistente Administrativo

.01 ativo

. 12 Agentes de Portaria:

.01 Ativo
.06 Cadastro

.01 Financeiro
.02 RL

.01 ACS

.01 Gabinete

. 18 Aux. Op. Serv. Diversos:

.01 RH (PAD)

.05 Ativo

.01 Pensao

.01 Aposentadoria

.04 Cadastro

.01 Recadastramento Inativos
.03 RL

.01 SISAC

.01 Gabinete

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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. 04 Motoristas Oficial:

.01 Cadastro
.03 RL

. 03 Técnicos em Contabilidade:
.01 RH (PAD)
.01 Ativo
.01 RL
. 01 Copeiro:
.01 RL

. 01 Digitador:
.01 Aposentadoria

. 01 Artifice de Mecanica:

.01 RL

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

. NIVEL AUXILIAR: 12 (doze) servidores assim distribuidos:

. 01 Agente de Portaria:
.01 Cadastro

. 10 Aux. Op. Serv. Div.:

.02 Gabinete

.01 Recadastramento Inativos
.01 Protocolo

.04 Cadastro

.01 RL

.01 Aposentadoria

.01 Cadastrador:

.01 Cadastro

ESTAGIARIOS - 2006

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

MES NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
Janeiro 4 1
Fevereiro 4 _
Marco 4 1
Abril 4 1

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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@ SECRETARIA EXECUTIVA 3
SUBS]?CRETARIA DE PLANEJAMENTO, OR(;AMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA
Maio 4 1
Junho 4 1
Julho 4 1
Agosto 4 1
Setembro 4 1
Outubro 4 1
Novembro 4 1
Dezembro 4 -
TERCEIRIZADOS - 2006
EMPRESA CONSERVADORA AMAZONAS
Orgio categoria quantidade

GRA/RR COPEIRO 01
GRA/RR CONTINUO 02
GRA/RR TELEFONISTA 02
GRA/RR RECEPCIONISTA 01
GRA/RR PORTEIRO 02
GRA/RR SECRETARIA 01

EMPRESA POLLYSERVICE ADMINISTRADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA LTDA

Orgio categoria quantidade
GRA/RR TEC. DE INFORMATICA 01
GRA/RR TELEFONISTA 02
GRA/RR CONTINUO 02
GRA/RR COPEIRAGEM 01
GRA/RR SECRETARIA 02
GRA/RR OP. DE MAQUINA 01
FOTOCOFIADORIA

PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/2006, DOU DE 29/12/2006, ITEM 3.3.3.4, letra “c”, subitem “ii”: Quantidade
de cargos comissionados distribuidos por unidade central/unidades descentralizadas e area meio/area fim;

Abaixo demonstramos a distribuicdo do quantitativo de cargos comissionados na GRA/RR:

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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@ SECRETARIA EXECUTIVA 3
SUBS];CRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORQAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA
FUNCAO QUANTITATIVO

DAS 1012 01

DAS 1021 01

DAS 1013 01

FCT 07 01

FCT 08 04

FCT 09 03

FCT 10 04

FGR 1 01

FGR 3 03

PORTARIA CGU N ° 555, DE 28/12/2006, DOU DE 29/12/2006, ITEM 3.3.3.4, letra “c”, subitem “iii”:

Quantidade de pessoal cedido e requisitado, com o detalhamento dos valores pendentes de ressarcimento e
providéncias adotadas:

SITUACAO

QUANTITATIVO

Cedido

02

Servidores cedidos com 6nus para o 6rgao cedente de acordo com o Art. 47 da Lei Complementar n® 73 de 10/02/93.

SITUACAO

QUANTITATIVO

Requisitado

04

Os servidores requisitados para o MF siao do Ex-territorio, assim distribuidos:
.01 Agente Administrativo

.01 Cadastro
.02 Agentes de Portaria

.01 RL

.01 Finangas

.01 Datilografo
.01 SISAC

OBS: Temos 02 servidores do MP em lotacdo proviséria na GRA/RR, assim distribuidos:

.01 Agente de Portaria
.01 SISAC

.01 Aux.Op.Serv.Div.

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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.01 Ativos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

ACOES DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Treinamentos realizados em 2006

RELATORIO DE EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS REALIZADOS EM 2006
ORGAO: Geréncia Regional de Administracio/RR
N °de
Carga | Participantes
ITEM NOME DO CURSO Horaria *)
1 Operacionalizagdo de Oultlook, Correio Direto e Nogdes de Rede Local 20 h 62
2 Operacionalizagdo no Sistema SIADS-Patriménio 01
3 Elaboragdo de Editais 01

18.2 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

RELACAO DAS INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO REALIZADAS EM 2006

ITEM PROCESSO N° OBJETO FIRMA VALOR (RS)
INEXIGIBILIDADE
01 |16419.000031/200 01/2006 Contratagdo de fornec. de | Companhia de Aguas e Esgotos 40.816,32
6-96 Agua — GRA/RR-PFN/RR- — CAER.
GRPU/RR e CGU/RR.
02 |16419.000053/200 03/2006 Contratacdo de fornec. de Boa Vista Energia S/A 195.002,85
6-52 Energia Elétrica —
GRA/RR-PFN/RR-
CGU/RR e GRPU/RR.
03 |16419.000720/200 04/2006 Aquisigdo de 10 unid. Copymaster Com. e Repres. 2.280,00
6-05 Toner — CGU/RR. Ltda.
04 | 16419.000735/200 05/2006 Renovagao de assinatura do Imprensa Nacional 2.560,00
6-65 Didrio Oficial da Unido —
GRA/RR.

Nossa Missao: “Prover solugdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da Administragdo Publica Federal”.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

05 16419.001226/200 07/2006 Prestacdo de servicos de | Empresa Brasileira de Correios 42.000,00
6-50 correspondéncias via sedex e Telégrafos — ECT. (VL. Global).
e simples — GRA/RR.
RELACAO DAS DISPENSAS DE LICITACOES REALIZADAS EM 2006
ITEM PROCESSO N° OBJETO FIRMA VALOR (RS)
D.L.
01 16419.000417/2006-02 | 01/2006 Aquisicao de pneus — CGU/RR Japura Pneus Ltda 1.680,00
02 16419.000815/2006-11 | 02/2006 | Prestagdo de servigos de divisorias — GRA/RR | S.M. megliato Vidragaria 7.900,00
03 16419.000462/2006-59 | 03/2006 Transporte Mobiliario de servidor. Pontual Mudangas e 7.200,00
transp. Ltda.
04 16419.001633/2006-67 | 04/2006 Transporte Mobiliario de servidor. Mudangas e Trensp. Ltda. 7.000,00
05 16419.000816/2006-65 | 05/2006 | Confeccdo de quadro de adesivos — GRPU/RR. | J.D.C. Duarte Junior-Me. 100,00
06 16419.000854/2006-18 | 06/2006 Assinatura de jornal — GRA/RR, PFN/RR e Jornal Folha de Boa Vista 1.404,00
CGU/RR
07 16419.000914/2006-01 | 07/2006 Servi¢os de fiscalizagdo — CGU/RR Alaize Patella Drose 6.000,00
08 16419.000913/2006-58 | 08/2006 | Servigos técnicos de remogao e reinstalagéo de R. Rangel Mendes-Me. 3.700,00
cabos e remanejamento de ramais telefonicos —
GRA/RR.
09 16419.001022/2006-19 | 012/2006 Servigos técnicos e remogao, reinstalagao, Souza e Albuquerque Ltda. 4.625,00
adaptacgdo e remanejamento de cabos elétricos
— GRA/RR.

10 16419.001016/2006-61 | 013/2006 | Servigos de instala¢do de vidros — GRPU/RR. Vidragaria Unido Ltda. 223,31
11 16419.000933/2006-29 | 014/2006 | Servicos diversos de eletricidade — GRA/RR. | Souza e Albuquerque Ltda. 2.500,00
ITEM PROCESSO N° OBJETO FIRMA VALOR (RS)

D.L.
12 16419.000716/2006-39 | 015/2006 | Confeccdo de envelopes — GRA/RR, PFN/RR, Roraima EdificagGes e 7.860,00
GRPU/RR e CGU/RR. Comércio Ltda.
13 16419.001444/2006-94 | 016/2006 Servicos de reparo, retirada e cobertura do Oliveira Construtora Ltda. 7.858,00
telhado — PFN/RR.
14 16419.001445/2006-39 | 017/2006 Aquisi¢des de bandeiras — PFN/RR e L.E. Comércio e Repres. e 128,00
GRA/RR. M.R. Bezerra 158,00
15 16419.000736/2006-18 | 018/2006 Confecgdo de carimbos Mundo das Chaves e 545,00
carimbos
16 16419.002243/2006-12 | 019/2006 | Servigos gerais em maq. de escrever e 01 fax — | Assisténcia Técnica — Me. 1.180,00
GRA/RR.
17 16419.000718/2006-28 | 020/2006 | Fornecimento de gas — GRA/RR, PFN/RR, Disk Gas e Agua Ltda. 1.332,00
CGU/RR ¢ GRPU/RR.
18 16419.001788/2006-01 | 021/2006 Servigos de reparo, retirada e cobertura do Sondar Pogos e 6.724,28
telhado — GRPU/RR. Construcdes Ltda.
19 16419.002467/2006-16 | 022/2006 Realizagdo de cursos — CGU/RR Treinamento Avangado 4.240,00
Ltda.
20 16419.002364/2006-56 | 023/2006 Aquisigao de estabilizadores — GRPU/RR. Conexao Informatica e 312,03
Tec. Ltda.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

21 16419.002387/2006-61 | 025/2006 Confecgdo de cabideiros — PFN/RR. CESC - Centro 200,00
Educacional e Social da
Consolata.
22 16419.000717/2006-83 | 026/2006 Servigos diversos em veiculos — GRA/RR, Lava Carro Ville Roy 4.470,00
PFN/RR, CGU/RR ¢ GRPU/RR.
23 16419.002499/2006-11 | 027/2006 Aquisigdo de moveis e eletrodomésticos — Lojas Perin e WG Eletro 2.763,00
GRPU/RR. S.A (Citylar)
24 16419.003291/2006-10 | 029/2006 Servigos de limpeza ¢ manutengdo em Telvia S. Guedes-Me. 330,00
impressoras — GRA/RR.
25 16419.003572/2006-72 | 032/2006 Realizagdo e coquetel — CGU/RR. R.N.C. Silva & Cia Ltda- 950,00
Me.
26 16419.003569/2006-59 | 033/2006 | Servigos de Buffet Coffe Break — CGU/RR. R.N.C. Silva & Cia Ltda- 2.400,00
Me.
27 16419.003517/2006-28 | 034/2006 Confecgdo de folder —- CGU/RR. M.H.A Iannuzzi-Me. 400,00
28 16419.003524/2006-84 | 035/2006 Aquisi¢ao de pneus -GRA/RR e PFN/RR. JO Pneus Ltda. 5.100,00
29 16419.002493/2006-44 | 036/2006 Construgdo de Calgada — PFN/RR. Oliveira Construtora Ltda. 23.648,75
30 16419.003553/2006-46 | 037/2006 Aquisigdo de mobiliario — PFN/RR. Lira e Cia. Ltda. 7.316,00
31 16319.003710/2006-13 | 039/2006 Aquisigao de cortinas — CGU/RR. LP decoragoes. 2.436,79
32 16419.003734/2006-72 | 040/2006 Instalagdes de postas blindex e madeira — SPC Sondar Pogos ¢ Cons. 7.960,00
PFN/RR. Ltda.
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
N PROCESSO CONTRATADA OBJETO | VIGENCIA | TERMOS | VALOR | OBS. | FISCAL
CONTRATO ADITIVOS RS
003/2007 16419.002979/2006-82 | SETRAV - Serv. de | Servigos de | 01/02/2007 a 33.840,00 | 406.080,00 [Leila
Cronograma Seg. Ltda. vigilancia e seg. | 31/01/2008 Martins
n° CNPJ armada e/ou [Viana e
00002/2007 n° 14.431.613/0001-98 | desarmada  p/ Rosangela
atender a M*  G. C.
GRA/PFN/CGU [Pantoja
/GRPU e
SERPRO/RR.
002/2004 16419.003228/2003-31 | COPYMASTER Com. | Servigos 02/01/2007 a | 1° -1 1.300,00 | 15.600,00 Angela
e Repres. Ltda. reprograficos 01/01/2008 | Prorrogacdo. Solange
CNPJ (locagdo, 2° - Barreto
n° 04.964.821/0001-07 | instalagdo, Prorrogagao. Brasil e
manuten¢do e 3° - José
assisténcia prorrogacao. Ferreira
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

técnica) de 0l Alencar
maq. Copiadora

p/ atender a

GRA/RR.

001/2005 16419.003559/2004-51 | Auto  Posto  Abel | Fornecimento de | 02/02/2007 a | 1°- 26.485,92 | Esta sendo | Damiana
Galinha Ltda. combustivel 01/02/2008 Prorrogagdo. | (estimativa | providencia | de Oliveira
CNPJ (alcool, diesel, 2°0- anual) doa Soares
n° 00.376.437/0001-24 | gasolina e Prorrogagao. renovagao

lubrificantes) p/ contratual
atender a

GRA/PFN e

CGU/RR.

007/2004 16419.001740/2004-23 | St° Naief  Abdala | Locagdo do | 01/10/2006a | 1°- 27.521,22 |330.254,64 | José
Cronograma: Fraxe. CPF n° | imovel p/| 30/09/2007 | Prorrogagao. Ferreira
00013/2004 060.510.492-15 atender as 2°- Alencar e

instalagdes  da Repactuagao. Luiza
GRA/CGU/GRP 30- Cristina

U e Prorrogagao. Dias da
SERPRO/RR. Silva

004/2005 16419.004088/2004-07 [ ECT -~  Empresa | Servigos de | 08/03/2007a |1°- 7.929,24 |- Rita de
Cronograma: Brasileira de Correios | coleta, 07/03/2008 | Prorrogagdo. | (Estimativa Cassia Lira
00002/2005 e Telégrafos. transporte e 2°- Anual) Camara

(N°do CNPJ n° [ entrega de Prorrogagio Batista e
contrato no 34.028.316/0003-75 correspondéncia Da Paz.
sistema da agrupada

ECT (servigo de
69.300.0108) malote) p/
atender a
GRA/RR.
N° PROCESSO CONTRATADA OBJETO VIGENCIA TERMOS VALOR OBS. FISCAL
CONTRATO ADITIVOS R$

007/2006 16419.001330/2006-44 | Empresa Brasileira de | Servigo 04/09/2006 a 8.632,00 Rosilda
Cronograma: Telecomunicagdes S. | telefonico fixo 03/09/2007 (Valor Leandro da
00013/2006 A — EMBRATEL. | comutado Global) Silva e

CNPJ n° | (STFC), na Arlete
33.530.486/0001-29. | modalidade Castelo de
Interurbano Souza
(INTRA/REGI Branco
ONAL), nos
terminais
telefonicos p/
atender a
GRA/PFN e
CGU/RR.

08/2005 16419.000854/2005-37 | Finn & Moura Ltda. | Servigo de 19/05/2006 a | 1°- 2.190,09 | 26.281,08 | José
Cronograma: CNPJ n° [ forma indireta e 18/05/2007 | Prorrogagdo. | (Faturamen Ferreira
00005/2005 34.806.240/0001-08. continua de to a cada Alencar ¢

manutengao 03 meses) Damiana
preventiva e de Oliveira
corretiva por Soares

chamada nos
aparelhos de ar
cond. Splite
janelas p/
atender a
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

GRA/PFN e
CGU/RR.

09/2005 16419.001815/2005-57 | Elias S. Marques - | Servigos de 29/07/2006 a | 1°- 19.161,00 |- Luiza
Me. CNPJ n°® [ manut. e assist. 28/07/2007 | Prorrogagdo (Valor Cristina
01.375.465/0001-90. mecanica, Global) Dias da

elétrica, ¢/ subst. Silva e
de pecas e Edimilson
acessorios Pereira
origianis, Maia
lanternagem e

pintura em geral,

funilaria,

vidragaria,

tapecaria,

servigo de

guincho,

balanceamento

de rodas e

alinhamento de

diregdo da frota

de veiculos da

GRA/PFN e

CGU/RR.

002/2005 16419.000100/2005-87 | Empresa SBR - Com. | Servigos de 14/03/2005 a 5.250,00 63.000,00 |- Angela
Cronograma: Repres. Ind. e Serv. | locagdo de 13/03/2009 (Estimativo Solange
00009/2005 Ltda. CNPJ n° | equip. de (48 meses ) Barreto

03.237.114/0001-47. infomatica p/ consecutivos) Brasil
estagdo de
trabalho
(desktop),
mediante fornec.
e instalagdes de
equip. novos ,
prestar assist.
téc. Subst. partes
e pecas
necessarias p/
atender a
GRA/RR.
N° PROCESSO CONTRATADA OBJETO VIGENCIA TERMOS VALOR OBS. FISCAL
CONTRATO ADITIVOS RS

006/2006 16419.001330/2006-44 | Telemar Norte Leste | Servigos de 04/09/2006 a | - 15.000,00 | O contrato | Rosilda
Cronograma: S. A CNPJ n°| telefonia fixo 03/09/2007 (Valor da Telemar | Leandro da
00013/2006 33.000.118/0008-45. comutado Global) | e Embratel | Silva e

(STFC), na fazem parte | Arlete
modalidade domesmo | Castelo de
Interurbano processo. Souza
(INTER/REGI Branco
ONAL), nos
terminais
telefonicos p/
atender a
GRA/PFN e
CGU/RR.
Convénio 16419.001345/2005-21 | Centro de Integragdo | Realizagdo de 10/01/2007 a | 1°- 928,40 11.140,80 | Luiza
001/2006 Empresa-Escola — | estagio 31/12/2007 | Prorrogagéo. Cristina
CIEE CNPJ n° | supervisionado Dias da
61.600.839/0001-55. de estudantes e a Silva e
concessao de Damiana
bolsa de estagio, de Oliveira
para a tender a Soares
GRA/RR.
Convénio 16419.001345/2005-21 | Centro de Integragio | Realizagdo de 15/01/2007 a | 1°- 1.716,00 20.592,00 | Luiza
002/2006 Empresa-Escola — | estagio 31/12/2007 | Prorrogagéo. Cristina
CIEE CNPJ n° | supervisionado Dias da
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GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DE RORAIMA

61.600.839/0001-55.

de estudantes e a
concessao de
bolsa de estagio,
para a tender a
PFN/RR.

Silva e
Damiana
de Oliveira
Soares

010/2005
Cronograma:
00006/2006

16419.002229/2005-20

Copymaster Com. E
Repres. Ltda. CNPJ n°
04.964.821/0001-07

Prestacdo de
forma indireta e
continua de serv.
reprograficos
(locagéo,
instalag@o,
manutencao e
assisténcia
técnica de 01
maq. copiadora
monocromatica
¢/ franquia de
copias e serv.
correlatos),
incluindo o
fornecimento de
todos os
materiais de
consumo p/
atender a
PFN/RR.

19/09/2006 a
18/09/2007

1°-
Prorrogagao

800,00
(Valor
Mensal)

9.600,00

Maria  de
Fatima
Bezerra da
Silva

001/2003

16419.000136/2003-07

Radiobras — Empresa
Brasileira de
Comunicagdo S. A
CNPJ n°
00.464.073/0001-34.

Publicidade
legal de
interesse da
GRA/RR.

09/05/2006 a
08/05/2007

1°-
Prorrogagao.
2°-
Prorrogagao.
3°-
Prorrogagao.

36.000,00
(Valor
Estimado
Global)

Antdnio
Ribeiro da
Silveira

001/2007

16419.002998/2006-17

MRTUR -
Roraima Turismo
Ltda. CNPJ n°
34.794.255/0001-95.

Monte

Servigos de
reserva, emissao
e marcagio de
bilhetes de
passagens areas
¢ terrestres para
atender a
GRA/PFN/CGU
e GRPU/RR.

12/01/2007 a
31/12/2007

33.054,997
(Valor
Estimado
Mensal).

396.659,96
69

Valdemir
Duarte

Nl)
CONTRATO

PROCESSO

CONTRATADA

OBJETO

VIGENCIA

TERMOS
ADITIVOS

VALOR
RS

OBS.

FISCAL

04/2003
Cronograma
nﬂ
00001/2004

16419.000955/2003-46

OGL Cavalcante.
CNPJ n°
01.680.593/0001-47

Locagéo de 22
impressoras
laser jet HP
1200, para
atender a
GRA/RR e
CGU/RR.

19/07/2006 a
18/07/2007
(Contrato
podera ser

prorrogado

até 48 meses)

1°-
Prorrogagao.
2°-
Acréscimo de
22,223%.

3°-
Prorrogagao.
4°-
Prorrogagao.

14.960,00

179.520,00

Angela

Solange
Barreto
Brasil

003/2006
(N°do
contrato no
sistema da
ECT 95/2006)

Cronograma:
00009/2006

16419.001226/2006-50

ECT -  Empresa
Brasileira de Correios
e Telégrafos. CNPJ n°
34.028.316/0003-75.

Servigos de
postais e
telematicos
convencionais,
adcionais
modalidades
nacional e
internacional,
carga de maq. de
franquear, bem
como a venda de
prod. postais
disponib. em

28/06/2006 a
27/06/2007

42.000,00
(Valor
global)

Damiana
de Oliveira
Soares

e Jose
Ferreira
Alencar
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unidades de
atendimento da
ECT (Servigos
Postais de
correspondéncia
s via sedex e
simples) p/
atender a
GRA/RR.

004/2006 16419.000376/2006-46 [ ROSERC — Roraima | Servigos de 11/07/2006 a | - 2.080,75 24.969,00 | Leila
Cronograma: Servigos ¢ Com. Ltda. | limpeza e 10/07/2007 (Valor (Valor Martins
00010/2006 CNPJ n® [ conservagdo a Mensal) Global) Viana e

84.013.994/0001-70. serem Damiana
executados de de Oliveira
forma continua Soares
nas areas fisicas
do prédio da
GRPU/RR.
- 16419.004441/2005-21 | Amazo6nia Celular | Contratagdo, - 340,20 4.082,40 | (Dispensa
— CGU/RR. S/A. migragdo e/ou (Valor (Valor de
16419.000916/2006-91 transferéncia de Mensal Global Licitagdo)
— GRA/RR e PFN/RR. 04 (quatro), ou GRA/RR e | GRA/RR e
mais, acessos de PFN/RR) PFN/RR)
telefonia movel 300,00 3.600,00
em nome do (Valor (Valor
contratante para Mensal Global
um dos planos CGU/RR) | CGU/RR)
de servigos
CORPORATIV
O, para atender
a GRA/RR e
PFN/RR.
N° PROCESSO CONTRATADA OBJETO VIGENCIA TERMOS VALOR OBS. FISCAL
CONTRATO ADITIVOS R$

005/2006 16419.001512/2006-15 | POLLYSERVICE Fornecimento de | 01/09/2006 a | - 15.245,83 | 182.950,00 | Damiana
(Aguardando Administradora de | mao-de-obra 31/08/2007 (Valor (Valor de Oliveira
a garantia p/ Servigos Terceirizados | terceirizada para Mensal) Global) [ Soares e
fazer o de Limpeza Ltda. | a prestagdo dos Maria do
cronograma) CNPJ n° | servigos de Perpetuo

00.526.596/0001-68. técnico de Socorro
informatica, Barroso de
Obs: Contrato telefonista, Freitas
Rescindido continuo,
copeiragem,

secretaria, e
operador de
maquina
fotocopiadora a
serem
executados na
GRA/RR,
PFN/RR ¢
CGU/RR.
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008/2006 16419.002242/2006-60 | DAMOVO do Brasil | Contratagdo de | 19/09/2006 a | - 2.540,00 30.480,00 | Rosangela
Cronograma: S/A servigos de | 18/09/2007 (Valor (Valor M?
00014/2006 CNPJ n° | locagdo de uma Mensal) Global) | Georgete
56.795.362/0001-70 central C. Pantoja
telefonica e Augusto
PABX, para Jorge
atender a Ferreira
GRA/RR. Lima.
009/2006 16419.002256/2006-83 | M. do Espirito Santo | Contratagdo de | 04/12/2006 a | - 6.586,67 79.040,00 | Rosangela
Cronograma: CNPJ n° Braga Servigos de | 03/12/2007 (Valor (Valor M
00015/2006 02.043.066/0001-94 limpeza e Mensal) Global) | Georgete
conservagao, C. Pantoja
dedetizagdo e e Luiza
desratizagdo no Cristina
prédio da Dias da
GRA/RR, Silva
PFN/RR e
CGU/RR.

AGENOR CARDOSO VIEIRA NETO

Gerente Regional de Administracio/RR — Interino
Portaria SE/MF/N ° 57 de 09.03.07

DOU de 12.03.07
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