MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTVIA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO EM RONDONIA

APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo, elaborado nos termos da legislagdo pertinente, tem
como objetivo apresentar as metas estabelecidas e os resultados obtidos por esta

Regional, durante o exercicio de 2005.

Através deste documento, apresentamos, as agdes implementadas e destacamos as

atividades desenvolvidas pelo nosso setor de Recursos Humanos.
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1. DADOS GERAIS

Unidade Gestora: 170346 — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da
Fazenda em Rondonia

CNPJ : 00.394.460/0427-31

Natureza Juridica da Unidade : Administragdo Direta

Vinculagdo da Unidade : Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e
Administragdo / Secretaria Executiva / Ministério da Fazenda

Endereco: Calama, n°. 3775 — Embratel CEP: 78.905-230 Porto Velho — Rondonia
Telefone: (69) 3217-5600 Fax: (69) 3217-5651

Endereco da pagina: http://10.206.24.104

Gestao: 00001 — Tesouro Nacional

Responsaveis :
[ Helenice da Concei¢ao Souza Guimaraes — Ordenadora de Despesas
Dirigente Maximo da UJ

> Teresa Cristina Soares de Aguiar — Ordenadora de Despesas - Substituta
Encarregada do Setor de Pessoal Dirigente
Maximo da UJ — Substituta

> Veronilce Ribeiro da Silva — Encarregada do
Setor de Pessoal — Substituta

[ Fatima de Souza do Nascimento —

Responsavel  pela  Conformidade
Documental
e Romulo Lins Cavalcante — Responsavel pela Conformidade Documental
Substituto
P Paulo Sérgio Tobias do Espirito Santo — Encarregado da Gestdo Orcamentdria e

Financeira



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTVIA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO EM RONDONIA

> Ieda Maria Henriques Baratina — Encarregado da
Gestao Orgamentaria e Financeira Substituta
I Gesse Santana Borges — Responsavel pela Contabilidade
P Paulo Roberto Campos Moreira — Responsavel pela Contabilidade - substituto
> Carlos Augusto Correa — Encarregado do Almoxarifado
> Alzenir Ribeiro Ferreira — Encarregado do Almoxarifado - Substituto
Gestor de Patrimonio

[ 3 Francisco de Souza e Silva — Gestor de Patrimonio - Substituto

v

Antdnio Carlos Soares Coutinho — Gestor de Servicos Gerais

[ Edmar Brandao de Souza — Gestor de Servi¢os Gerais — Substituto

COMPETENCIAS LEGAIS E REGIMENTAIS

A Geréncia Regional de Administracio — GRA/RO, ¢ uma unidade centralizada,
subordinada a SPOA/Ministério da Fazenda, cujas atribuigdes estdo definidas nos
artigos 71/80, 90/91 da Portaria n°. 290, de 30 de setembro de 2004 ¢ da Portaria
n® 418, 28/07/2005 ( que subdelega competéncia e atos de gestdo de recursos
humanos relativos aos servidores do Ex-Territoério/RO, PM e Corpo de Bombeiros).
Tem como propdsito de atuagdo, a missdo, visdo e negocio, que sdo metas, através
das quais se demonstram resultados concretos dentro dos Objetivos Setoriais,

colocados a seguir:

1.1.1 Missao
Prover solucdes administrativas aos 6rgdos fazendarios e aos parceiros/clientes da

Administragao Publica Federal.

1.1.2  Viséao
Ser referencial na Administragdo Publica Federal como unidade inovadora no

provimento de solugdes administrativas.

1.1.3 Negocio
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Planejamento, Or¢camento, Finangas, Contabilidade ¢ Administragao

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1 GERENCIA - E o Gestor da Unidade.

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

APOIO GABINETE - E composto por 3 servidores. Tem como objetivo o
controle da expedicdo dos documentos oficiais, como também, a execu¢do da
elabora¢do dos mesmos. Detém a entrega da correspondéncia oficial. Elabora e
auxilia a execucao da agenda do Gestor.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ACS/RO - E composta por 2
servidores e 1 estagidria, que tem como finalidade executar as atividades inerentes a
comunicagdo social e labora em conjunto com o Servi¢o Social desta unidade.

OUVIDORIA ¢ dirigida pelo responsavel da Comunicagdo Social sendo o elo entre
o cidaddo e o Ministério da Fazenda.

INFORMATICA

Em consonancia com as politicas de tecnologia da informacdo emanadas pela
Unidade Central, executando a instalagdo e a manutencdo de aplicativos e
componentes de informatica, bem como a distribuicdo, remanejamento e
desativacdo para manutengdo do controle de acesso aos sistemas corporativos sobre
a administracdo da Geréncia, cadastrando e desabilitando os usudrios, no Setor

estdo lotados com dois (02) servidores e 03 (trés) estagiarios, fazendo a utilizagdo

dos sistemas SIAPE e COMPROT.

CPADS - A Comissao de Processos Administrativos e Sindicincia realiza a
sindicancia em todos os processos considerados ilicitos administrativos, praticados
pelos servidores do Quadro do Ex-Territério Federal de Rondonia e do Quadro
desta Geréncia.

A CPADS possui 10 (dez) servidores, sendo um Coordenador. Em 2004
desempenhou suas atividades com cinco (05) Comissdes, reduzindo para trés (03)

Comissdes em 2005, fazendo a utilizagao dos sistemas SIAPE ¢ COMPROT.
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2.2.1

2.2.2

2.2.2
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CPPD/CPPTA - Comissdo Permanente de Pessoal Docente e Comissdo
Permanente de Pessoal Técnico Administrativo (CPPD/CPPTA-RO), tem 06 (seis)
membros nomeados através de Portaria 1838/SAF/96 instituido pela Geréncia
Regional do Ministério da Fazendo/RO, com a atribuicdo e competéncia, de
colaborar e assessorar no que se refere a execugao da politica de pessoal Docentes e
Técnicos/Administrativos do Extinto Territério Federal de Rondonia e que foram
enquadrados na Lei n® 7.596/87, Plano Unico de Classificagio e Retribuicdo de
Cargos ¢ Empregos (PUCRCE), fazendo a utilizagdo dos sistemas SIAPE e
COMPROT.

PLANEJAMENTO/ORCAMENTO E FINANCAS

PLANEJAMENTO

Esté lotado no Setor de Planejamento 01 (um) servidor, o qual executa as atividades
relacionadas ao processo de planejamento, no ambito da Geréncia, coordenando e
acompanhando as acdes voltadas a melhoria dos servicos prestados e
implementando novas agdes em consonancia com as diretrizes da Unidade Central.
O objetivo do planejamento ¢ propor medidas a serem implementadas e
supervisionar as metas a serem atingidas a partir de um direcionamento
estabelecido, sugerindo a¢des corretivas, quando necessario, seguindo e controlando
o desenvolvimento dos projetos em acordo com a Unidade Central, fazendo a

utilizac¢do dos sistemas SIAPE, SIAFI, SIADS, SIASGS e COMPROT.

ORCAMENTO/FINANCAS - Promover, coordenar a elaboragdo da proposta
orgamentaria, no ambito da Geréncia Regional de Administragdao, bem como,
efetuar e controlar as atividades relacionadas com a programagdo e execucao
or¢amentaria e financeira, como também, acompanhar o cumprimento de metas a
serem atingidas, e executar/controlar a apropriagdo fisico-financeira da execugao da
despesa no ambito desta GRA, fazendo a utilizagdo dos sistemas SIAPE, SIAFI,
SIADS, SIASGS e COMPROT.
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2.2.3 RECURSOS LOGISTICOS
Os Recursos Logisticos, t€m na sua estrutura, os setores do Protocolo/Malote,
Material/Almoxarifado, Transporte, Patriménio, Administragao Predial, Comissao

de licitagdo, Contrato e Arquivo, Central de Atendimento e Balcdo de Atendimento.

2.3.1 PROTOCOLO E MALOTE possui uma equipe de 10 (dez) servidores, sendo 02
(dois) que desenvolvem suas atividades no Malote ¢ 08 (oito) no Protocolo
executando atividades relativas a gestdao de documentagdo e informagao, prestando
atendimento ao usudrio de documentos, recebendo e entregando malotes, com um
movimento de processos autuados, formalizados e registrados, propondo

atualizagdo, exclusdo e cancelamento dentro do sistema COMPROT.

2.3.2 ARQUIVO possui 02 (dois) servidores atuando com o objetivo de orientar,
acompanhar, receber e avaliar as atividades referentes a preservagdo, restauragao,
transferéncia, recolhimento e guarda de documentos, realizando a classificagdo, o

registro ¢ o arquivamento dos documentos, fazendo a utilizagdo do sistema

COMPROT.

2.3.3 PATRIMONIO/TRANSPORTE /MATERIAL

2.3.3.1 TRANSPORTE, estdo lotados 14 (quatorze) servidores sob sua responsabilidade,
executando atividades relativas ao controle de trafego, abastecimento e manutencao
dos veiculos oficiais; credenciando os servidores para a conducdo dos veiculos;
organizando e¢ mantendo atualizados os cadastros dos veiculos, motoristas,
aquisi¢do de combustiveis e lubrificantes para a frota; controlando o niimero de
solicitagdes de saidas mensalmente, fazendo a utilizacdo do(s) sistema(s) SIAFI,

SIASGS e COMPROT.

2.3.3.2 PATRIMONIO compde-se de 01 (um) servidor, desenvolvendo atividade de
propor a destinagdo de bens moveis inserviveis, sob a responsabilidade da

6
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Geréncia Regional , viabilizando o inventario patrimonial, recebendo os
equipamentos e materiais permanentes recolhidos dos o6rgdos na Geréncia.
Computamos as movimentagdes da conta contabil n°. 14212.00.00 bens mdveis
nos valores abaixo relacionados, conforme balancete do sistema SIAFIL
Observamos que a movimentacdo refere-se ha todos os meses a partir de janeiro
2005, tendo referente o exercicio de 2004, o valor base R$ 724.828,21 (Setecentos
e Vinte e Quatro Mil Oitocentos Vinte e Oito Reais e Vinte e Um centavos). O
grafico em anexo demonstra a entrada e saida de bens méveis. Nos dois ultimos
meses observa-se um aumento consideravel em decorréncia de recebimento de
bens pelo Orgdo Central e a compra de bens pela Geréncia. Executa os trabalhos

através da utilizacao do(s) sistema(s) SIAFI, SIASGS, SIADS e COMPROT.

MATERIAL/ALMOXARIFADO, estdo lotados 02 (dois) servidores executando
atividades de elaborar a previsdo anual de despesas e o demonstrativo mensal de
movimento de material de consumo, identificando as necessidades de reposicao de

estoques, mapeando as solicitacdes dos Setores através do sistema SIADS.

2.3.4 ADMINISTRACAO PREDIAL

2.34.1

2.3.4.2

ADMINISTRACAO PREDIAL funciona com 02 servidores, e tem como
objetivo, subsidiar propostas de normas e procedimentos padrdes, orientando,
acompanhando e controlando a execu¢do das atividades relativas a controle de
acesso a administracdo, servicos de limpeza, conservacao, vigilancia, reparos e
conservagao de moveis e imoveis, fazendo a utilizagao do(s) sistema(s) SIASGS e

COMPROT.

COMISSAO DE LICITACAO - é composta por 03 servidores, com objetivo
elaborar as minutas de editais e contratos, promovendo a operacionalizagdo das
licitagdes, mantendo atualizados os cadastros dos fornecedores, fazendo a

utilizagdo do(s) sistema(s) SIAFI, SIASGS e COMPROT
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2.3.43 CENTRAL DE ATENDIMENTO — E composta por 14 servidores, que tem a

finalidade de prestar atendimento aos usuarios dos servigos administrados por esta

Geréncia, fazendo a utilizacdo do(s) sistema(s) SIAPE e COMPROT..

2.3.44 BALCAO DE ATENDIMENTO - Composta por 04 servidores com a finalidade

24

24.1

242

243

244

245

de manter o controle do fluxo de clientes que pretendem ter acesso as

dependéncias desta unidade.

RECURSOS HUMANOS

RHAIP — E a Unidade responsavel pela vida funcional dos servidores do
Ministério da Fazenda. A equipe ¢ composta por 06 servidores e 01 estagidria,

fazendo a utilizacao do(s) sistema(s) SIAPE e COMPROT.

RHATI - E a Unidade responsavel pela vida funcional dos servidores ativos do ex-
territorio Federal de Ronddnia, é composta por 23 servidores, todos do MF, fazendo

a utilizagdo do(s) sistema(s) SIAPE e COMPROT.

RHINA — E a unidade responsavel pela vida funcional dos servidores inativos do
ex-Territorio Federal de Rondonia. Esta composta por 08 servidores, todos do MF,

fazendo a utilizacao do(s) sistema(s) SIAPE e COMPROT.

RHPEN - E a Unidade responsavel pelas pensdes dos ex-servidores do ex-
Territério Federal de Rondonia. Composta por 04 servidores, todos do MF, fazendo

a utilizagdo do(s) sistema(s) SIAPE e COMPROT.

RH-PM - E a Unidade responsavel pela vida funcional dos servidores

ativos/inativos e pensdo dos policiais militares e corpo de bombeiros do ex-

8
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Territorio Federal de Rondonia (E.C n°32/2002 e Lei n® 10.486/2002). E composta
por 03 servidores, 02 do MF e 01 Policial Militar, fazendo a utilizacdo do(s)
sistema(s) SIAPE e COMPROT, cujo demonstrativo se encontra na tabela em

ancxo.

COMISSAO DE CALCULO - E composta por 07 servidores. Tem como objetivo
os calculos dos processos de exercicios anteriores dos servidores do ex-Territério,

fazendo a utilizacao do(s) sistema(s) SIAPE e COMPROT.

SETOR MEDICO - E a unidade que orienta psicologicamente e da apoio aos

servidores do MF, juntamente com os seus dependentes.

2.4.7.1 Clinico -Tem seu quadro composto por 4 médicos pertencentes ao quadro do MF,

que compdem a junta médica e prestam atendimento aos servidores e seus

dependentes desta Unidade Administrativa.

2.4.7.2 O Setor Odontoldgico - conta com 1 odontologo, e 2 auxiliares. O atendimento ¢é

248

3

3.1

realizado diurnamente atendendo 05 pacientes/dia, entre servidores, estagidrios e

terceirizados.

O Servi¢o Social esta composta por 4 servidores que desenvolvem suas atividades
no atendimento, interagdo e acompanhamento Psicossocial aos servidores desta
GRA e tem como objetivo, levar informag¢des com qualidade e efetividade ao

servidor.

PLANO DE TRABALHO - 2005

A Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Ronddnia,

para execucao de suas atividades utiliza os sistemas operacionais a seguir:

SIAFI
Orgo: Ministério da Fazenda — Codigo: 25000
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Unidade Gestora: Geréncia Regional de Administragao do Estado de Rondonia —
Codigo: 170346
Gestao: 1000

3.2 SIAPE
Orgdo: Ministério da Fazenda — Codigo: 17000
Unidade Gestora: Geréncia Regional de Administracao do Estado de Rondonia —
UPAG: 55047
Ex-Territorio Federal de Rondonia — C6digo:40.803
UPAG: 00001
Ex-Territorio/Policia Militar

UPAG: 341
3.3  SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS - SIADS

3.4 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO E SERVICOS GERAIS -
SIASG

3.5 COMUNICACAO DE PROTOCOLO — COMPROT
4 OBJETIVOS E METAS PARA 2005

A Lein® 11.100 de 25 de janeiro de 2005, aprovou o Orgamento Geral da Unido
para 2005, estimando a receita e fixando a despesa do exercicio financeiro, com
uma dotagdo inicial de R$ 322.163.717,32 para a Geréncia Regional de
Administragdo do Ministério da Fazenda em Rondonia — GRA/MF/RO.
Posteriormente, a esse valor foi acrescido o montante de R$ 64.262.902,62, em
razdo de créditos adicionais autorizados, perfazendo um montante global de R$

386.426.619,94. Discriminados a seguir: UG: 170346 — GRA/MF/RO

10
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PROVISAO
PROGRAMA RECEBIDA
0089 PAGAMENTO DE PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA DO EX- 160.566.254,75
TERRITORIO/RO
0750 APOIO ADMINISTRATIVO 225.287.109,09
0775 DESENVOLVIMENTO DE REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL 345.878,07
DOS ESTADOS i
0777 SELECAO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS - NACIONAL 300,00
0794 ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO - NACIONAL 154.075,91
1173 CONTROLE DA EXECUCAO DOS PROGRAMAS DO PLANO 63.279,81
PLURIANUAL )
1178 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 9.722,31
386.426.619,94

TOTAL

Em 2005 destacam-se as agdes consignadas no programa de maior
relevancia — 0750 — Apoio Administrativo — o qual tem como objetivo garantir o
pleno exercicio do direito por meio da prestagao de servigos jurisdicionais.

Da dotagdo descentralizada para a Geréncia Regional de Administragéo
em Rondbnia, houve um aproveitamento de 90% dos créditos, com
empenhamento perfazendo o valor de R$ 347.058.328,25 (trezentos e quarenta e
sete milhdes, cinquenta e oito mil, trezentos e vinte e oito reais e vinte e cinco
centavos).

Do total empenhado apenas o percentual de 10% (37.384.488,17), foi
inscrito em Restos a Pagar para quitagdo em 2006.

5. DESCRICAO DOS OBJETIVOS E METAS (FISICAS E FINANCEIRAS)
PREVISTOS NA LOA E NO DIARIO OFICIAL DE 14/02/05, PORTARIA N°.
052 DE 10/02/05 E ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANGADOS.

A seguir serdo apresentados as metas estabelecidas e os resultados
obtidos nas execucbes das acbes estabelecidas na LOA de 2005 e
descentralizadas para a Geréncia Regional de Administragdo ao longo do
exercicio em consonancia com o0s programas autorizados para a Geréncia de

Rondé6nia.

11
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ORGAO 25000 — MINISTERIO DA FAZENDA
UG 170346

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PROGRAMA: 0089 — PAGAMENTO DE PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS
DO EX-TERRITORIO/RO

Objetivo: Garantir exercicio de direito por meio de prestacdo dos servigos

administrativos.

LOA DE 2005 LOA DE 2004
DOTAGAO

AUTORIZADA EXECUCAO RESTOS A PAGAR
ORGAMENTARIA | FISICA FINANCEIRA FISICA INSCRICAO  PAGAMENTOS

AGAO ATIVIDADE

12
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0053/0011 — Pagamento

de pessoal inativos e 160.563.780,00 160.563.780,0 15.479.327,68 | 15.318.032,78
pensionistas do ex- 0
Territério/RO
Uo 73101

0181/0001 — Pagamento
de aposentadoria e 2.474,75 524,40
pensdes 2.474,75

U0-25101

ORGAO 25000 — MINISTERIO DA FAZENDA
UG 170346
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PROGRAMA: 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Garantir exercicio de direito por meio de prestacdo dos servigos

administrativos.
LOA DE 2005 LOA DE 2004

AGAO ATIVIDADE DOTAGAO AUTORIZADA EXECUGAO RESTOS A PAGAR
ORGAMENTARIA | FiSICA FINANCEIRA| FiSICA INSCRICAO PAGAMENTOS

13



09HB/0011 — Contribuigo
da unido de suas autarquias
no Estado de Rondonia
U0 73101

2000/0001 —
Administragdo da unidade

UO 20125

2087/0011 — Pagamento de
pessoal ativo do ex-
Territorio/RO
U0 73101

8567/0011 — Auxilio
pecuniario ao pessoal ativo
no Estado de Rondonia

U0-73101

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTVIA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO EM RONDONIA

39.356416,26

1.980.348,95

171.072.492,00

131.251,94

1.969.948,81

171.072.492,00

0,00

131.251,94

122.086,44

13.553.291,18

8.226,00

13.455.780,70

AGAO ATIVIDADE

LOA DE 2005

DOTAGCAO AUTORIZADA

EXECUCAO

LOA DE 2004
RESTOS A PAGAR

ORGAMENTARIA = FiSICA

FINANCEIRA = FiSICA

INSCRIGAO | PAGAMENTOS

14
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4572/0001 — Capacitagdo de
servidores publicos federais 51.359,94 51.192,50 1.409,76
em processo de qualificagéo
e requalificagdo — nacional
U0-20125

6011/0011 — Assisténcia
médica odontoldgica aos
servidores empregados e 2.765.044,00 2.765.044,00 1,25
seus dependentes dos ext-
Territério/RO
UO-73101

2079/0001 — Auxilio refeigao

ao pessoal ativo do ex-
Territério/RO 8.536528,00 8.536.528,00

UO-73101

2078/0011 — Vale transporte
do pessoal ativo do ex-
Territorio/RO 1.014.300,00 1.014.300,00

UO-73101

2833/0011 — Assisténcia pré-
escolar aos dependentes
. 379.368,00 379.368,00 6.824,65
servidores do ex-
Territério/RO

UO-73101

ORGAO 25000 — MINISTERIO DA FAZENDA
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6. ORGAMENTO E DISTRIBUIGAO DE PROGRAMA
6.1. ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PROGRAMA: 0775 — DESENVOLVIMENTO DE REGIONAIS DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS ESTADOS

Objetivo: Garantir exercicio de direito por meio de prestagdo dos servigos

administrativos.

AGAO ) LOA DE 2005 ) LOA DE 2004
DOTAGAO AUTORIZADA EXECUGAO RESTOS A PAGAR
ATIVIDADE  ORGAMENTARIA FiSICA FINANCEIRA  FiSICA INSCRIGAO PAGAMENTOS

22450001 —
Representagéo
judicial e 25.500,70 25.500,70
extrajudicial —
nacional
UO 20125

16
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PROGRAMA: 0777 — SELECAO E FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS -

NACIONAL

Objetivo: Garantir exercicio de direito por meio de prestacdo dos servigos

administrativos.

AGAO
ATIVIDADE

2250/0001 —
Selegdo e
formagao de
recursos
humanos em
finangas
publicas e areas
afins - nacional
UO 25913

LOA DE 2005 LOA DE 2004

DOTAGAO AUTORIZADA EXECUGCAO . RESTOS A PAGAR
ORCAMENTARIA FISICA FINANCEIRA FISICA INSCRICAO PAGAMENTOS

300,00 300,00

ORGAO 25000 — MINISTERIO DA FAZENDA
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UG 170346

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PROGRAMA: 0794 — ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO -
NACIONAL

Objetivo: Garantir exercicio de direito por meio de prestacdo dos servigos

administrativos.

AGAO ) LOA DE 2005 } LOA DE 2004
DOTAGAO AUTORIZADA EXECUGAO RESTOS A PAGAR
ATIVIDADE  ORGAMENTARIA FiSICA FINANCEIRA FiSICA INSCRIGAO PAGAMENTOS

4063/0001 —
Administragédo do 154.075,91 154.075,91 14.874,62 1.339,00
patriménio
imobiliario - nacional
UO 47101

ORGAO 25000 — MINISTERIO DA FAZENDA
18
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UG 170346

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PROGRAMA: 1173 — CONTROLE DA EXECUGAO DOS PROGRAMAS DO
PLANO PLURIANUAL

Objetivo: Garantir exercicio de direito por meio de prestacdo dos servigos

administrativos.

AQAO LOA DE 2005 LOA DE 2004
DOTA(}AO AUTORIZADA EXECUQAO RESTOS A PAGAR
ATIVIDADE ~ ORCAMENTARIA  FISICA FINANCEIRA = FiSICA  INSCRIGAO PAGAMENTOS
4995/0001 —
Controle dos 2475514 24.755,14 2.336,11

programas do
plano plurianual
U0 20125

4996/0001 - 33.328,67 33.321,67 39,98

Fiscalizagao de
recursos
publicos em
areas
municipais —
nacional

UO-20125 5.196,00 5.196,00 91,64
6430/0001 —
Avaliagdo da
gestdo dos
administradores
publicos
federais —
nacional
UO0-20125

ORGAO 25000 — MINISTERIO DA FAZENDA

UG 170346
19
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ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PROGRAMA: 1178 — GESTAO E ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA -
NACIONAL

Objetivo: Garantir exercicio de direito por meio de prestacdo dos servigos
administrativos.

ACAO ) LOA DE 2005 ) LOA DE 2004
DOTACAO AUTORIZADA EXECUCAO RESTOS A PAGAR
ATIVIDADE ORGAMENTARIA  FiSICA = FINANCEIRA | FiSICA INSCRICAO PAGAMENTOS
2272/0001 — 330.099,68
Gestédo e 326.791,83

administragéo do
programa -
nacional

U0 20125
DOTAQAQ ORGAMENTARIA/2005 — TOTAL: 386.426.619,94
EXECUCAO FINANCEIRA/2005 — TOTAL: 347.056.321,25
RESTO A PAGAR/2004 — INSCRITO — TOTAL.: 29.180.812,71
RESTO A PAGAR/2004 - PAGO - TOTAL: 28.783.378,48

7. METAS FiSICAS
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GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO EM RONDONIA
Publicagdo no DOU — Objetivos Setoriais e Metas — Portaria n°. 52, do

Ministério da Fazenda de 10 de fevereiro de 2005, publicada na Secéao 1
da Edigdo Numero 29, segunda-feira, 14/02/2005.

Apresentamos abaixo o grafico do desempenho da GRA/RO, com relagao

as metas estabelecidas no ano de 2005.

Percentual de

OBJETIVOS SETORIAIS execucio
METAS -
0

- Informatica

1. Substituir navegador de Internet por versao

Prover a SPOA e ¢rgdos clientes de em software livre, até dezembro de 2005. 100
solugdes tecnoldgicas que viabilizem

o desenvolvimento das atividades

finalisticas
2. Substituir Correio Eletronico por versdo em
software livre, até dezembro de 2005. 100
- Planejamento 1. Adotar sistematica de acompanhamento do 100
Aperfeigoar a atuacéo do planejamento, no &ambito da GRA, no
planejamento no que se refere a exercicio de 2005.

elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de acdes e programas do
Ministério da Fazenda, constante do

Plano Plurianual
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OBJETIVOS SETORIAIS

- Recursos Humanos

- Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

- Buscar a exatiddo do pagamento

de pessoal

- Recursos Humanos de Ativo ex-
Territorio -RHATI

- Buscar a exatiddo do pagamento

de pessoal

- Divisdao de Recursos Humanos -
DRH
- Buscar a exatiddo do pagamento
de pessoal

- Servigo Social
- Promover a qualificagcéo

profissional do servidor

- Servigo Social
- Buscar o bem estar dos servidores
fazendarios por meio da
implementagcdo de programas de
assisténcia, beneficios e qualidade

de vida

- Recursos Logisticos

- Administragao Predial
- Dotar os iméveis da SPOA de
adequadas condi¢cdes de seguranga
e habitabilidade

METAS

Atualizar as progressdes, aposentadoria e
processos administrativos dos docentes e técnicos
administrativos enquadrados no Plano Unico de
Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Emprego

— PUCRCE, até dezembro de 2005.

Atualizar no SIAPECAD dados funcionais dos
Servidores Ativos do Ex-Territério Federal de
Rondénia, até dezembro de 2005.

Incluir no SIAPE as pensionistas dos Policiais
Militares e do Corpo de Bombeiros e liberar o
pagamento dos Ativos, Inativos pensionistas do
Extinto Territério Federal de Rondbdnia, até julho
de 2005.

Executar o Plano Setorial de Aprendizagem
Permanente — PSAP, até dezembro de 2005.

Percentual de
execugao
(%)

100

41

100

100

Implementar acdes do Programa Bem Viver, até
dezembro de 2005.

Implementar acdes ou programa de medicina

preventiva, até dezembro de 2005

Implantar a coleta de lixo, no ambito da GRA, até
dezembro de 2005.

100

100

100
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8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As perspectivas administrativas do processo decis6rio sao
sistematicamente difundidas e praticadas com o objetivo de se atingir a
eficacia e a eficiéncia, estimulando o crescimento pessoal e profissional
do servidor, por meio de capacitacdo, desenvolvimento e
reconhecimento.

Necessario se faz, que os procedimentos voltados especificamente para
o desenvolvimento institucional torna-se possivel com a valorizagdo do
servidor, propiciando a este adequado ambiente de trabalho, qualificacao
dentre outras acoes.

Com o objetivo de atingir a eficacia esperada, aprimorando o
conhecimento tedrico e pratico, participaram de diferentes capacitagcoes

no ano de 2005, varios servidores conforme quadro a seguir.
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QUADRO 1. QUANTIDADE DE SERVIDORES QUE PARTICIPARAM DE TREINAMENTOS, CURSOS, SEMINARIOS,
CONGRESSOS ETC, SEGUNDO O OBJETIVO DO CURSO
RONDONIA - 2005

TIPO DE CAPACITACAO (curso, palestras,treinamentos, exposigdes e parceria) OBJETIVO PUBLICO ALVO QUANT.
) ) 43
-  “ESTER” (passagem da Biblia) — Palestrante Bera Ribeiro (Pastoral) Informar sobre Teologia servidores da GRA
! p » ) 40
-  “Segmento da Mulher” Palestrante Alejandro Bedotti (Psicélogo) Orientar sobre o “Segmento da Mulher servidores da GRA
- “Comportamento da Mulher” — Palestrante Padre Ademir Alves Moreira Orientar sobre o “Comportamento da Mulher” Servidores da GRA 28
P : “Py: . ” . 35
-  “Direitos da Mulher” — Palestrante Maria de Fatima Ramos (Assistente Social) Orientar sobre os “Direitos da Mulher Servidores da GRA/RO
. o - , 50
- Atividade Fisica x Sedentarismo — Palestrante Paulo Sérgio Castro de Almeida Informar sobre a importancia atividade fisica para | Servidores da GRA
(Médico) qualidade de vida
anci widade fisi i - - Servidores da GRA 50
- Importancia de atividade fisica na qualidade da vida — Palestrante Luiz Gonzaga de ervidores da
Oliveira Gongalves (Professor Universitario)
- Doengas Sexualmente Transmissiveis — Palestrante Hailison Cauper (Enfermeiro) Disseminar informagbes sobre as Doengas Servidores da GRA 45
Sexualmente transmissiveis
- CADE MAMA E CLIMATERIO - Palestrante Marcia Rocha Meira (Médica) Informar sobre o CA de Mama e Climatério Servidores da GRA 50
- AVida Precaria das Familias no interior — Palestrante Alejandro Bedotti (Psicélogo) Informar sobre a Vida Precéria das Familias no  Servidores da GRA 20

interior
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TIPO DE CAPACITACAO (curso, palestras,treinamentos, exposigdes e parceria)

Préstata — Palestrante Paulo Sérgio Castro de Almeida (Médico)

Redacgéo Oficial (parceria Escola Legislativa)

Pregéo Presencial Eletronico (PSAP — local: Recife — PE de 30 a 31/05/05)

Direito Publico (parceria TCU de 11 a 12/04/05)

Reciclagem do Lixo — Palestrante Gerlania de Medeiros Cirne, Walter e Tania Regina
(parceria servidores da GRA/RO)

Curso de Segurancga na Internet (custo zero local: Porto Velho — RO em 27/07/).

O Melhor Sinal de Comunicagdo — Palestrante Enio Tércio Rocha Dourado (Consultor
de Negdcios)

Homeopatia — Palestrante Luiz Carlos P. Alves (Médico)

Plantas Medicinais — Palestrante Severina Maria P. Coutinho (Bioquimica)

OBJETIVO

Prevenir desmistificar sobre a Prostata

Aprimorar conhecimentos em redagéao textual

Capacitar /em Pregoeiro Técnico e Eletrénico

Capacitar em Legislagao Publica

Conscientizar sobre a Importancia da utilizagdo
de Residuos

Conhecer a utilizagdo da Internet no servigo

publico

Orientar sobre o Melhor Sinal de Comunicagéo

Levar o conhecimento da Homeopatia

Utilidade das Plantas Medicinais

PUBLICO ALVO

Servidores da GRA

Setor de Recursos
Humanos

Setor de Licitagao

Geréncia e Planejamento

Servidores da GRA

Servidor da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

QUANT.

21

1"

01

02

120

01

32

51

26
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TIPO DE CAPACITACAO (curso, palestras,treinamentos, exposigdes e parceria)
- Tuberculose — Palestrante Valduino Martins (Bidlogo/Enfermeiro)
- Questdes Ambientais — Palestrante Augusto C. P. da Silva (Médico)

Evolugdo do Boi Bumba — Palestrante Silvio Macedo Santos (parceria Jornal Diario da
Amazobnia)

Malaria/Dengue e Leshmaniose — Palestrante Valduino Martins (Bidlogo e Enfermeiro).

- Febre Amarela/Leptospirose — Palestrante Valduino Martins (Biélogo e Enfermeiro)

—  Literatura em Rondbnia — Palestrante Eunice Bueno Silva de Souza (parceria
Universidade Federal de Rondénia — UNIR)

- Sistema Unico de Assisténcia Social e seus direitos de cidadania — Palestrante

- Marinilde Helena da Silva Santos (parceria Conselho Estadual de Assistente Social —

CEAS/RO)

- Curso de Capacitagdo e Formagdo de Pregoeiro com Enfase em Pregéo Eletronico
(PSAP - local: Recife — PE de 9 a 10/08/05).

-  Curso e Norma e Critério de Elaboragéo Textual (PSAP — local: Rio de Janeiro — RJ de
19/09 a 21/10/05).

OBJETIVO

Prevencgéo da Tuberculose

Preservagao Ambiental

Informar da cultura em Rondbénia

Prevenir os servidores sobre as doengas
adquiridas

Prevenir os servidores sobre as doengas
adquiridas

Literatura em Rondénia

Previdéncia e Assisténcia Social

Capacitagdo Técnica em Pregoeiro

Capacitagdo em Redagéao Publica

PUBLICO ALVO

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

QUANT.

48

32

27

18

22

13

29

01

01
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TIPO DE CAPACITACAO (curso, palestras,treinamentos, exposigdes e parceria) OBJETIVO PUBLICO ALVO QUANT.
Servidores da GRA

- Curso de WEB Desing (PSAP — local: SENAI de 19/09 a 17/10/05) Desenvolver a pagina da WEB 01

- Curso de SIAFI Operacional Basico a Distancia (custo zero) Capacidade no Sistema SIAFI Servidores da GRA 03

- Curso de EXCEL BASICO (PSAP — SENAC / Porto Velho - RO Conhecimento de Planilha no programa EXCEL Servidores da GRA 20

- Curso de Introdugdo em informatica — (parceria Escola do Legislativo) Conhecimento basico em Windows, Word e | Servidores da GRA 01
Excel

- Aula de Educagéo Fisica — Palestrante Meiry Daniela Braga Ribeiro — (Estagiaria de =~ Beneficios de uma atividade fisica Servidores da GRA 2

Educacéo Fisica)

—  Curso de CPR a distancia em Porto Velho-RO Capacitagdo a distancia sobre contas a pagar e Servidores da GRA 03
receber

- Curso Cozinha Brasil — (parceria SESI, em Porto Velho) Capacitagao de servidores sobre o Servidores da GRA 04
aproveitamento de alimentos

- Prémio Desempenho Funcional — Auditério da GRA/MF/RO Incentivo aos servidores pela qualidade no  Servidores da GRA 06
servigo publico

- Encontro Regional sobre Reforma na Previdéncia (PSAP — em Porto Velho/RO) Capacitagdo sobre aposentadoria e pens&o, | Servidores da GRA 06
abrangendo a emenda constitucional n°. 47 (pec
paralela promulgada)

- Curso de Excel - (Escola Legislativa/parceria) Capacitar em Excel basico Servidores da GRA 10
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TIPO DE CAPACITACAO (curso, palestras,treinamentos, exposigdes e parceria)

-  Curso de FLASH

-  Treinamento em Responsabilidade Processo, Teoria e Aplicagao

—  Curso de Capacitagéo de Pregoeiro na Modalidade Pregéo Eletrénico (PSAP — no Rio
de Janeiro — RJ)

- Curso de Projeto Basico para Contratagdo de Servicos e Obras na Administracdo
Publica (PSAP — em Porto Velho/RO)

- Curso de Cerimonial Publico e Protocolo em Eventos

- Curso de Licitagbes, Contratos e Elaboragdo de Editais — (PSAP — em Porto
Velho/RO)

- Curso em Execugdo Orgamentaria no Servigo Publico

OBJETIVO

Capacitar com o objetivo de
operacionalizar a pagina da
GRA/MF/RO.

Capacitar em responsabilidade de
processos, Teoria e Aplicagédo

Capacitar na Administragdo Publica
para o exercicio da fungédo de pregoeiro

Capacitar nas areas de compras e
contratagdes no ambito da GRA/MF/RO.

Capacitar na explicagdo simples, da
linguagem eletrbnica e de toda
praticidade e modernidade que ela nos
remete.

Conhecer a elaboragdo de projeto
basico, como também detalhar e discutir
a legislacdo e os procedimentos que
regem os processos li citatorios

Capacitar na gestdo dos recursos
orcamentarios e financeiros e na
contabilizagdo dos atos praticados,
obedientes aos preceitos legais as
normas tradicionais, devendo tendo um
carater de transparéncia e
responsabilidade.

PUBLICO ALVO

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

Servidores da GRA

QUANT.

01

01

01

01

01

01

02
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Com o escopo de dar continuidade ao Projeto FORMAR (instituido nesta Regional
em 2004), que tem como objetivo a Escolarizagdo Bésica do Servidor Publico em
parceria com a Escola Padre Moretti, buscamos a colaboracdo de servidores
pertencentes ao quadro de pessoal/MF, com exercicio nesta Geréncia, para
ministrar aulas de refor¢o ao alunado, auxiliando-os em suas dificuldades. Iniciou
em fevereiro/2005, com 29 servidores cursando o ensino Fundamental e Médio,
conforme tabela abaixo.

QUADRO 1 - PROJETO FORMAR
RONDONIA-2005

Especificacdo Quantidade de Servidores
Ensino Fundamental 17
Ensino Médio 12
Total 29

Fonte: Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Rondonia
GRA/MF/RO

RESULTADOS ALCANCADOS

As metas de 2005, mediante constante monitoramento das agdes, obtiveram um
total de 90% no desempenho das 10 metas estabelecidas para execugdo na Geréncia
Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Rondonia -
GRA/MF/RO.

Chegamos a 41% da execugdo da meta “atualizar no SIAPECAD dados funcionais
dos Servidores Ativos do Ex-Territorio Federal de Ronddnia, até dezembro de
20057, ha de se comprovar as dificuldades no objetivo de buscar a exatiddo do
pagamento de pessoal desta meta.

Entretanto, por termos alcangado um percentual abaixo do esperado apresentamos
as dificuldades encontradas no desempenho da mesma, tais como falta de
equipamentos e pessoal qualificado para desempenho das atividades a serem

desenvolvidas. Conforme grafico anexo n° 01.
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INFORMATICA

O Setor de Informatica atendeu 665 (seiscentos e sessenta e cinco) chamadas, e em
conjunto com a COGTI realizou a instalacdo do correio direto e Farefox, ¢ a
licitagdo da prestacdo de servico de locacdo de solucdo integrada de equipamentos
de informatica, a qual teve como vencedora a Empresa SBR Comércio e
Representagoes, Induastria e Servicos — INTERSYSTEM Computadores LTDA —
SBR, substituindo os 20 (vinte) micros XP que estavam locados pela Empresa
MICROCITY, obtendo um aumento de 40 (quarenta) novos computadores
diminuindo o fluxo de problemas de atendimento aos usuarios. Com o término do
contrato das impressoras, realizamos nova licitagdo, ganhando a mesma Empresa
SPI Sistemas e Projetos em Informatica LTDA - EPP, havendo uma redugdo no
novo contrato de 58 (cinqlienta e oito) impressoras para 48 (quarenta e oito). Ver

grafico anexo n° 02.

CPADS Demonstracdo do quantitativo de processos instaurados, conforme quadro

a seguir.
QUADRO 2. QUANTIDADE DE PROCESSOS.
RONDONIA - 2005
ANO
TIPO 2004 2005
Processo Administrativo instaurado 72 53
Sindicancia Administrativa instaurada 10 07
Total 82 60

Fonte: Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda em Rondénia
GRA/MF/RO
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9.3 CPPTA quadro demonstrativo de suas atividades.

QUADRO 3. DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADES.

RONDONIA-2005

Descricio da

Atividade Quantidade no Exercicio
Jan | Fev Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TOTAL
Entrada de Processos 43 26 282 79 42 23 292 253 79 170 73 75
1.437
Saida de Processos 20 30 12 17 58 09 13 208 164 167 108 88
894
Portarias Expedidas 03 01 02 03 05 - 01 03 - 06 01 02
27
Concessao de 05 02 03 06 05 - 04 06 - 09 04 06
Gratofocdo p/Titulagao 50
Concessao de 01 - 35 - 03 - - 02 - - - -
Progressdao  Funcional 41
(docente)
Concessao de 09 - - - 43 - - - - 53
ProgressaoFuncional 105
(Administrativo)
Quantidade no més 81 59 334 105 156 32 310 472 243 405 186 171
2.554

Fonte: Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Rondonia
GRA/MF/RO

94 RECURSOS HUMANOS - Ex- Territério/RO
O Recursos Humanos de Ativos, Inativos e pensionistas do Ex-Territorio, trabalhou
com a responsabilidade de prestar atendimento aos servidores ativos, inativos € aos
pensionistas, acompanhando as atividades referentes ao Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal, gerindo contratos, incluindo o pagamento de exercicios
anteriores no sistema de pessoal, cadastrando agdes judiciais, coordenando o
processo de treinamento e desenvolvimento profissional da Geréncia , prestando
assisténcia médica, odontologica e psico-social aos servidores ativos, inativos e
seus dependentes, mantendo o cadastro dos processos administrativos disciplinares,

e administrando os convénios celebrados para contratacao de estagidrios, prestando
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atendimento ao cidaddo, como também, viabilizando auto-atendimento em

microcomputadores, conforme quadro a seguir.
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QUADRO 4. DEMONSTRATIVO EXTINTO TERRITORIO DE RONDONIA. -2005

Coleta de Dados - Indicadores 2005 - Extinto Territorio de Rondodnia

Mar Mai
10.405 10.373
5.720 5.677
2.899 2.915
1734 1733

52 48

326 303

128 11 0

198 192 110

L ] -

0 0 0 | 0 0
7 114
370 142
7 9
8 3 8 | -0
3 1 -0
5 2 0
9 6 0

Fonte: Gerencia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda em Rondbénia/GRA/MF/RO
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9.5 RECURSOS HUMANOS DO EX-TERRITORIO - PM/RO
O Recursos Humanos de Ativos, Reformados, Reservistas e Beneficiarios de Pensao da Policia Militar do Ex-Territério (EC n° 38/2002
e Lei n°® 10.486/2002), trabalhou com a responsabilidade de manutengao da folha de pagamento dos policiais militares, conforme

quadro abaixo.

Coleta de Dados - Indicadores 2005 - Policia Militar do Ex-Territério de Rondénia
Observacgao: Os dados devem ser repassados ao Planejamento até o dia 17 do més subsequente

Item Discriminagao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul |Ago Set Out Nov Dez

1 Quantidade de servidores da U.O. (no més) 554 554 555 556 556 643 654 660 675 682

1.1 Ativos 53 53 53 53 49 47 46 46 46 45

1.2 Reforma CBM / PM 43 47 47 47 47 AT AT A7 47 47

1.3 Reserv CBM / PM 457 453 453 453 457 459 460 460 460 461
Beneficiarios de Penséao 1 1 2 3 3 90101107 122 129

2 Quantidade de Licencas Médicas publicadas no B.S. (no més)

2.1 Até 15 dias

2.2 Acima de 15 dias

2.3 Doengas especificadas no Paragrafo 1° do art. 186 da Lei 8.112

2.4 Prorrogacéo (Doencgas especificadas no Paragrafo 1° do art. 186 da Lei 8.112

25 Gestante

3 Processos de Exercicios Anteriores Instruidos até o més
4 Processos de Exercicios Anteriores Recebidos até o més
5 Quantidade de pagamentos errados (no més)

6 Quantidade de pessoas pagas (no més)
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9.6 RECURSOS HUMANOS DA GRA/ MF/RO

O Recursos Humanos de Ativos, Inativos e Pensionistas do Ministério da
Fazenda, esta composto por 6 (seis) servidores e um estagiario, com o
objetivo de executar as atividades referentes a elaboragéo da folha de
pagamento, publicando e editando semanalmente o boletim de servigos
no ambito da Geréncia Regional de Administracdo, conforme
demonstrado no quadro abaixo.

QUADRO 5. DEMONSTRATIVO GRA/RO/MINISTERIO DA FAZENDA
RONDONIA-2005

ATIVIDADES QUANTIDADE

0

0

05

07

14

05

27

58

01

01

30

60

171

111

51

54

65

34

384

263

Fonte: Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Rondbénia GRA/MF/RO
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9.7. SETOR MEDICO GRA/RO

O atendimento médico da GRA, conta com 4 profissionais, trabalhando
sob regime de plantdo. A tabela a seguir, mostra os servigos realizados,

més a més.

QUADRO 6. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO SETOR
MEDICO, SEGUNDO O TIPO.
RONDONIA-2005

Tipo de atendimento

Meses Consulta Encaminhamento Visita Atestados  Proc. p/ isengdo Dosagem de|
médica a Especialistas | residencial homologados del. de Renda @ glicemia

Janeiro 201 - - 42 - 11
Fevereiro 215 - - 44 - 06
Marco 218 - 1 41 - 04
Abril 220 - - 46 03 07
Maio 214 - - 43 01 05
Junho 222 - - 46 01 -
Julho 230 - - 41 - -
IAgosto 225 - - 42 - -
Setembro 221 - - 46 1 -
Outubro 228 - - 41 - -
Novembro 222 20 - 45 01 26
Dezembro 220 15 1 40 -

Fonte: Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Rond6nia GRA/MF/RO
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9.8. SETOR ODONTOLOGICO, conforme tabela abaixo

QUADRO 7. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS.

RONDONIA-2005
MESES
ATIVIDADES Jan Fev | Mar Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov Dez

Procedimento 03 01 01

Exodontia 01 05 03 05 01

Raspagem de tartaro 02 09 01 16 10 03 11 12 08 01
Restauracdo em resina 33 41 17 59 65 14 66 62 33 05 15
Ferramento 04 10 01 02

Raio — X 01 04 03 02

Restauragéo proviséria 03 04 04 04

Profilaxia 02 08 06 01

Fonte: Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Rondénia - GRA/MF/RO

9.9. SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL, foram realizadas palestras preventivas, caminhada e
interagcdo nas atividades relacionadas a semana da cultura.

Com intuito de melhorar a qualidade de vida do servidor fazendario em
2005, realizamos atividades de ginastica, e massagem laboral, café da
manha, visitas domiciliares, hospitalares, atendimento “in loco”, como
também, a realizacdo da ASSEFAZ sexta saude, conforme tabela a
sequir.
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QUADRO 8. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS AO SERVIDOR PELO
SERVICO SOCIAL.

RONDONIA-2005
. Total
ATIVIDADES Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out|Nov Dez
Visita domiciliar 12 1 18 10 15 08 12| 06 | 12 12 13 08 | 126
Visita hospitalar 05 02 01 04 O01 08 02 04 08 06 12 50
Atendimento “in 28 36 30 42 | 48 46 51 38 53 60 50 482

loco”
ASSEFAZ Saude

Fonte: Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Rondénia GRA/MF/RO

MOVIMENTACAO CONTABIL - 2005

No Grafico n° 04 em anexo, demonstramos que no més de marco a
realizagcdo no atendimento nas solicitagbes de materiais € minima em

decorréncia da liberacdo orgcamentaria para aquisicdo dos mesmos.

9.10. SETOR DE CONTRATOS

O Setor de Contratos orienta e acompanha a fiscalizacdo de contratos
emitindo parecer técnico e seus aditamentos. Atualmente conta com uma
equipe de 6 (seis) fiscais, visando atender as necessidades da GRA,
CGU, PFN e GRPU, nos contratos de servicos de manutencio e servigos

administrativos, conforme tabela abaixo:
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QUADRO 9. CONTROLE DE DESPESAS MENSAL REFERENTE A CONTRATOS - ANO 2005 —JANEIRO A DEZEMBRO, SEGUNDO O
TIPO.RONDONIA-2005
DESPESAS MENSAIS REFERENTES AOS CONTRATOS — ANO: 2005

EMPRESAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
BOLSA
ESTAGIARIOS/GRA 264000 262699 2640,00 302391 312600 3.09949 300892 295200 3.039,00 262961 2.640,00 264000 34.06502
BOLSA
ESTAGIARIOS/PFN 936,00 936,00 936,00 93600 93600 93600 312,00 124800 124800 124800 124800 124800 12.168,00
LOCACAO
IMPRESSORAS- 11267,30 11.267,30 1350812 12.090,26 11.267,30 11.477.90 11.267,30 12.819,98 1541389 11.267,30 11.500,76 11.267,30 144.414,71
AGY Py
VIGILANCIA
GRA 2011499 2011499 2011499 2011499 2011499 2011499 20.11499 20.114,99 2011499 2011499 2011499 2011499 241.378,98
VIPS-VIAGENS E
TURISMO/GRA ) - 74463 221216 193726 242350 - 363248 489322 177204 - 774802 25.363,31
VIPS-VIAGENS E
TURISMO/CGU ] - 2093736 ; - 12.877.15 - 20373 601352 1380758 557112 94604 42.356,64
VIPS-VIAGENS E
TURISMO/PFN ; - 116457 3.253726 - 179126 159126 136263 99463 198008 266312 59489 15.395,70
FOTOCOPIA
GRA/PFN/CGU 8.66535 866535 866535 866535 866535 866535 866535 866535 866535 866535 866535 866535 112.649,55
LOCACAO DE MAQ.
FOTOCOPIA/GRPU 180,60 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00  4.140,60
YOUSSEFJAMIL
LOC. IMOVEL/PFN 10'536’2 10.536,33 10.536,33 10.536,33 10.536,33 10.536,33 10.536,33 10.536,33 10.536,33 10.536,33 10.536,33 10.536,33 126.435,96
EMBRATEL-SERV.
INTERURB./GRA/CGU 603,18 921,17 800,00 108066 110212 104026 88020 100410 89695 131454 107406 36933 11.080,54
TELERON CELULAR S/A
VIVO/GRA 412,76 8532 106,08 10207 216,02 127,55 ; 27,27 9922 12555 121,31 13227 1.55543
TELERON CELULAR S/A
VIVO/CGU 100,45 94,53 69,80 4129 13477 89,40 ; - 93,09 89,40 89,40 89,40 891,13
INTERSISTEM / LOCACAO
COMPUTADORES ) ; ; : - 978333 587000 587000 587000 587000 587900 5.870,00 45.003,33
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EMPRESAS JAN FEV MAR ABR MAI UN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
TELEFONES/GRA
299575 428542 413035 491985 560618 481623 565210 482269 570145 562732 1197228 585272 66.382,34
TELEFONES/PFN
1158,04 46878 1.140,81 146731 122584 145259 345211 132285 129731 191614 237526 199329 19.270,33
TELEFONES /GRPU
38382 58389 831,07 73858 74593 65817 143801 14475 124149 85131 118432 68550 10.220,14
CERON/ GRPU
81373 76259 85589 697,69 86920 78926 103695 72250 108376 113873 102485 116624 10.961,39
ERON/GRA
12.877.98 1152645 1014199 11.66544 1264710 1223519 1191720 11.864,19 12200,17 1354408 1197039 4392 14690133
CERON/PFN
488652 395670 430562 4.37539 4482094 514197 545945 413206 4.869.94 589057 559410 491017 58.00543
CAERDGRA
16020 17622 26433 16020 17829 16980 18584 16980 171,80 169,80 169,80 169,80  2.14588
CAERD/GRPU
34362 34362 34362 24758 24281 25495 26575 26621 31665 680,87 30351 242,81 3.834,57
CAERD/PFN
57271 57271 187685  847.61 777,00 74058 757,40 61917 83870 910,55 75272 59489  9.860,29
EBCT-C
9.377,89 1455975 23.35359 12.530,67 11.31123 1122515 1053803 10.699,61 11.38355 11.22555 ”'126'3 12'1511’6 149'443";
EBCT-M
120733 398081 344626 363051 334447 345572 218259 371040 241745 284629 332504 3.657,41 37.205,18
RADIO - BRAS
897,60 36720 979,20 - 57120 - 28560 . 32640 25500 268,80  3.951,00
IMP. OFICIAL
65824 206448 612005 7.27482 68816 71808 29920 56848 508,64 65824 44880 20.007,19
COMBUS 287290 220444 2092628 327278 247695 2606,65 272923 302362 278650 2971,80 284447 172350 3252912
LUBRIF. E LAVAG 4950 157,50 306,00 ; 2500 23850 32580 8190 130,50 144,00 17550 9450  1.949,20
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EMPRESAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
PRESTA
GRA/CGU 266666 372659 411215 411215 411215 411215 411215 411215 411215 411215 411215 411215  47.514.75
TEKIOS 362301 362301 362301 362301 362308 362301 362301 362301 362301 362301 362301 362301  43.476,19
LIMPEZA
GRA/CGU 8.640,00 864000 864000 8.640,00 864000 864000 864000 938959 038959 038959 938959 938959  107.427,95
WE TE-
LECON ; 292,50 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 6.592,50
LIMPEZA
GRPU 938,20 938,20 938,20 938,20 601,27 968,70 968,70 968,70 968,70 968,70 968,70 968,70  11.134,97
VIGILANCIA
GRPU 632753 632753 632753 343919 583958 583958 583958 583958 583958 583958 583958 583958  69.138,42
MULTI - - - - - - - 1.185,00 - - - - 1.185,00

RONDON
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EMPRESAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
STAR
GRA/CGU
PFN/GRPU - - - - -| 2505, - - - - - - 2.505,96
TARUMA - ; - - - 853,44 - - ; - - - 853,44
DUPORT ; ; ; ; - 1.400,04 ; ; ; ; ; - 1.400,04
SOCIBRA ; ; ; ; - 327600 ; ; ; ; - - 3.276,00
COIMBRA ; ; ; ; - 1691832 408030 408030 408030 486380  4.95230 8370  39.059,02
SANTAN ; - ; - - 584,64 - - - ; - ; 584,64
FORTSUL
P 371622 371622 371622 371622 371622 371622 371622  3.716.22 . 371622 4471,30 447130  46.104,80
nggo & ; ; ; . 598425 © 653265  3.930,99 - 679284 556031 691563  35.716,67
TOTAL 120.624,41 *128.972,59 151.502,15 130.343,48 136.734,99 180.175,33 147.407,50 145.436,30 159.54548 168.468,71 163.734,57 158.71534 1.800.749,12

Fonte:Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Rond6nia GRA/MF/RO
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10.INDICADORES UTILIZADOS PARA AVALIAR O DESEMPENHO DO
PROGRAMA, PROJETO/ATIVIDADE OU AGAO ADMINISTRATIVA.

10.1. Objetivo/2005 - INFORMATICA

Prover a SPOA e 6rgéos clientes de solugdes tecnoldgicas que viabilizem

o desenvolvimento das atividades finalisticas

INDICADOR 1 - INFORMATICA

RONDONIA-2005

o -

el estago.es 2 bl N°. de sistemas implantados iNDICE %
atualizadas
ANO/2005 ANO/2005

N° total de = n° de estagdes de trabalho atualizadas x 100 100
estagbes de 78 N° de sistemas n° total de estagdes de trabalho
trabalho da demandados
GRA
N° de
estacbes de 78 N° de sistemas 1
trabalho implantados

atualizadas
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10.2. Objetivo/2005 — PLANEJAMENTO
Dar condigbes para o Fortalecimento da pratica do planejamento em
todas as unidades da SPOA.

INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO

RONDONIA-2005
Execugao de metas Desempenho na execugao de metas iNDICE %
ANO/2005 ANO/2005

N°totalde ] = n°. de metas alcancadas x 100 90

metas da GRA 10 Somatério dos pontos n°. de metas
percentuais atingidos em
N° de metas cada meta S 0 g ~
9 = X % atingido na execugdo das metas
alcangadas 94,10

n°® de metas

10.3. Objetivos/2005 - RECURSOS HUMANOS

Buscar a exatiddo do pagamento de pessoal

INDICADOR 3 - RECURSOS HUMANOS

RONDONIA-2005
N° de servidores ativos da N° de inconsisténcias na folha de
GRA / N° de pagamentos pagamento geradas por langamentos iNDICE o
efetuados pela unidade efetuados pela GRA °
pagadora GRA
ANO/2005 ANO/2005

Quantativo de
servidores ativos, 166
em exercicio na
GRA
N°. de 0
Pagamentos Ne. de inconsisténcias _ o . ca
efetuados a 6.6974 geradas por langamento da - W 0
serv.Ativos GRA nas folhas de Ativos o
N°. de n°. total de pagamentos
Pagamentos 35.840 Ne. de inconsisténcias 0
efetuados a ’ geradas por langamento da
serv.Inativos GRA nas folhas de Inativos
N°. de Ne. de inconsisténcias
Pagamentos 20.105 geradas por langamento da 0
efetuados ) GRA nas folhas de

Pensionistas Pensionista
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10.3.1. Objetivo/2005 - RECURSOS HUMANOS
Promover A Qualificagao Profissional do Servidor
INDICADOR 4 — RECURSOS HUMANOS
RONDONIA-2005
Execugao de metas PERETREIE IR BRI ¢ iNDICE %
metas
ANO/2005 ANO/2005
N° de servidores da
GRA  participantes
de acoes de 105 =_n°. participantes nas acdes de 63,25
capacitacao capacitacéo x 100
n°. de servidores do érgao *
Solicitagdes de 23
treinamentos N°. de servidores
recebidas ativos da GRA
=_n°. de solicitagbes atendidas _x
100 100
Solicitagdes de n°. de solicitagdes treinamento
treinamentos 23
atendidas
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o bem-estar

dos servidores fazendarios,

por

meio da

implementagao de iniciativas nas areas de saude, assisténcia social e

qualidade de vida.

INDICADOR 5 - RECURSOS HUMANOS

RONDONIA-2005
N° de Iniciativas na
Area de Salde e|N° de Acgdes de
Assisténcia Social | Qualidade de Vida ‘ o
demandados e | demandadas e DRICE -
implantados pela | implantadas
GRA
ANO/2 ANO/2005
005
isas=_n°. de iniciativas na Area de Saude e Assisténcia
Social implantados 100
Quant..dem Suant. n°. Indice de iniciativas na Area de Saude e Assisténcia
ad. 905 emand. Social demandados
Quant. 005 Quant. 11196
Implant. Implant. Igisasqv = n° de iniciat. Area Satde, As..Social implant. + n°.de agdes Qual id. 100

Vida implant. x 100
n°. total de iniciativas demandadas
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10.4.

Objetivo/2005 — RECURSOS LOGISTICOS

44

Dotar os imoveis da SPOA de adequadas condigdes de seguranga e

habitabilidade

INDICADOR 6 — RECURSOS LOGISTICOS

RONDONIA-2005

N°. de projetos elaborados e

N°. de Agdes de Qualidade de Vida demandadas e

INDICE

%

executados pela GRA implantadas
ANO/2005 ANO/2005
N°. de projetos N°. de acidentes pessoais nos = n°. _de proj.executados
elaborados  pela imoveis administrados pela GRA x 100 100
GRA 1 0 n°. de projetos
elaborados
N°. de projetos - .
N°. de usuarios que transitam nos
executados pela 1 - - 218
GRA prédios administrados pela GRA = n°. acid.pessoais nos 0

imoéveis x100
n°. total de usuarios
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10.4.1 Objetivos/2005 - RECURSOS LOGISTICOS

Prover os 6rgaos-clientes de bens e servigos

INDICADOR 7 - RECURSOS LOGISTICOS

RONDONIA-2005
N° de solicitagoes de )
transporte atendidas Material de consumo fornecido INDICE %
ANO/2005 ANO/2005
s Quantidade de material =n°. solic.serv.transporte
0
ye'trtgg gretesollcnag:oes 495 de consumo solicitada 240 atendidas n°. 100
P solicitagcdes

N°. de solicitagbes de 495 Quantidade de material 240 =_n°. solic.mat.consumo 100
transporte atendidas de consumo fornecida atendidas x100

n°. solicitagbes

Objetivo/2005 — RECURSOS LOGISTICOS

Aperfeicoar a gestdo de documentos, promovendo a divulgagao e o intercambio
de informacgoes.

INDICADOR 8 — RECURSOS LOGISTICOS
RONDONIA-2005

N° de reclamag6es no atendimento de servigos de

comunicagao e protocolo iNDICE %
N°. de processos autuados ANO/2005
3.684
= n°. de processos autuados x 100 81

_ ) 4574 n°. de reclamagdes
N°. de reclamagdes de atendimento .
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A Geréncia Regional de Administracao do Ministério da Fazenda no Estado de
Rondodnia, com a inclusdo da nova metodologia de planejamento, implantada pela
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo-SPOA, veio
perseguindo os objetivos tragados no cumprimento das metas € 0 monitoramento
constante das agdes, o que permitiu atingir melhores resultados nos objetivos deste
Orgao.

A priori, vale ressaltar as dificuldades encontradas, tais como: recurso limitado
para “treinamento”, o que fez com que priorizassemos algumas 4reas em
detrimento de outras e a escassez de equipamentos de informatica.

Apesar das dificuldades apontadas, conseguimos amenizéa-las, promovendo os
ajustes precisos, onde foi possivel um bom resultado na Gestao.

Tivemos por prioridade, além da observancia aos principios constitucionais e a
transparéncia, a melhoria no atendimento aos clientes do MF/RO e nas condigdes
de trabalho, visando assim, administrados incentivados, dentro das atribuicoes e
responsabilidades que lhes sdo conferidas, o que propiciou melhora no
desempenho das metas/2005 e, em virtude disso, asseveramos que o treinamento,
a capacitacdo e a reciclagem, se fazem necessarios, pois, evita que o servidor
cometa equivocos/falhas no exercicio efetivo de suas fungdes.

Por oportuno, urge destacarmos ainda, a colaboragdo e apoio que nos foram
prestados pela equipe da Subsecretaria de Planejamento, Org¢amento e

Administragdo -SPOA/MF, na efetivagao de nossas atividades.
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