GRA RQU MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
A Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

2. ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2007

Tomadas de Contas dos ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER

EXECUTIVO
ORGAO/ENTIDADE RECURSOS GERIDOS (art. 3,§2 DN)
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO RJ — GRA/RJ R$ 24.124.788,58
RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PEGAS EXIGIDAS (art. 14, IN/TCU 47/2004) | LOCALIZAGAO (*)
(Volume / fls.)
1. UNIDADE
|. Declaragao do dirigente maximo da unidade jurisdicionada sobre a fidedignidade de informagdes 03
constantes do rol de responsaveis, contidas em banco de dados informatizado
Il. Relatério de Gestdo com os contelidos do anexo Il apresentados em titulos especificos, destacando 04 a55
a localizacéo dos itens abaixo discriminados
Demonstrativo sintético de TCE, conforme indicado no item 14 do Anexo Il (Deve ser apresentado e 17
capeado em volume destacavel das contas com numeracao prépria de suas folhas)
Demonstrativo relacionando TCE, conforme indicado no item 12 do Anexo |l 18
Demonstrativo contendo informagdes de danos ressarcidos, conforme indicado no item 13 do Anexo 19a21
Il
lll. Informacdes contabeis
e Declaragao do contador responsavel pela unidade jurisdicionada sobre as informagdes constantes 57
do Siafi
Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo aqueles efetuados 58
mediante suprimento de fundos
IV. Declaragédo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsaveis da obrigagéo 60
de apresentacéo da declaracao de bens e rendas
V. Relatorios e pareceres de instancias que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestao
Relatorio emitido pelo érgéo de correigdo com a descrigdo sucinta das Comissdes de Inquérito e 62 a 69
Processos Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo com o
intuito de apurar dano ao Erario, fraudes ou corrupgéo
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

VI. Relatério de auditoria de gestao, emitido pelo 6érgao de controle interno competente

VII. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgédo de controle interno competente

VIII. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgao de controle interno competente

SITUAGAO

1( ) A Tomada de Contas esta constituida de todas as pegas relacionadas no art. 14 da IN/TCU 47/2004 e contelidos
constantes dos Anexos Il a VIIl da DN/TCU __/200_, estando em condigdo de ser encaminhada ao TCU.
2 () Ausente(s) na Tomada de Contas a(s) pega(s)/contetido(s) exigido(s) pela IN/TCU 47/2004 e pela DN/TCU _ /200 _,

relacionado(s) abaixo, com a respectiva justificativa, se houver:

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL / SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

(*) Nos casos em que a UJ ndo tenha contetdos objetivos para compor a pega requerida, escrever “ndo se aplica”.
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GRA R/

Declaracao do Dirigente Maximo da Unidade Jurisdicionada

Declaro, para os devidos fins do disposto no § 1° do art. 5° da Decisdo Normativa TCU n°
85/2007, alterado pela n° 88/2007, que as informagdes sobre rol de responsaveis desta unidade
jurisdicionada, da qual sou dirigente maximo, contidas em banco de dados informatizado, sdo fidedignas,

exceto no tocante as ressalvas a seguir indicadas, sobre as quais tomei as providéncias especificadas

obtendo os seguintes resultados:

Ressalva

Providéncias

Resultados

Classificacao indevida da
Natureza de Responsabilidade
do dirigente maximo e de seu
substituto nas Nat. Resp. 001 e
002, quando o correto é as
naturezas 132 e 133.

Alterar no rol de responsaveis do
exercicio de 2008 as naturezas
de responsabilidade do dirigente
maximo e de seu substituto.

Rol de responsavel do exercicio
de 2008 em conformidade com a
legislagéao vigente.

N&o constou do rol o responsavel
pela conformidade diaria e de
seu substituto, Nat. Resp. 221 e
222.

No exercicio de 2008 esta
natureza de responsabilidade
sera substituida pelo responsavel
pela conformidade de registro de
gestdo — Nat. Resp. 110.

Rol de responsavel do exercicio
de 2008 em conformidade com a
legislagéao vigente.

Nao constaram do rol os
responsaveis pela fiscalizagéo
dos contratos e convénios.

Incluir no rol de responsavel do
exercicio de 2008 as naturezas
de responsabilidade 703 e 705,
que se referem, respectivamente,
aos responsaveis pela
fiscalizagdo dos contratos e
convénios.

Rol de responsavel do exercicio
de 2008 em conformidade com a
legislagao vigente

Estou ciente das responsabilidades civis desta declaracgéo.

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2008

José Alves da Costa

Gerente Regional de Administracéo
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1- IDENTIFICAGAO

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

Dados Identificadores da Unidade Jurisdicionada

Nome da Unidade

Geréncia Regional de Administracdo no Estado do Rio de
Janeiro - GRA/RJ

Natureza Juridica

Orgéo da Administragéo Direta do Poder Executivo

Vinculagdo Ministerial

Ministério da Fazenda

Normativos de Criagdo, Definigdo de
Competéncias, Estrutura
Organizacional e data de publicagéo

no Diario Oficial da Unido

Ato de criagdo Delegacia Estadual do Ministério da Fazenda
Decreto n° 72 410 de 27/06/1973 — publicado no DOU n° 122 de
28/06/1973.

Regimento Interno SE/MF publicado por meio da Portaria n°
290, de 30 de setembro de 2004.

A partir de 31/10/2006 passou a ser regida pelo Decreto 5.949-
anexo lll, publicado no DOU n°® 210 de 1/11/2006.

CNPJ

00.394.460/0011 - 13

Nome e Cédigo no SIAFI

Nome: Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da
Fazenda no Estado do Rio de Janeiro.
UG: 170114

Coédigo da UJ titular do Relatério

170114

Coédigo da das UJ abrangidas

Nao consolida outras unidades

Enderego

Av. Presidente Antonio Carlos,375 -11° andar- sala 1114
Castelo- Rio de Janeiro
CEP: 20020 - 010

TELEFONE: (21) 3805 4102 FAX: 38 05 4104/4134

Pagina Institucional na internet

http://www.fazenda.gov.br/spoa.

Situagdo da Unidade quanto ao

funcionamento

Em Funcionamento

Fungdo de Governo predominante

Administragao

Tipo de Atividade

Suporte Administrativo

Unidades Gestoras utilizadas no
SIAFI

Nome: Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da
Fazenda no Estado do Rio de Janeiro
Cddigo: 170114

2 — RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1. PAPEL DA UNIDADE NA EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS:

A Geréncia Regional

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo — SPOA do Ministério da Fazenda; é a

de Administracdo é uma Unidade Executora subordinada a



http://www.fazenda.gov.br/spoa.
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responsavel pela execucédo de dois programas constantes do PPA 2004 /2007: 0750 — Apoio Administrativo
e 0 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas.

O Programa de Apoio Administrativo — € um programa do Ministério do Planejamento executado
em todos os Ministérios com atributos e agdes padronizadas. Tem como objetivo: “Prover os érgdos da
Unido de meios administrativos para a implementagédo e gestdo de seus programas finalisticos.” As
acdes administrativas executadas nesta GRA/RJ s&do: Administracdo e Manutencdo Predial, Aquisicéo de
Material Permanente e de Consumo, Contratagdo de Servigos, Formalizagdo de Processos Administrativos,
Gestdo de Contratos, Gestdo de Almoxarifado, Gestdo Patrimonial, Expedigdo de Correspondéncia,
Documentos e Cargas, Gestdo de Informacbes Bibliogréficas e Legislativas Federais, Gestdo de
Documentos Processuais e ndo Processuais ,Transporte em Veiculos Oficiais, Gestdo da Frota de Veiculos
Oficiais, Gestao da Rede de Telefonia, Gestao de Bens Culturais.

Os usuarios do Programa de Apoio Administrativo nesta Geréncia Regional de Administragéo
sdo 0s orgaos do Ministério da Fazenda localizados no Estado do Rio de Janeiro (Edificio Sede e
municipios),outros 6rgaos federais, parceiros e unidades da Administragdo Publica, instalados no Edificio
Sede:

Orgédos do Ministério da Fazenda: Representagdo do Gabinete do Ministro da Fazenda, RFB-
Receita Federal do Brasil — 72 RF Outros Orgéos Federais, Unidades da Administragdo Publica Federal
e Parceiros : SECEX — Secretaria de Controle Externo do TCU — Tribunal de Contas da Unido, CGU —
Controladoria Geral da Unido , GRPU — Geréncia Regional de Patriménio da Unido, GERAP - Geréncia de
Administragdo de Pessoal do Ministério do Planejamento, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e
ASSEFAZ- Associagao dos Servidores Fazendarios.

O Programa de Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — é um programa de
responsabilidade do Ministério da Previdéncia Social, que tem por objetivo “Assegurar os beneficios
previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes”. Este programa abriga as a¢des que asseguram o pagamento dos beneficios previdenciarios

referentes aos inativos e pensionistas da Unido, o qual é efetuado pelos respectivos 6rgaos e tem agdes

executadas em todos os 6rgdos da Administrag@o Direta e Indireta. Esta Geréncia Regional executa
o Pagamento de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Civis dos 6rgdos do Ministério da Fazenda
no Rio de Janeiro e o Pagamento de militar reformado e pensionistas do Antigo Distrito Federal —
PMERJ e CBMERJ.

O pagamento de aposentadorias e Pensdes dos Servidores Civis, refere-se ao pagamento de
proventos oriundos de direito previdenciario dos servidores civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas (aposentadoria, pensdo mensal, pensdo alimenticia, gratificagdo natalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores, alvaras judiciais, auxilio funeral). Os beneficiarios do Programa de
Previdéncia (pagamento de aposentadorias e pensdes) sdo os servidores civis, inativos, pensionistas e
dependentes do seu proprio quadro de lotagdo e dos 6rgaos clientes, a saber: Procuradoria da Fazenda
Nacional/PFN, PRFN, SEAE, CENTRESAF e os militares reformados e pensionistas (PMERJ e CBMERJ)
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do antigo Distrito Federal, totalizando: 6.204 Inativos civis, 2. 639 militares reformados, 7.443 Pensionistas
Civis e 14.314 Pensionistas Militares.

Também executa agdes de administragdo de Pessoal Ativo e Inativo, contrato de estagiarios,
Assisténcia Médica, Odontolégica e Psico-social aos servidores, empregados e seus dependentes,
concessao de aposentadorias, licengas e outros direitos dos servidores ativos de seu proprio quadro de

pessoal e das unidades usuarias, totalizando 771 Servidores Ativos e 93 estagiarios.

PRINCIPAIS REALIZAGOES :

* Modernizagéo dos elevadores do Edificio Sede — Palacio da Fazenda- do Ministério da Fazenda no
Estado do Rio de Janeiro, ofereceu melhoria do transporte vertical, reducdo do tempo de espera para
atendimento das chamadas de pavimentos, otimizacado do tempo no deslocamento entre andares, viagens
mais confortaveis, aumento de dispositivos de seguranc¢a aos usuarios como detectores de aproximagéo de
passageiros na entrada da cabine, sensor de carga evitando-se 0 excesso de passageiros. Além destes
beneficios podemos constatar que apdés a modernizagéo do sistema de comando dos elevadores, houve
uma economia no consumo de energia elétrica na ordem de 40%.

» Contrato de Manutengéo Predial extensivo as Procuradorias Seccionais da Fazenda Nacional provendo
meios necessarios a manutengao/condigdes de habitabilidade das referidas unidades usuérias.

* Disponibilizado na pagina do Ministério da Fazenda/SPOA na INTERNET, o acervo da Biblioteca desta
Geréncia Regional, que foi implementado,através do Projeto “Memoria Estatistica do Brasil” em convénio
com o IPEA.

* Treinamento em Comprot-Web, tramitacdo de processos, ministrado pela GRA, para servidores da

Receita Federal do Brasil, Procuradoria da Fazenda Nacional e suas

Seccionais, Procuradoria Regional da Fazenda Nacional — 2% Regido, Secretaria de Assuntos Econémicos e
CENTRESAF/RJ.
* Parcerias institucionais relevantes:

ASSEFAZ - disponibilizou pessoal da area da saude, instalagcbes externas, alimentagéo
contribuindo para a execugao de diversas atividades promovidas pela GRA, como: treinamentos, Semana
da Saude, eventos comemorativos ao Dia do Servidor Publico.

CEF - firmada parceria com a Caixa Econdémica Federal, que em contrapartida ao novo espaco que
ocupara no térreo, realizard obras de melhorias nas instalagdes da Central de Atendimento de Inativos e
Pensionistas e da area de Recadastramento, propiciando melhoria nas instalagbes de atendimento ao
publico.

Assessoria técnica de profissionais da GRA a SUSEP em programa de desenvolvimento e
treinamento gerencial e na realizagao de licitacao;

Termo de cooperacao técnica com 6rgdos da Administragéo Publica Federal (INT, ANCINE, ANP,
SUSEP, Arquivo Nacional, ABIN, AGU, BACEN, CVM, FBM, FCRB, FUNART, GERAP, IPEA, IPHAN e
TCU) para atendimento pela Junta Médica da GRA, tendo como contrapartida dos érgédos a disponibilidade

de vagas em cursos de interesse da GRA.
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3. ESTRATEGIA DE ATUAGAO

O direcionamento do Planejamento Estratégico, a Missdo, Visdo e Valores Institucionais, Negdcio,
Objetivos Estratégicos e Indicadores Resultantes e Direcionadores para o triénio 2007-2009 da
Subsecretaria de Planejamento e Administracdo do Ministério da Fazenda foram estabelecidos e publicados
em Portaria n® 527 de 27 de dezembro de 2006 e anexos, a seguir descritos com as alteracdes do Comité
de Planejamento da Subsecretaria- COPLAN publicadas na Portaria N° 482/2007.

MISSAOQ: Prover solugdes administrativas para os Orgdos do Ministério da Fazenda, parceiros,
unidades da Administracdo Publica e cidaddo-usuario, contribuindo para a melhoria continua do Servigo
Publico.

VISAOQ: Ser referencial como unidade de exceléncia em gestdo no ambito da Administragéo Publica
Federal até 2009.

VALORES: Legalidade, impessoalidade, ética, transparéncia, eficiéncia, eficacia, economicidade,
espirito de equipe, empreendedorismo, superacao de desafios e valorizacdo dos servidores.

NEGOCIO: Planejamento, orgamento, financas, contabilidade e administraco.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

* Otimizar a utilizagao de recursos;

* Adequar a forga de trabalho da SPOA;

* Promover expressivamente o bem-estar, a satisfagdo e a motivacao dos servidores;

* Melhorar expressivamente o desempenho dos processos;

* Aumentar expressivamente a satisfagdo dos clientes.

O Mapa Estratégico formulado pela SPOA identifica os propdsitos e operacdes institucionais
seguindo metodologia do Balanced Scorecard (BSC). Esta metodologia é voltada a gestdo estratégica das
organizagdes; visa monitorar juntamente com os resultados econdmico-financeiros desempenhos junto aos
usudrios, processos internos e pessoas, inovagdes e tecnologias. Desta forma o planejamento foi detalhado

em objetivos estratégicos, indicadores e projetos/agdes, organizados em perspectivas.

MAPA ESTRATEGICO
PERSPECTIVAS | ESTRATEGIAS OBJETIVOS INDICADORES
ESTRATEGICOS
UNIDADES Qualidade em | Aumentar % de satisfagdo de unidades usuarias
USUARIAS Servicos expressivamente a | N° de reclamagbes de unidades
satisfacao das | usuarias
unidades usuarias N° de consultas as sistemas de
comunicagao
N° de wunidades resgatadas por
processo
PROCESSOS Exceléncia na | Melhorar *Tempo médio de atendimento RH
Prestacao de | expressivamente o | *Nao conformidade de fornecimento
Servicos desempenho dos | RH
processos sindice de retrabalho RH
*Tempo médio de atendimento
*Tempo médio de atendimento RL
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*Nao conformidade de fornecimento
RL
« indice de retrabalho RL
*% de processos criticos
padronizados
*% de processos criticos
automatizados
PESSOAS Responsabilidade | Promover * % de satisfacéo geral dos servidores
Socio Ambiental expressivamente 0 | - % da forga de trabalho completa
bem-estar, a | *N° de horas de treinamento por
Competéncias satisfacao e a | servidor
Organizacionais motivacao dos | *N° de projetos de responsabilidade
servidores socioambiental implantado
FINANCAS Otimizagao de | Otimizar a utilizagdo | -Orgamento realizado/programado
Recursos e | de recursos * % de recursos disponibilizados para
Racionalizagao de planos de agao
Custos ‘Consumo de energia -kwh ( per
capita e m?)
- Consumo de agua em m3  (per
capita e m?)
-Despesas com vigilancia ( per capita
e m?)
edespesa com limpeza( per capta e
m?2)

As metas estabelecidas séo de curto, médio e longo prazo. Os indicadores foram classificados em
direcionadores e resultantes e s&o operacionalizados através de projetos e agbes de responsabilidade
compartilhada entre o 6rgdo central e as unidades regionais. As metas instituidas para 2007 na Portaria n°
482 de 30 de novembro de 2007, publicada no DOU n° 211de 01 de novembro de 2007 estdo relacionadas
as perspectivas Clientes ( Unidades Usuarias) e Pessoas: Reduzir em 30% o numero de reclamagdes
das unidades usuarias e Implantar dois projetos de responsabilidade social.

A ferramenta de acompanhamento do planejamento adotado foi o Sistema de Medicdo de Desempenho de
Indicadores, que faz parte do sistema de medicdo do BSC. Foi organizado em Planilhas de Indicadores,

cujos dados sdo coletados més a més, para monitoramento do desempenho.

4. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

Esta unidade jurisdicionada operacionaliza somente as atividades referentes aos programas
mencionadas no item 2: Programa de Apoio Administrativo e Programa de Previdéncia de Inativos e

Pensionistas da Unido, nao tendo acesso ao SIGPLAN.

5. DESEMPENHO OPERACIONAL

Resultados das metas estabelecidos pela SPOA- Unidade Central:
PERSPECTIVA UNIDADES USUARIAS — Meta: Reduzir em 30% o nimero de reclamagdes

Em 2007 houve uma reducéo de 42 % nas reclamagdes dirigidas 8 GRA/RJ. A Ouvidoria Geral do

Ministério da Fazenda registrou em 2006, 262 reclamagdes e em 2007, 154 reclamacgdes. Os reclamantes,
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em sua maioria sdo pensionistas e servidores. O quadro a seguir demonstra os servigos que foram objeto

das reclamacoes.

Relatorio de Gestio GRA/RJ 2007




GRA RQU INISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
~ Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

RECLAMACAO
Tipo de Servigo 2006 2007
Diversos Direitos 73 46
Pag. Exercicios Anteriores 54 23
Pensé&o 20 27
Folha de Pagamento 15 06
Atendimento 83 44
Informacédo 02 0
Recadastramento 08 05
Vigildncia 03 0z
Administrag&o .Predial o1 o1
Manutengdo Predial o1 0
Total 260 154

Estd em processo de implantagdo pela unidade central da SPOA o Sistema Gerenciador de
Demandas,com o objetivo principal de proporcionar transparéncia e acompanhamento mais detalhado das
solicitagdes feitas pelas Unidades Usudrias dos servigos prestados. As solicitacdes serdo registradas pela
unidade recebedora das geréncias regionais. O andamento da solicitagéo e o prazo para atendimento serdo

informados ao interessado, automaticamente, por e-mail.

PERSPECTIVA PESSOAS - Responsabilidade Sécio-Ambiental - Meta: Implantar dois projetos de
responsabilidade social.

O resultado foi satisfatério. Implantados os dois projetos previstos: Coleta Seletiva de Residuos
Sélidos Reciclaveis e o Programa Bem-Viver.

Em cumprimento ao Decreto n°® 5.940 de 25 de outubro de 2006 foi constituida a Subcomisséo para
a Coleta Seletiva Solidaria do MF/RJ, composta por servidores da GRA , da RFB/DIPOL, da PFN e da
CENTRESAF.

Foi realizada palestra por consultora sdcio-ambiental e membro do Férum Estadual do Lixo e
Cidadania/RJ; alcangou o objetivo de informar, incentivar e integrar ao projeto os membros da subcomissao
e os empregados terceirizados encarregados da coleta dos residuos nas dependéncias do Palacio da
Fazenda.

O projeto foi divulgado com destaque na pagina da GRA na INTRANET e no Informativo distribuido
durante a Semana do Servidor Publico; O procedimento de habilitacdo de Cooperativas de Coleta Seletiva
sem fins lucrativos foi realizado em audiéncia publica. Foram habilitadas e credenciadas trés cooperativas
para recolhimento dos residuos reciclaveis. Cada uma delas atuara por um periodo de oito meses de
acordo com a ordem do sorteio realizada na audiéncia publica.

Programa Bem-Viver - foram implantadas novas atividades voltadas para a saude e
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Bem- estar dos servidores: disponibilizadas 11 atividades corporais no Espaco “Bem-Viver” localizado no
Palacio da Fazenda.

A lll Feira da Saude do Palacio da Fazenda em parceria da GRA e ASSEFAZ tendo como tema
“Saude e Meio Ambiente” mobilizou servidores e usuarios dos servigos localizados no edificio e outras
organizagdes publicas e privadas da area da saude, como: FIOCRUZ, Prefeitura do Rio de Janeiro,
Secretaria do Meio Ambiente, COMLURB, CBMERJ, Universidade Gama Filho e SERPRO que participaram
realizando palestras informativas sobre prevencéo de doencas, primeiros socorros, disponibilizando terapias
alternativas, saude bucal e expondo produtos com material reciclado. A equipe do Servico médico da GRA
e da ASSEFAZ realizou avaliagdes fisicas, risco coronariano, avaliagao de percentual de gordura; Semana
do Servidor, com atividades corporais, proje¢ao de filmes palestras com temas sobre saude e qualidade de
vida.

Os parémetros de desempenho utilizados para acompanhar as atividades realizadas para atender
as demandas/necessidades das unidades usuarias foram a redugéo dos custos, otimizagcéo e normatizacao
de procedimentos de trabalho.

O Planejamento Estratégico da SPOA 2007-2009 foi disseminado com o objetivo de informar e
integrar ao processo o subcomité de planejamento e os funcionarios da GRA e direcionar as a¢des para o
cumprimento da misséo institucional.

Merecem destaque: o Mapeamento de Competéncias Individuais Especificas da GRA por area
funcional, processos de trabalho/atividades para fornecer subsidios a implantagéo da Gestao por
Competéncias pela SPOA- Unidade Central. A participagdo do corpo gerencial e de servidores
representantes de todos os segmentos favoreceu a analise e avaliagdo dos requisitos necessarios de perfil
funcional para o alcance de resultados eficientes, efetivos e eficazes na organizagdo; a realizagcéo da auto-
avaliacdo da gestdo da Geréncia Regional , aplicando metodologia do Programa Nacional de Gestéo e
Desburocratizacdo — GESPUBLICA, da qual participaram o gerente regional, assistentes, gerentes setoriais
e servidores. Este grupo composto por 25 pessoas foi previamente treinado por consultores do Nucleo
Regional do GESPUBLICA. Sera elaborado o Plano de Melhorias, para tratar as anomalias identificadas na
auto-avaliagao.

O Cartéao Corporativo do Governo Federal foi implantado em carater experimental no ambito da
GRA. Foi elaborada instrugcao de servigo, explicitando os fundamentos legais e definindo os procedimentos
operacionais para utilizagcao do cartdo.

O atendimento as demandas das unidades usudrias apresentou resultados satisfatorios em servicos
importantes. Foram executados 29 Pregdes Eletrénicos dos quais 20 foram adjudicados e homologados. As

demandas atendidas foram:

material de expediente e de restauragdo, cartuchos, combustivel, mobiliario, aparelhos de ar condicionado,
rede logica, estabilizadores e manutengdo de mesa telefénica das unidades usuarias (PFN, PRFN, PSFN-
Campos, Niteréi , CENTRESAF, CGU, GRPU).

A aquisigéo de insumos para a GRA, como: material grafico, medicamentos para o Servigo Médico,

elevador monta carga para a Biblioteca e a contratacdo de empresa para agenciamento de passagens,
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possibilitou melhorias no atendimento de demandas de produtos e servigos processados nestas unidades
de trabalho.

O servigo de telefonia atendeu 99% das demandas (consertos e instalagdes). A Superintendéncia
Regional da Receita Federal do Brasil com 58% dos atendimentos, PFN-13% , GRPU- 9%, SEAE -7%,
outros-12%.

Atendidas 100% (3.335) das demandas de transporte em veiculo oficial das unidades usuarias:
CGU (26%), PFN (21%), GAB/MIN ( 21%), PRFN (9%), GERAP, GRPU, SEAE, CENTRESAF, TCU (23%).

Foram regularizadas 95% das pendéncias de documentacdo da frota de veiculos oficiais ativos e
realizada a doagao de 46 veiculos da frota da GRA, atendendo ac6rdao TCU/2005.

Dos Processos Administrativos autuados no Protocolo Geral 98% foram destinados a
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil e CENTRESAF (2%).

No Arquivo Geral foram arquivados 84.743 processos dos oOrgdos usudrios; 85% da
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil e 15% da PFN.

Na Biblioteca, o percentual de atendimento das solicitacdes foi de 93% Os principais usuarios sao:
publico externo — pessoa fisica e juridica-(41%); Receita Federal do Brasil (22%); Procuradoria da Fazenda
Nacional (16,5%); CENTRESAF (4%), PRFN(4%) , GAB/MIN (4%) e o restante distribuido entre GERAP,
TCU e CGU.

As unidades usudrias beneficiadas com pessoal terceirizado foram. PFN (44%), Receita Federal do
Brasil (39%),CGU (4%) GRP-(3%), CU (3%), ENTRASAF( 2%), SEAE(2%), GAB/Min(2%), GERAP(1%,).

O servico de manutengéo predial atendeu 93 % das 5.579 demandas.As unidades usuarias foram;
Representagcdo do Gabinete do Ministro da Fazenda, SPE, Receita Federal do Brasil, PSFN, PRFN, PFN,
GERAP, GRPU, SEAE, CGU, CENTRESAF, SERPRO, SECEX-TCU. As unidades com maior demanda no
exercicio foram : Receita Federal do Brasil,PFN e GRPU. Os servicos realizados foram: engenharia civil,
instalagbes elétricas e hidrosanitérias, instalagdes de ar condicionado, tratamento quimico de torres de
refrigeragéo, limpeza e higienizagdo de dutos.

O contrato unico de Manutencao Predial para atender o Edificio Sede e as Procuradorias Seccionais

da Fazenda Nacional no Estado do Rio de Janeiro (9

unidades) promoveu racionalidade e melhoria na execugao dos servicos de manutencao.

O GAP de 6% de nao atendimento as demandas de manutencgéo foi motivado pela necessidade de
atender servigos pendentes considerados prioritarios e de realizar servigos emergenciais em areas comuns
do Edificio Sede, tais como: impermeabilizagcéo de telhado e do terrago no 14° andar, revisdo dos telhados,
reforma do compartimento da lixeira localizado no subsolo,, impermeabilizacao das calhas de aguas pluviais
da clarabdia do térreo, correcao de infiltragdo de agua na sobreloja 5 , restauragcéo das ferragens corroidas
e do revestimento da laje do teto do setor de Divida Ativa da PFN no térreo.

O resultado financeiro obtido nos pregdes, representou uma economia de 31 % em relagédo as

estimativas, conforme demonstra o quadro abaixo
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Orgédo Pregées | Valor Estimado (R$) | Resultado (R$) Economia (R$)
GRA/RJ 7 7.436.966,26 5.114.411,39 2.322.554,87
CENTRESAF 2 116.971,86 69.747,64 47.224,22
CGU 2 24.311,00 16.145,95 8.165,05
GRPU 2 45.807,60 32.025,32 13.782,28
PFN/RJ 1 25.950,00 4.000,00 21.950,00
PRFN/RJ 1 26.094,50 13.780,00 12.314.50
PSFN/Campos 1 12.978,00 12.766,87 211,13
PSFN/Niterai 1 54.516,00 41.730,00 12.786,00
Tofal 17 7.743.595,22 5.304.607,17 2.438.988,05

O contrato de reprografia foi reformulado. Foi elaborado novo projeto basico com requisitos que
otimizaram a utilizacdo do servigo, gerando uma reducéo de despesas em torno de 80% em relacdo ao
contrato anterior.

O Museu da Fazenda Federal localizado no Palacio da Fazenda, participou da agenda de
exposi¢cdes comemorativas a Semana Nacional dos Museus, promovida pelo IPHAN e pela Associagéo
Brasileira de Museologia com patrocinio da Caixa Econdmica Federal e da PETROBRAS . A exposicao local
foi realizada em parceria com a GRPU com o tema “Terras de Marinha” apresentou acervo bibliografico
sobre a demarcacao de terras da Unido no litoral e os antigos instrumentos de medigéo utilizados, com o
Titulo:

Disponibilizadas as instala¢gdes do Plendrio da GRA e oferecido apoio logistico em assessoria de
imprensa, fotografia, recepcdo e secretaria, cerimonial, seguranca, operagdo de som/video, copeira para
realizacdo de eventos promovidos pelo Clube dos Medalhistas da Casa da Moeda e do PRONASCI -
apresentacao do Programa de Seguranca Publica e Cidadania do Governo Federal em entrevista coletiva
do Ministro da Justica e Secretario de Seguranga Publica do Rio de Janeiro, dos quais participaram cerca

de 200 pessoas.

Nas acOes de administracdo de pessoal ativo, de assisténcia médica, odontoldgica e psico-social
aos servidores, empregados e seus dependentes, concessao de aposentadorias e licengas e o pagamento
de aposentadorias e pensbes (Programa de Previdéncia) os esforgos empreendidos buscaram a eficiéncia
no processamento das demandas.

Foram realizados 32.119 pagamentos de beneficios, sendo 2.639 militares reformados, 6.204
servidores inativos civis, 14.314 pensdes militares e 7.443 pensodes civis, assegurando os beneficios legais

aos servidores inativos (civis e militares) e seus pensionistas e dependentes. No recadastramento anual do
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pessoal inativo e pensionista militar houve um aumento de 2,85 % nos atendimentos (2006- 16.671; 2007-
17.146) e do pessoal inativo e pensionista civil de 1,6% ( 2006-13. 671; 2007-13.887 ). Também foram
realizadas 2.893 visitas domiciliares, hospitalares e em casas geriatricas na capital e em mais 10 cidades do
interior do Estado, com o objetivo de verificar possiveis irregularidades na concessdo de pensdes
(procuragdes e curatelas) e de recadastrar pessoas impossibilitadas de locomogao. Em 2007 n&o foram
identificadas irregularidades nas pensdes dos beneficiarios visitados.

A reforma e equipagem do consultério odontolégico e a aquisigdo dos insumos necessarios aos
tratamentos odontoldgicos disponibilizou os recursos logisticos necessarios ao bom atendimento de
servidores da GRA e das unidades usuarias e seus dependentes e o aproveitamento adequado dos
odontélogos do quadro de pessoal. Os resultados serdao acompanhados a partir do préximo exercicio.

A forga de trabalho envolvida na execucéo das ag¢des é composta por 391 servidores, sendo 343 do
quadro permanente e 48 do SERPRO, 33 estagiarios ( 18 de nivel superior e 15 de nivel médio) ; 399
terceirizados (copeiras, telefonistas, ascensoristas, recepcionistas, motoristas, office-boy, segurangas e
técnicos de manutengao); 27% dos servidores sao de nivel superior, 59 % de nivel médio e 14 % de nivel
auxiliar ; a maioria dos servidores esta na faixa etaria de 40 a 60 anos.

Persiste a dificuldade na gestdo de pessoas, que ao longo dos ultimos anos se configura como um
dos principais entraves a execugdo das atividades e ao alcance dos resultados organizacionais.

A impossibilidade de renovagdo do quadro de pessoal, inadequacao de perfil, problemas crénicos
de inadaptagéo e a falta de perspectiva de progressao funcional geram um cenario de insatisfagéo,
desmotivacdo e desempenho insatisfatério na execucdo dos processos e servigos, comprometendo
negativamente o cumprimento da finalidade institucional. Nos trés ultimos anos, este quadro foi agravado
com uma redugdo de 11% do quantitativo de pessoal, por aposentadorias, mortes e demissoes.

Apenas 20% dos servidores participaram de eventos de capacitacdo, atingindo 9,5 horas de
treinamento per capita; foram realizados 31 eventos para desenvolvimento de competéncias individuais
especificas a execucao dos processos e atividades da GRA..

A implantagdo de novos procedimentos de gestdo dos recursos financeiros para treinamento pela
Unidade Central restringiu a execugéo de eventos programados para o exercicio.

Frente a esta dificuldade na gestdo de pessoas apresentada, esta GRA/RJ viabilizou agbes de
investimento para a valorizagdo e reconhecimento dos servidores através de parcerias, a saber,
CENTRESAF, FESP e INT o que permitiu a realizagdo de 74% dos eventos, no sentido de proporcionar
treinamento sem 6nus, contando ainda, com a colaboragéo de talentos internos para tal feito.

A politica de Gestdo por Competéncias, em processo de implantagéo pela SPOA, Unidade Central,
constitui-se importante ferramenta na gestdo da mudanca organizacional. Alinhada ao planejamento
estratégico possibilitara ndo apenas mudanga de cultura, mas refletirda na melhoria da gestdo de pessoas,
processos e servigos e nos resultados organizacionais.

Diante do exposto, ha necessidade de investimento sistematico na renovagdo, capacitagdo e
valorizagdo do corpo funcional para o desenvolvimento das competéncias necessarias a execugao
adequada dos programas de responsabilidade da GRA.

O orgamento destinado a GRA/RJ para custeio das agbes constantes do Programa de Apoio

Administrativo foi da ordem de R$ 11.120.574; complementando esse montante, a GRA/RJ contou com o
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repasse de R$ 6.293.597, a titulo de cota condominial (despesa compartilhada) das unidades usuarias
ocupantes do Pal4cio da Fazenda. Para o atendimento das demandas especificas das unidades usuarias
foram recebidos R$ 3.761.244 e, para despesas com pessoal R$ 2.949.013.

A despesa de custeio totalizou R$ 20.240.568, sendo que R$17.396.623 referem-se a parcela
que a GRA compartilha com as unidades usuarias ocupantes do Palacio da Fazenda, na proporcao de 28%
(R$ 4.851.805) e 72% (R$12.544.818). Os gastos com investimento atingiram R$ 935.208, dos quais 85%

correspondem as obras e o restante com material permanente.

6 . PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o se aplica a GRA
7. INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

N&o se aplica a GRA
8. OPERAGOES DE FUNDOS

N&o se aplica a GRA

9. DEMONSTRATIVO SINTETICO DE TCE, CONFORME INDICADO NO ITEM 14 DO ANEXO Il

Declaro que ndo houve de Tomado de Contas Especial no exercicio de 2007.
Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2007.

José Alves da Costa

Gerente Regional de Administracao
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10. CONTEUDOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS ( CONFORME ANEXOS Il E X DA DN TCU
— 85/2007

Anexo A — Demonstrativo de tomadas de contas especiais (conforme item 12 do conteudo geral por

natureza juridica do Anexo Il da DN — TCU/2007).

Declaro que ndo houve tomada de conta especial no exercicio.

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2007.

José Alves da Costa

Gerente Regional de Administracéo
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Anexo B — Demonstrativo de perdas, extravios ou outras irregularidades (conforme item 13 do conteudo geral por natureza juridica do anexo Il da IN-

TCU-85/2007

DESCRIGAO SUCINTA DO FATO

SERVIDOR SIAPE CPF DEBITO IRREGULAR PROCESSO GRU/SIAPE | DATAMES
Reynaldo Gabetto Bruno * 763240797-91 | R$ 5.432,78 | Vacancia em 24/11/1998 10768.002530/99-41 GRU fevereiro-07
Rodrigo Dardeau Vieira * 718178917-15 | R$ 1.956,76 | Licenga sem vencimento a partir de 08/03/07 (*) 12839.000001/2007-65 GRU setembro-07
Roberto Correa da Costa 142690 |433856307-97 | R$ 3.002,40 | licenca Incentivada - 21/09/04 a 20/09/07 (*) 15604.003077/2004-41 SIAPE outubro-07
Edmundo Bonfim da Rocha 106771 | 175706467-20 | R$ 928,76 | Adicional de Periculosidade (*) 15604.000983/2007-37 SIAPE outubro-07
Ana Maria de Lima Borges 755127 |544749737-04 | R$ 1.540,00 | Devolucdo do Ressarcimento a saude (*) 15604.000598/2007-90 SIAPE julho-07
Francisco Edmar Marques Ambrosio 958613 |350169737-68 [ RS 630,00 15604.000613/2007-08 SIAPE agosto-07
Severino Januario da Silva 968110 |405451807-91 | R$ 1.225,00 | Devolugdo do Ressarcimento a satde (*) 15604.000418/2007-70 SIAPE julho-07
Aldair Gonzaga Cavalcante 1326879 | 270662664-04 | R$ 1.575,00 | Devolucdo do Ressarcimento a saude (*) 15604.000597/2007-45 SIAPE julho-07
Maria de Fatima do Nascimento 106627 |406532267-72 | R$ 1.820,00 | Devolucdo do Ressarcimento a saude (*) 15604.000612/2007-55 SIAPE julho-07
Manoel Vitalino Filho 106446 |429328237-87 | R$ 770,00 | Devolucdo do Ressarcimento a saude (*) 15604.000420/2007-49 SIAPE julho-07
Jorge da Silva Selles 6968091 | 422463507-00 | R$ 630,00 | Devolugdo do Ressarcimento a satde (*) 15604.000412/2007-01 SIAPE junho-07
Max Taine Suassuna 1030929 | 487275047-00 | R$ 245,00 | Devolucdo do Ressarcimento a saude (*) 15604.000410/2007-11 SIAPE junho-07
Wilma Santana Cayres 757663 |487537427-53 | R$ 175,00 | Devolucdo do Ressarcimento a saude (*) 15604.000409/2007-89 SIAPE junho-07
Marli Guarnido Pinto 758115 |531991707-49 | R$ 455,00 |Devolugdo do Ressarcimento a saude (*) 15604.000419/2007-14 SIAPE junho-07
Elisabete Regina Araujo Sousa Gongalves | 127272 |008258448-60 | R$ 1.155,00 | Devolugdo do Ressarcimento a saude (*) 15604.000408/2007-34 SIAPE junho-07
Lutherman Nelson Esteves Ferreira 748807 R$ 38,31 Multa de Transito (**) 10768.001820/2007-85 SIAPE dezembro-07
Arthur Bastos Maris 107683 R$ 71,08 Multa de Transito (**) 10768.003571/2007-62 SIAPE dezembro-07
Carlos Alberto Ferreira Fentanes 142708 RS 88,11 Multa de Transito (**) 10768003183/2007-81 SIAPE dezembro-07
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Lutherman Nelson Esteves Ferreira 748807 R$ 97,26 Multa de Transito (**) 10768.001820/2007-85 SIAPE outubro-07
Otoniel Pedro Soares 106956 R$ 71,08 Multa de Transito (**) 10768.003924/2007-24 SIAPE outubro-07
Otoniel Pedro Soares 106956 R$ 71,08 Multa de Transito (**) 10768.005668/2006-29 SIAPE maio-07
Cesar Ferreira da Silva 106776 R$ 71,08 Multa de Transito (**) 10768.005668/2006-29 SIAPE maio-07
Ubiramar Candido de Oliveira 106740 R$ 194,52 | Multa de Transito (**) 10768.005668/2006-29 SIAPE julho-07
Ronaldo Garcia da Costa 106909 R$ 413,30 | Multa de Transito (*¥) 10768.005668/2006-29 SIAPE julho-07
Reinaldo Grasso Mazzei 107179 R$ 230,27 | Multa de Transito (*¥) 10768.005668/2006-29 SIAPE agosto-07
Vanderlei Vargas 759239 RS 88,11 Multa de Transito (**) 10768.001475/2007-80 SIAPE julho-07
Reinaldo Grasso Mazzei 107179 RS 88,11 Multa de Transito (**) 10768.001477/2007-79 SIAPE julho-07
Jorge da Rocha Silva 137435 RS 88,11 Multa de Transito (**) 10768.005668/2006-29 SIAPE julho-07
Jose Claudio da Silva 106513 R$ 71,08 Multa de Transito (**) 10768.002800/2007-21 SIAPE agosto-07
Lutherman Nelson Esteves Ferreira 748807 RS 88,11 Multa de Transito (**) 10768.002800/2007-21 SIAPE maio-07
Renato Grasso Mazzei 106721 R$ 1.416,54 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-74 SIAPE abril-07
Douglas de Lima Esteves 1508860 RS 85,88 Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
Ronaldo Garcia da Costa 106909 R$ 194,52 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
Paulo Roberto Immediato 142711 R$ 130,67 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
Vanderlei Vargas 759239 R$ 130,67 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
Reinaldo Grasso Mazzei 107179 R$ 130,67 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
Jorge da Rocha Silva 137435 R$ 901,30 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
Eder Eustaquio Soares Macedo 1380673 R$ 319,45 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
Joao dos Santos Cardoso Filho 666520 R$ 474,16 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
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Dirceu dos Santos 106726 R$ 194,51 Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
Ubiramar Candido de Oliveira 106740 R$ 286,88 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
George Bindone dos Santos 1162074 R$ 577,60 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
Jorge Luis Carvalho dos Santos 107935 RS 347,95 Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07
Antonio Carlos da Conceigdo 436238 R$ 261,34 | Multa de Transito (**) 10768.002410/2006-71 SIAPE janeiro-07

(*) Rubrica 00145 — Reposigéao ao erario — Os descontos nesta rubrica sdo efetuados na forma do art. 46 da lei 8.112/90, desta forma, podem ser feitos mensalmente de maneira parcial, até que o
montante do débito seja quitado.

(**) Rubrica 79805 — Multa de Transito.
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Anexo C — Despesas com cartao de crédito corporativo (conforme item 8 do Anexo X da DN
— TCU -85/2007

Tabela 1 - Cartado de crédito corporativo: série histérica das despesas pagas mediante fatura

2005 2006 2007
0 0 474,67

Tabela 2 - cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descrigao da
ocorréncia Justificativa Responsavel Valor

Compra de material de Inexisténcia de alguns Suprida Eliana Tavora 474,67
expediente para a GRA materiais no Almoxarifado | Lima Fernandes de Souza

TOTAL 474,67

Tabela 3 - Cartédo de crédito corporativo: série histérica dos saques efetuados

2005 2006 2007
0 0 215,84

Tabela 4 - Cartdo de crédito corporativo: detalhamento dos saques efetuados em 2007

Descrigao da
ocorréncia Justificativa Responsavel Valor

Atender despesa com Quilometragem percorrida Suprida Eliana Tavora 215,84
. exigiu reabastecimento. Lima Fernandes de Souza
abastecimento de
veiculos em viagem a
servico da CGU

Totais 215,84
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Anexo D — Recomendagbes de 6rgdos de controle ) conforme itens 9 e 10 do conteudo geral
por natureza juridica do anexo Il da DN- TCU-85/2007

1. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

ACORDAOQ 2410/2007 — Primeira Camara - TCU

Determinagéo:
a.1 - proceda a fixagdo de plaquetas de identificagdo do n° do patriménio dos
bens mdveis e efetuar a atualizagdo da localizagdo dos bens mdveis no sistema SIADS;
Inicialmente trabalhamos com a informagéo de que 100% dos bens ja haviam sido
localizados € incluidos no SIADS, estando 98% com plaquetas e 2 % com etiqueta de papel.
Ocorre que a demanda durante o processo de identificacdo e colocagdo das
plaquetas foi superior a quantidade estimada pelo Setor de Patriménio e por esse motivo alguns
bens estdo identificados com etiqueta de papel. O Servico de Suprimento da Geréncia de
Recursos Logisticos/GRA/RJ esta tomando as devidas providéncias para uma nova compra de
plaquetas.
Quanto a atualizagdo da localizacdo dos bens moveis no sistema SIADS,
considerando algumas divergéncias, foi elaborado um plano de agdo para verificar e avaliar as
necessidades de regularizagéo e atualizagéo das informagdes no sistema SIADS dos bens méveis

pertencentes a GRA-RJ que sera implementado por portaria constituindo grupo de trabalho.

a.2 - estabelega uma rotina de controle e conferéncia da folha de pagamento e
dos registros cadastrais;

A rotina estabelecida de conferéncia da folha de pagamento ocorre quando da
homologacdo da mesma, os servidores responsaveis da equipe de pagamento apresentam a
Geréncia de Recursos Humanos demonstrativo das rubricas do més anterior, disponibilizando
assim, uma comparagdo com o més anterior, e ainda, verificagcdo quanto a existéncia de liquido
negativo, caso em que quando ocorre, sdo sinalizados e adotadas providéncias pela equipe da
folha, através de email a COGRH/MF e

SRH/MP no sentido da regularizagdo dos mesmos antes da homologagao da referida folha.

Com relagdo aos registros cadastrais, a Geréncia de Recursos Humanos
implementou a rotina de emissdo de relatério extraido do SIAPE/SIAPECAD, na transagéo
“CAEMDOSSIE”, anualmente, objetivando recadastramento, com a finalidade de no més de

aniversario do servidor o Servico de Ativo, encaminhar ao mesmo, o citado relatério para
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conferéncia/confirmacéao/alteracao dos dados apresentados pelo Sistema se necessario. Adotando
como instrumento habil para cumprimento, o MEMO/GRH/n°472, de 24AGO07 encaminhado ao
Servigco de Ativos, estabelecendo a implantagdo da rotina a partir de setembro de 2007. Assim
como, foi disponibilizado no SIAPENET, no médulo servidor — cadastro — dossié€, a partir da folha
de DEZ 07, o dossié do servidor, objetivando que o préprio servidor realize conferéncia de seus
dados, solicitando, se necessario a retificacdo e/ou complementagdo das informagdes. Esta
informacéo foi divulgada através do MEMO-Circular/GRH/n°002, de 24JANO08, as areas de apoio
visando ciéncia dos servidores.

a.3 - adéqie o hordrio da categoria ocupante do cargo de odontdlogo para 40
horas semanais, adote providéncias para ressarcimento dos valores pagos indevidamente a
ocupante do cargo de odontdlogo, tendo em vista a verificagdo de controle ineficiente em
relagdo ao cumprimento da jornada de trabalho por servidores ocupantes do cargo de
odontdlogo, incorrendo em descumprimento ao Decrefo-Lei n° 1.445/76 e ao Acdrddo/TCU n°
457/00;

Em conformidade com a andlise da Equipe de auditoria — CGU/RJ, no relatério n°
184502/2006, a adequagédo da carga horaria no sistema foi providenciada.

Quanto ao ressarcimento dos processos de reposicdo ao erario, na letra “b” do
relatério supracitado, encontram-se sob estado tendo em vista Parecer da Procuradoria / RJ n°
193/07.

a.4 - adote providéncias para identificagdo de fodos os casos de irreqularidade
no pagamento da vantagem do artigo 192, inciso Ilf, da Lei n° 8.112/90, rubrica 00356 os
servidores da GRA, em valores que ndo correspondam a diferenga entre a classe/padrdo em
que se encontram posicionados e o padrdo equivalente na classe imediatamente anterior, e

promova as corregées necessarias e os ressarcimentos devidos;

Conforme ja identificado pela auditoria da CGU/RJ, através do relatorio n°® 1845502, tem 7.2.3.1,
foram providenciadas as alteragbes necessarias em consonancia com o referido artigo, entretanto,
no que tange ao ressarcimento ao erario, a Geréncia de Recursos Humanos, esta dando
continuidade ao trabalho que ja vem sendo realizado adotando as providencias necessarias com a
formagédo de grupo de ftrabalho, onde foram designadas as pessoas responsaveis, com
estabelecimento de prazo, constituido pela Portaria GRA/n°12/2008, de 16/JAN/2008, publicada no
BS n° 03 de 18JAN2008, na forma do Plano de Acado elaborado, para andlise dos processos,
emissdo de planilha de calculo, convocacdo aos interessados e providéncias quanto ao

ressarcimento, daqueles que receberam a maior.
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a.5 - evife a concessdo de didrias iniciadas em finais de semana, tendo em
vista o disposto no art. 5% §2° do Decreto n®° 5.992/2006;

Esta determinagdo vem sendo observada.

a.6 - realize o cadastramento no SISAC dos Afos de Concessdo de Pensdo da
Policia Militar e Corpo de Bombeiros do Antigo Distrito Federal, conforme o disposto na
IN/TCU N° 44/2002;

Tendo em vista a dificuldade encontrada no cadastramento dos referidos atos, foi
constituido Grupo de Trabalho pela Portaria GRA/n° 11/2008, de 16/JAN/2008, publicada no BS n°
03, de 18/JAN/2008, com plano de agdo e metodologia estabelecida. Ressaltando que a
metodologia utilizada foi a regularizagao do exercicio de 2007, onde esta identificado o quantitativo
das referidas concessbes por exercicio e, com relagdo aos exercicios de 2006 retroagindo a 2002
serdo efetuados de forma analoga as etapas apresentadas no referido plano de agéo, tdo logo a
conclusao vigente, podendo o mesmo ser prorrogado uma unica vez.

Com relacdo ao exercicio de 2008 foi estabelecida rotina de andlise,

processual/documental, implantagéo e registro, através da Portaria/ GRA/n°17, de 16/01/2008.

a.7 - realize levantamento das pensbées concedidas apds 20/02/2004,
identificando se os cdlculos consideraram a nova metodologia infroduzida pela EC n°
41/2003, regulamentada pela Lei n° 10.887/2004, regularizando-os e adotando as agdes
necessdrias para ressarcimento ao Eradrio dos valores indevidamente deferidos; envide
esforcos no sentido do cumprimento do prazo legal de 48 horas para efetuagdo do
pagamento do auxilio funeral, previsto no art. 226, § 3°da Lei n°8.112/90;

A Geréncia de Recursos Humanos realizou trabalho identificando: 55 — processos
com desconto efetivo em folha de pagamento, 05 processos excluidos no SIAPE por falecimento,
04 processos excluidos do SIAPE por maioridade, 06 processos subjudice/decisdo judicial e 87
processo em fase de conclusdo. Agdes necessarias estdo sendo tomadas para os casos de
ressarcimento ao erario.

No que tange ao pagamento do auxilio funeral esta Geréncia vem cumprindo o prazo
legal previsto em Lei.

a.8 - evite o fracionamento de despesa para aquisicdo de combustivel, faca
planejamento de compra de combustivel para o Edificio Sede do Ministério da Fazenda/RJ e
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para as unidades seccionais da Procuradoria da Fazenda Nacional, e adote a modalidade
licitatéria adequada;
Esta Geréncia tem adotado o procedimento licitatério para a aquisicdo de

combustivel.

ACORDAO 1512/2007 - Primeira Camara-TCU
Determinagéo:

9.1. considerar ilegal a concessdo de penséo civil em favor de Deonira Marques
Silva e recusar o registro do afo de fls. 2/4;

9.2. considerar legais os demais aftos de concessdo de pensdo civil,
determinado seus respectivos registros;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-
fé, com base na Sumula TCU n° 106.

9.4 determinar a unidade jurisdicionada que faga cessar todo e qualquer
pagamento decorrente do ato de fis. 2/4, no prazo maximo de quinze dias, contados da
ciéncia da deliberagdo deste Tribunal, sob pena

de ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apds essa data, a teor do inciso IX
do art. 71 da Constituicdo Federal e caput do art. 45 da Lei n° 8.443/1992 c/c art. 262 do
Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN-TCU-44/2002.

Providéncias

* Que em cumprimento a diligéncia baixada no processo TC007.776-2006-8, esta Geréncia
promoveu as medidas administrativas, qual sejam, providenciou a alteragdo no SIAPE do
fundamento legal do beneficio recebido por DEONIRA MARQUES SILVA (viuva), para fazer
constar como tipo de pensao 13 (Lei 8112/90) e cota parte 01/02, a partir do més de julho/07

3 —ACORDAQ 2512/2007 - Primeira Cadmara - TCU

Determinagéo:

9.5. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.5.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro feor desta deliberagdo
ainteressada cujo afo foi considerado ilegal;

9.5.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do
ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidadria da autoridade administrativa
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omissa, até eventual emissdo de novo ato, escoimado da irregularidade verificada, a ser
submetido a apreciagdo deste Tribunal;

9.5.3. dar ciéncia a interessada cujo afo foi considerado ilegal de que o efeifo
suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo a exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de ndo provimento desse

recurso,

Providéncias:
Esta Geréncia adotou as providéncias necessarias para o cumprimento do referido
Acordao, referente ao processo n° 10725.001361/98-39, que foi executado pela Geréncia de

Recursos Humanos

dando ciéncia da interessada, emissao de novo titulo de inatividade e exclusdo da Funcéao
Gratificada/FG.

4- ACORDAQ 2515/2007- Primeira Cadmara — TCU

Determinagéo:

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro feor desta deliberagdo
ainteressada cujo afo foi considerado ilegal;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do
ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidadria da autoridade administrativa
omissa;

9.3.3. dar ciéncia a interessada cujo afo foi considerado ilegal de que o efeifo
suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo a exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de ndo provimento desse

recurso,

Providéncias
As providéncias foram adotadas pela Geréncia de Recursos Humanos dando ciéncia
interessada, exclusdo do beneficio a partir do més de setembro/07. Posteriormente foi
encaminhado aquela SEFIP/TCU Of. 0078 GRA-RJ/GRH-GAB, de 10.01.08, informando que
por forga do disposto no Mandado de Intimagdo n°® MAN 0104001681-5/2007 (42 VF/Niterdi),
expedido em 28.11.07, esta Geréncia restabeleceu o pagamento da senhora supramencionada

em folha de pagamento, a partir do més de janeiro/08. Em concomitancia foi encaminhado
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também Of. 077 GRA-RJ/GRH-GAB, de 10.01.08, a Procuradoria Seccional da Unido em
Niterdi, informando do cumprimento da referida Deciséo proferida nos autos da A¢ao Ordinaria
n°® 20075102006393-7

5 - ACORDAO 2860/2007 — Primeira Camara - TCU

Determinagéo:

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro feor desta deliberagdo
ainteressada cujo ato foi considerado ilegal;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do
ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidadria da autoridade administrativa
omissa;

9.3.3. dar ciéncia a interessada cujo afo foi considerado ilegal de que o efeifo
suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo a exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de ndo provimento desse

recurso,

Providéncias

Encaminhado Oficio/n°578/GRA-RJ/GAB, de 08.11.07, a SEFIP/TCU, informando que GESSY
PROPHETA, nao consta do cadastro desta Geréncia como servidora ativa, aposentada ou
beneficiaria de pensdo, encaminhando-se na ocasido documentagcdo comprobatéria extraida
do SIAPE.

Foi informado ainda, que nao se localizou qualquer processo de habilitacdo/concessdo de
pensdo em nome da mesma no COMPROT (sistema de protocolo).

Que tendo em vista o disposto no item “e” do relatério daquela Secretaria, esta Geréncia
entende, s.m.j, que a senhora supramencionada percebe beneficio através do BANCO
CENTRAL DO BRASIL/BACEN e nao por este Orgéo.

6 - ACORDAO 3319/2007 — Primeira Cadmara - TCU

Determinagéo:

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:
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9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro feor desta deliberagdo
ao interessado cujo ato foi considerado ilegal;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do
ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidadria da autoridade administrativa
omissa;

9.3.3. dar ciéncia ao interessado cujo afo foi considerado ilegal de que o efeifo
suspensivo proveniente da eventual interposigdo de recurso ndo o exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de ndo provimento desse

recurso,

Providéncias

Em cumprimento ao disposto no Acordao supramencionado, foi dada ciéncia e providenciada a
excluséo do beneficio pago a RAFAEL SILVEIRA BARBOSA, matricula 3170302, na qualidade

de sobrinho invalido da ex-servidora Cecilia Helcias Wolff, a partir do més de dezembro/07

7- ACORDAQ 2349/2006 — Primeira Camara — TCU

Determinagéo:

9.1. Determinar a Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda
no Rio de Janeiro (GRA-RJ) que:

9.1.1. Faga levantamento dos afos de concessdo de aposentadoria e pensdo
que ndo foram apreciados pelo TCU e proceda a inclusdo de todos no Sisac, conforme
orientagées contidas na INTCU n° 44, de 02/10/2002;

Providéncias

Com relagcdo aos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo militar civil sdo
regulares as inclusdes no SISAC.

Quanto ao cadastramento no SISAC dos atos de Concessao de Pensao da Policia
Militar e Corpo de Bombeiros do Antigo Distrito Federal, foi constituido Grupo de Trabalho pela
Portaria GRA/n° 11/2008, de 16/JAN/2008, publicada no BS n° 03, de 18/JAN/2008, com plano de
acao e metodologia estabelecida. Ressaltando que a metodologia utilizada foi a regularizagéo do
exercicio de 2007, onde esta identificado o quantitativo das referidas concessdes por exercicio e,
com relagédo aos exercicios de 2006 retroagindo a 2002 serao efetuados de forma analoga as
etapas apresentadas no referido plano de agao, tdo logo a concluséo vigente, podendo o mesmo
ser prorrogado uma unica vez. E referente ao exercicio de 2008 foi estabelecida rotina de analise,

processual/documental, implantagéo e registro, através da Portaria/ GRA/n°17, de 16/01/2008.
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9.1.2. Proceda a inclusdo, no Sisac, dos atos pertinentes de aposentadorias e
pensdes, posteriores a Constituicdo Federal/88, relativos aos extintos Instituto do Agdcar e
do Alcool - IAA e Instituto Brasileiro do Café - IBC, como j& determinado pela Decisdo TCU
n° 247/1996-Plenario;

Providéncias

A Geréncia de Recursos Humanos esta procedendo ao levantamento inerente aos
aposentados e pensionistas do extinto IBC e IAA que foram transferidos para este Ministério, com
a finalidade de verificar aqueles que ainda nao foram registradas suas concessoes junto ao TCU,
visto ndo termos encontrado registros do quantitativo das pendéncias existentes.

Foi criado Grupo de Trabalho pela Portaria GRA n° 16, de 16/01/08, publicada no BS
n° 03, de 18/01/2008, objetivando o registro das pensdes originarias do IAA e IBC concedidas apos
a Constituicdo de 1988, no SISAC, fixando prazo até 30SET2008, com Plano de Acdo de

acompanhamento.

9.1.3. Convoque as seguintes pensionistas para que, no prazo de 15 (quinze)
dias, manifestem sua opg¢do entre o beneficio percebido junto ao Ministério da Fazenda e o
segundo pagamento decorrente do cargo abaixo especificado, haja vista a
inconstitucionalidade da acumulagdo, dando ciéncia do fato ao outro drgdo publico
envolvido:

9.1.3.1. Darcy Guimaraes, matricula Siape n° 01280414, também aposentada no
Cargo de Agente Administrativo do Ministério da Saidde;

9.1.3.2. Leci Breda de Paula, matricula Sigpe n° 00692557, também ocupante do
cargo de Técnico Judicidrio da Justica Federal da 22 Regido;,

9.1.3.3. Maria Helena de Lima Queiroz, matricula Siape n° 3220770, também
ocupante de cargo na Prefeitura do Rio de Janeiro,

9.1.3.4. Valéria Lucia de Queiroz Moreira, matricula Siape n° 0368130, também
ocupante de cargo na Prefeitura Municipal de ltabera/SP;

Providéncias:
11280414 — Darcy Guimardes — Informamos que em 05JANOQ7, conforme consta as
folhas 287, do processo 15604000032/2007-68, que a interessada fez a opgdo para perceber sua

pensao por este Ministério.
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A‘0368130 — Valéria Lucia de Queiroz Moreira - informamos que a interessada efetuou
renuncia expressa da pensdo recebida neste Ministério em 02FEVO07, conforme consta no
documento apresentado as folhas 173, do processo nr 10768003548/90-12.

3220770 — Maria Helena de Lima Queiroz — consta no processo administrativo n.°
107680001082007-69, que a pensionista em tela, exonerou-se no cargo publico na esfera
municipal em 20/09/1996, publicado no DOU em 23/10/1996. Incluida na qualidade de beneficiaria
de pensao a partir da data da exoneracgao.

00692557 — Leci Breda de Paula.

Informamos que em 02JAN2007, conforme consta as folhas 102/108, do processo nr

10768026462/1990-50, que a interessada fez a renuncia expressa recebida neste Ministério.

9.1.4. Relativamente as situagdes descritas no subitem 9.1.3 acima, adote, em
qualquer hipdtese, as providéncias para o ressarcimento do Erdrio pelos valores pagos
indevidamente, bem como suspenda o pagamento dos beneficios imediatamente apds o
prazo fixado de 15 (quinze) dias para opgédo, caso ndo haja manifestagdo da pensionista ou a
sua escolha seja pelo outro pagamento,

Providéncias:

As providéncias estdo sendo adotadas pela Geréncia de Recursos Humanos que
elaboraram as planilhas de calculo com os valores recebidos desde o acumulo e estd sendo
verificado nesses casos se cabem a prescricdo quinqglenal, para posterior cobranca da referida

reposigao.

9.1.5. Convoque os seguintes servidores ativos para que, no prazo de 15
(quinze) dias, manifestem sua opgdo pela percepgdo de um dos pagamentos, como se
especifica, haja vista a inconstitucionalidade da acumulagdo, dando ciéncia do fato ao outro
orgéo publico envolvido:

9.1.5.1. Hilton Claudio Schlobach Pontes, maftricula Siape n° 1059574, CPF
976.643.087-04, ocupante dos cargos de Técnico da Receita

Federal - MF e de Agente Administrativo do Ministério da Defesa/Comando do Exércifo,
Providéncias:

O processo de averbagao por tempo de servico do servidor apresenta a Certidao de

Vacancia do Ministério da Defesa, ndo havendo acumulagéo.
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9.1.5.2. Jodo Marcelo Oliveira Rocha, matricula Sigpe n° 1143358, CPF
955.107.707-59, ocupante dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Federal - MF e de
Segundo Oficial de Maquinas do Petrdleo Brasileiro S. A - Petrobras;
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Providéncias:
Encaminhado Memorando a Divisdo de Recursos Humanos da SRRF — 72 Regido

Fiscal, por tratar-se de servidor da Receita Federal.

9.1.5.3. Marco Antdnio Boiteux Alvares, maftricula Siape n° 1282741, CPF
509.422.637-15, ocupante do cargo de Procurador da Fazenda Nacional - MF e de Técnico lll
do Banco Central do Brasil;

Providéncias:
O processo de averbagao por tempo de servico do servidor apresenta a Certidao de

Vacancia do Banco Central do Brasil, ndo havendo acumulagao

9.1.5.4. Helena Pusiol Pereira, matricula Siape n° 0980799, CPF 772.9588.457-72,
ocupante do cargo de Técnico da Receita Federal - MF e de Auxiliar Judicidrio do Tribunal
Regional do Trabalho - TRT/12 Regido,

Providéncias:
O processo de averbagao por tempo de servico do servidor apresenta a Certidao de

Vacancia do Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regi&o, ndo havendo acumulagéo

9.1.6. Relativamente as situagdes descritas no subitem 9.1.5 acima, adote
providéncias para o ressarcimento do Erdrio pelos eventuais valores pagos indevidamente,
na hipdtese de incompatibilidade dos hordrios dos cargos exercidos, bem como suspenda o
pagamento da remuneragdo percebida junto ao Ministério da Fazenda imediatamente apds o
prazo fixado de 15 (quinze) dias para opgdo, caso ndo haja manifestagdo do servidor ou a
sua escolha seja pelo outro pagamento,

Providéncias:

Em funcdo das informagdes contidas no item 9.1.5, ndo existem acumulagdes.

Consequientemente ndo ha providéncias quanto ao ressarcimento ao erario.

Relatorio de Gestio GRA/RJ 2007




GRA Rﬂ INISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
h Geréncia Regional de Administragéo no Estado do Rio de Janeiro

9.1.7. Proceda a reconstituigdo dos autos do processo da pensionista Maria
Cristina Oscheneek, matricula Siape n° 2437503, tendo em vista a inexisténcia de processo
fisico, a inexisténcia de informagdo do n° de processo no Siape e a inexisténcia de registro
do afo de concessdo do beneficio no Sisac, enviando-o a Sefip/TCU, para a andlise, bem
como:

9.1.7.1. Se for o caso, providencie a exclusdo da malricula da referida

pensionista da base Siape;

9.1.7.2. Instaure os procedimentos de apuragdo e responsabilizagdo previstos
em lei, adotando as providéncias administrativas cabiveis para ressarcimento ao Erario dos

valores pagos indevidamente, sem prejuizo de iniciativas para apuragdo criminal;

9.1.7.3. Cientifique a Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, dadas as
informagdes da base ampla da Dataprev - CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
sobre a existéncia de vinculo estatutario entre Maria Cristina Oscheneek e aquele drgéo;

Providéncias:
Conforme registro da Geréncia de Recursos Humanos, o processo onde estavam os

registros da penséo de Maria Cristina Oscheneek,

matricula Siape n°. 2437503, foi aberto em nome de Francisco Oscheneek, instituidor da penséo.
Entretanto, o assunto tratado é relativo a pensionista Maria Cristina Oscheneek, cuja penséo
estava sendo paga em processo conversao, razao pela qual foi feito um novo protocolo em nome
da interessada.

10768.010741/94-06 Francisco Oscheneek

15604.000028/2007-08  Maria Cristina Oscheneek

Os processos tramitam juntos, pois foram anexados.

De acordo com os documentos anexados ao processo, verifica-se que a GRH vem
tentando de todas as formas contatarem a pensionista para que a mesma fagca sua opcéo,
entretanto até o momento nao obteve éxito.

Os calculos dos valores que deverdo ser ressarcidos ainda ndo foram realizados,
tendo em vista a tentativa de contato com a Sra. Maria Cristina para o registro de sua opgao,
estando seu pagamento suspenso.

No decorrer da elaboragéo do relatério, recebemos da Prefeitura Municipal do Rio de
Janeiro, através do Oficio/A/CSRH/CAD/n°118 — Geréncia de Cadastro de 10/01/2007, a
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confirmagéo de que a Sra. Maria Cristina Oscheneek é servidora ativa daquela Prefeitura pelo
regime estatutario deste de 31 de julho de 1989.

O pagamento da pensionista permanece suspenso, foi realizada visita domiciliar em
04/JAN/07 e 12/JAN/07, acostadas as fls. 102 e 105, do processo em pauta, bem como FAX
encaminhado a interessada com termo de opcgdo, anexado as fls. 103 e 104, a saber, sem
manifestagdo por parte da beneficiaria.

Estamos providenciando o levantamento da divida com a finalidade de oficiar a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, a fim de que a Prefeitura tome conhecimento da situacao
envolvendo a empregada, e também para encaminhamento a pensionista para que proceda ao
recolhimento do valor apurado, uma vez que até o momento néo fez sua opgao.

Em cumprimento ao disposto no Acérddo supracitado, foi encaminhada carta
n°821/GRARJ-GRH/SINPE/P, datada de 27DEZ0Q7, a beneficiaria dando ciéncia a mesma de que
seu beneficio encontrava-se suspenso da folha de pagamento e solicitando seu comparecimento a
CAIP, portando toda a documentagéo pertinente. Cabendo esclarecer que por

ocasido de seu comparecimento a mesma deveria preencher o Termo de Opgédo pela penséo ou
pelo cargo efetivo.

Alem da correspondéncia fizemos contatos via telefone com a beneficiaria, solicitando
a mesma apresentacao da documentagao visando a reconstituicdo do processo de pensao, tendo
em vista que o beneficio encontrava-se suspenso e era pago em processo de conversao, devido a
nao localizagdo dos assentamentos funcionais do instituidor.

Fomos informados pela pensionista de que ela ndo possui qualquer documento
referente ao instituidor, mas se comprometeu em trazer os demais documentos solicitados. Na
ocasido em fungéo do valor do beneficio comparado com o do cargo no Municipio, demonstrou
interesse em fazer opgao pelo cargo da Prefeitura.

Assim sendo, e no aguardo do comparecimento da interessada, seu beneficio
permanece suspenso até que seja efetivada a assinatura no termo de opgdo, quando assim,
estaria concretizando o fato junto a este Orgéo.

Frente ao exposto, estamos encaminhando o processo a Coordenacdo Geral de

Recursos Humanos - COGRH, para apreciagdo quanto a exclusdo da matricula SIAPE.

9.1.8. Proceda a atualizagdo.:

9.1.8.1. Da base Siape, de acordo com os dados constantes da Portaria de
Concessdo n°288/96, relativa ao aposentado Manoel Maia Junior, matricula Siape n° 142313,
e da Portaria de Concessdo n° 478/98, relativa ao aposentado Joaquim de Alencar e Silva,
matricula Siape n° 122197;
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9.1.8.2. Da base Sisac, de acordo com os dados constantes da Portaria de
alteragdo de fundamento legal n° 176/02, relativa a aposentada Georgina Chambarelli Ferraz

de Aradjo, matricula Siape n° 756697,

Providéncias:

Considerando que a época da auditoria a Geréncia de Recursos Humanos ja havia
sido realizado algumas agdes, foi procedida a analise e adotado os procedimentos que efetivaram
a regularizagdo quanto da fundamentagao legal e retificagdes no SIAPE e SISAC das matriculas
SIAPE 142313 756697.

Com relagdo a matricula foi a matricula SIAPE 122197 a fundamentacgao foi retificada
pela Portaria n° 042/GRA/RJ de 01/02/2008, bem como as retificagdes feitas nos sistemas SIAPE e
SISAC.

9.1.9. Submeta, imediatamente, os pensionistas Elda Rocha dos Santos,
matricula Sigpe n° 3157610, processo 10768.040947/95-33, e Rafael Silveira Barbosa,
matricula Siape n° 3107302, processo 10768.013348/96-37, a Junta Médica Oficial, para
emissdo de novo /audo médico com a defini¢do clara da doenga (ou CID) acometida,
encaminhando os respectivos autos, com foda documentagdo pertinente, a Sefip/TCU, via
Controle Interno, para andlise, com os devidos registros no Sisac;

Providéncias:

Em 28/12/2006, a GRA/RJ encaminhou o Memorando n.° 395/GRA-RJ/GAB, de
28/12/2006, ao Chefe do NUCAM, solicitando com maxima urgéncia submeter as pensionistas
matriculas n.%s 157610 e 3107302 a Junta Médica Pericial.

No processo n.°10768.040947/95-33 referente a pensionista matricula n.° 3157610, a
fls. 141, esta o relatério da junta médica pericial informando que reexaminou a interessada em
23/01/2007 e constatou-se que a examinada é considerada invalida para o trabalho, em carater
definitivo, tendo em vista que € portadora de um quadro neurolégico que a torna incapaz de
exercer atividades laborativas.

Quanto ao pensionista matricula n.° 3107302, foi publicada no DOU de 25/10/2007 o
Acordao n° 3.319/2007 que considerou ilegal a pensao e determinou a exclusdo do beneficio, o
que foi providenciada por esta Geréncia.

Encaminhamos Oficio n°633/GRA-RJ/GAB, de 28/11/2007, a Secretaria de
Fiscalizagdo de pessoal/SEFIP/TCU, informando sobre o cumprimento do Acérdao, com a devida

exclusdo do beneficio.
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9.1.10. Encaminhe a Sefip/TCU, via Controle Interno, o processo
10768.003498/2002-14, referente ao ato de concessdo de pensdo da beneficidria Zaira
Lucena de Lima Costa, pensionista designada, matricula Sigpe n° 4045548, com a cdpia do
acorddo que julgar a Apelagdo Civel

(AC/331184) - Processo Origindrio n° 99.0013444-3 - acostada aos respectivos autos, para

andlise;

Providéncias:

Tendo em vista que o referido processo encontrava-se na SEFIP/TCU emitimos
Oficio/n°350/GRA-RJ/GAB, de 24AGO07 encaminhando em anexo coépia do inteiro teor do
Acordao prolatado nos autos da Apelacgao Civel n° 1999.51.01.013444-4.

9.1.71. Com relagcdo aos pensionistas ou aposentados adiante especificados,
adote as providéncias administrativas para exclusdo do Siape e ressarcimento do Erario
pelos valores pagos indevidamente apds o falecimenfo e para apuragdo de
responsabilidades, inclusive pela reativagdo das matriculas, sem prejuizo de informar a
Policia Federal e ao Ministério Publico Federal fodas as ocorréncias imediatamente, para o
exercicio das suas competéncias na esfera criminal, bem como cientificar a Controladoria-
Geral da Unido e, quando cabivel, o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro:

9.1.71.1. Adélia de Souza Monteiro Fontfoura, matricula Siape n° 501478,
processo 26000.001026/86-49;

Providéncias:

Matricula SIAPE 541476 — processo 26000 001026/86-49, foram adotadas
providencias de abertura de processo administrativo disciplinar n° 19603.000698/2006-04 pela
SPOA para apurar possivel irregularidade. A respeito do processo, informamos que o
procedimento foi relatado concluso pela Comissao e julgado pela autoridade competente deste
Ministério, em 31/10/2007, estando original dos autos no arquivo da SPOA/MF.

9.1.71.2. Abigail dos Santos, malricula Siape n° 4096983, processo
10768.012321/90-50;

O processo citado no Acoérddo pertence a outra pessoa. O n° correto €
10768.013735/2002-55 no qual esta correndo os tramites para o devido ressarcimento. Encontra-

se suspenso no sistema SIAPE o pagamento.
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9.1.71.3. Ananias Mamedes da Costa, matricula Siape n° 2367441, processo
10768.028628/95-96;

— Matricula SIAPE 2364441 - Processo 10768.028628/95-96 — o assunto esta sendo
conduzido através do processo 15604.001732/06-99, foi expedido Oficio n.° 2598/07 ao Banco do

Brasil - Agéncia 0572, para ressarcimento ao erario;

RA IRJ] INISTERIO DA FAZENDA
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9.1.71.4. Maria de Jesus Marques Alves, matricula Siape n° 125185, processo
0768.000974/81-23;

— Matricula SIAPE 3823849 — processo 10768.000974/81-23, esta sendo tratado
através do processo 10768.016089/89-57, foi feito convite a herdeira que aqui compareceu tomou
ciéncia do valor da divida e fez um requerimento solicitando parcelamento dos valores a serem
pagos. Encaminhamos a PFN para exame e parecer;

Processo retornou da PFN em JANOS8, estamos providenciando as exigéncias da

douta Procuradoria.

9.1.71.5. Bertha dos Santfos Moncores, matricula Sigpe n° 34029, processo
10768.010264/88-22;

— Matricula 34029 — processo 10768.010264/88-22, esta anexado a comunicagéo
de falecimento no processo de n.° 10768.003152/06-40 e foi feita reposi¢cao parcial dos valores,
reiteramos carta de convocacao;

Tendo em vista reposicdo parcial dos valores, encaminhamos carta/N°05/GRA-
RJ/GRH-GAB, de 24JANO08, convocagao ao representante legal.

9.1.11.6. Zendbio de Lacerda Novaes, maftricula Siape n° 123934, processo
10768.021763/84-21;

— Matricula SIAPE — 0123934 — Processo nr 15604.000014/07-86 - Reiteramos a
carta de n° 19/GRA-RJ/GRH-SINPE, de 29JANO07, através da carta n° 846/GRA-RJ/GRH-GAB, de
24AGO07;

Enviado ao Setor de Inscrigéo da Divida Ativa conforme informagao COMPROT.

9.1.711.7. Juracy dos Sanfos Leal, matricula Sigpe n° 2346893, processo
10768.019768/85-92;

— Matricula SIAPE — 2346893 - processo 15604.001730/06-08 FOI reiterAdo
Oficio/n.°2597/07 ao Banco do Brasil para ressarcimento ao erario, através do oficio n° 2597/GRA-
RJ/GRH-GAB de 22AG007;
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A‘g. 1.71.8. Dolores de Castilho Feitoza, matricula Siape n° 1064444, processo
10768.015867/90-90;

— Matricula SIAPE 1064444 — processo 10768.015867/90-90, conduzido através do
processo 10768.004383/04-17, convidada a filha da Senhora Aclair de Freitas através de
telefonema, uma vez que passou a ser pensionista. A mesma compareceu e tomou ciéncia em
13/08/2007, quando pediu para retornar em 21/08/2007. A advogada da referida senhora pediu
inteiro teor do processo bem como dilatagdo do prazo, comparecendo em 23AGO07, tendo sido

concedido prazo de 10 (dez) dias, para apoés encaminhamento a PFN para apreciagao;

9.1.11.9. Zaira Jezler Favilla, matricula Siape n° 391794, processo
10768.017611/90-17;

— Matricula SIAPE 391794 — processo 10768017611/90-17, esta sendo conduzido
através do processo n° 15604.000034/07-57, foi nos enviado oficio de n.° B. 0525 da Santa Casa
de Misericordia informando da inexisténcia de obito. Estamos providenciando visita junto aos
cemitérios préximos a localizagao do possivel 6bito;

Encaminhamos carta n° 03/GRA-RJ/GRH-SINPE, de 24JAN08, convocando

representante legal.

9.1.71.10. Dulcinéa Lourengo Mancini, matricula Siape n° 2468166, processo
10768.005168/92-76;

— Matricula SIAPE 2468166 — Processo 10768.005168/92-76 — Foi encaminhada
carta convocando o filho da pensionista para ser atendido na Receita Federal do Brasil, na cidade
de Juiz de Fora. Concomitantemente, copia do referido processo através do oficio n° 284 e 285 da
GRA/RJ/GAB, em 07AGOQ7 ao Ministério Publico Federal e Departamento de Policia Federal,;

9.1.11.11. Céndida Alves Coutinho de Oliveira, matricula Siape n° 4081871, processo
10768.011653/2002-76;

Processo de ressarcimento ao Erario n° 15604.001737/2006-11
Excluida do SIAPE. Obito em 06/07/2002

9.1.711.12. Wiladimir Luiz de Castro Guimardes, maftricula Siape n° 124429,
processo 10-78-017868-81;

Matricula SIAPE 124429 — processo 10780.017868/81- ja resolvido;
9.1.11.13. Heraclides Aradjo Andrade, matricula Siape n° 3509788, processo

10768.018524/98-15;
Confirmado o falecimento do Pensionista em 13/02/2002.
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Reiterado em 21/12/2006 oficio n°® 903 de 20/04/2004, que solicita a reversao de
valores eventualmente depositados na conta do interessado.
Excluido do SIAPE

Aguardando resposta do Banco para providenciar abertura de processo de

RA IRJ] INISTERIO DA FAZENDA
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ressarcimento ao Erario.

9.1.11.14. Deolinda Gongalves Fernandes, matricula Sigpe n° 3823849, processo
10768.000582/2001-93;
- Matricula SIAPE 3823849 — processo 10768.000582/01-93 — esta sendo conduzido
através do processo 15604.000757/05-94. A curadora da ex-pensionista afirmou que retirou o
salério e alega que nao tem condi¢des de restituir ao erario o valor.
Encaminhamos processo a PFN, para exame e parecer. Foi enviada a carta de
convocacgao n° 02, de 23/01/2008.

9.1.711.15. Nilza Sampaio Destri, mafricula Siape n° 2096358, processo
12853.000886/94-66;

— Matricula SIAPE 02096358 —processo n° 12853 000886/9460 — esta sendo
conduzido através do processo 15604.001731/06-44. Foi feito levantamento dos valores a serem
restituidos ao erario totalizando R$ 30.929,53 (trinta mil novecentos e vinte e nove reais e
cinqlienta e trés centavos), Encaminhamos oficio n° 2608/GRA-RJ/GRH-GAB, de 23AGO07 ao

Banco Itau;

9.1.711.16. Abilio Alves Dias, maftricula Sigpe n° 125798, processo
0768.039692/83-41;

— Matricula SIAPE 0125798 — processo n.° 15604.00016/07-75- Reiteramos o oficio
119/GRA/RH-GRH-GAB, de 04JANO07, através do Oficio/2612/GRA/RH-GRH-GAB, de 24AGO07;

9.1.71.17. Mercedes Cabral de Deus, maltricula Siape n° 4022262, processo
10768.022004/99-6 1;

— Matricula SIAPE 4022262 — processo 10768.022004/99-61, conduzido através do
processo 15604.000033/07-11 — foi convocado a Senhora Mercedes Cabral de Deus, que aqui
compareceu e tomou ciéncia dos valores a serem ressarcidos ao erario e pediu 10(dez) dias para
retornar. Findo o referido prazo, estamos ultimando o seu comparecimento a fim de solucionar o
débito, estabelecendo para tanto um prazo de 10 (dez) dias, que ao término sera o mesmo
encaminhado a PFN para apreciacgao;

Enviado ao Setor de Inscrigdo da Divida Ativa conforme informagao COMPROT.
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9.1.11.18. Stella Maria de Lourdes Fonseca Gnattali, matricula Siape n° 389234,
processo 10166.003667/90-37;

— Matricula SIAPE 389234 — processo 10166.003667/90-37, conduzido através do
processo nr 15604001733/2006-36. Feito levantamento, encaminhamos oficio/2617/GRA-RJ/GRH-
GAB, de 24AG007, ao Banco Itau;

RA Rﬂ INISTERIO DA FAZENDA
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9.1.71.19. Amélia Motta Tepedino, maltricula Sigpe n° 139449, processo
10768.026577/94-03;

Matricula SIAPE 139449 - processo 10768.026577/94-03 — Reiteramos oficio/
120/GRA/RJ-GRH-GAB, de 04JANO07, através do oficio/2613/GRA/RJ-GRH-GAB, de 24AGO07, ao
Banco do Brasil;

Ressaltamos por oportuno, a dificuldade na identificagdo / localizagdo/ nao
comparecimento dos possiveis responsaveis pelo débito apurado, nesse sentido, foi constituindo
um grupo de trabalho, através da Portaria n° 41/GRA/RJ-GAB, de 25 JANO8, para num prazo

maximo de trinta dias, buscarmos a solugao de tais pendéncias.

9.1.12. Com relagcdo aos pensionistas ou aposentados adiante especificados,
averigue a informagdo de que estdo falecidos, e, caso confirmado, adote, para cada um,
fodas as providéncias mencionadas no subitem 9.1.11 anterior, com a juntada das certidées
de dbifo aos respectivos processos:

9.1.12.1. Albertina Campos Costa, matricula Siape n°417068;

Matricula SIAPE 417068 - Processo nr 10768.045133/89-00 — Reiteramos
oficio/458/GRA/RH/GRH-GAB, de 30JANO07, através do oficio/l2609/GRA/RH/GRH-GAB, de
23AGO007 para o Provedor da Santa Casa de Misericordia;

Expedida também carta ao responsavel pelo inventario, n° 04, de 24JANO0S.

No SIAPE esta suspenso o pagamento.

9.1.12.2. Adyr Martins D’Augustin, matricula Siape n° 563901,
Matricula SIAPE 563901 — Conduzido no Processo 15604.00004/07-41, foi feito
levantamento, encaminhamos oficio/2616/GRA-RJ/GRH-GAB, de 24AGO07 ao Banco do Brasil;

9.1.12.3. Hilda Gilda Celeste da Silva Ramos, matricula Siape n° 1032313;

— Matricula 01032313 — Processo 15604.00003/07-04, foi feito levantamento dos

valores a serem ressarcidos ao erario no montante de R$ 99.621,34 (noventa e nove mil
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seiscentos vinte e um reais e trinta e quatro centavos). Encaminhamos Oficio n°® 2607
GRA/RH/GRH-GAB, de 23AGO007, ao Banco do Brasil;

9.1.12.4. Amélia Motta Athayde, matricula Siape n°2363267;
— Matricula SIAPE 2363267 — processo 10768.010793/03-16 - reiteramos oficio ao
Banco do Brasil, n.° 472 GRA/RJ/GAB, através do oficio/2614/GRA/RJ/GRH-GAB;

9.1.12.5. Rubenita Diegoli, matricula Siape n° 0124267,
Processo de reposi¢do ao Erario n°® 15604.002619/2004-02, conforme relatado pela

prépria equipe de Auditoria CGU/RJ foi conlcuido com a reposi¢do ao erario da divida total.

9.1.13. Implemente medidas corretivas e de controle para evitar falhas e conferir
maior seguranga nos procedimentos afinentes ao recadastramento de aposentados e
pensionistas;

9.1.74. Quando da inclusdo de novo beneficidrio no cadastro de aposentados e
pensionistas, certifique-se antes de que se trata de pessoa viva;

Esta GRA/RJ, através de sua Central de Atendimento a Inativos e Pensionistas —
CAIP vem se aprimorando no trabalho de recadastramento.

Cabe ressaltar que no ano de 2004 a demanda daquela Central havia crescido muito,
com a passagem da folha de pagamento do Corpo de Bombeiros e Policia Militar do antigo estado
da Guanabara para esta Geréncia, duplicando, pelo menos, as tarefas e controles necessarios,
nao tendo sido aumentada a quantidade de servidores na mesma proporgao da demanda.

Hoje, as orientagdes e determinagdes do TCU, se tornaram rotinas daquela Equipe,
os documentos apresentados sao verificados com rigor, sendo a maior preocupagéo a constatagao
de que a pessoa esta viva, procedendo a visitas domiciliares, tirando fotografias, procurando

eliminar a menor possibilidade de erros.

9.1.15. Se abstenha de realizar pagamento de beneficios sem a devida
publicagdo no Didrio Oficial da Unido da respectiva portaria de concess&o,
Com relagédo a este item, a Geréncia de Recursos Humanos esta adotando como

rotina este procedimento.

9.1.16. Adote providéncias no sentido de que os beneficidrios de pensdes e
aposentadorias relacionados na tabela abaixo tenham seus pagamentos efetuados
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diretamente na conta corrente deles prdoprios ou de seus representantes legalmente
constituidos, ndo admitindo o recebimento de beneficios por intermédio de conta corrente
conjunta ou de terceiros ndo habilitados, conforme disposto no art. 10 da Lei n°9.527/97:

Com relagcdo a este item, cabe esclarecer que a conta corrente é cadastrada no
SIAPE a partir da informagéo do servidor ativo/inativo/pensionista.

O Decreto n.° 2251/1997 (recadastramento) em seu Art. 4° define:

Art. 4° O provento ou pensao sera pago diretamente aos seus titulares ou aos seus

representantes legais, ndo se admitindo o

recebimento em conta corrente conjunta, cabendo ao beneficiario a indicagdo e comprovagéo da
conta individual.

A CAIP procura obter a comprovagcao mediante a apresentagao de copia de extrato
bancario, declaragao do banco ou declaragao da propria pessoa.

Da relagao acima, verificamos que no caso dos servidores aposentados, as contas
correntes informadas sdo as mesmas de quando o servidor estava Ativo, tendo sido informadas de
préprio punho com a respectiva assinatura do termo de responsabilidade.

A GRA/RJ também informou que ha possibilidade de se efetivar um pagamento na
conta de terceiro, mas somente para os casos de bancos particulares. O SIAPE ndo faz
cruzamento do Nome X CPF X Conta Corrente X Cadastro de Bancos. O sistema entende como
verdadeira a informacdo da conta corrente cadastrada, ndo efetuando nenhuma verificagdo. O
Banco do Brasil faz esse cruzamento, por meio de uma verificagdo “on-line” do CPF do titular com
0 numero da conta corrente informada, ndo sendo possivel o pagamento existindo divergéncia.

A GRA/RJ esta tomando providéncias para atender a determinagdo. Resta pendente
a confirmacdo de alguns dados bancarios dos aposentados e pensionistas listados no Quadro
abaixo, exceto os dados da aposentada matricula SIAPE n.° 0125740 que é titular de conta
corrente individual sob o n.° 82998-6, Agéncia 0249-6, dados estes divergentes do encontrado no
SIAPE. Conforme as informagdes apresentadas pelo Banco do Brasil, a GRA/RJ promoveu a

alteracdo da conta corrente da aposentada no SIAPE e da matricula n° 0368130.

Para o atendimento da determinagdo do TCU, a Geréncia de Recursos Humanos
disponibilizou oficios encaminhados ao Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal solicitando a
confirmagédo dos dados das correntistas e que foi reiterada a solicitacdo considerando que nao

houve resposta.

Matricula Siape Bco/Ag./Conta Corrente Situagao Atual
0603813 BB Ag.00741-2 Oficio ao banco
0000000013870
1111591 BB Ag.00576-2 Oficio ao banco
0000000478776
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Matricula Siape Bco/Ag./Conta Corrente Situagao Atual

2426340 BB Ag.00497-9 Oficio ao banco
0000000607614

1139231 BB Ag.02860-6 Oficio ao banco
0000001107798

4132106 BB Ag.00312-3 Oficio ao banco
0000000180203

0125740 BB Ag.02496 Corrigida quando da elaboragdo do
0000160903 Relatério

0106052 BB Ag.00728 Oficio ao banco
0000026964

0107441 BB Ag.00736 Oficio ao banco
0000216194

1228376 BB Ag.36528 Oficio ao banco
0004033108

0368067 CEF Ag.0222 Oficio ao banco

008664825

0368130 CEF Ag.0222 Alterada para Banco Unibanco Ag.
008664817 2320 C/C 2110723

0122540 CEF Ag.1344 Oficio ao banco
000106617

9.1.17. Observe o disposto no art. 10da Lei n°9.527/97 e no art. 6° do Decreto n°
2.251/97, no que se refere a necessidade de revalidagdo das procuragdes, em prazos ndo
superiores a se/s meses, adotando as providéncias corretivas devidas;

Verificamos que os registros das procuragdes no SIAPE ndao vem sendo atualizados
de acordo com o recadastramento. Entretanto no sistema de recadastramento, utilizado pela
SPOA/MF, as procuragdes estédo atualizadas.

Desta forma, concluimos que esta Geréncia cumpre o estabelecido no Decreto
2.251/1997.

9.1.18. No caso da pensionista Maria Ayla Furtado de Vasconcellos, matricula
Siape n° 2816687, processo 10768.011524/2003-69, proceda a inclusdo do instituidor no
cadastro de servidores do Siape, efetuando a corregdo para enquadramento da referida
pensdo no mddulo pensao por servidor;

A pensionista recebia seu beneficio em processo de conversao.

O instituidor ocupava o cargo de Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Com o encaminhamento pelo Tribunal de toda a documentacdo referente ao Ex-
Ministro Abner Carneiro Ledo de Vasconcelos, que foi anexada ao processo citado, a situagéo da
beneficiaria foi regularizada, estando recebendo os valores atualizados, correspondentes ao cargo
do Instituidor, estando a situagéo regularizada no SIAPE.

9.1.19. Suspenda imediatamente os pagamentos dos pensionistas relacionados
na tabela abaixo, por apresentarem situagdo irregular quanto a atualizagdo cadastral, em
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face do que dispbe o art. 9°da Lei n° 9.527/97 c/c o art. 1° do Decrefo n°2.251/97, até que se

realizem novos recadastramentos, promovendo fiscalizagdes, se necessdrio, visando a

certificagcdo da real situagcdo de cada um deles:

QUADRO | — RECADASTRAMENTO

Posi¢ao do

. Resultado da verificagdo desta Situag&o Atual
Matricula Ri%?:t%srtiroa:jnoquuno equipe de auditoria Dados de janeiro/2008
3220770 Ausente Ultimo recadastramento em CPF 360.884.397/34

18/10/2006. Recadastrada em 13/11/2007
Ficha e termo de responsabilidade
sem assinatura.
2468514 Ausente Excluida do SIAPE falecimento em
11/06/2004.
Ultimo pagamento em 06/2004
0790192 Ausente Ultimo recadastramento em CPF 368.698.997/20
25/08/2006 Recadastrada em 29/08/2007
1590251 ausente Ultimo recadastramento em CPF 950.235.187/87
29/06/2006 Recadastrada em 09/07/2007
Visita domiciliar em 26/12/2006 nao
quis receber
2301792 ausente Ultimo recadastramento em CPF 070.217.657/54
23/08/2006 Recadastrada em 14/09/2007
0603279 21/07/1997 Excluida do SIAPE falecimento em
03/05/2004 suspenso pagamento em
junho/2004
2904535 08/08/1997 Ultimo recadastramento em CPF 226.222.337/87
14/03/2006. Recadastrada em 09/03/2007
3205983 02/02/2000 Ultimo recadastramento em CPF 048.241.707/29
31/08/20086. Recadastrada em 12/07/2007
3477461 11/04/2000 Ultimo recadastramento em CPF 400.863.307/30
26/05/2006. Recadastrada em 27/04/2007
2760835 24/04/2000 Ultimo recadastramento em CPF 073.093.207/94
27/04/2006 por procuracgéao curatela. Recadastrada em 18/04/2007
Visita domiciliar em 21/07/2006.
pensionista estava dormindo, mas a
equipe viu a pensionista.
2473747 23/05/2000 Ultimo recadastramento em CPF 052.221.427/44
03/05/2006 Recadastrada em 10/04/2007
0918881 30/05/2000 Excluido do SIAPE. — Falecimento em
23/06/2005.
Ultimo pagamento em set/2005.
0536857 30/05/2000 Ultimo recadastramento em CPF 341.317.877/68
28/04/2006. Recadastrada em 26/04/2007
1506145 05/06/2000 Excluido do SIAPE —falecimento em
10/12/2004.
Ultimo pagto jan/2005.
0390186 13/06/2000 Ultimo recadastramento em 2002.

Excluido do SJAPE — falecimento em
11/09/2003. Ultimo pagto. Set/2003
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relatério do TCU

Resultado da verificagado desta
equipe de auditoria

Situagao Atual
Dados de janeiro/2008

2475316 14/06/2000 Excluido do SIAPE —falecimento em
18/03/2006. Ultimo pagto maio/2006
2140683 20/06/2000 Ultimo recadastramento em CPF 361.872.327/04
19/06/2006. Recadastrada em 13/06/2007
3280888 20/06/2000 Ultimo recadastramento em CPF 053.904.337/00
13/07/2006 Recadastrado em 28/06/2007
2395851 26/06/2000 Ultimo recadastramento CPF 418.719.017/15
em 06/07/20086. Recadastrada em 27/06/2007
0241521 27/06/2000 Ultimo recadastramento em
23/03/2004.
Falecimento — excluida do SIAPE em
) 20/07/2004.
Ultimo pagto agosto/2004
1513966 18/07/2000 Ultimo recadastramento em CPF 729.564.537/34
09/08/2006. Recadastrada em 13/08/2007
3599493 20/07/2000 Ultimo recadastramento em CPF 069.699.397/07
14/08/2006. Recadastrada em 26/07/2007
3311554 21/07/2000 Ultimo recadastramento em CPF 034.168.797/91
28/07/2006. Recadastrada em 25/07/2007
1287273 26/07/2000 Excluido do SIAPE maioridade em
15/10/2003. Ultimo pagamento
outubro/2003
2230364 02/08/2000 Ultimo recadastramento em CPF 255.565.767/34
22/08/2006 Recadastrada em 24/08/2007
2472457 25/08/2000 Ultimo recadastramento em
01/09/2004
Excluido do SIAPE falecimento em
06/05/2005. Pagamento até
junho/2005.
3102467 14/09/2000 Ultimo recadastramento em CPF 071.870.377/40
29/09/2006. Recadastrado em 21/08/2007
0336726 23/10/2000 Ultimo recadastramento em CPF 023.159.047/49
17/10/2006. Consta na ficha de Recadastrada em 26/10/2007
recadastramento a informagé&o de
visita domiciliar em 17/10/2006.
0069604 13/11/2000 Ultimo recadastramento em CPF 059.113.207/97
11/12/2006. Recadastrada em 22/11/2007
1303279 30/11/2000 Excluida do SIAPE falecimento em
] 18/11/2003.
Ultimo pagamento em abril/2004.
3693627 19/12/2000 Ultimo recadastramento em CPF 661.857.937/68
03/11/2005. Falecida em 11/12/2006 -
Excluido
Ultimo pagamento em
dezembro/2006
3399958 05/06/2001 Ultimo recadastramento em CPF 640.952.157/04
08/05/20086. Recadastrada em 04/04/2007
3162621 17/08/2001 Excluida do SIAPE maioridade em

18/12/2003. Ultimo pagamento em
dezembro/2003.
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. Posig&o do Resultado da verificagdo desta Situag&o Atual

Matricula Recada’st_ramento no equipe de auditoria Dados de janeiro/2008

relatério do TCU
3241904 22/07/2002 Excluida do SIAPE falecimento em

28/07/2006. Ultimo pagamento
jullho/2006.

4018907 24/3/2004 Excluida do SIAPE falecimento em

Auséncia de foto e 01/02/2005.Ultimo pagamento

assinatura fevereiro/2005.

1011758 26/5/2004 Ultimo recadastramento em CPF 253.138.607/63

assinatura procurador.

9.1.20. Adote providéncias no sentido de:
9.1.20.1. Zelar para que somente pessoal habilitado e treinado possa trabalhar
em processos de pessoal e concessdo de pensdo e aposentadoria;

9.1.20.2. Promover treinamento e atualizagdo regular dos servidores alocados
no departamento de recursos humanos;

9.1.20.3. Adotar sistematica periddica de acompanhamento dos aposentados e,
principalmente, dos pensionistas acometidos de doenga, com fundamento no art. 217 da Le/
n°8.112/90, que, em seus incisos I, alinea “e”, e ll, alineas “a”, “c” e “d”, prescreve que a

pensédo serd devida “enquanto durar a invalidez”;

Providéncias:
Nos casos de invalidez temporaria, a CAIP e/ou a Area de Inativos e Pensionistas da
Geréncia de Recursos Humanos, solicita a intervengao da Junta Médica, objetivando confirmar a

situagdo do aposentado e/ou pensionista.

9.1.20.4. Exigir rigor na interpretagcdo do requisito de dependéncia econémica,
condi¢do necessadria para a concessdo das pensdes designadas de que frata o art. 217,
incisos I, alinea “e’, e /], alineas “c” e “d”, da Lei n°8.112/90;

Providéncias:

A Equipe da Area de Pens3do da Geréncia de Recursos Humanos esta sempre atenta
para os casos citados neste subitem, propondo o indeferimento dos pedidos que ndo se apresente
bem caracterizados como dependéncia econdmica, examinando com rigor os documentos
apresentados, obedecendo a rotina estabelecida para esses casos, sinalizando cada documento e
a respectiva folha de processo, 0 mesmo ocorrendo nos processos de designacgao.
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9.1.20.5. Realizar levantamento de todos os casos de beneficios com
recadastramento em afraso e proceda a suspensdo dos respectivos pagamentos;

Providéncias:
Pela Geréncia de Recursos Humanos, periodicamente, sdo extraidos relatérios do

Sistema de Recadastramento utilizado pela CAIP,

identificando aqueles que nao realizaram o recadastramento e encaminhados para a Equipe de
Pagamento para proceder a suspensao do pagamento.

9.1.21. Verifique se ha irregularidade nas ocorréncias listadas pela
Adfis/Sefip/TCU que ndo foram objeto desta auditoria, conforme relagcdo a ser encaminhada
pela Sefip;

A SEFIP/TCU nao encaminhou relagdo de irregularidades para verificagdo desta
GRH

2- CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

RELATORIO/N® 189995/CGU/RJ

Recomendagao:

Restringir a utilizagdo de suprimento de fundos aos casos em que, comprovadamente, ndo
for possivel o uso do cartdo de pagamento do Governo Federal, em observancia ao disposto
no inciso V do pardgrafo 1°do art. 9.° da Instru¢do Normativa n.° 04/2004 da Secretaria do
Tesouro Nacional.

O Cartao de Pagamento do Governo Federal comegou a ser utilizado na GRA/RJ somente
no més de outubro/2007.

A linha de agéo adotada pela GRA/RJ, para dar maior seguranga na implantagdo do cartdo
de pagamento, foi utilizar inicialmente o CPGF nas unidades de GRA/RJ, sendo estabelecido que
cada geréncia setorial (GRH, GPC e GRL) teria um servidor como titular de um cartdo corporativo,
bem como um servidor do Gabinete desta GRA/RJ. A excecgdo foi para a Geréncia de Recursos
Logisticos que tem dois portadores do cartdo, um para atender a Administracdo Predial e o outro
para o nucleo de transportes. Num primeiro momento, foi concedido suprimento de fundos para
apenas um portador, que serviu de “piloto”, para que fossem verificados todos os procedimentos
quanto a concesséo, aplicagao, saque e prestagao de contas.

Problemas no sistema do Banco do Brasil em relagédo ao cartao “piloto” impactaram o nosso

planejamento para a implantagao dos demais, ficando para o presente exercicio a implantagdo dos
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outros portadores, bem como para os novos servidores que fardo uso do CPGF, a serem

disponibilizados para os 6rgéos jurisdicionados do Ministério da Fazenda.

Recomendacio:

1. efetuar levantamento de todo o valor cobrado dos condéminos, durante o exercicio de
2006, tendo como base as “Guias de Solicitagdo de Veiculo da GRA/RJ”, a fim de verificar se
houve valores cobrados a maior ou a menor;

2. efetuar levantamento de ftodas as quilometragens computadas indevidamente no rateio de
despesas de transportes nas vezes em que os veiculos foram abastecidos com recursos
proprios da CGU-Regional/RJ, desde 2003, quando ocorreu a primeira fiscalizagdo do
programa de sorteio;

3. calcular corretamente o valor do rateio das despesas de transportes, ressarcir o valor
cobrado a maior da CGU-Regional/RJ e cobrar dos demais condéminos o que foi pago a
menor, em fungdo do desequilibrio verificado;

4. ajustar a cobranga do rateio, nas proximas vezes em que veiculos forem abastecidos com
recursos proprios, diminuindo a quilometragem das viagens ou acrescentando os valores
pagos com recursos proprios;

b. informar nas guias de solicitagdo de veiculo o local de destino, e

6. cobrar ou ressarcir os valores, apds o cdlculo correto do rateio abordado na
recomendagdo “2”.

Providéncias:

O Nucleo de Transporte da Geréncia de Recursos Logisticos efetuou o
levantamento de todas as despesas de combustivel dos exercicios 2005 e 2006 identificando os
valores cobrados a maior ou a menor dos érgaos condéminos, visando ajustar a cobranga do
rateio. Em relagéo aos exercicios 2003 e 2004, o responsavel pelo Nucleo de Transportes informou
que ndo ha possibilidade de efetuar o levantamento em fungdo de nao dispor de todas as

requisicoes de veiculos.

No que tange a recomendagéo do item “3” — apds o calculo correto do rateio das
despesas de transportes, ressarcir o valor cobrado a maior da CGU — Regional/RJ e cobrar dos
demais condéminos o que foi pago a menor, em fungéo do desequilibrio verificado — entendemos,
s.m.j., que ndo ha necessidade de efetuarmos o ressarcimento e a cobranga pois de acordo com

0s nossos controles, nos exercicios 2003, 2004, 2005 e 2006, ndo houve o repasse integral dos
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recursos referentes as parcelas das despesas comuns compartilhadas pelos 6rgéos, cabendo a
GRA/RJ prover os recursos para efetuar a liquidagédo das despesas.

Por fim, visando simplificar os procedimentos em relagdo aos controles das
despesas relativas a gastos com veiculo, a Geréncia de Recursos Logisticos sugeriu o emprego
de suprimento de fundos ao Nucleo de Transportes para atender exclusivamente despesas em
viagem, facilitando dessa forma os calculos do rateio da despesa entre os condéminos. O que ja
esta sendo utilizado suprimento de fundo conforme sugerido por esta GRA/RJ para atendimento

exclusivo nos casos de despesas em viagem.

Recomendacgao

1. ajustar a “Guia de Solicitagdo de Veiculos”, incluindo campo para o
servidor (passageiro) do drgdo confirmar a quilometragem registrada no veiculo, no inicio e
no final de cada trajefo realizado. No caso do servidor ndo estar presente, o chefe do
NUTRA, deverg assinar.

2. registrar, nas “Guias de Solicitagdo de Veiculos” ou em documento anexo,
fodo trajeto realizado pelo veiculo, com pelo menos a seguinte informagdo.: Centro/RJ
(MF/RJ) — Bairro e Municipio — Centro/RJ (MF/RJ) e, se necessario, quando for o caso, o
enderego complefo.

Providéncias:

As recomendacgbes foram atendidas tempestivamente pela Gerencia de Recursos
Logisticos. Informado, através do Memorando- circular/GRL/ n° 12, a obrigatoriedade de

preenchimento do local de destino nas Guias de Solicitagéo de Veiculos.

Quanto aos ajustes na Guia para ateste da quilometragem, ja haviamos
identificado que a rotina implementada n&o contemplava integralmente os objetivos que nortearam
a recomendagdo dos Auditores, o que levou-nos a adaptar o Boletim de Trafego, tudo conforme
registrado em nosso Memorando no. 084 GRL/NUTRA.

De igual modo e, passamos a contemplar nas Guias o trajeto realizado pelo veiculo
e a numeracao nas Guias de Solicitagdo de Veiculos.

1.1 Recomendagao:
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1. agilizar o andamento do processo no 10768.004760/2006-71 de forma a
contratar outra empresa para prestagdo de servicos de mensageiros, copeiras,
recepcionistas, ascensoristas, telefonistas e, afo continuo, com base no inciso | do art. 78
da Lei n.°8.666/1993, e rescindir o Contrato DAMF/RJ n.° 07/2002;

2. e adotar controle para verificagdo tempestiva de satisfagdo de garantias
por contratadas. Em futuras licitagdes, exija a apresentagdo da garantia previamente a
assinatura do contrato, conforme estabelece o art. 40, /l, c/c o art. 56, “caput”, da Lei
8.666/93.

Providéncias:

O Edital de licitagdo contido no processo n® 10768.004760/2006-71 que trata da
contratagao de nova empresa foi divulgado em junho/07. Contudo, devido a publicagdo de novos

pisos salariais das categorias, tivemos que revisar o Termo de Referéncia.

O pregéo eletronico n° 10/2007 foi concluido (adjudicado e homologado) em dez/2007 e a

empresa vencedora foi a PH Service que assinou o contrato em 14/01/2008.

Recomendagao:

1. acompanhar o cumprimento do Contrato GRA/MF-RJ n.° 27/2005 e do
projeto basico, especialmente os incisos I, ll, VI, Xll, X1V, XIX, XLIX, e LX das obrigagbes da
contratada, listadas no pardgrafo segundo da clausula oitava do contrato, bem como dos
itens 8.3 e 8.4 do projetfo bdsico, e aplicar tempestivamente as penalidade previstas em sua

cldusula décima, quando for o caso,

2. exigir da contratada a apresentagdo dos relatdrios previstos na cldusula
oitava, pardgrafo segundo, inciso LXVI, “3”, do contrafo, bem como no item 8.3 do projeto

basico em relagdo aos servigos executados nos elevadores modernizados ou n&o,

3. os fiscais do conftrato deverdo elaborar registro proprio das ocorréncias
verificadas relativas a execug¢do do contrato, em conformidade com o previsto no item 16 —

Fiscalizagdo — subitem 2 do projefo basico,

4. exigir da contratada a realizagdo imediata do treinamento previsto no o
item 8.4 do projefo badsico, bem como na cldusula oitava, pardgrafo segundo, inciso XIV, do
Contrato;
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5. exigir da contratada que seja permanente a manutengdo de dois mecanicos
no edificio sede da GRA/RJ nos dias uteis, no horadrio de 8:00h as 17:00h, conforme cldusula
oitava, pardgrafo segundo, inciso X/, do contrafo, e

6. apresentar documentos que comprovem a realizagdo de treinamentos para
fodos os ascensoristas e brigada de incéndio nos dias 13 e 14/02/2007.

Providéncias:

A Comissao de Fiscalizagédo, durante todo o andamento dos servicos de modernizacgao,
procurou sempre estar atenta, cobrando a empresa o fiel cumprimento do Contrato quanto as suas
obrigagbes para com a Contratante, especialmente relacionadas aos incisos da clausula oitava,

paragrafo segundo, a seguir assinalados:

Inciso | — Os servigos foram executados integralmente, dentro dos prazos previstos, inclusive
aqueles referentes aos aditamentos contratuais autorizados e aprovados pela Contratante, tendo

sido cumpridas todas as normas, especificacdes e condi¢des estabelecidas;

Inciso Il — Os servigos foram executados obedecendo aos padrées de qualidade exigidos, tendo os

mesmos a aprovacao desta Fiscalizagao;

Inciso VII — Sempre que exigido pela Fiscalizagéo, a Contratada efetuou as devidas corregbes de
defeitos registrados nos elevadores, de forma agil, sem comprometer a utilizagdo dos mesmos

pelos seus usuarios;
Inciso Xll — Durante a realizagdo dos servigos de modernizagao dos elevadores, sempre foram

efetuadas as manutengdes naqueles elevadores antigos em operagao, evitando-se transtornos

para os usuarios deste Proprio Fazendario;
Inciso XIV — Comprovamos a realizacdo do treinamento, conforme documentagéo constante de fls.
944 a 976 (volume Ill do Processo 10768.002294/2005-17);

Inciso XIX — Confirmamos que a Contratada cumpriu fielmente o Contrato e vem mantendo os

elevadores modernizados em perfeitas condigdes de operacgéo e funcionamento;

Inciso XLIX — Foram obedecidas todas as exigéncias constantes deste inciso, tendo as mesmas
sido confirmadas na pratica por esta Fiscalizacao;

Relatorio de Gestio GRA/RJ 2007




RA Rﬂ INISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
h Geréncia Regional de Administragéo no Estado do Rio de Janeiro

Inciso LX — O cronograma fisico financeiro original sofreu alteragdes, por razbes expostas pela
Contratada, tendo sido apresentadas as suas devidas justificativas, contando com a aprovagéo da
Fiscalizagéo, fato que gerou um termo aditivo de prazo, sendo o mesmo cumprido corretamente
pela empresa, que entregou os servicos de modernizacdo na data estipulada pelo novo

cronograma.

Item 2 — Quanto aos relatérios de prestagdo de servigos previstos na clausula oitava, paragrafo
segundo, inciso LXVII, “3”, do Contrato, assim como no item 8.3 do projeto basico, a partir do inicio
dos servicos de modernizagdo, a Contratada vinha apresentando a Fiscalizagdo seus relatérios
mensais através de “FICHAS DE MANUTENGCAOQ’, sendo uma para cada elevador, além de
registrar o andamento dos trabalhos de modernizagdo no “LIVRO DIARIO DE OBRA’ assinado
diariamente pela Fiscalizagdo e que se acha anexo ao processo administrativo.

Entretanto, a partir da nossa resposta aos questionamentos da Solicitacdo de Auditoria do CGU/RJ
n°. 189995/07, de 23/01/2007, a Contratada passou, a pedido da Fiscalizagdo, a encaminhar os
relatérios de prestacdo de servicos através de documentacdo especifica, conforme consta do
processo 10768.02294/2005-17, as fls. 1013/1016 e 1025/1027.

Item 3 — Quanto aos registros de ocorréncias sobre os elevadores existe um documento proprio
denominado “FOLHA DE OCORRENCIAS” que diariamente é preenchido pelos responsaveis pelo

Comando dos Elevadores localizado no

Saguédo Principal no térreo deste Palacio da Fazenda/RJ, nele sendo registrados todos os
acontecimentos relevantes referentes aqueles equipamentos, levado ao conhecimento dos

mecanicos residentes e encaminhado para ciéncia/visto da Fiscalizagao.

Item 4 — Foi realizado pela Contratada, de acordo com o previsto no item 8.4 do projeto basico e
na clausula oitava, paragrafo segundo, inciso XIV, do Contrato, o treinamento para os funcionarios
indicados pela Administragéo da Contratante, conforme documentagéo especifica constante de fls.
944/976 do processo 10768.02294/2005-17.

Item 5 — Apds alguns problemas havidos por ocasido do inicio do Contrato, quando foi constatada
a auséncia de um dos mecanicos residentes da Contratada durante o horario de expediente normal
dos servicos, foi feita a cobranca desta Fiscalizagdo, inclusive mediante documentos oficiais
encaminhados a empresa (vide copias de e-mails as fls. 560 e 585 do processo
10768.02294/2005-17 tendo tal situagéo sido corrigida em definitivo.
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Item 6 — A Geréncia de Recursos Logisticos, encaminhou cépias dos comprovantes (certificados)

do treinamento ministrado pela empresa Contratada aos funcionarios designados pela Contratante

para a Equipe de Auditoria/CGU/RJ.

ANEXO E - DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS REALIZADA NO
(CONFORME ITEM 3 DO ANEXO X DA DN-TCU-85/2007

Declaro que ndo houve transferéncias no exercicio de 2007.

Rio de janeiro, 29 de fevereiro de 2007.

José Alves da Costa

Gerente de Regional de Administragao
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ANEXO F - INFORMAGAO QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO DOS DADOS E INFORMAGOES RELATIVOS AOS ATOS DE

ADMISSAO E DESLIGAMENTO,

BEM COMO OS ATOS DE CONCESSAO DE

APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO EXIGIVEIS NO EXERCICIO A QUE SE REFERE AS
CONTAS (CONFORME ART.8° DA IN/TCU N° 44/2002).

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO
SISAC
Quantidade
Admisséao 00 00
Desligamento 06 00
Aposentadoria 42 42
Pensao 649 233(%)

(*) Pendentes: 03 concessdes civis para complementagéo de informagao para registro e 416
concessOes de pensdes militares por falta do processo de reforma e/ou langamento.
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Adotando esta GRA/RJ enquanto medida para o efetivo registro a publicacdo da
Portaria/ GRA/RJ/GAB/n°11 de 16/01/2008 que constitui Grupo de Trabalho.

Il - DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Preliminarmente, consigno que a determinagao do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
vazada no Acdrddo TCU n° 2.351/2006 — Plenario, que faz referéncia ao provisionamento de

recursos humanos e ao fortalecimento da estrutura organizacional das setoriais contabeis, até a
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presente data nao foi concretizada pela Secretaria de Gestdo do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestao, conjuntamente com a Secretaria do Tesouro Nacional;

Refiro-me, ainda, a Mofa Técnica n° 018/COGEF/SPOA/SE/MF, de 14.11.2006, por meio da qual
a Coordenagéo de Analise Contabil da subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao
do Ministério da Fazenda registram suas impossibilidades de exercer a fungéo de Setorial Contabil
do MF, haja vista a deficiéncia da estrutura funcional e organizacional, agravadas, sobretudo, pela
introducdo da Conformidade Contabil de Orgéo Superior pela Secretaria do Tesouro Nacional, a
par das exigéncias do TCU, contida no Acdrddos n° 2.357/2006.

Nestas circunstancias, ndo ha duvida nenhuma de que as deficiéncias sobreditas se projetam nas
Unidades Jurisdicionadas, como tem ocorrido, até com maior densidade, nesta da qual sou

contador responsavel.

Assim:

Declaro que os Demonstrativos Contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, previsto na
Lei n° 4.320/1964) refletem a adequacdo da situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
realizada pelos responsaveis da unidade jurisdicionada, que apresenta contas, exceto no tocante
a:
a) Apo6s analise do Inventario de Bens de Consumo de Almoxarifado do exercicio de 2007,
observou-se uma diferenga entre o levantamento fisico-financeiro, no valor R$1,77 (Um

real e setenta e sete centavos), na conta contabil (11.318.01.17) — Material de
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Processamento de Dados.Este fato foi constatado nos registros entre os sistemas SIADS e
SIAFI.

b) O fato de haver regularidade financeira entre os sistemas SIADS e SIAFI, nio significa
dizer que os saldos fisicos dos bens moveis correspondem ao registro, posto que, ficou
evidenciada a possibilidade de inconsisténcia considerando o Relatério de Inventario de

Bens Moveis do exercicio de 2007.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta Declaragao.

Rio de Janeiro,29 de fevereiro de 2008.

Eliana Tavora Lima Fernandes de Sousa
Responsavel pela Setorial Contabil
CRC-PA n° 6146
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DEMONSTRATIVO DOS PAGAMENTOS DE DESPESAS DE NATUREZA SIGILOSA,
INCLUINDO AQUELES EFETUADOS MEDIANTE SUPRIMENTO DE FUNDOS.

Declaro que n&do houve pagamentos de natureza sigilosa no exercicio 2007

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2008

José Alves da Costa

Gerente Regional de Administragéo
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IV — DECLARAGAO DA UNIDADE DE PESSOAL
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Declaracao da Unidade de Pessoal

Declaro para os devidos fins, que os servidores da Geréncia Regional de Administragédo no Estado
do Rio de Janeiro que os servidores arrolados nas contas entregaram copias das declaragbes de
Imposto de Renda, referente ao ano-base de 2006, exercicio de 2007, e/ou declaragdes de bens e

renda de que trata a Lei N°. 8.730, de 10 de novembro de 1993, perante esta unidade de pessoal.

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2008.

Ménica das Gracas Conde Andrade
Gerente de Recursos Humanos

GRA/RJ
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V — RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE DEVAM SE PRONUNCIAR SOBRE
AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO
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RELATORIO DE CORREIGAO

Numero do 10768.004408/2005-55
processo:
( X)) | Sindicancia Investigativa () | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo : o . . ) N . o
() | Sindicancia Patrimonial () | Processo Administrativo Disciplinar
Ato Instaurador: (X Portaria ( Ordem de () | Outros (especificar)
) ) Servico

Numero e data do
Ato:

PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N° 252, de
09/11/2007, prorrogada pela
PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N° 305, de

09/12/2007.

Publicagdo: B.S. n® 45, de 09/11/2007 e B.S. n°
49, de 07/12/2007 (prorrogagéo)

Fato sob apuragéo

Apurar circunstéancias e responsabilidades apontadas no Processo n°

(descrigao sucinta): | 10768.004408/2005-55

() | Instrugéo () | Indiciamento/Defesa () | Relatorio
Situagéo do Processo
processo: ( X') | encaminhado para () | Processo Julgado

Julgamento em:
/ /

() | Absolvigdo | () | Apenagao () | Instauragdo de PAD (na hipétese de
Julgamento: sindicancia)

() | Penalidade Prescrita () | Arquivamento
Pena Aplicada:
Remessados autos: | () | MPF () | AGU

Recomendacéo de
Instauragédo de TCE

Valor do dano causado ou estimado: R$

OBS:

Rio de Janeiro, 29

de fevereiro de 2008.

Assinatura

RELATORIO DE CORREICAO

Relatorio de Gestio GRA/RJ 2007




GRA RJ
A e

INISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragéo no Estado do Rio de Janeiro

Numero do
processo:

10768.005255/2006-44

Tipo de processo :

()

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoéria

()

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo Disciplinar

Ato Instaurador:

(X)

Portaria

Ordem de
Servigo

Outros (especificar)

Numero e data do
Ato:

PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N° 122, de
10/09/2007

Publicagéo: Boletim de Servigo n° 37, de
14/09/2007

Fato sob apuragéo

(descri¢do sucinta):

Apurar responsabilidade de Servidor Pablico Federal no que se refere a guarda de Bens
Patrimoniais deste MF no Depésito do MF/LLOYD.

(X) Instrucao () Indiciamento/Defesa () Relatério
Situagéo do Processo
processo: () | encaminhado para () Processo Julgado
Julgamento em:
/ /
() | Absolvigao () | Apenagao () | Instauragdo de PAD (na hipdtese
Julgamento: de sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos
autos:

MPF

) | AGU

Recomendacéo de
Instauragéo de
TCE

Valor do dano causado ou estimado: R$

OBS:

Refazimento dos trabalhos de

PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N® 136, de 24/11/2006

investigagdo da Comissdo de Sindicancia designada pela

Comisséo reinstaurada pela Portaria/GRA-RJ/GAB/N° 03, DE 04/01/2008

Rio de Janeiro,

29

de fevereiro de 2008.

Assinatura
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RELATORIO DE CORREIGAO

Numero do 10768.005255/2006-44
processo:

() | Sindicancia Investigativa () Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo :

(X)) | Sindicancia Patrimonial () Processo Administrativo Disciplinar
Ato Instaurador: (X) Portaria ( Ordem de () Outros (especificar)

) Servigo

Numero e data do PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N° 136, de Publicagéo: Boletim de Servigo n° 47, de
Ato: 24/11/2006 24/11/2006

Fato sob apuragéo

(descri¢do sucinta):

Patrimoniais deste MF no Depésito do MF/LLOYD.

Apurar responsabilidade de Servidor Pablico Federal no que se refere a guarda de Bens

() | Instrucédo () | Indiciamento/Defesa Relatério
Situagéo do Processo
processo: () | encaminhado para (X) | Processo Julgado

Julgamento em:
/ /

() | Absolvigao () | Apenagao (X) | Instauragdo de PAD (na hipotese
Julgamento: de sindicancia)

() | Penalidade Prescrita () | Arquivamento
Pena Aplicada:
Remessa dos ( )| MPF () | AGU
autos:

Recomendacéo de
Instauragéo de
TCE

() | Valor do dano causado ou estimado: R$

OBS: Por ndo acatar o resultado das apuragdes apresentada pela Comissdo Sindicante, foi recomendada a

abertura de
PAD.

Através da PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N° 122, de 10/09/2007, devidamente publicada, foi instaurado o PAD

pararefazer a

investigagéo.

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2008.

Assinatura

RELATORIO DE CORREICAO
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Numero do 10768.100941/2006-28
processo:
( X) | Sindicancia Investigativa () | Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo : o . . ) N . o
() | Sindicancia Patrimonial () | Processo Administrativo Disciplinar
Ato Instaurador: (X) Portaria ( Ordem de () | Outros (especificar)
) Servigo

Numero e data do
Ato:

PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N° 137, de
24/11/2006 e (PORTARIA/GRA-
RJ/GAB/N® 12, de 02/02/2007 -
Recondugéo dos trabalhos)

Publicagdo: B.S. n®47, de 24/11/2004 e
B.S. n° 05, de 02/02/2007

Fato sob apuragéo
(descri¢do sucinta):

Apurar autorias e circunstancias das rescisdes contratuais dos empregados da Empresa
MONTEVERDE ENGENHARIA, COMERCIO, INDUSTRIA S/A, notadamente no que diz
respeito a participagéo de servidor publico federal.

() | Instrugéo () | Indiciamento/Defesa () | Relatorio
Situagao do Processo
processo: () | encaminhado para ( X') | Processo Julgado
Julgamento em:
/ /
( X) | Absolvigdo | ( ) | Apenagao () | Instauragdo de PAD (na hipétese de
Julgamento: sindicancia)

Penalidade Prescrita

( X ) | Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

AGU

Recomendacéo de
Instauragédo de TCE

Valor do dano causado ou estimado: R$

OBS:

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2008.

Assinatura
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RELATORIO DE CORREICAO
Numero do 10768.000519/2007-54
processo:
() | Sindicancia Investigativa () Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo : N . o
() | Sindicancia Patrimonial ( X') | Processo Administrativo Disciplinar
Ato Instaurador: (X Portaria ( Ordem de () Outros (especificar)
) ) Servigo
Numero e data do PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N° 64, de Publicacao: B.S. n° 30, de 27/07/2007
Ato: 27/07/2007

Fato sob apuragdo | Apurar responsabilidades de servidores pubicos federais quanto a supostairregularidade
(descrigao sucinta): | ocorrida quando do estacionamento de veiculos em locais indevidos na garagem deste

Edificio-Sede.
() | Instrucédo () | Indiciamento/Defesa () | Relatério
Situagéo do Processo
processo: () | encaminhado para (X) Processo Julgado
Julgamento em:
S — y——
() | Absolvigao () | Apenagao ( ) | Instauragdo de PAD (na hipotese
Julgamento: de sindicancia)
(X) | Penalidade Prescrita (X) | Arquivamento
Pena Aplicada: Nao Houve
Remessa dos ( )| MPF () | AGU
autos:
Recomendagdode | () | Valor do dano causado ou estimado: R$
Instauragao de
TCE

OBS: A penalidade de adverténcia deixou de ser aplicada ao servidor da GRA/RJ em virtude da prescrigdo da
pena, porém registramos nos assentamentos funcionais e no SIAPECAD que o mesmo respondeu a Processo
Administrativo Disciplinar. Quanto ao servidor da Receita Federal, foi encaminhada cépia do Processo
Administrativo Disciplinar aquela Superintendéncia para ciéncia do feito e adogéo de providéncias que
acharem pertinentes por parte daquele Orgéo.

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2008.

Assinatura
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RELATORIO DE CORREIGAO

Numero do
processo:

10768.001768/2007-67

Tipo de processo :

(X

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoéria

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo Disciplinar

Ato Instaurador:

( X

Portaria (

)

Servigo

Ordem de

Outros (especificar)

Numero e data do
Ato:

PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N° 249, de
09/11/2007, prorrogada pela

PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N° 287, de
04/12/2007.

Publicagdo: B.S. n® 45, de 09/11/2007 e B.S. n°
49, de 07/12/2007 (prorrogagao)

Fato sob apuragéo

(descri¢do sucinta):

Apurar as circunstancias e as responsabilidades apontadas no Processo n°
10768.001768/2007-67, referente ao incidente ocorrido na garagem deste Edificio-Sede
envolvendo um veiculo oficial e um particular.

() | Instrucédo () | Indiciamento/Defesa Relatério
Situagéo do Processo
processo: () | encaminhado para ( X | Processo Julgado
Julgamento em: )
/ /
() | Absolvigao () | Apenagao () | Instauragdo de PAD (na hipdtese
Julgamento: de sindicancia)

Penalidade Prescrita

(X)

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos
autos:

MPF

) | AGU

Recomendacéo de
Instauragéo de
TCE

Valor do dano causado ou estimado: R$

OBS:

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2008.

Assinatura
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RELATORIO DE CORREICAO

Numero do 10768.003274/2007-17
processo:

() | Sindicancia Investigativa () Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo :

() | Sindicancia Patrimonial (X) Processo Administrativo Disciplinar
Ato Instaurador: (X) Portaria ( Ordem de () Outros (especificar)

) Servigo

Numero e data do
Ato:

PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N® 65, de
27/07/2007

Publicagéo: Boletim de Servigo n° 30, de
27/07/2007

Fato sob apuragéo

(descri¢do sucinta):

Apurar responsabilidades de Servidor Publico Federal quanto a impropriedade de Nota
Fiscal apresentada na prestagdo de contas de Suprimento de Fundos.

() | Instrucédo () | Indiciamento/Defesa () | Relatério
Situagao do Processo
processo: () | encaminhado para (X)) | Processo Julgado

Julgamento em:
/ /

() | Absolvigao () | Apenagao () | Instauragdo de PAD (na hipdtese
Julgamento: de sindicancia)

(X)) | Penalidade Prescrita () | Arquivamento
Pena Aplicada: N&o houve
Remessa dos ( X | Superintendéncia da (X) Secretaria da Receita Federal/RJ
autos: ) Policia Federal

Recomendacéo de
Instauragéo de
TCE

Valor do dano causado ou estimado: R$

OBS: A penalidade de adverténcia deixou de ser aplicada ao servidor em virtude da prescri¢gdo da pena,
porém registramos nos assentamentos funcionais que o mesmo respondeu a Processo Administrativo

Disciplinar.

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2008.

Assinatura
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RELATORIO DE CORREIGCAO

Numero do
processo:

10768.004159/2007-60

Tipo de processo :

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoéria

() | Sindicancia Patrimonial ( X') | Processo Administrativo Disciplinar
Ato Instaurador: (X) Portaria ( Ordem de () Outros (especificar)
) Servigo

Numero e data do
Ato:

PORTARIA/GRA-RJ/GAB/N° 142, de
14/09/2007

Publicagéo: Boletim de Servigo n° 37, de
14/09/2007

Fato sob apuragéo

(descri¢do sucinta):

Apurar responsabilidade pelo ndo cumprimento de Ordem Judicial inserta no mandado de
Seguranga n°® 1971-3/2007, referente ao Processo n° 96.0076521-9, de Georgina da Cunha.

( X | Instrugéo () | Indiciamento/Defesa () | Relatério

)
Situagao do Processo
processo: () | encaminhado para () | Processo Julgado

Julgamento em:
/ /

() | Absolvigao () | Apenagao () | Instauragdo de PAD (na hipdtese
Julgamento: de sindicancia)

() | Penalidade Prescrita () | Arquivamento
Pena Aplicada:
Remessa dos ( )| MPF () | AGU
autos:

Recomendacéo de
Instauragéo de
TCE

Valor do dano causado ou estimado: R$

OBS: Comisséo reinstaurada pela Portaria/GRA-RJ/GAB/N° 02, DE 04/01/2008

Rio de Janeiro,

29 de fevereiro de 2008.

Assinatura
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