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Apresentagcdo

A Geréncia Regional de Administragao do Ministério da Fazenda no Estado do Rio
de Janeiro — GRA/RJ apresenta neste Relatério as informacdes sobre a sua Gestao
Organizacional no exercicio de 2006.

A composigao das informagdes segue o que estabelece a Instrucdo Normativa
TCU 47/ 2004 e suas alteracdes, Decisdo Normativa n°. 81/2006 do Tribunal de Contas
da Uniao - TCU e da Norma de Execucao n°. 3 de 28/12/2006 da Controladoria Geral da
Unido — CGU.

Gerente Regional



E MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

DADOS GERAIS DA UNIDADE

1.1- NOME: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
1.2- CNPJ: 00.394.460/0011 — 13
1.3- NATUREZA JURIDICA: ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
1.4- VINCULACAO MINISTERIAL: MINISTERIO DA FAZENDA-SECRETARIA EXECUTIVA-
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
1.5- ENDERECO: Av. Presidente Antonio Carlos 375 — 11° andar — Sala 1114, Castelo, Rio De Janeiro.
CEP: 20020 - 010 UF: RJ
TELEFONE: (21) 3805-4102 - FAX: 3805-4104/4134
E-MAIL: gra-rj.gra@fazenda.gov.br
1.6- PAGINA ELETRONICA: http://10.206.22.3 - INTRANET
1.6- SIAFTI:
ORGAO: 25000
UNIDADE GESTORA: 170114
GESTAO: 0001
1.8- NORMA DE CRIACAO E FINALIDADE DA UNIDADE:
A Portaria n°. 92 de 07 de abril de 2001 definiu a atual denomina¢ao da GRA/RJ.
Em 30/09/2004 através da Portaria n°. 290 publicada no DOU em 04 de outubro de 2004 foi instituido

o atual Regimento Interno definindo as novas atribui¢des da GRA:
|.Prestar apoio logistico aos 6rgaos do Ministério da Fazenda, sediados na drea de sua jurisdi¢ao,

exceto as unidades da Secretaria da Receita Federal que ndo compartilhem iméveis com outros 6rgaos do
Ministério, planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as normas e 0sS
procedimentos padrbes estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da
Administragéo Federal — SIPEC, de Administragdo dos Recursos de Informacao e Informatica — SISP, de
Servigos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de Planejamento e de Orgamento Federal, de
Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

Il.Realizar as atividades de Comunicacdo Social, no ambito da Geréncia Regional de
Administragao;

lll.Executar as atividades de Ouvidoria, no ambito da Geréncia Regional de Administracgao;

IV.Disseminar as informagdes aos 6rgaos do Ministério da Fazenda em sua jurisdicdo, quanto ao

cumprimento das normas emanadas pelo 6rgéo setorial dos sistemas;
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V.Assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizacdo de contratos abrangendo os de
ambito Nacional, cuja contratacéo tenha sido determinada pela Subsecretaria de Planejamento, Orgamento
e Administragéo;

VI.Acompanhar a execucdo de todos os servigos abrangidos em contratos determinados pela
Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragao;

VIl.Coordenar e supervisionar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades
finalisticas no ambito da Geréncia Regional de Administragéo;

Vlll.Assessorar as unidades centrais na promog¢ao de articulagdo, da cooperagéo técnica e do
intercambio de experiéncias e informacoes;

IX.Coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentéria, financeira e
patrimonial da Geréncia Regional de Administragéo;

X.Realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesas e demais responsaveis;

Xl.Promover a analise das contas, balancetes, balangcos e demonstrativos contabeis da Unidade;

Xll.Coordenar o processo de formalizacdo da tomada de contas anual do ordenador de despesa e
demais responsaveis da Geréncia Regional de Administragéo;

Xlll.Prestar apoio técnico e orientacdo contabil as dreas de execucao orgamentéria, financeira e
patrimonial da Gerencia Regional de Administragéo;

XlIV.Instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario, no ambito da Geréncia Regional de Administragéo;
XV.Promover as conformidades diaria, de suporte documental e contabil no ambito da Unidade;

XVI.Dar posse em cargos em comissao;

XVIl.Conceder salario-familia, auxilio, vantagens e licenga;
XVIII.Conceder aposentadoria, pensao e expedir titulo de inatividade;

XIX.Promover, anualmente, recadastramento dos dados dos servidores aposentados e beneficiarios
de pensodes;

XX.Avaliar, consolidar e propor ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos a programagao anual
de treinamento da Geréncia Regional de Administracao, observadas as diretrizes do Plano Plurianual de
Aprendizagem Permanente — PPAP;

XXI.Supervisionar a execucao das atividades relacionadas ao programa de assisténcia a saude dos
servidores e de seus dependentes no dmbito de sua jurisdi¢ao;

XXII.Reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores;
XXIlIl.Acompanhar o cadastramento das agdes judiciais em sistema especifico;
XXIV.Prestar informagbes ao Poder Judiciario, a Procuradoria da Fazenda Nacional e a Procuradoria
da Unido, necessarias a defesa da Uniao;
XXV.Implementar as politicas de tecnologia da informagdo emanadas da Unidade central;
XXVI.Coordenar, no ambito de sua jurisdicdo, as atividades relacionadas aos sistemas corporativos,

consoante orientagdes da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragéo;
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XXVII.Planejar, coordenar, orientar e promover as atividades desenvolvidas na fungao de informatica, na
jurisdicdo da Geréncia;
XXVIII.Aplicar programa de conscientizagao dos usuarios quanto a seguranga de dados e informacgoes;
XXIX.Administrar os recursos tecnoldgicos disponiveis no ambito da Unidade;
XXX.Acompanhar a instalagdo e a manutengéo de aplicativos e componentes de informatica, bem
como, a distribuicdo, remanejamento e desativagao;
XXXIl.Manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestdo da unidade, cadastrando e
desabilitando os usuarios;
XXXIl.Prestar suporte aos usuarios de equipamentos e de sistemas informatizados no ambito da
Unidade;
XXXIIl.Coordenar e supervisionar o Servigo de Auto-Atendimento ao Cidadéao;
XXXIV.Promover as contratacdes de bens e servigos no ambito de sua jurisdicéo; e
XXXV.Exercer as atividades de administragdo de bens moveis inclusive os adjudicados pela Divida Ativa

da Uniao.

1.9- NORMA(S) QUE ESTABELECE(M) A ESTRUTURA ORGANICA NO PER{ODO DE GESTAO
SOB EXAME:

De 19/11/2005 até 31/10/2006 a vigéncia foi do Decreto 5.585 publicado no DOU em 19/11/2005
com a finalidade de aprovar Estrutura Regimental e o quadro Demonstrativo dos Cargos em comissdo e das
Fungdes Gratificadas do Ministério da Fazenda e dar outras providéncias.

A partir de 31/10/2006 até a presente data, a vigéncia ¢ do Decreto 5.949, publicado no DOU em
1/11/2006
1.10- PUBLICACAO NO DOU DO REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE JURISDICIONADA DE
QUE TRATA AS CONTAS:

Portaria n°. 290, de 30 de setembro de 2004 do Ministério da Fazenda publicada na se¢do 1 da edi¢do
n°. 191, de 04 de outubro de 2004.
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2-OBJETIVOS E METAS

2.1 -PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

A Geréncia Regional de Administragdo ¢ uma Unidade Executora subordinada a Subsecretaria de
Planejamento, Or¢amento ¢ Administracio — SPOA que é a responsavel diretamente pela execucdo de dois
programas constantes do PPA 2004 — 2007:

0750 — Apoio Administrativo e o 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas:

O Programa de Apoio Administrativo — ¢ um programa que existe em todos os Ministérios com
atributos e agdes padronizadas. Tem como objetivo: “Prover os 6rgdos da Unido de meios administrativos
para a implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.” As a¢Ges administrativas executadas
nesta GRA/RJ sdo: Administragio da Unidade, Assisténcia Médica, Odontologica e Psico-social aos
servidores, empregados e seus dependentes, Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacdo e Capacitagio de
Servidores, concessdo de aposentadorias, licengas e outros direitos dos servidores ativos.

O Programa de Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unifio — é um programa de
responsabilidade do Ministério da Previdéncia Social, que tem por objetivo “Assegurar os beneficios
previdencidrios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unifo e seus pensionistas e
dependentes”. E caracterizado como finalistico; estd sob a responsabilidade do Ministério da Previdéncia

Social e tem algumas ag¢des executadas pelo Ministério da Fazenda: o Pagamento de Aposentadorias e
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Pensdes dos Servidores Civis ¢ o Pagamento do Pessoal Inativo e Pensionista do Antigo Distrito

Federal —-PMERJ e CBMER].

2.2 -DESCRICAO DAS ACOES, OBJETIVOS E BENEFICIARIOS

As atribui¢des da GRA/RJ para execugdo dos programas estdo definidas no Regimento Interno.

O pagamento de aposentadorias e Pensdes dos Servidores Civis, refere-se ao pagamento de
proventos oriundos de direito previdenciario dos servidores civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria, pensdo mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores, alvaras judiciais, auxilio funeral.

Os beneficiarios do Programa de Apoio Administrativo sdo os 6rgédos do Ministério da Fazenda
localizados no Estado do Rio de Janeiro (Edificio Sede e Procuradorias Seccionais) e outros orgdos federais
instalados no Edificio Sede: SRRF — Superintendéncia Regional da Receita Federal, GRPU — Geréncia
Regional de Patrimonio da Unido, TCU — Tribunal de Contas da Unido, CGU — Controladoria Geral da
Unido, SEAE — Secretaria de Acompanhamento Econdmico, SPE — Secretaria de Politica Economica,
GERAP - Geréncia de Administragdo de Pessoal do Ministério do Planejamento, SERPRO — Servi¢o Federal
de Processamento de Dados, CEF — Caixa Econdmica Federal, BB — Banco do Brasil, PFN — Procuradoria
da Fazenda Nacional, PRFN — Procuradoria Regional da Fazenda Nacional, GAB. MIN. — Gabinete do
Ministro, CENTRESAF — Centro de Treinamento da Escola de Administragdo Fazendaria , ESPEI —
Escritorio de Pesquisa e Investigagdo da Secretaria da Receita Federal do Rio do Rio de janeiro , ESCOR —
Escritorio da Corregedoria da Secretaria da Receita Federal , DRJ- Delegacia Regional de Julgamento da
Receita Federal, ADESG —Associagdo dos Diplomados da Escola Superior de Guerra, FOGB — Fundacio
Octavio Gouveia de Bulhdes, ASSEFAZ — Fundagao Assistencial dos Servidores do Ministério da Fazenda.

Os beneficiarios do Programa de Previdéncia (pagamento de aposentadorias e pensdes) sdo os
servidores civis, inativos, pensionistas ¢ dependentes do seu proprio quadro de lotacdo e dos orgdos clientes,
a saber: Procuradoria da Fazenda Nacional, SEAE, CENTRESAF e o pessoal militar, inativo e pensionista
do antigo Distrito Federal.

Os objetivos sdo definidos e classificados pela SPOA em Objetivos Gerais e Objetivos Setoriais. Os
objetivos definidos em 2006 foram:

OBJETIVOS GERAIS

. Gestdo voltada para resultados, mediante o fortalecimento da cultura do planejamento;
] Gestdo eficiente, eficaz e efetiva dos recursos or¢amentarios e financeiros;
. Exceléncia no atendimento aos clientes e parceiros SPOA;

] Melhoria da Qualidade dos produtos/servicos oferecidos pela SPOA;

. Atuacdo de forma integrada, compartilhando informagdes e conhecimentos;
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. Aperfeicoamento do perfil profissional dos servidores da SPOA para melhorar seu

desempenho e atingir melhores resultados;

" Valorizagdo do servidor da SPOA, como agente atuante no cumprimento da missdo
institucional,

. Promogio da qualidade de vida dos servidores fazendarios;

] Melhoria das condigdes de trabalho (meios e infra-estrutura), objetivando aprimoramento do

desempenho institucional;
. Atuacdo pro ativa, no ambito das competéncias da SPOA, de forma a contribuir para a
realizag@o de planos e programas governamentais;

] Implementagdo e aperfeicoamento dos mecanismos de acompanhamento e controle.

OBJETIVOS SETORIAIS

PLANEJAMENTO E PROJETOS ORGANIZACIONAIS
. Aperfeicoar a atuacdo do planejamento no que se refere a elaboragdo, acompanhamento e
avaliag@o de a¢des e programas do Ministério da Fazenda, constante do Plano Plurianual.
. Fortalecimento da pratica do planejamento em todas as unidades da SPOA.

] Promover a inovagao nas solugdes administrativas fornecidas pela SPOA.

ORCAMENTO, FINANCAS E ANALISE CONTABIL

. Promover o aperfeigoamento do processo or¢amentario e financeiro do Ministério da
Fazenda.
] Promover a exatiddo contabil do Ministério da Fazenda
RECURSOS HUMANOS
" Buscar a exatiddo do pagamento de pessoal.
. Promover a qualificag@o profissional do servidor
" Buscar o bem-estar dos servidores fazendarios, por meio da implementagdo de programas de

assisténcia, beneficios e qualidade de vida.

INFORMATICA

" Prover a SPOA e orgios clientes de solugdes tecnoldgicas que viabilizem o desenvolvimento
das atividades finalisticas.
] Prover os orgdos do Ministério da Fazenda de instrumentos que proporcionem a correta

utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagao

Relatorio de Gestio GRA/RJ 2006 21




E MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

RECURSOS LOGISTICOS

] Dotar os imdveis da SPOA de adequadas condi¢des de seguranca e habitabilidade.

. Prover os orgdos-clientes de bens e servigos.
. Aperfeicoar a gestdo de documentos, promovendo a divulgacdo e o intercAmbio de
informagdes.

COMUNICACAO SOCIAL
] Consolidar a imagem institucional da SPOA, a comunicagdo com seus parceiros ¢
clientes ¢ a adesdao de seu publico-alvo aos programas e eventos oferecidos pela Subsecretaria por

meio da divulgacdo dos seus produtos e servigos.

2.3 - DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DAS METAS ANUAIS

O estabelecimento de metas anuais para as unidades gerenciais da GRA fundamenta-se nas
Diretrizes e Objetivos estabelecidos pela SPOA.

As metas sdo classificadas em dois tipos: Meta-Projeto, quando se trata de procedimento novo a ser
implantado ¢ Meta-Atividade relativas ao aperfeicoamento de trabalho ja existente ¢ dois subtipos: Meta-
padrdo ¢ Meta-Conjunta. As Metas Padrio sdo estabelecidas pelo COPLAN Comité de Planejamento da
SPOA e devem ser cumpridas por todas as Geréncias Regionais. A Meta é Conjunta quando envolve mais de
uma unidade gerencial na sua execugdo

As metas propostas sdo avaliadas inicialmente pelo Sub-Comité de Planejamento - SUPLAN
(Geréncia Regional) e pelo Comité de Planejamento - COPLAN (SPOA), que aprovam, acompanham e
avaliam trimestralmente a sua evolugdo, propondo medidas corretivas quando necessario.

O desempenho das agdes realizadas pela GRA no Programa de Apoio Administrativo é avaliado pela

eficiéncia no alcance das metas.
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As metas aprovadas pelo COPLAN-SPOA, publicadas no Diario Oficial da Unido n°. 73 de

17/04/2006- Secdo 1, pagina 24 e executadas pela GRA/RJ em 2006 foram:

FUNCAO: PLANEJAMENTO

DESCRIGAO DA META: Implantar nova sistematica de atendimento da Central de Atendimento de
Inativos e Pensionistas - CAIP

TIPO: meta-projeto | SUBTIPO: meta-conjunta

DIRETRIZ: Promover a melhoria continua da qualidade das solugdes fornecidas pela SPOA.

OBJETIVO GERAL: Melhoria da qualidade dos produtos/servigos oferecidos pela SPOA.

OBJETIVO SETORIAL: Promover a Inovagéo nas solu¢des administrativas fornecidas pela SPOA.

INDICADOR: Indice das etapas/acoes realizadas

% DE EXECUCAO: 45%

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS: Embora tenha sido implantada a nova sistemética de atendimento
especifico civil e militar, a reforma das instalagbes da CAIP nao foi executada devido ao prolongamento
das negociagdes entre a GRA e a CEF. O projeto de reforma inicialmente previsto foi modificado e sera
implementado em 2007.

FUNCAO: RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO DA META: Implantar agdes que possibilitem o desenvolvimento de competéncias
necessarias a adequagdo de pessoal da GRA/RJ.

TIPO: meta-projeto | SUBTIPO:- --

DIRETRIZ: Estimular o crescimento pessoal e profissional do servidor da SPOA, por meio de
capacitagdo, desenvolvimento e reconhecimento.

OBJETIVO GERAL: Aperfeicoamento do Perfil Profissional dos Servidores da SPOA para melhorar seu
desempenho e atingir melhores resultados

OBJETIVO SETORIAL: Promover a qualificagéo profissional do servidor SPOA, por meio de capacitagao,
desenvolvimento e reconhecimento.

INDICADOR: Indice das etapas/acoes realizadas

% DE EXECUCAO: 65%

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS: O levantamento do perfil funcional demandou prazo maior para sua
realizacdo e a ocorréncia de situagbes funcionais imprevistas no Servico de Inativos e Pensionistas
demandou agbes emergenciais da equipe que impactaram no desenvolvimento da meta; a elaboracao e
implantacao de sistematica de avaliagdo de pessoal seréo realizadas em 2007.

DESCRICAO DA META: Implementar agdes do Programa Bem Viver

TIPO: meta-atividade | SUBTIPO: meta-padr&o

DIRETRIZ: Zelar pela melhoria da qualidade do servidor fazendario

OBJETIVO GERAL: Promogao da qualidade de vida dos servidores fazendarios

OBJETIVO SETORIAL: Buscar o bem-estar dos servidores fazendarios, por meio da implementacao de
iniciativas nas areas de saude, assisténcia social e qualidade de vida.

INDICADOR: Indice das etapas/acoes realizadas

% DE EXECUCAO: 100%

OBSERVAQOES/JUSTIFICATIVAS: Foram ministradas cinco palestras abordando temas sobre saude;
desenvolvidas cinco atividades corporais e realizado o || Encontro de Saude
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FUNCAO: RECURSOS HUMANOS (continuagio)

DESCRICAO DA META: Implementar Programa de Salde Bucal, aprovado pela Portaria SPOA/MF
N°. 712 de 12/12/2005.

TIPO: meta-projeto | SUBTIPO: meta-padrao

DIRETRIZ: Zelar pela melhoria da qualidade de vida do servidor fazendario.

OBJETIVO GERAL: Promogao da qualidade de vida do servidor fazendario

OBJETIVO SETORIAL: Buscar o bem-estar dos servidores fazendario, por meio da implementacédo de
programa de assisténcia, beneficios e qualidade de vida

INDICADOR: Indice das etapas/acdes realizadas

% DE EXECUCAO: 100%

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS: Foram desenvolvidas atividades de conscientizagdo sobre salde
bucal (palestras, distribuicdo de informativos, etc.

Face a necessidade de obras e aquisicdo de equipo odontolégico foram atendidos somente os casos
emergenciais. Em 2007 sera implementado o projeto das instalagdes fisicas e equipagem do consultério
odontoldgica (contrato para execugdo da obra ja efetivado e equipo odontolégico ja adquirido).

DESCRICAO DA META: Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e beneficiarios de
pensdo, para a UPAG de residéncia, cujos processos estejam registrados pelo TCU.

TIPO: meta-atividade | SUBTIPO: meta-padréo

DIRETRIZ: Fortalecer a atuacdo das areas de planejamento, orcamento, financas, recursos humanos,
recursos logisticos e tecnologia da informagéao.

OBJETIVO GERAL: Melhoria da qualidade dos produtos/servigos oferecidos pela SPOA.

OBJETIVO SETORIAL: Buscar a exatiddo do pagamento de pessoal

INDICADOR: indice de pagamentos transferidos

% DE EXECUCAO: 27%

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS: Execugdo da meta foi prejudicada devido a pendéncias quanto ao
registro de processos no SISAC, grande volume de demandas judiciais e pedido de informagdes por parte
da AGU e a insuficiéncia de pessoal aliada a necessidade de priorizar o atendimento das demandas
judiciais de inativos de PMERJ e CBMERJ.

DESCRICAO DA META: Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente - PSAP.

TIPO: meta-atividade | SUBTIPO: meta-padréo

DIRETRIZ: Estimular o crescimento pessoal e profissional do servidor da SPOA, por meio de
capacitagdo, desenvolvimento e reconhecimento.

OBJETIVO GERAL: Aperfeicoamento do perfil profissional dos servidores da SPOA, para melhorar seu
desempenho e atingir melhores resultados.

OBJETIVO SETORIAL: Promover a qualificagao profissional do servidor.

INDICADOR: Indice de atendimento as solicitagcdes de treinamento.

% DE EXECUCAO: 100%

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS: Foram realizados trinta e quatro eventos de capacitac&o, trinta € um
dos quais sem 6nus, por meio de parceria com instituicdes como a CVM, SERPRO, ENAP, CGU;
DETRAN/RJ, INSS, CENTRESAF, TCU, ASSEFAZ, RECEITA FEDERAL, IPHAN, FUNDAGCAO MUDES
e IBEF e apenas trés com Onus, com recursos liberados no ultimo trimestre do ano. Os eventos tiveram
306 participacdes e 160 servidores treinados.Destaca-se entre os cursos sem 6nus o de legislacdo de
aposentadoria e pensédo ministrado por Celso Colassi.
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FUNCAO: ANALISE CONTABIL

DESCRICAO DA META: Identificar eventuais inconsisténcias contébeis e atuar com as unidades

responsaveis na regularizagéo, dentro do més de competéncia.

TIPO: meta-atividade | SUBTIPO: meta-padréo

DIRETRIZ: Fortalecer a atuagdo das areas de planejamento, orcamento, financas, contabilidade, recursos
humanos, recursos logisticos, tecnologia da informag&o e comunicagao social.

OBJETIVO GERAL: Implementacao e aperfeicoamento dos mecanismos de acompanhamento e controle.

OBJETIVO SETORIAL: Promover a exatidao contabil do Ministério da Fazenda.

INDICADOR 1: Indice de balangos inconsistentes INDICADOR 2: Indice de regularidade dos registros
contabeis

% DE EXECUCAO: 0% % DE EXECUCAO: 100%

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS: Exatiddo contabil prejudicada, em funcdo da transferéncia de
material via sistema, sem a unidade gestora ter recebido o material em tempo habil. Saldo alongado da
conta contabil de restos a pagar. Porém na data limite (19/01/06) para efetuar a Conformidade Contabil,
todas as contas estavam regularizadas,

FUNCAO: COMUNICACAO SOCIAL

DESCRIGAO DA META: Realizar agdes Sécio-Culturais e de Responsabilidade Social

TIPO: meta-atividade | SUBTIPO:

DIRETRIZ: Promover a melhoria continua da qualidade das solugdes fornecidas pela SPOA.

OBJETIVO GERAL: Melhoria da qualidade dos produtos/servigos oferecidos pela SPOA.

OBJETIVO SETORIAL: Consolidar a imagem institucional da SPOA, a comunicagao com seus parceiros
e clientes e a adesdo de seu publico-alvo aos programas e eventos oferecidos pela Subsecretaria por
meio dos seus produtos e servigos.

INDICADOR: Indice das etapas/acoes realizadas

% DE EXECUCAO: 100%

OBSERVAQOES/JUSTIFICATIVAS: Realizados dez eventos alusivos a datas comemorativas; 2
campanhas de solidariedade; dez exposi¢des de artistas plasticos no Palacio da Fazenda e promovido
Campeonato de futsal entre servidores do Ministério da Fazenda e equipes da comunidade.

FUNCAO: RECURSOS LOGISTICOS

DESCRIGAO DA META: Incluir no Sistema Pergamum, livros e periédicos do acervo da Biblioteca

editados a partir do ano de 1988.

TIPO: meta-atividade | SUBTIPO: meta-padréo

DIRETRIZ: Promover a melhoria continua da qualidade das solugdes fornecidas pela SPOA.

OBJETIVO GERAL: Melhoria da qualidade dos produtos/servigcos pela SPOA.

OBJETIVO SETORIAL: Aperfeicoar a gestao de documentos, promovendo a divulgagéo e o intercdmbio
de informacodes.

INDICADOR: Indice de inclusdes no sistema

% DE EXECUCAO: 100 %

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS: O quantitativo de inclusdes realizadas (4.636 titulos) superou o
quantitativo previsto (2.250 titulos). As 4636 inclusbes geraram aproximadamente 28.000 registros no
Sistema Pergamun.
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A seguir apresentamos os resultados das Metas Operacionais estabelecidas internamente pela GRA

referentes a servigos da Geréncia de Recursos Logisticos:

PLANEJAMENTO 2006
ACOMPANHAMENTO DAS METAS

GERENCIA / UNIDADE GRA-RJ / GRL / Arquivo

= Organizar, para fins de arquivamento, a documentagéo do extinto
META : SPOA/ Pad
adrdo Conselho Interministerial de Pregos do perdédo de 1985 a 1989.

INDICADOR: indice de execugdo das etapas/agéo
Periodicidade Coleta mensal

Férmula Matematica:  dos % atribuidos as etapas realizadas

Fonte de Informagéo: Registro das atividades/agdes realizadas

Responsaveis:
- obtengéo/calculo: Lucia Baranda

- controle: Lacia Baranda
Prazo %

ETAPA /AGAO Executado
Atribuido | no total

N Descricdo Até prazo| °%

| Constituir grupo de trabalho | ™2 3 3 3
2 Selecionar documentos mar 7 7 10
3 Organizar documentos mar/abr | 70 70 80
4 Arquivar arceno abr 20 20 100

Etapa/Agao
100

- m
> > P

‘I:l Acdes Previstas B Acdes Realizadas I

Observagao: Devido a greve no més de margo e ao a cumulo de documentos encaminhados para arquivamento néo foi possivel concluir
a meta em abril, porémagdes j& estdo em andamento para providenciarmos o envio do acervo ao anexo, em Mangueira, onde ficara
arquivado. Meta concluida em junho/2006.
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PLANEJAMENTO 2006
ACOMPANHAMENTO DAS METAS

GERENCIA / UNIDADE GRA-RJ / GRL / Arquivo

META Selecionar 1000 processos para fins de eliminagao

INDICADOR: indice de execugéo das etapas/acao
Periodicidade Coleta; mensal

Férmula Matematica: > dos % atribuidos as etapas realizadas

Fonte de Informagao: Registro das atividades/agdes realizadas

Responsaveis:
- obtengao/calculo: |Lucia Baranda

- controle: Lucia Baranda

Prazo %
ETAPA/AGAO Executado

Atribuido | no
— . total

Ne Descrigao Até prazo
1 Identificar processos c.om set 10 10 10
prazo de guarda vencido
Selecionar processos

P set 4 |40 | s0

2 passiveis de eliminagao

Movimentar processos nov 40 40 20

3 eletrbnicamente
Solicitar autorizagéo para dez 10 90
4 eliminagao
Etapa/Agéo
40
% 20

, g

‘I:l Acbes Previstas B Agdes Realizadas I

Observagdo: Os processos estdo sendo selecionados nas caixas de processos arquivados em 1990 antes da transferéncia para o
anexo da av. Brasil, n° 441, em Sao Cristovao (LOYD) e nos processos que estdo chegando no Arquivo com despacho para eliminar de
acordo com a Tabela Basica de Temporalidade de Documentos. A selegédo foi concluida em outubro e a digitagdo em novembro.A
movimentagéo eletronica foi concluida em dezembro.A elaboragao da listagem de eliminagéo ja foi concluida, faltando apenas inclui-la no
processo de elimnagéo para encaminhamento & COGRL, o que sera feito em janeiro de 2007.
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PLANEJAMENTO 2006
ACOMPANHAMENTO DAS METAS

GERENCIA / UNIDADE GRA-RJ / GRL / Arquivo

META : Organizar o espago fisico do Arquivo no Edificio Sede

INDICADOR: indice de execugéo das etapas/agdo
Periodicidade Coleta Mensal

Férmula Matematica: ) dos % atribuidos as etapas realizadas

Fonte de Informagao: Registro das atividades/agdes realizadas

Responsaveis:
- obtengao/célculo: Lucia Baranda
- controle: Lacia Baranda
Prazo %
ETAPA / AGAO Executado
Atribuido| no
) total
N Descrigéo Até prazo
! Definir local jun 25 2 25

Transferir processos

2 selecionados Juago | 80 % &

3 Organizar espago set 25 25 100

Etapa/Agao

%
20
0

O Agdes Previstas B Agdes Realizadas

Observagéo: Foi alterada a porcentagem de execugéo da 12 etapa/agéo por considerar que a 2° etapa/agéo seré a de maior dispéndio de tempo e
trabalho. Ficou definido o local na Av. Brasil, n° 441, Séo Cristévao, que esta sendo cedido pelo Ministério do Planejamento. Foi iniciado emjunho a
adequagao do local com melhoria das instalagdes do banheiros, colocagao de aparelhos de ar condicionado, fechamento das paredes nos lugares onde
estdo os exaustores, e reparo no telhado. Também foi solicitada a compra de 170 estantes para melhor aproveitamento do local. Emjulho deu-se inicio a
transferéncia dos documentos arquivados em 1990, tendo sido previamente analisados para retirada das caixas os documentos passiveis de eliminag&o.
A organizagao da sala de trabalho esta sendo feita a medida que a documentag&o arquivada em 1991 esta sendo retirada das estantes a documentagado
arquivada em 2005 vai sendo colocada. Ago/Set - meta evoluindo conforme o planejado.
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PLANEJAMENTO 2006
ACOMPANHAMENTO DAS METAS

GERENCIA / UNIDADE GRA-RJ / GRL / Museu

Organizar documentos "awlsos" do ano de 1980, do arquivo do ex-
META : -
ministro Ernane Galweas.

INDICADOR: indice de execugdo das etapas/agéo
Periodicidade Coleta Mmensal

Férmula Matematica: } dos % atribuidos as etapas realizadas

Fonte de Informagao: Registro das atividades/ag6es realizadas

Responsaveis:
- obtengao/calculo: Leticia

- controle: Sérgio Murilo
Prazo %
ETAPA /AGAO Executado
Atribuido| no
— < total
N° Descrigdo Até prazo
1 Separar e cuidar dos mar/abr 30 30 30

documentos empacotados

Ler, analisar e organizar

2 documentos abr/dez | 40 40 70

3 Inventariar documentos set 30 30 100

Etapa/Agéo

40
- m m
0

O Agdes Previstas B Agdes Realizadas I

Observagao: Arb/Mai - Em virtude do funcionario Sérgio Murilo ter sido deslocado para participar da comiss&o de bens patrimdniais, o
trabalho passou a ser executado por um sé funcionario, tornando-se por este motivo mais lento. Jun - Nao houve evolugéo evolugéo da
meta em virtude do servidor Sérgio Murilo ainda estar deslocado para a comiss&o e,a servidora Leticia esteve de licenga para tratamento
de saude.O n° de documentos organizados foi insignificante ndo chegando a 0,5% .JUL- A meta evoluiu conforme planejado. Ago - O

funcionario Sérgio ainad esta deslocado para a comiss&o. Set/OQut/Nov _ O trabalho evoluiu mas n&o foi possivel cumprir o prazo pré
estabelecido. A meta foi concluida no més de novembro..
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GERENCIA / UNIDADE GRA-RJ / GRL / Transporte

Regularizar 100% da frota de veiculos da GRA/RJ (115 veiculos em
31/03/06)

META : SPOA/ Padréao
INDICADOR: indice de execugéo das etapas/agao
Periodicidade Coleta; mensal

Férmula Matematica: > dos % atribuidos as etapas realizadas

Fonte de Informagéo: Registro das atividades/agées realizadas

Responsaveis:
- obtengédo/calculo: Douglas

- controle: Douglas
Prazo %
ETAPA /AGAO Executado
Atribuido no total
N° Descrigdo Até prazo
Completar processo de
1 de.sfaz@e.nto de ?)4 veiculos ago 20 10 10
inserviveis (avaliados em
2005)
Selecionar 14 veiculos
ociosos e providenciar set 20 20 30
2 doac&o ou alienagdo
Pagar taxas. anuais e multas mai 20 18 48
3 exixtentes
Vistoriar 67 veiculos o
4 exercicio de 2006 set 40 | 36 84
Etapa/Agéao

40
0

O Acles Previstas B Acdes Realizadas I

Observagdo: Nao foi possivel o desfazimento de todo o quantitativo previsto devido a legislagédo vigente. Emvirtude de
mudanca de estratégia para o setor, foi alterado o quantitativo de veiculos de 34 para 41 na 1° agdo e de 13 para 14 na 2° ag&o. Foram
vistoriados 58 veiculos, faltando portanto a vistoria de 7 veiculos por pendéncias na documentagao. Foi efetuado o pagamento das taxas
(DPVAT) e de todas as multas existentes até o més de novembro.
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GERENCIA / UNIDADE :

META :
Atividade / GRA

INDICADOR:

Periodicidade Coleta:

Férmula Matematica:

Fonte de Informagéo:

Responsaveis:
- obtengéao/calculo:

- controle:

PLANEJAMENTO 2006

ACOMPANHAMENTO DAS METAS

GRA-RJ / GRL

Atender , até dezembro de 2006, no minimo 90% das demandas de bens permanentes,
no prazo estabelecido, excluidos os casos em que ndo haja disponibilidade
orcamentaria e financeira ou auséncia de fornecedores interessados.

Percentual de atendimento

Mensal

N° de solicitagdes atendidas

x 100

N° total de solicitagdes

Registro de solicitagdes atendidas

Dados coletados .
N° de total de N° de solicitagdes Resultado Obtido

Més solicitagées atendidas %

no més |até o més| no més |até o més| no més |até o més
Jan 6 6 0 0 0,00
Fev 5 11 0 0 0,00
Mar 0 11 0 0 0,00
Abr 2 13 0 0 0,00
Mai 2 15 0 0 0,00
Jun 3 18 0 0 0,00
Jul 7 25 1 1 4,00
Ago 1 26 3 4 15,38
Set 4 30 4 8 26,67
Out 5 35 8 16 45,71
Nov 2 37 2 18 48,65
Dez 2 39 21 39 100,00

% de solicitagoes de compras atendidas

100
80 -

y

60
40 -
20

/

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out

Nov Dez

Observagao:Foram realizadas agbes de organizagédo/definigdo de procedimentos/normas de servigo e

instrumentos de controle.Alguns formularios foram elaborados e implantados.
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2.4—-METAS FISICAS E FINANCEIRAS (LEI ORCAMENTARIA)

O orcamento inicialmente aprovado para a GRA/RJ, para despesas correntes de custeio, referente ao
exercicio de 2006 foi de R$ 10.258.171,00, porém, o repasse efetuado foi 4,7% superior a este limite, ou
seja, R$ 10.758.554,62, todo ele alocado no Programa de Apoio Administrativo do Governo Federal.

Cabe esclarecer que, além do valor acima citado, a GRA/RJ contou com os repasses dos Orgios
clientes localizados no Paldcio da Fazenda, a titulo de cota condominial (despesas compartilhadas) para
liquidar suas despesas. A GRA/RJ também recebeu dos clientes o valor correspondente a R$ 1.175.132,59

para atendimento de demandas especificas.

RECEITA
Recurso Orgamentario (GRA/RYJ)........uuiuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies R$ 10.758.554,62
Orgéos (0111 01 (=R R$ 6.928.596,86
Cota Condominial..........coeeniieeiii e R$ 5.753.464,27
OULIOS REPASSES. ... ..uveiiieiee et aa e e R$ 1.175.132,59
LI < 2 R$ 17.687.151,48

O Valor da despesa em condominio no ano de 2006 totalizou de R$ 17.085.071,00 dos quais 29% (R$
4.875.454,00) corresponderam a parcela das despesas da GRA/RJ ¢ 71% (R$ 12.209.617,00) ao total das
parcelas dos o6rgdos clientes, conforme demonstrativo a fls.15, embora os créditos recebidos tenham somado

apenas o valor de R$ 5.753.464,27 isto ¢, 48% do total das despesas.

DESPESA

CUSEBIO. ...ttt ettt ettt et ettt et eae e R$ 17. 310.319,00
ComPartilNada............c.cooeuueiee e R$ 17. 085.071,00
L@ LU =T USRS R$ 225.248,00

INVESHIMENTO......eee i e R$ 2. 076.738,00
Material Permanente..............uuiuiiiiiiiiiiiiie R$ 501.113,00
L@ o] = 1TSS R$ 1.575.625,00
SUDTOLALL . ...t R$ 19. 387.057,00
Despesa de Pessoal.........ccoouiiiiiiiiiiiiii R$ 6.743.079,00
B o) =L T - R$ 26. 130.136,00

A inconstancia do fluxo na liberacdo de recursos impossibilitou que a GRA/RJ liquidasse as despesas de
custeio relativas ao més de dezembro no proprio exercicio de 2006. Tal fato ensejou um aporte de RS
1.046.98,96 em janeiro de 2007 para arcar com estas despesas supracitadas a titulo de pagamento de
despesas de exercicios anteriores, o que implicara na redugdo da execugdo or¢amentaria do exercicio de

2007.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COMPARTILHADAS —-2006

SERVICO MES SRRF GRA PFN GRPU cGuU SEAE CENTRESAF TCU SERPRO| PRFN GAB. MIN BB MPLOYD CEF ADESG | ASSEFAZ | GERAP | FOGB TOTAL
3390-39 5.611.798 | 4.687.975| 2.481.036 | 698.651 | 491.338 | 499.374 360.395 297.943 | 358.087 | 210.328 | 187.772 | 160.166| 138.301 | 110.180| 61.499 | 62.538 57.955 | 34.986 | 16.510.322 96,64
Limpeza e Higienizagdo 950.746| 720.879 320.291] 103.332 70.399 54.649 66.585| 51.785| 45.819] 21.712 28.486| 37.705| 34.467| 22.671| 15.512 9.413| 12.171] 8.830| 2.575.452 15,07
Vigilancia e Seguranga 1.089.367| 673.235 660.136 64.756 44.178 56.259 41.714| 76.476] 28.714 28.807 38.222| 23.629| 90.339 14.207 9.720 5.807 7.626| 5.533| 2.958.725 17,32
Qutros Serv. Terceirizados 463.697| 751.455 217.583 84.212 75.894 91.356 39.178| 24.258| 11.572| 52.415 27.806 9.523 11.178 5.726] 3.917 2.404 3.074| 2.230| 1.877.478 10,99
Manuteng&o Predial 760.837| 447.391 160.109 98.540 46.308 59.222 54.793| 32.077( 179.054 19.787 11.775] 12.249 - 5.419] 5.037 1.990 5.358| 2.860[ 1.902.806 11,14
Manuteng&o de Elevadores 18.903 13.532 4.109 2.054 1.400 1.087 1.314 1.030 911 411 612 750 - 2.368 308 123 242 176] 49.330 0,29
Correios 249.841| 394.214 60.441 - 9.491 30.571 - - - - - - - - - 5.936 - - 750.494 4,39
Agua e Esgoto 228.322 169.269 51.992 24.816 16.907 13.124 15.987] 12.437| 11.007 5.217 6.875 9.055 - 5.445| 3.726 2.239 2.923| 2.121] 581.462 3,40
Energia Elétrica 1.424.888| 1.071.412 390.120| 155.134| 105.706 83.063 100.766] 77.798| 68.727| 31.735 42.856| 67.255 - 54.344| 23.279 34.626| 18.188| 13.236| 3.763.133 22,03
Telefonia 422.102 180.496 177.245 48.528 24.517 56.393 10.799| 22.082| 12.283| 26.744 8.458 - - - - - 8.371 - 998.018 5,84
Manuteng&o de Veiculos 3.095 47.417 23.172 27.926 43.776 - 6.484 - - 725 22.682 - - - - - 2 - 175.279 1,03
Reprografia - 127.775 409.949 73.153 34.162 45.550 22.775 - - 22.775 - - 2.317 - - - - - 738.456 4,32
Loc de Equip. Informatica - 90.900 5.889 16.200 18.600 8.100 - - - - - - - - - - - - 139.689 0,82
3390-30 2.366 187.479 170.675 99.393 52.493 16.263 10.545 3.569 0 9.820 21.974 0 0 0 0 0 172 0] 574.749 3,36
Combustivel 2.366 28.626 23.691 7.682 32.175 - 10.545 3.569 - 597 21.974 - - - - - 172 - 131.397 0,77
Material de Consumo - 158.853 146.984 91.711 20.318 16.263 - - - 9.223 - - - - - - - - 443.352 2,59
Despesa Total 5.614.164| 4.875.454| 2.651.711] 798.044| 543.831 515.637 370.940| 301.512| 358.087| 220.148 209.746| 160.166] 138.301) 110.180| 61.499 62.538| 58.127| 34.986| 17.085.071]| 100,00
32,86 28,54 15,52 4,67 3,18 3,02 2,17 1,76 2,10 1,29 1,23 0,94 0,81 0,64 0,36 0,37 0,34 0,20 100,00
Despesa Compartilhada Distribuigéo por Cliente Despesa Compartilhada Distribuigdo por tipo de Despesa
O Limpeza e Higienizagdo ® Vigilancia e Seguranga 0O Outros Serv. Terceirizado:
@ Manutengéo Predial O Manutengédo de Hevadores O Correios
O SRRF m GRA O PFN 0O GRPU oCcGcu O SEAE o0 Agua e Esgoto m Energia Bétrica O Telefonia
@ CENTRESAF 0 TCU O SERPRO @ PRFN OGAB.MIN ©BB m Manutengso de Veiculos O Reprografia @ Loc de Equip. Inform 4ticg
® MPLOYD @ CEF m ADESG OASSEFAZ @ GERAP m FOGB m 3390-30 B Combustivel

(44
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3-INDICADORES DE GESTAQ

Os indicadores utilizados para avaliar o desempenho da gestdo sdo indicadores de eficiéncia,
verificadores do atingimento das metas, dos objetivos setoriais e do atendimento as demandas dos
beneficidrios das a¢cbes em termos percentuais. A medi¢do e o calculo sdo realizados pelos responsaveis
pela execugdo da meta e/ ou das a¢des administrativas, nas unidades gerenciais da GRA, com orientagéo,
controle e supervisao sistematica da Geréncia de Planejamento da GRA, através de Planilhas, Graficos e
Reunides Trimestrais com as equipes setoriais e com o SUPLAN.

A seguir sdo apresentados quadros demonstrativos do desempenho da GRA em 2006, conforme
dados coletados nas planilhas do Relatério de Mensuragao de Indicadores da SPOA, por Fungéo e

Objetivos Setoriais.
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E MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo

Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

FUNGAO: PLANEJAMENTO E PROJETOS ORGANIZACIONAIS

Objetivo Setorial: Fortalecimento da pratica do planejamento em todas as unidades da SPOA

RESULTADO
Rl%l\llgk/IDIl\(l)AF\{QAO DO OBJETIVO FORMULA MATEMATICA OBSERVACOES
2004 | 2005 2006
Medir o desempenho das
) unidades na execugéo das S 9% atingid 30 d
Indice de desempenho na |metas, a fim de verificar a met;sa INQIco na_execucao das 739 89% 81%
execucido das metas adesdo ao planejamento | =02 ° ° °
nas atividades da GRA Vide Relatério Resumido de Execugéo
das Metas- péag.. 33
- = Medir a execugdo do |,
lmngltzes) de execugdo das planejamento por meio do mo' gg 22::: alcancadas x 100 47% |59% 56%
cumprimento das metas. '
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E MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo

Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

FUNGAO: ORGAMENTO, FINANCAS E ANALISE CONTABIL

Objetivo Setorial: Promover a exatidao contabil do Ministério da Fazenda

X RESULTADO
DENOMINAGAO FORMULA MATEMATICA
DO OBJETIVO OBJETIVO B
INDICADOR 2004 |2005 [2006 |OBSERVACOES
. Demonstragées Contabeis:
indice de Balangos Afer!r 9 grau de N°. de balangcos inconsistentes x 100 o o o Balango Financeiro,
. confiabilidade das | o " 0% |0% 0% . . -
Inconsistentes . .| N°. de balangos analisados Patrimonial, Orgamentario,
demonstragdes contabeis o . -
VariagOes Patrimoniais,
- Demonstragao das
) gﬁglazgnfgzegpz%?gagg Disponibilidades por fonte de
Indice de Regularidade dos q acap N°. de inconsisténcias reqularizadas x100| ;-0 o o, | Recursos e Balancete.
; b de analise das | T - — 95% |94% |100% . ;
Registros Contabeis ~ ... | N° deinconsisténcias detectadas Vide demonstrativo da
demonstragdes contabeis =
. evolugao das metas.
sob sua responsabilidade
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Secretaria Executiva
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FUNGAO: INFORMATICA

Objetivo Setorial: Prover a SPOA e drgaos clientes de solugdes tecnoldgicas que viabilizem o desenvolvimento das atividades finalisticas.

X RESULTADO
DENOMINAGAO FORMULA MATEMATICA
DO OBJETIVO OBJETIVO B
INDICADOR 2004 2005 2006 OBSERVACOES
Estacdo de trabalho
atualizada — este padrao
) Explicitar a eficacia dos é estabelecido pelas
Indice de Atualizacdo do |esforgos em atualizar o | N°. de estacdes de trabalho atualizadas x 100 78% 08% 100% estacdes Pentium |l 500
Parque parque de | N°. de total de estacdes de trabalho ° ° ° Mhz.. 95% das estacdes
computadores de trabalho da GRA / RJ
estdo acima do padrao
estabelecido.
Procura determinar a
eflca0|a. na implantagcéo Foram desenvolvidos
dos sistemas dentro .
indice de Implantacdo de |daquele universo de | N°. sistemas implantados x100 100% 50% 50% ts%(lji(c):istadosose 50;|3tfir:;an:
Sistemas sistemas que foram |N°. sistemas demandados ° ° ° . o e
implantados no exercicio.
detectados como
necessarios para
implantagao.
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E MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

FUNGAO: COMUNICAGAO SOCIAL

Objetivo Setorial: Consolidar a imagem institucional, a comunicagdo com seus parceiros e clientes e a adesdo de seu publico-alvo aos programas e eventos
oferecidos pela Subsecretaria por meio da divulgagdo dos seus produtos e servigos.

RESULTADO

DENOMINACAO DO OBJETIVO FORMULA MATEMATICA

INDICADOR OBJETIVO 2004 2005 2006 OBSERVACOES

A pesquisa € realizada
anualmente e contempla
os atributos de todos os

Vide planilha com
resultado no item 18— OUTRAS

indice de satisfagdo dos | Medir grau de satisfagéo dos

: ~ L X -~ |Média de satisfacdo dos clientes em
clientes em relagdo aos|érgéos clientes em relagéo

relagdo aos produtos e servigos através

produtos e Servigos [ aos produtos e servicos . L INFO! OES RELEVANTES 3

oferecidos pela SPOA. aforecidos pela SPOA ¥%% | de pesquisa de opinido RMACO sonvigos prestados pela
Servidores Convidados-

Grau de adesédo do publico- | Medir grau de adesdo do todos os servidores dos

alvo aos programas e | publico-alvo aos programas € | N°. de participantes nos eventos x100 16% orgaos localizados no

eventos realizados pela| eventos realizados pela N°. de servidores convidados Palacio da Fazenda

comunicagao social. comunicagéo social. : (2 500)
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E MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

FUNGAO: RECURSOS LOGISTICOS

Objetivo Setorial: Dotar os iméveis da SPOA de adequadas condigdes de segurancga e habitabilidade

B ] ] RESULTADO
DENOMINAGCAO D FORMULA MATEMATICA
NDICADOR OBJETIVO OBJETIVG © -
2004 2005 2006 OBSERVACOES
Considerado neste
indicador os projetos
relacionados com a
Direcionar as acgdes de necessidade de
indice de execugdo de 21;:2 Z?aa égos dzrocebsgsss dg N°. de projetos executados x 100 80 % 559% gg?\}.raig;?ag%nzzgssg
Projetos ratag . =2 _~|N°. de projetos elaborados 0 ° ¢ '
servicos, para racionalizagdo seguranga e
dos recursos disponiveis. habitabilidade. Foram
elaborados 29 projetos
e executados 16.
Considerado neste
indicador somente o
acidente pessoal
o . ocasionado por falhas
Possibilitar o planejamento nas instalacées e nos
- . das agbes de melhoria das|N°. acidentes pessoais nos iméveis x 100 o o . ¢
Indice de acidentes : ~ = S o 0 % 0 % equipamentos/mobiliari
instalagbes e da execugdo de | N°. de usuarios ~
. 0os que compdem a
servigos e
edificagao.
Usuario - n°.de
pessoas que transitam
no Pal4cio da Fazenda.
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E MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo

Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

FUNGAO: RECURSOS LOGISTICOS

Objetivo Setorial: Dotar os iméveis da SPOA de adequadas condigdes de seguranca e habitabilidade.

B ] ] RESULTADO
DENMNATHODOog o FOTuL A MATENATIN -
2004 2005 2006 OBSERVACOES
) Subsidiar a fiscalizagao N© | 5es d de vigilanci
Indice de reclamacgdes de |dos contratos com vistas a - T€C amalncoes € serv. de vigiiancia 0% 0%
servigo de vigilancia melhoria na qualidade da | N°. de servidores 0 0 -
prestacao do servigo.
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Relatorio de Gestio GRA/RJ 2006




E MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo

Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

FUNGAO: RECURSOS LOGISTICOS

Objetivo Setorial: Dotar os iméveis da SPOA de adequadas condigdes de seguranga e habitabilidade.

B ] ] RESULTADO
ENAMIATAODO | ogemvo FOTuL A MATENATIN -
2004 2005 2006 OBSERVACOES
Numero de
Servidores-
) Subsidiar a fiscalizagéo dos gg?\/si'(?;'::os 0s
indice de reclamagdes de|contratos com vistas & |N°. reclamacdes de servico de limpeza 0% 0% localizados no
servigo de limpeza melhoria na qualidade da|Ne. de servidores ° 0 Palél;z'o da Fazenda
prestagao do servigo. @ 506) onram
registradas 14
reclamacgodes
) Subsidiar a fiscalizagéo dos
Indice de reclamagbes de|contratos com vistas a|N° recl. de servicos. de manut. predial 0 % 0% Registro de 02
servigo manut. predial melhoria na qualidade da|_ . ° ° reclamacgodes
prestagéo do servigo N°. de servidores
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E MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo

Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

FUNGAO: RECURSOS LOGISTICOS

Objetivo Setorial: Prover os Orgaos Clientes de Bens e Servicos

B ) ) RESULTADO
DENOMIASHO. 20! og o FORL A MATENATIA -
2004 | 2005 2006 OBSERVACOES

indice de atendimento as|Melhorar o atendimento | N°. solicit. Atendidas. Serv. Transporte x 100 100% 100%
solicitagdes de transporte |aos clientes N°. de solicitagdes ° ° -
indice de atendimento as Melh tendiment
solicitagbes de material de aoes C(I)ir:r:teso atendimento | No splic. atendidas de. Mat Consumo x 100 50% 89% _
consumo N°. de solicitagdes
indice de atendimento as . ) ) ) . .
solicitagdes de servico de Melhorar o atendimento | N°, solic. atendidas ao Serv.Telefonia x 100 100%. |99% Considerados os servigos

d aos clientes C e " ' de instalagéo e consertos
telefonia N°. de solicita¢des
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E MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo

Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

FUNGAO: RECURSOS LOGISTICOS

Objetivo Setorial: Prover os Orgéos Clientes de Bens e Servigos

B ] ] RESULTADO
PENOMIASHO. 2 on.evo FORULLA MATENATICA -
2004 2005 2006 OBSERVACOES
- . . Considerando 0s
Indice de atendimento as Melh tendi ¢ ) d tenca
solicitagdes de | Vielhorar o atendimento aos | No soic.atendidas ao Serv Manut.Predial x 100 93% 90% Servigos de manutencao
manutengdo predial clientes N°. d licitacs elétrica, hidraulica, civil
- de solicitagoes e ar condicionado
FUNGAO: RECURSOS LOGISTICOS
Objetivo Setorial: Aperfeicoar a gestdo de documentos, promovendo a divulgacéo e o intercambio de informagdes
DENOMINAGCAO DO OBJETIVO FORMULA MATEMATICA RESULTADO ~
INDICADOR OBJETIVO OBSERVACOES
2004 2005 2006 ¢
Considerado neste
indicador as solicitagdes
) Adequar 0 a cervo da de livros e periddicos
Indice de adequabilidade | . : N°. de solicitagbes atendidas x 100 cuja  matéria  esteja
do acervo bibliografico B'bI'Ot.eca as necessidades N°. de solicitagdes 95% 92% 95% relacionada aos assuntos
dos clientes . .
pertinentes as areas de
abrangéncia do
Ministério da Fazenda.
Indice de reclamacGes no | \yoinorar 4 qualidade de | N°.de reclamagbes x 100 0% o N&o foram registradas
atendimento de servigos de . o . - ° 0% < :
Lo atendimento no Protocolo | N°. de servicos solicitados reclamagodes do Servigo
comunicagéo e protocolo

w
~
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E MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

FUNGAO: RECURSOS LOGISTICOS

Objetivo Setorial: Aperfeigcoar a gestdo de documentos, promovendo a divulgacéo e o intercambio de informagdes

) , , RESULTADO
DENOMINAGAO DO FORMULA MATEMATICA

OBJETIVO
INDICADOR OBJETIVO 2004 2005 2006

OBSERVACOES

Adequar o a cervo da

indice de adequabilidade N°. de solicitacdes atendidas x 100

Considerado neste
indicador as solicitagdes
de livros e periodicos
cuja matéria  esteja

T Biblioteca as necessidades | 75 P 95% 92% 95% .
do acervo bibliografico dos clientes N°. de solicitagdes relacionada aos assuntos
pertinentes as areas de
abrangéncia do
Ministério da Fazenda.
lanr::f;mdeent(;egfgjr?/?ge;s 32 Melhorar a qualidade de |N°. de reclamacdes x 100 0% 0% ~

s 5 - .
comunicagao e protocolo atendimento no Protocolo | N°. de servicos solicitados

143
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E MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

FUNGAO: RECURSOS HUMANOS

Objetivo Setorial: Promover a Qualificagédo do Servidor

RESULTADO
DENOMINAGAO DO FORMULA MATEMATICA
INDICADOR OBJETIVO 3
2004 | 2005 2006 OBSERVACOES
Aferir o atendimento ao
- . .. |artigo 3° do Decreto 2.794
g]i?gﬁzgs Atzr;dlm%n;ﬁtiiz de 1°/10/98, que determina | N°. Participantes em AcGes de Capacitacéo x 100 .
Nacional de Capacitagdo 0 acesso dos servidores a | N°. de Servidores do Orgao 81% |70% 76% _
dos Servidores pelo  menos uma - agdo
anual de capacitagao
indice de atendimento as Q;ﬁgi;aggesquigétitiiggs dg N®. solic. Treinamento atendidas x 100
o 101 A H o, o, 0,
solicitagdes de treinamento | atendidas de treinamentos N°. de solicitagbes de treinamento 50% | 100% 100% -
da Geréncia Regional
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lﬂ MINISTERIO DA FAZENDA
L Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo

Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO DAS METAS

UNIDADE: GRA/RJ

PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2006

META

PERCENTUAL DE EXECUGCAO

Realizar A¢des Socio-culturais e de Responsabilidade

Social 100%

Implantar nova sistematica de atendimento da Central de

Atendimento a Inativos e Pensionistas - CAIP 45%

Identificar eventuais inconsisténcias contabeis e atuar com

as unidades responsaveis na regularizagio, dentro do més 94%

de competéncia

Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente 100%

Implementar A¢des do Programa Bem Viver 100%

Implantar a¢des que possibilitem o desenvolvimento de

competéncias necessarias & adequagéo de pessoal da 65%

GRA/RJ

Implantar Programa de Satide Bucal, aprovado pela 100%

Portaria SPOA/MF n 712 de 12/12/06

Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e

beneficidrios de pensdo para a UPAG de residéncia, cujos 27%

processos estejam registrados pelo TCU

Incluir no Sistema PERGAMUM, publicagdes, livros e

periédicos do acervo da Biblioteca, editados a partir do 100%

ano de 1988

Desempenho da Unidade = 731 81%
9
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E MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

4 - ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Os dados situacionais que subsidiam a avaliacdo das agdes administrativas na gestdo dos servicos da
GRA foram apurados em diversas fontes de informag@o, como: relatdrios gerenciais periodicos, Reunides e
Relatérios de acompanhamento e avaliacdo de metas, Relatdrios de Gestdo, Reunides Sistematicas com
Dirigentes dos Orgdos Clientes, Relatérios de auditorias, pesquisas de Clima Organizacional, de Satisfagio
de Orgios Clientes, demandas, reclamagdes, criticas e sugestdes de usuarios e parceiros e do

acompanhamento sistematico da execug¢do dos processos de trabalho.

4.1 -FUNCAO RECURSOS HUMANOS
4.1.1 - GESTAO DE PESSOAS

A GRA conta com 347 servidores do Quadro Permanente, 53 SERPRO, 22 Estagiarios ¢ 94
terceirizados; 53% dos servidores sdo do sexo feminino e 47% masculino; 86% dos servidores encontram-
se na faixa etaria de. 41 a 60 anos ¢ a maioria tem acima de 25 anos de servico .

A gestdo de pessoas nesta GRA se configura como um dos principais gargalos a execugdo das
atividades e o alcance dos resultados organizacionais. Fatores como a auséncia de um Plano de Cargos e
Carreiras proprio, a falta de perspectiva de progressdo funcional; a impossibilidade de renovagdo do quadro
de pessoal, cujo preenchimento tem sido feito através da redistribui¢do de servidores de orgdos extintos; o
achatamento salarial, que vem sofrendo o servidor integrante do PCC (Plano de Classificacdo de Cargos) e o
limitado orcamento destinado ao investimento em agdes voltadas a capacitagdo, desenvolvimento e
assisténcia aos servidores, dificultam o desenvolvimento de iniciativas de estimulo e adequacdo de perfil as
necessidades do servigo.

Esta situacdo gera um cenario de insatisfagdo, desmotivagdo, problemas cronicos de inadaptacdo
funcional e auséncia de comprometimento com o0s objetivos organizacionais com efeitos negativos na
formacdo de uma cultura organizacional prépria, que contribua para o fortalecimento da GRA e o
cumprimento efetivo de sua missdo institucional.

Em 2006 outros fatores contribuiram para agravar ainda mais esse quadro: demissdo de servidores
que respondiam a Processo Administrativo Disciplinar, sem preenchimento dos cargos vagos; substitui¢des
de gerentes e chefias que provocaram descontinuidade na gestdo dos servicos; sobrecarga de trabalho da
equipe de Inativos e Pensionistas ocasionada pelo aumento das demandas do elevado contingente de
pensionistas da PMERJ/CBMERIJ- antigo DF, inclusive Demandas Judiciais.

Como medidas relevantes na gestio de pessoas destacam-se: aplicagdo de pesquisa para
Levantamento de Perfil Funcional, com objetivo de identificar potencialidades, disfuncdes e desenvolver
projeto de Acompanhamento ¢ Avaliagdo de Pessoal (ambientacdo, adequagdo funcional e tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica); realizagdo de eventos de capacitagdo sem Onus, através de parcerias

com diversas organizagdes; implementacdo de novas atividades do Programa “Bem Viver”, voltadas para
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E MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

0 bem-estar e a qualidade de vida do servidor em novo espago fisico no Edificio Sede, devidamente adaptado
para o desenvolvimento das agdes; atendimento médico-social ambulatorial e emergencial aos servidores,
dependentes e terceirizados; a elaboracdo do Projeto de Reforma e equipagem do consultorio odontologico,
cujo contrato para execugdo em 2007 ja foi firmado e obtencdo de descontos especiais para

servidores da GRA em algumas universidades.

Nas agdes de treinamento realizadas destacaram-se os quatro Encontros de Integragdo para a
Gestdo da Mudanga, organizados e executados pela equipe de treinamento da GRA/RJ em parceria com a
ASSEFAZ, no Centro Recreativo Maricd. Neste evento contamos, também com a parceria da Fundacéo
Mudes, cedendo instrutor e com a participagdo de profissionais externos na realizacdo de palestras, sem onus
para a GRA. Os encontros tiveram como objetivo oportunizar experiéncias grupais, envolvendo servidores e
chefias das diversas unidades de trabalho da GRA/RJ para promover a valorizagdo, bem-estar, integragdo e
comprometimento das equipes com os objetivos e a missdo institucional. O sucesso da iniciativa verifica-se
na mudanga de atitude das equipes em termos de motivacdo, interresse na busca de melhores alternativas
para a realizag@o das agdes e procedimentos no atendimento as demandas.

Outro evento com desdobramento positivo foi “Criagdo de Rede de Lideranga™, que aplicou a
metodologia de “Grupos de Dialogo”, motivando a formag¢do de um férum, no qual representantes do corpo
funcional retinem-se espontaneamente, através de grupo informal, para compartilhar experiéncias e
dificuldades intrinsecas ao ambiente de trabalho, promovendo sinergia e visdo sistémica dos processos
organizacionais; os encontros, que sdo periddicos ja produziram solu¢des para diversos gargalos
operacionais.

Cabe destacar ainda o Curso de Desenvolvimento da Gestdo Estratégica oferecidos pela SPOA em
dois niveis Especializa¢do e Extensdo, na modalidade a distancia. O Curso ministrado pela Universidade de
Brasilia - UnB, em parceria com a Escola de Administra¢do Fazendaria iniciou em dezembro de 2006.

A oferta deste curso despertou o interesse de gerentes e servidores desta GRA, do qual estdo
participando, o Gerente Regional, a Gerente da GPC, o Gerente da GRH, uma Assistente do Gabinete, a
Assistente de Tecnologia da Informagdo, o contador da Setorial Contabil, dois pregoeiros ¢ 26 servidores
lotados nas trés geréncias setoriais desta GRA.

O recurso disponibilizado para treinamento em 2006 foi de apenas R$ 10.000,00; a maioria dos
eventos de treinamento foi realizada sem Onus, através de vagas disponibilizadas por algumas organizacoes
parceiras como: CENTRESAF, TCU, ASSEFAZ, CGU, Receita Federal, IPHAN, CVM, ENAP, DETRAN,
Fundagdo MUDES, Instituto Brasileiro de Executivos de Finangas — IBEF.

As agdes de Treinamento realizadas em 2006 encontram-se relacionadas no quadro a seguir.
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Relagdo de Eventos de Treinamento Realizados em 2006

EVENTO Realizado NI 6
= ~ Participantes
c/énus s/Gnus

Desvendando a Informatica X 2
Formacgéao de Pregoeiros X 2
Legislagao sobre logistica de suprimentos X 1
Médulos do SIASG — 3 eventos X 6
Sistema SISAC X 13
Qualidade no Atendimento ao cliente — 3 eventos X 6
Curso em arquivo —3 eventos X 4
Elaboracao e Gerenciamento de Projetos X 1
Microinformatica Basica X 2
Portugués empresarial X 5
Outlook 2003 X 6
Legislagdo sobre Aposentadoria e Penséao X 4
ministrado por Celso Colassi.
12 Semana de Edital de Licitagdo X 2
1° Encontro GRA/RJ - Integragdo na Gestdo da X 30
Mudanca
Curso de Aperfeicoamento de Motoristas X 16
Il Férum Nacional de Museus X 2
Treinamento SISAC-SECEX/TCU X 12
I Semana de Administragdo Orcamentaria, X 3
Financeira e Contabilidade Publica
2° Encontro GRA/RJ - Integracdo na Gestao da X 24
Mudanca
Exceléncia no Atendimento X 6
Elaboragao de Editais X 1
3° Encontro GRA/RJ - Integracdo na Gestao da 13
Mudanca X
4° Encontro GRA/RJ - Integracdo na Gestdo da 24
Mudanca X
Treinamento em Fluxo de Caixa Contabil 1
Capacitagao de Chefias e Liderangas- 2 eventos X 46
Curso de Balanced Scorecard X 25
Criacdo de Rede de Lideranga no Ministério da X 33
Fazenda
Diarias e Passagens X 16
Treinamento em COMPROTWEB X 27

TOTAL 03 25 333

Relatorio de Gestio GRA/RJ 2006

81



.ﬂ MINISTERIO DA FAZENDA

L Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

4.1.2 - CONCESSAO DE DIREITOS, BENEFICIOS E VANTAGENS

Principais Servigos /Concessdes Quantitativo
Aposentadoria 58
Penséo 752
Férias 641
Auxilio Funeral Servidor Ativo Civil 04
Auxilio Funeral Servidor Inativo Civil 204
Auxilio Funeral Servidor Inativo Militar 106
Auxilio Funeral Pensionista Militar -
Auxilio Creche 12
Auxilio Alimentagao 10.966
Auxilio Transporte 7.368
Licengca Médica 3.073
4.1.3-OUTRAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Acéo Quantitativo
Recadastramento de Pessoal Inativo e Pensionista (CIVIL) 13.751
Recadastramento de Pessoal Inativo e Pensionista (MILITAR) 16.671
Atendimento Sentengas Judiciais / Informagdes a AGU 819
Atendimento Sentengas Judiciais / Informagdes ao Poder 655
Judiciario
Atendimento Junta Médica* 3.894

* Além dos o6rgdos fazendarios instalados no Palacio da Fazenda sdo também atendidos pela Junta
Médica: TCU, GERAP/MP, ANCINE, ANP, CVM, BC, EMBRATUR, IPHAN, INT, Biblioteca
Nacional, Arquivo Nacional, Fundagdo Casa de Rui Barbosa, FUNART, IPEA ¢ SUSEP.
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4.1.4 - ATENDIMENTO A INATIVOS E PENSIONISTAS

O aumento progressivo de demandas de inativos e pensionistas (atualmente, cerca de 14.000
pessoas) decorrente da incorporagdo da Folha de Pagamento do pessoal da PMERJ e CBMERJ, do antigo
Distrito Federal, aliado a falta de planejamento e adequag@o dos recursos necessarios ao atendimento de
pessoal com perfil e direitos peculiares e diferenciados em relagio ao pessoal civil tem impactado
negativamente o resultado das acgdes implementadas para processamento das demandas. A caréncia de
pessoal qualificado provocou sobrecarga de trabalho, funcionarios estressados e morosidade na resolucdo das
solicitagdes. Vale destacar o empenho e comprometimento da Equipe da Central de Atendimento a Inativos e
Pensionistas na busca e implementagdo de alternativas de capacitagdo, melhorias no método de trabalho e
divulgagdo de informagdes para os usuarios com o objetivo de esclarecer sobre direitos e requisitos e agilizar
o atendimento.

Em 2006 foi implementada nova sistematica de atendimento especifico Civil/Militar com
agendamento; também foi revisada a Cartilha com orientagdes sobre pensdo Militar-PMERJ/CBMERIJ e
foram atualizados, manualizados e disponibilizados eletronicamente os formularios especificos para
processamento das demandas da CAIP; a equipe foi treinada em Legislacdo civil/militar, atendimento ao
publico; foram realizados encontros periodicos da equipe com chefia da SINPE e gerente GRH. Foi
elaborado e aprovado projeto de reforma das instalagdes fisicas e adequacdo de moveis e equipamento e
climatizagdio, em parceria com a Agéncia da Caixa Econdmica Federal localizada no Palacio da Fazenda. A
reforma esta prevista para ser executada em 2007.

A assisténcia médico-hospitalar, odontologica, psicoldgica e social do pessoal Militar, objeto de
recomendagdes do TCU, demandou estudo de legislagio federal e estadual, consultas e reunides com
autoridades do Estado do Rio de Janeiro. O assunto ¢ de dificil solugdo em virtude de itens contraditorios nas
legislagdes federal e estadual que versam sobre a forma de concessdo do direito e o percentual de
contribui¢do dos usudrios. Contudo, foi elaborada uma minuta de Convénio e encaminhada para analise da
COGRH.

4.2 - FUNCAO RECURSOS LOGISTICOS

Em 2006 a GRA enfrentou graves problemas relacionados as condi¢des de seguranga e
habitabilidade do Palacio da Fazenda; problemas na estrutura do edificio e funcionamento precario dos
elevadores, que se encontram em processo de modernizacdo. Os defeitos freqiientes nos elevadores
dificultaram o acesso do publico e o transporte de cargas, cabendo destacar que a percepgdo generalizada de
que haveria risco no transporte vertical acarretou insatisfacdo dos oOrgdos clientes e usuarios. Ocorreu,
ainda, a interrup¢do da reforma da fachada e da recuperagdo estrutural do Edificio Sede motivada por
rescisdo contratual, por iniciativa da GRA, tendo em vista o descumprimento de clalisulas contratuais das
Empresas CVP e CONCREPOXI. Persiste também a falta de espago fisico para arquivamento de
documentos processuais € ndo processuais sob custédia do Arquivo Geral; ha necessidade de modernizar os

procedimentos e a infra-estrutura do processo de gestdo do acervo documental processual e ndo processual.
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Estdo em curso, negociacdes com a Casa da Moeda e Exército para obtencdo de novos espagos para o
arquivamento seguro de parte do acervo.

Para o atendimento as demandas dos usuarios em relagdo ao suprimento de bens e servicos foram
executadas as seguintes agdes administrativas:

e Licitagdes: foram realizados 31 Processos Licitatorios, sendo 27 Pregdes Eletronicos, 03

Convites ¢ 1 Tomada de Precos. Os orgdos beneficiarios foram CENTRESAF, CGU, GRPU, PFN, PSFN
(Campos, Nova lguagu, Petropolis, Volta Redonda), SEAE e a propria GRA

Verificou-se uma economia nos resultados dos processos licitatorios em relagdo aos valores
estimados, cujo decréscimo foi de R$ 789. 630,60.

Dentre os Processos Licitatorios realizados, alguns merecem destaque, considerando sua importancia

no alcance dos objetivos organizacionais, quais sejam:

ORGAO
MODALIDADE SOLICITANTE OBJETO
Convite GRA/R]J Reparo e Adaptagao do Consultorio Odontoldgico
Pregéo GRPU/RJ Aquisicao de Estantes de Ago
Pregido CGU Aquisi¢ao de Mobiliario
Convite SEAE Reparo e Adaptagdes Salas 1038/1039
Pregido PFN Aquisi¢ao de Mobiliario
Tomada de Prego PRFN Reforma e Adaptagdo das Salas 718/722

o Atendimento das Demandas por Servico

) Telefonia (1) Biblioteca (2) Manutengéo Predial Transporte Almoxarifado
Servigo
s A s A s A s A s
Cliente
GRA 516 510 14.377 13.888 1.696 1.505 1.368 1.368 3.002
GABINETE DO MINISTRO 8 8 983 922 39 31 512 512 62
RECEITA FEDERAL 724 720 5.487 5.140 2.945 2.646 87 87
PRFN 37 37 1.257 1.159 115 109 271 271 171
PEN 153 151 5.410 5.143 58 521 717 717 337
GRPU 108 107 533 501 332 305 209 209 283
CGU 34 34 310 293 132 120 1.139 1.139 178
SEAE 125 123 300 292 168 160 271 271 138
CENTRESAF 24 24 - - 195 186 215 215
SERPRO 21 21 - - 16 13
TCU 38 38 - - 114 102 9 9
ASSEFAZ 6 6
GERAP 3 3 481 453 23 22 22 22
Outros Clientes
Pessoa Fisica - - 5.384 5.120
Pessoa Juridica - - 2.959 2.739 - - -
Total 1.797 1.782 37.481 35.650 5.833 5.720 4.820 4.820 4.171
Legenda: S= solicitado A= atendido ( - ) dado nulo
(1) Consertos e instalagdes
(2) Consideraras as licitades de livos e periédicos cuja matéria esteja relacionada ao Ministério da Fazenda
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Atendimento das Demandas por Servigo (continuagéo)

Sl Arquivo Expedicao Protocolo(1)
Procesos Processos Malote (em kg) Processos

Cliente Arquivados Desarquivados Autuados
GRA 2.175 1.815 1.597 3.297
GABINETE DO MINIS] - - -
RECEITA FEDERAL 64.750 4.513 14.516 2.771
PRFN - - - -
PFN 13.977 472 1.433 854
GRPU - 108 - -
CGU - - 222 -
SEAE - - 388 -
CENTRESAF - 2 - 81
SERPRO - - - -
TCU - - - -
ASSEFAZ - - 320 -
GERAP - - - -
Outros Clientes - - - -

Pessoa Fisic - - - -

Pessoa Juridiq - - - -
Total 80.902 6.910 18.476 7.003
(1) Todos os processos autuados no protocolo

Na gestdo de documentos foram realizadas agoes relevantes para o alcance dos objetivos, como: execugao
do projeto de digitalizagdo do acervo da Biblioteca, viabilizado através do convénio entre o Ministério da
Fazenda e o IPEA, resultando na digitalizacdo de 40.000 paginas de 121 publica¢des sendo a maioria do
século XIX; elaboragdo, com assessoramento técnico do IPEA do Projeto Memoria Estatistica do Brasil
do acervo da Biblioteca do MF, com objetivo de concorrer a obtengdo de recursos do Programa de Apoio a
Projetos de Preservacdo de Acervos do BNDES, para implementar sistema de Seguranca, Higienizagdo e
Acondicionamento, Tratamento Técnico e Preserva¢do do acervo. O Projeto foi inscrito em novembro de
2006; A Biblioteca registrou 96% de atendimento das demandas bibliograficas dos usuarios. No arquivo
Geral foram organizadas, para fins de arquivamento, a documentagdo do extinto Conselho Interministerial de

Precos, do periodo de 1985 a 1989.

4.3 - Outras ag0es relevantes:
= . Instalagdo no andar térreo, de um telefone adaptado para utilizagdo de pessoas portadoras
de deficiéncia auditiva.

. Instalag@o de sistema de vigilancia eletronico nos andares do Palacio da Fazenda
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" Treinamento de Escape e Prevencdo de Incéndio e Panico para os servidores da GRA e dos
demais orgaos localizados no Palacio da Fazenda.

. Treinamento sobre Editais e Contratos promovido pela SPOA.

. Visitas técnicas de equipe da GRL as Procuradorias Seccionais da Fazenda Nacional e
elaboracdo de proposta de melhorias a serem implementadas nas instalagdes, para cumprimento do Decreto

nO

5296 de 02/12/2004 — adaptagcdo de prédios publicos para melhor atendimento de portadores de
deficiéncia.

] Homologagdo do Tombamento do Palacio da Fazenda no municipio do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de janeiro, pelo Ministro da Cultura em vista da manifestacdo do Conselho Consultivo do
Patrim6nio Cultural através da Resolucdo em Portaria n°. 109, de 28/12/2006 publicada no D.O.U. em

29/12/2006 — segdo 1.

4.4 —-FUNCAO: COMUNICACAO SOCIAL

Em 2006 os eventos comemorativos de maior relevancia sob o aspecto de adesdo do publico—alvo,
realizados no Auditorio do Palacio da Fazenda foram: Dia das Maes, Dia dos Pais, Semana do Servidor
Publico - com uma programacdo que incluiu diversas atividades, entre as quais se destacam a Semana da
Satde em parceria com a ASSEFAZ, com a participacdo de médicos da GRA, na qual foram realizadas
palestras e atendimentos preventivos a doencgas e atividades preventivas ao estresse e o evento de Premiacéo
do Desempenho Funcional; Confraternizagdo de Natal.

Vale destacar também, a organizacdo com suporte da area de tecnologia da informacdo da GRA/RJ
do Encontro Nacional da Area Médica, promovido pela SPOA e realizado no Plendrio da GRA, a ampliagio
das parcerias para realizagdo dos eventos promovidos pela GRA com o Banco do Brasil e CEF — agéncias do
Palécio da Fazenda, SIND-RECEITA e ASSEFAZ e a participac@o na organizagdo do “Dia Internacional de
Combate a Corrup¢do” promovido pela CGU com a participagdo do TCU, do Departamento de Policia
Federal/RJ, do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e do Escritorio das Nag¢des Unidas contra
Drogas e Crime.

Persiste a falta de recursos para substitui¢do dos equipamentos de som do auditorio, que sdo
ultrapassados, prejudicando a qualidade do som e da imagem nos eventos realizados pela GRA e pelos

Orgios Clientes.

4.5-FUNGCAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O parque de informatica da GRA disponibiliza 267 micros, sendo 239 em rede e 28 impressoras
departamentais — modelo laser t640 e, 634 (95%) do parque tém configuragdo Pentium I 256 RAN.
Atividades executadas em 2006 para o alcance dos objetivos

" Aquisi¢ao de seis (6) Webcam para melhoria do Servigo de Recadastramento da CAIP
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. Montagem de 30 equipamentos visando a melhoria do Parque de Informatica da GRA/RJ

] Estudo situacional para instalagdo de impressoras departamentais em postos estratégicos,
com o objetivo de reduzir a utilizagdo de impressoras Jatos de Tinta

] Instalagdo de impressoras matriciais em pontos estratégicos, para extracdo de fichas
financeiras, com o objetivo de reduzir copias nas impressoras departamentais

. Aquisicao de 01 Impressora Departamental Laser colorida, com o objetivo de reduzir custos
com cartuchos e assisténcia técnica. A utilizagdo sera através da liberagdo de IP

" Treinamentos e suporte técnico para gerentes e servidores da GRA

. Suporte operacional para elaboragdo e impressdo de documento para convocagdo de cerca de
5.000 aposentados e pensionistas

] Instalagdo de Infra-estrutura de Informatica no Centro Recreativo da ASSEFAZ em Marica
para realizagdo dos Encontros de Integracdo na Gestao da Mudanga promovido pela GRA/RJ

. Elaboragdo da nova versdo da Pagina da GRA/RJ na INTRANET

. Melhoria nos cabeamentos para disponibilizar novas esta¢cdes de trabalho para a GRPU,
CGU e PRFN
" Suporte técnico permanente e instalagdo de um novo SWITCH visando a melhoria da

velocidade nos equipamentos, instalagdo de 02 micros Pentium IV, 01 Teldo, 01 Projetor e disponibilizados

02 Notebooks Pentium IV para Gabinete do Ministro

. Impressao Seqiiencial de 40.000 Carteiras Funcionais para atender demanda da COGRH

. Treinamento em WORD para 10 servidores administrativos da PFN

. Disponibilizada a sala de treinamento de informatica para realizagdo de 02 treinamentos da
GRPU no Sistema SPINET

. Transferéncia de Equipamentos doados pela Receita Federal (Scanners, microfones, CD-

ROM, mouse, etc.) para as Geréncias Regionais de Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo, Sergipe, Espirito Santo,

Paraiba e para a COGTI

4.6 -FUNCAO PLANEJAMENTO

Prosseguiram as agdes de fortalecimento da pratica do Planejamento na GRA, através de
acompanhamento sistematico das acdes planejadas pelas unidades gerenciais, em 15 reunides setoriais,
04 reunides do Sub-Comit€ de Planejamento — SUPLAN; elaborados relatorios trimestrais de

acompanhamento de metas especificos da GRA e do SIAPS (Sistema Integrado de Acompanhamento do

Planejamento SPA).
. Desenvolvimento de instrumentos para melhoria nas solugdes administrativas da GRA em
2006, como:
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. Revisdo da Cartilha de Orientagdo para o pessoal da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro - PMERIJ e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ;

] Atualizagdo e manualizagdo de formularios da CAIP;
. Normatiza¢do de Procedimentos de Trabalho;
L] Estudo da Legislagdo e elaboracdo de minuta de convénio de assisténcia médico-hospitar,

odontologica, psicologica e social do pessoal da PMERJ/CBMERJ;

] Elaboragdo de formulario para Movimentacdo de Bens Moveis

. Elaboracdo de formulario para Credenciamento de Servidor para Solicitagdo de Servigos

] Elaboragdo de formulario para Solicitagdo de Veiculos em Carater Excepcional

" Elaboragdo de Instrugdo de Servigo para Concessdo de Diarias e Requisicdo de Passagem

" Levantamento das necessidades de material e servigo junto as unidades da GRA/RJ e Orgdos
Clientes

] Instrugdo de Servigo para o encerramento do Exercicio Financeiro

Em novembro de 2006 a SPOA apresentou para os dirigentes das GRA s a Metodologia que sera adotada
na elabora¢do do Planejamento Estratégico para o triénio 2007 — 2009. A mudanga decorreu dos resultados e
solugdes apontadas na Primeira Etapa (concluida no més de agosto) do Projeto de Modernizacdo da SPOA,
implementado através de contrato firmado entre a Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda e a
Fundacdo Getulio Vargas, que inclui Andlise Organizacional com destaque para as varidveis Recursos
Humanos, e Processos.

Em dezembro de 2006 foi publicada no diario Oficial da Unido por meio da Portaria n°. 527, a Missao,
Visdo e Valores Institucionais, Negocio, Objetivos Estratégicos da SPOA, Indicadores Resultantes e
Direcionadores para o triénio 2007-2009. Estes produtos foram gerados em consondncia com o
direcionamento do Planejamento Estratégico resultante do II Encontro de Dirigentes de 2006, realizado no
periodo de 21 a 24 de novembro.

A metodologia que serd utilizada para avaliar o desempenho na gestdo da organizagdo no triénio 2007-

2009 sera o BSC (Balanced Scorecard).

5-MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS
As medidas implementadas para sanear disfungdes relativas a gestdo de pessoas, de processos de

trabalho e ao atendimento de Inativos e Pensionistas, descritas no item 4, foram:

. Realizacdo de treinamentos técnico-operacionais e comportamentais, coordenados pela
Unidade de Desenvolvimento de Recursos Humanos da GRA/RJ, que buscou parcerias institucionais para

suprir a caréncia or¢amentaria.

. Desenvolvimento de Projeto para adequacdo funcional dos servidores da GRA, iniciado com

levantamento do Perfil Funcional dos Servidores, este Projeto tera continuidade em 2007.
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. Acompanhamento dos servidores com dependéncia quimica, por meio de visitas domiciliares
realizadas por assistentes sociais e atendimento médico pela equipe da GRA/RJ. Elaboracdo pela equipe

DRH, de projeto especifico que sera implementado em 2007.

. Dinamiza¢do do Espago Bem-Viver, com novas atividades disponibilizadas aos servidores,
palestras informativas, realizagdo da II Semana da Satde e eventos socio culturais, executados pelas

unidades DRH, Servigo Médico e Assessoria de Comunicagdo Social

. Participacdo de equipe médica da GRA/RJ no Encontro Nacional promovido pela SPOA

nesta GRA, que abordou questdes referentes a Junta Médica.

. Designagdo de dois grupos de trabalho, um deles constituido por servidores cedidos pelas
Geréncias Regionais dos Estados do Para, Ceard e Minas Gerais para agilizar agdes administrativas da
Geréncia de Recursos Humanos, visando atender ao Acorddo do 727/2006 do TCU. O outro grupo de
trabalho foi constituido por servidores da GRA com o proposito de analisar e assegurar o cumprimento das
determinagdes do TCU no Acdrdao 2349/2006

. Elaboragdo e aprovagdo de Projeto de Reforma das instalagdes e adequagdo de layout da
CAIP em parceria GRA/RJ — Equipes CAIP e de Engenharia, Gerente de Recursos Logisticos e Agéncia da

CEF localizada no Palacio da Fazenda, que sera executado em 2007.

. Elaboragdo pela Equipe de Engenharia de Projeto de Reforma do consultério Odontologico
da GR/RJ, e assinatura do Contrato para realizagdo da obra em 2007 e aquisicdo de novo equipo de

odontologia.

. Implementagdo de melhorias no método de trabalho, racionalizagdo de procedimentos,
melhoria dos recursos de Tecnologia da Informagdo e reprografia e estimulo ao trabalho em equipe,
notadamente nas equipes da CAIP, SINPE, SIATI e SISUP, com orientagdo técnica das equipes da GPC,

Tecnologia da Informagao, participagdo das chefias imediatas e supervisdao dos gerentes setoriais.

. Levantamento e estudo da Legislacdo Federal e Estadual referente aos direitos de Assisténcia
Médico-hospitalar, odontologica, psicologica e social do pessoal militar PMERJ e CBMERJ, do antigo
Distrito Federal e elaboragdo de proposta de convénio para sanar disfungdes detectadas pelo TCU na

assisténcia prestada, realizados pela equipe técnica da GPC/RJ e equipe operacional da GRH.

. Solicitagdo ao TCU/SECEX/RJ para criacdo de rubricas com o objetivo de viabilizar a

inclusdo das concessoes efetuadas aos militares da PMERJ e CBMER]J do antigo DF, no SISAC.
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Em relagdo aos servigos e agOes administrativas e de suporte aos orgdos beneficiarios e ao

funcionamento da propria GRA/RJ, foram adotadas as seguintes medidas para sanear disfungdes situacionais

detectadas:

. Participagdo de servidores em treinamento sobre Editais e Contratos promovidos pela SPOA

. Participagdo da gerente da GRL em treinamento sobre Gestdo Patrimonial promovido pela
SPOA em Sao Paulo.

. Parceria como o IME, para realizar consultoria em relagdo a reforma estrutural do Palacio da
Fazenda.

. Normatizacdo de procedimentos, requisitos e emissdo de Instru¢cdes de Servicos e

atualizagdo de formularios para evitar retrabalho e agilizar o processamento das demandas realizado em
conjunto pelas equipes GPC e GRL

. Em processo de execucdo a modernizacdo dos elevadores do Palacio da Fazenda, por
empresa contratada

. Formacgdo de Grupo de Trabalho especifico para realizar inventario patrimonial com objetivo
de regularizar o controle dos bens mdveis sob custodia da GRA/RJ

. Elaborada proposta de terceirizagdo do servico de motorista

. Treinamento para motoristas ministrado pelo DETRAN, com o objetivo de melhorar o
desempenho dos motoristas no exercicio da fungao.

. Processo para realizagdo de contrato de manutengdo preventiva e corretiva da Central PABX
do Palacio da Fazenda encaminhado a PFN, com o objetivo de sanar problemas técnicos da Central e evitar
colapso no sistema de telecomunicagdes

. Promocdo de concurso interno para escolha de Logomarca da GRA/RJ, coordenado pela
GPC, com o objetivo de criar uma “identidade visual” da Organizagdo, cujo vencedor foi um servidor da

unidade de engenharia.
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6 — TRANSFERENCIA DE RECURSOS:

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que no exercicio de 2006, ndo ocorreram transferéncias de recursos

através de convénios € outros meios.

Rio de janeiro, 15 de fevereiro de 2007.

José Alves da Costa
Gerente Regional de Administragio
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7- CONTROLE DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PATROCINADAS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que no exercicio de 2006, a GRA nio realizou fiscalizacdo e controle

sobre entidades fechadas de previdéncia complementar

Rio de janeiro, 15 de fevereiro de 2007.

José Alves da Costa
Gerente Regional de Administragio
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8 —PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS:

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que no exercicio de 2006, a GRA nio realizou fiscalizacdo e controle

sobre entidades fechadas de previdéncia complementar

Rio de janeiro, 15 de fevereiro de 2007.

José Alves da Costa
Gerente Regional de Administragio
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9 — PROJETOS DE INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL:

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que no exercicio de 2006, a GRA ndo fiscalizou nem avaliou projetos e

institui¢oes beneficiadas por renincia de receita publica federal.

Rio de janeiro, 15 de fevereiro de 2007.

José Alves da Costa
Gerente Regional de Administragio
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10 - AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERACOES DE FUNDOS:

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que no exercicio de 2006, ndo houve avaliagdo Socio - Economica das

Operacdes de Fundos.

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2007.

José Alves da Costa
Gerente Regional de Administragio
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11- GASTOS COM CARTOES DE CREDITO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que no exercicio de 2006, a GRA nao implantou o cartdo corporativo.

Rio de janeiro, 15 de fevereiro de 2007.

José Alves da Costa
Gerente Regional de Administragio
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12- INFORMACOES RELATIVAS AOS ATOS DE ADMISSAO E DESLIGAMENTOS::

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que no exercicio de 2006, a GRA nio efetivou o encaminhamento ao
orgdo de controle interno dos dados e informagdes relativos aos atos de admissdo e desligamento exigiveis
no exercicio a que se referem as contas, nos termos do art.8°. da IN/TCU n°. 44 por ser esta acdo

competéncia da SPOA/COGRH.

Rio de janeiro, 15 de fevereiro de 2007.

José Alves da Costa
Gerente Regional de Administragio
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13 - INFORMACOES RELATIVAS AO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO DOS DADOS E INFORMACOES RELATIVOS AOS ATOS DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO:
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Secretaria Executiva
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13 — INFORMACOES RELATIVAS AO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO DOS DADOS E INFORMACOES RELATIVOS AOS ATOS DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO (continuagio)

PROCESSOS N°. BENEFICIARIAS
0768.007423/81-18 DEIZE CAMARA DE ALMEIDA
10768.001401/2002-39 MARIA DO ESPIRITO SANTO FERNANDES DOS SANTOS
10768.007006/95-98 ELOIDE ROSANE ALVES DA CUNHA
10768.017807/90-39 MARIA XAVIER FONTES
10768.010842/2003-11 IRACY DIAS DA SILVA
10768.002717/2006-71 ESTEVA DA COSTA PAIVA
10768.004001/2006-17 CECILIA DE OLIVEIRA LESSA
10768.000319/2005-30 GILDA MARIA PEREIRA LOPES HELENEY
10768.100675/2005-52 DIOCLES LIMA DE SIQUEIRA
10768.004528/2005-52 ICLEA GONCALVES RAMALHO
10.768.008908/2004-85 MARIA DE LOURDES CUNHA
10768.002045/2005-13 LEDA FONSECA BARILLARI
10768.006805/2003-08 NILZE COSTA BARBOS
10768.100481/2006-38 ELISA DA SILVA CORREA LIMA
10768.001182/2006-11 OLGA DE MADEIROS PEREIRA SOARES
10768.004996/2005-27 ILZA CARDOSO DE FARIA
10768.002426/2006-83 LEA NASCIMENTO ASSUMPCAO
10768.002038/2006-01 AMANDA CRISTINA SALOMAO DORIA
15604.002457/2005-40 LUZIA ACHA GOMES
10768.001127/2006-21 NAIR COUTINHO PEREIRA
10768.005723/2002-19 GERALDA TEIXEIRA BENCHIMO E OUTRAS
10768.002629/2005-99 GUILHERMINA CAETANO BRAZ
10768.000649/2001-00 STELLA MOREIRA LAUDRINO E OUTROS
10768.002748/2005-41 REGINA CELI ESTEVES MACHADO
10768.002787/2005-49 JUDYTH MENEZES DE OLIVEIRA MONTEIRO
10073.000248/2006-74 JURAY FIGUEIREDO CONFORT
10768.004683/2005-79 MARIA DO CARMO DA SILVA PADRAO
10768.002947/2005-50 IRENE SERAFIM DE BARROS
10768.004324/2005-11 NORMA RANGEL BELFORT
10768.007087/2003-89 PAULO HESKETH NETO E OUTROS
10768.003303/2006-60 CREMILDA NEVES DOS SANTOS
10768.004163/2006-47 SIRLEIDE RODRIGUES DE SOUZA BELLLO
10768.007159/2005-50 PAULO MAURICIO SIMAS LEITAO
10768.003293/2006-62 LEILA ELBORNI ZEINA E OUTRO
10768.002096/2006-26 MARIA ELOA RAMOS GUIMARAES LYRIO
10768.002726/2006-62 JANETH BATISTA NATIVIDADE BAETA
10768.002976/2006-01 MARIA GENY PEIXOTO DE ALVARENGA
10768.101321/2005-25 MILTON PINHEIRO BORGES
15604.001217/2006-17 ALZIRA MENEZES
10768.000746/2005-18 NELSON BARBOSA NASCIMENTO
10768.002281/2005-30 ALVERITA SOUZA SANTOS
10768.002906-2005-63 AMARLY VIEIRA RODRIGUES
10768.002479/2006-02 FELICIA DE JESUS AZEVEDO
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13 — INFORMACOES RELATIVAS AO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO DOS DADOS E INFORMACOES RELATIVOS AOS ATOS DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO (continuagio)

PROCESSOS N°.

BENEFICIARIAS

10768.101135/2005-96

ADILIA FERREIRA PACE

10768.007374/2005-51

MARGARIDA MARIA ANNA FARINA PAZO BLANCO

10768.006944/2005-95

DOMENICA ODCARDI RODRIGUES

10768.007128/2005-07

ASCENDINA SIQUEIRA PEREIRA DA SILVA

10768.007403/2005-84

DEUZULINA DE ANDRADE SOARES RIBEIRO

10768.002048/2006-38

HILDA CARNEIRO DE CARVALHO

10768.004420/2005-60

DALGISA GEORGINA OLIVEIRA E OUTROS

10768.000077/2006-65

VENESSA SANTIAGO DA CRUZ E OUTROS

10768.004043/2005-69

MARIA DA PENHA ALVARES TAVARES E OUTROS

10768.000857/2005-24

MARY PORTUGAL GUIMARAES E OUTROS

15604.000406/2006-64

JOANNA KALIL TEIXEIRA

10726.000115/2006-76

ROSANGELA NUNEZ DE ALMEIDA GOMES

10768.100465/2006-45

MARILZA VIEIRA

10768.002515/2006-20

NORMA ONETO BARBOSA

10768.004783/2003-33

ELENICE VERISIMO

10768.001198/2006-24

DINA MARIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS

10768.100955/2005-61

EDILIA TEODORO DOS SANTOS

15604.001201/2006-04

MARLENE ANTUNES LAURIANO

10768.004458/2006-13

LEA FERREIRA COIMBRA

10768.008851/2002-52

MARIA DA PENHA DE SOUZA E SILVA

10768.003763/2006-98

ANTONIA ANDRADE DA ROCHA

10768.003821/2006-83

MARIA LUCIA RANGEL DA SILVEIRA

10768.004944/2006-31

RAIMUNDA MARIA ALVES DOS SANTOS COSTA

15528.000270/2005-61

JOCIANE RANGEL BARREIRO

10768.004225/2006-11

YONNE DE MELLO FRANCO PEREIRA

10768.004611/2006-11

FERNANDA MENEZES MARTINS SILVA

10768.004224/2003-23

NILSA MARIA ANDRADE PARDAL PINHO E OUTRAS

10768.004167/2005-44

NILSA AZEVEDO DA FONSECA

10768.005168/2005-14

ODALEA SANTOS DE SANTA ANNA

10768.002660/2006-19

ANA MARIA GOMES SOARES

10768.000059/2006-83

MARGARIDA DE CARVALHO

10768.000927/2006-23

MARIA DE LOURDES PIRES REAL

10768.005844/2005-41

HILDA REGINA DE FREITAS VIEIRIA

15604.000333/2006-19

IVONE ALVES DOS SANTOS GONCALVES

10768.100176/2006-46

MARIA DE MORAES ASSUMPCAO

10768.007434/2005-35

MARIA DA SOLEDADE MELO CRUZ

15528.000014/2006-55

ARLETE CALDAS FARIA

10768.005166/2005-17

LAURITA BARBOSA DE OLIVEIRA

10768.006713/2004-99

MARIA JOSE RANGEL XAVIER

10768.004188/2005-60

GLORIETE CANDIDA DE SOUZA RODRIGUES

10768.004159/2005-06

LEONI PAZZINI DE SOUZA

10768.009352/2002-82

ROZALINA DA SILVA DOS PRAZERES

10768.029063/1995-55

HONDINA TEIXEIRA COELHO

10768.000962/2005-63

LYGIA FREIRE DE ALMEIDA RODRIGUES

10768.001338/2005-83

RUTH FERREIRA CORDEIRO DE MELLO

10768.005194/2005-34

ALBERTINA FERNANDES MARINHO DE OLIVEIRA
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PROCESSOS N°. BENEFICIARIAS

10768.003957/2006-93

BERENISSE MACEDO LIMA

10768.003888/2006-18

AINDA BOAL MARINHO COELHO

15604.000850/2006-80

DOROTHY JANNUZZI SILVEIRA SOUZA

10768.4278/2004-70

HEITOR RAYMUNDO DE MELLO NETO

10768.000294/2006-55

ANTONIO BENTO DE FARIA RABELLO

10768.005712/2005-10

NADIA CHAVES MARTINS

10768.002710/2006-50

NILCEA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE

10768.0019221/2006-75

MARIA ZILDA FERREIRA

10768.006736/2005-96

MARIA LUIZA DA FONSECA

10768.001213/2002-19

MARIA DE LOUDES VIVEIROS DE CASTRO MOREIRA

10768.003269/2004-61

MARIA JOSE BARBOSA DE CONCEICAO

10768.001355/2003-59

CELIA MARIA VELASCO KOPP

16450.000464/2005-71

JOAO LUIS DORIA

10768.007169/2005-95

MARILZA DA CONCEICAO ROCHA MEDINA

10768.004904/2005-17

ROSEMAIRE FERREIRA DA SILVA

10768.005065/2005-46

WALDEMIRO CURSINO

10768.006397/2005-48

ZILMAR BERNARDINO DA SILVA SANTOS

10768.006299/2005-19

NICE CONCEICAO GOMES FASOLINO

10768.004094/2005-91

JUMAR VALMOR PINHEIRO DA SILVA

10768.004750/2005-55 ARSENIO TOLDO
10768.001970/2005-27 DARCY DA SILVA GONCALVES
10768.002634/2005-00 MARLENE MURAD

10768.100473/2006-91

MYRIAN THEREZINHA DE MEIRA LINS PENHA

10768.001265/2006-19

FLORIPES TURANO PINHO

10768.006550/2005-37

ANTONIA NUNES

10768.006202/2005-60

EDNA MARIA DA SILVA BRANDAO

10768.001357/2006-91

MARIA DA GLORIA CARVALHO DA SILVA

10768.001789/2005-11

NADIR DE SA NEVES

10768.002448/2005-62

SABASTIANA FRONTELMO DE LAET

10768.002361/2006-76

CONCEICAO DE SOUZA COSTA

10768.005553/2005-53 SYLVIA MARIA DA COSTA
10768.002706/2006-91 MARILIA COSTA DE FARIAS
10768.002159/2006-44 CIDINEA ROSA DA SILVA
10768.007194/2005-79 EULINA CORREIA NORUEGA

10768.000951/2005-83

MARIA AUXILIADORA FIGUEIREDO CAMPOS

10768.000579/2006-96

CARMEN NUNES MARTORELLI

10768.000513/2006-04

HEDDA VARGAS CIMAFONTE

15604.001177/2006-03

ANGELA MARIA DA SILVA ABRANTES

10768.100456/2006-54

MONICA DA SILVA E INAEL DE SOUZA

10768.003563/2006-35

MARIA JOSE DO NASCIMENTO VICENTE

10768.100865/2006-51

EVANDRO GONCALVES DE LUCENA

10768.003428/2006-90

MYRIAM ETELVINA DE CAMPOS LOPES

15604.000454/2006-52

MARIA ABIGAIL DA EILVA E SEVERINA B. DO N. MONTEIRO

10640.000289/2005-06

ALIX MOZZATO FERREIRA ASSAD

10768.006959/2005-53

MANOEL ANTONIO GOMES RAMALHO

10768.020566/90-32

AURELIA WANZELLA FIGUEIRA
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PROCESSOS N°.

BENEFICIARIAS

10768.015705/2001-01

MARIA ANGELICA SIQUEIRA DE ALEMIDA

10768.001312/2006-16

ODETE FERREIRA ESCURE REIS

15528.000026/2006-80

INEZ MARIA SILVA CARVALHO CARDOSO

10768.004267/2004-90

LUIZA FREITAS SILVA

10768.000738/2006-52

EDIR PINTO SALLES

10768.101297/2005-24

REGINA MARIA PESSOA JULA

10768.004318/2005-64

MARIA JOSE SALLES VIEIRA MOTTA

10768.001758/2005-60

ALDA MOTTA DE FREITAS COSTA

10768.004247/2005-08

HELENITA CARVALHO DE OLIVEIRA

10768.004370/2006-90

IZAIR DE SOUZA COSTA E OUTROS

10768.007251/2005-10 WALDIR MORGADO
10768.001944/2005-07 VONI HOFF E OUTROS
10768.000858/2006-50 ICLEA HAUER DA SILVA
10768.004232/2006-12 SIMONE CAILLERET

10768.009391/94-91

CLEMILDE BARRETO PEREIRA DOS SANTOS

10768.000878/2005-40

IDALINA GASPAR FERNANDES

10768.008188/2004-58

MYRTHES DUARTE DA PENHA E OUTRO

10768.003959/2006-62

MARLENE TEIXEIRA FLORIAO

10768.001084/2005-01

DAVINA DE OLIVEIRA REIS

10768.000424/2005-79

ORNELINA CAROLINA DE GARCIA

10768.039573/85-96

GERALDIN DA CUNHA RAMOS

10768.001290/2005-11

DINA MARTINS DA CUNHA MENEZES

10768.004540/2005-67

ODEMILDA DOS PRAZERES TAVARES

10768.001810/1999-32

LUCIA DUARTE ESTEVES

10768.000655/2006-63

NEYDE RIBEIRO DE FREITAS

10768.001991/2006-23

ANNA RIBEIRO BASTOS BATISTA

10768.006282/2004-72

MARLY DE FATIMA MODESTO TOURA

10768.004180/2005-01

HAROLDO GUIMARAES BASTOS

10768.004656/2005-04

ELZA GARRITANO SEPE

10768.002213/2005-71

ZILDA SOUZA SILVA

10768.001682/2005-72

NATASHA MOREIRA BARBOSA PINTO

10768.002630/2005-13

ARMELINDA RAMOS BRASILEIRO DA SILVA

15528.000067/2005-95

ROSA MARIA HENRIQUE CRUZ

10768.002488/2005-12 MAURA AMARAL LINS
15604.002254/2005-53 DIRCE BENTO RIBEIRO
10768.100611/2005-51 IVONNE DO AMARAL ELYSIO
10768.1001151/2005-89 MARIA LINDALVA DE LIMA
10768.000070/2005-62 CLAUDIA REGINA FRAPOLLI
10768.004734/2005-62 JUAREZ DE ARAUJO TELES
10768.006407/2005-45 JAYR GARCIA GUEDES

10768.006696/2005-82

CARLINDA NOVAES DOS SANTOS

10768.006559/2005-48

ALCIREMA DA SILVA DUARTE

10768.006246/2005-90

HELIA MARIA DE QUEIROZ PEREIRA

10768.006587/2005-65 ELMAR PURGER MARCONI
10768.006445/2005-06 ROMANO GRECO
10768.001181/2005-96 MARIA NILDA LUIZ
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INTERNO DOS DADOS E INFORMACOES RELATIVOS AOS ATOS DE CONCESSAO DE

E MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo

Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO (continuagio)

PROCESSOS N°.

BENEFICIARIAS

10768.006865/2005-84

IVONNE ROSARIA DA SILVA SOUZA

10768.007086/2005-04

SIMONE LIAO SILVA RODRIGUES

10768.006128/2005-81

NUNCIA JUREMA MILANEZ DE SOUZA PIRES

10768.007222/2005-58

YVONNE MOREIRA DIAS

10768.007054/2005-09

ARIDIO SEBASTIAO PINHEIRO

10768.006945/2005-30

LUIZA GUIMARAES DE OLIVEIRA FRAZAO

10768.004125/2005-94

MARIA JULIA BOTI CASTRO

10768.004720/2006-20

IDALINA ROMANEL DA SILVA

10768.012638/2003-26

NADYR DE OLIVEIRA CHIANCA

10768.002997/2006-18

CARMEN DE CARVALHO LINHARES

10768.011300/2003-57

NANCY EMILIA LOPES DUQUE ESTRADA

10768.000168/2004-39

MARIA JUSTIUNA SALASAR

15604.002699/2005-33

IVONE SAMPAIO DA COSTA WYSZOMIRSKA

10768.002889/2005-64

AUDICEIA DA CONCEICAO DE LYRA HOSANNAH

10768.003061/2005-23

ROMA BRASIL PESSOA RAMOS

10768.046533/1984-19

OLGA VIEIRA PINTO

10768.004493/2005-51

ANA MARIA DA SILVA

10768.011759/2002-70

VERA DOS SANTOS SERRA

10768.103076/2004-18

MARIA LUIZA RIBEIRO

10768.002034/2005-33

FRANCISCA BARBOSA DOS SANTOS PINHEIRO

10768.004067/2005-18

ALAIZA NASCIMENTO MORAIS

10768.005549/2005-95

CELIA IORIO OURIQUE

10768.004146/2005-29

IRACEMA PECHTA DOURADO

10768.002388/2005-88

SOLANGE MELO DE FARIAS

10768.000688/2005-22

JUREMA DE LOURDES LIMA DA COSTA LOBO

10768.007461/2004-27 EDINEA PEIXOTO DA COSTA
10768.007281/2004-45 MARIA JULIA DOS SANTOS DE MELLO
10768.007580/2004-80 JOVITA RIVELLO MACHADO

10768.003725/2004-73

BERENICE PEREIRA RIBEIRO BOUHID

10768.001501/2005-16

FLAVIA FREITAS MAIA

08455.0616291/1996-18

CONCEICAO CARLOS TAVARES

10768.009032/2003-11

JOVELINA IZOLINA BALTAZAR

10768.101343/2004-12

ISIS MARQUES PEREIRA DE OLIVEIRA

10604.002379/2004-01

NILZA TEREZINHA LEITE MOREIRA

10768.000756/2004-72 MANOEL VITORINO
10768.000987/2004-86 RITA GONCALVES MATTOSINHOS
10768.000878/2004-69 JANETT GALANTE
10768.003213/2006-79 JOAO JAIME SANTIAGO
10768.102136/2003-96 EMILIA FARIA MERCIO
10768.004005/2006-97 MARIA ALVIM PADILHA

10768.004755/2006-69

JACY FLORES DA SILVA

10768.004753/2006-70

ANTONIA MARIA GOMES LYRIO

15604.001470/2006-62

MARIA ZENIRA GOMES SARDINHA

10768.003858/2006-10

IRMA SILVEIRA GUDELLE

10768.101254/2004-68

PAULO RODRIGUES SOARES

10768.012628/2003-91

FLAVIA PIRES DE MELLO CAVALCANTE
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13 — INFORMACOES RELATIVAS AO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO DOS DADOS E INFORMACOES RELATIVOS AOS ATOS DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO (continuagio)

PROCESSOS N°. BENEFICIARIAS

10768.008818/2004-94

IRANI ABREU FRANCA

10768.000886/2005-96

ELIANE SOBRINHO DO ESPIRITO SANTO

10768.004661/2006-90

EUNICE MONTEIRO MARTINS

10768.004363/2006-08 MAGUY ROSA CARAMEZ
10768.005834/2005-14 NEYDE DA SILVA RIBEIRO
10768.005427/2005-07 LYDIA LUCAS FELJO
10768.003557/2004-16 IRMA THEREZINHA RAMOS
10768.005229/1998-54 YOLANDA MARQUES PREIRA
10768.000681/2004-20 ZULEIKA CORREIA FEREIRA

10768. 000792/2004-36

NELY CARLOS SOBRINHO MOURA

1564.002106/2005-39

MARIA ILINA MENDONCA BULCAO

10768.002762/2005-45

MARIA NAZILDA BRANCO

10768.004730/2004-01

SANDRA HELENA RODRIGUES DOMINGOS

10768.002892/2006-69

BENEDITA CARVALHO DE ARAGAO

10768.100885/2006-21

OSNARINA PEREIRA MAFALDA DE SANTANA

10768.004183/2005-37

AUGUSTO CORREIA DE ANDRADE

14) PROVIDENCIAS ADOTADAS EM CUMPRIMENTO AS DETERMINACOES DO TCU
EXPEDIDAS NO EXERCICIO.

ACORDAO 727/2006 — Plenario

9.2. determinar & Geréncia Regional de Administra¢iio do Ministério da Fazenda no Estado do Rio de
Janeiro - GRAMF/RJ que:

9.2.1. proceda a conferéncia e atualizagdo, no Siape, dos proventos e pensdes pagos aos militares do antigo
Distrito Federal, com base nas informagdes constantes dos respectivos processos de concessoes;

9.2.2. proceda ao levantamento dos atos de concessdo de reforma e de pensdo que ndo foram apreciados por
este Tribunal, e inclua-os na base de dados do Sisac, conforme orienta¢des contidas na IN TCU n°. 44/2002;
9.2.3. promova o treinamento ¢ atualizagdo dos servidores alocados no Setor de Recursos Humanos do
Ministério da Fazenda - GRAMF/RJ, na area de concessdo de reforma e de pensdo militar e de Sisac;

9.2.4. adote providéncias quanto ao pagamento dos servidores civis transferidos do antigo Distrito Federal,
de responsabilidade da Unifo, por forca da Lei n°. 3.752/60, ora constantes da folha de pagamento do Estado
do Rio de Janeiro, na dependéncia do envio de todas as fichas de recadastramento, bem como da respectiva

documentacio dos referidos servidores pela Secretaria de Estado de Administragao e Reestruturagéo - Sare;
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Providéncias Adotadas:

Sobre o Acorddao, a GRA/RJ criou pela Portaria GRA/RJ N°. 98/2006, de 06/09/2006, um Grupo
de Trabalho composto por 06 (seis) servidores, sendo 03 (trés) de outras GRA’s e, estabeleceu um Plano de
Providéncias para atender as recomendagdes e determinacdes constantes dos itens 9.2.1; 9.2.2; 9.2.3 ¢ 9.2.4
do citado Acordao.

O Grupo de Trabalho apresentou em 23/11/2006, o relatério dos servigos realizados, bem como
as providéncias adotadas, onde ficou evidenciado que o trabalho a ser feito ¢ grandioso, necessitando de mais
tempo para sua conclusao.

O grupo foi desfeito, pois os servidores das outras Gerencias Regionais precisavam retornar para
seus Estados, devendo o trabalho ser retomado neste exercicio de 2007.

A GRH entende que o trabalho deva ser continuado, objetivando analisar todos os processos cujo
pagamento esteja sendo efetuado por esta GRA/RJ, devendo ser analisado todos os itens (rubrica) que
compde o contracheque do inativo/reformado e dos pensionistas, e implementar/executar as medidas
corretivas se for o caso.

Tal trabalho responderd/atenderd todas as outras recomendagdes constantes dos Relatorios de
Auditoria e Acodrddos posteriores a este de n°. 727/2006, cadastro SISAC, Diaria de Asilado, Auxilio
Invalidez, GCEF, etc.

Temos ciéncia de que esta tarefa ndo sera facil de ser executada, pois devera ser feita por
servidores desta GRA/RJ que serdo desviados de suas rotinas, ¢ deverdo atuar exclusivamente neste
trabalho, e de acordo com a amostragem do Relatdrio apresentado, ndo sera feita em menos de 06
(seis) meses.

Quando do inicio das negociagdoes para transferéncia da folha de pagamento de inativos e
pensionistas dos Bombeiros € da PM do antigo Distrito Federal, para esta GRA/RJ, foi cogitada também a
migracao do pagamento de pessoal civil do antigo DF.

Nestas negociagdes ndo foram adotadas providéncias sobre o pagamento de pessoal civil do antigo
DF, considerando a orientagio da SPOA/MF de processarmos o pagamento somente apds a efetivagdo de
recadastramento pela Secretaria de Administragdo de Reforma do Estado/ SARE.

Apos realizarmos duas reunides com aquela Secretaria, ficou evidenciada a dificuldade de realizagdo
do recadastramento. Diante deste fato o Ministério da Fazenda ndo assumiu este pagamento.

9.2.5. avalie a pertinéncia dos atuais descontos realizados para a prestacdo de assisténcia médico-hospitalar
dos militares aposentados do antigo Distrito Federal, e de seus pensionistas, em face do que dispde o art. 65,
§ 1°, da Lei n°. 10.486/2002;
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Providéncias Adotadas:

Em atendimento as orientagdoes da COGRH e da GRA/RJ (copia mensagem em anexo), os descontos
realizados para a prestacdo de assisténcia médico-hospitalar dos militares aposentados do antigo Distrito
Federal e de seus pensionistas, continuam sendo realizados e repassados para o Governo Estadual.

Esta GRH somente retira os descontos, nos casos em que o interessado solicitar a exclusdo e justificar sua
residéncia fora do Estado do Rio de Janeiro, para os demais casos permanece o desconto.

Esta em andamento um estudo para elaboragdo de convénios com os Hospitais das duas corporagoes PM e
BOMBEIROS, visando a assisténcia médica e o conseqiiente desconto para o custeio desses convénios. As
minutas de convénios foram encaminhadas para avaliagdo da SPOA/MF, processo n°. 10768.004979/2006-
71.

9.2.6. faca constar de sua proxima Tomada de Contas, as seguintes informacgdes:

9.2.6.1. os resultados alcancados pelo Grupo de Trabalho, constituido através da Portaria n®. 160, de
14/10/2005, para levantamento dos processos de reforma e pensdo do Corpo de Bombeiros e Policia

Militar do antigo Distrito Federal,

Providéncias Adotadas:

O Grupo de Trabalho constituido pela Portaria citada identificou todos os processos existentes em nossos
arquivos. Entretanto, o confronto desses dados com o cadastro da folha de pagamento de inativos e
pensionistas militares ainda ndo foi realizado. Conforme ja sinalizado anteriormente, esta sera uma das metas
desta GRH para o exercicio de 2007.

9.2.6.2. a situacdo dos processos que ainda se encontravam no Ministério da Justica e na Corporagdo de
Bombeiros Militar e Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, e as providéncias adotadas para a
reconstitui¢do dos autos porventura nao localizados;

Providéncias Adotadas:

De acordo com informagdes das Corporagdes do Corpo de Bombeiros e Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro ndo existem processos a serem encaminhados para esta GRA/RIJ.

Nesses casos temos informagdes que 0s processos eram encaminhados para arquivamento no Ministério da
Justiga, leia-se hoje Arquivo Nacional. Onde ja estamos em entendimentos para que nos sejam enviados
copia dos processos encontrados.

9.2.6.3. dados sobre a conclusdo do recadastramento dos inativos e pensionistas do Corpo de Bombeiros e
Policia Militar do antigo Distrito Federal, previsto para se encerrar em dezembro de 2005;

Providéncias Adotadas:

O recadastramento foi encerrado em agosto de 2005.

Apoés essa data, a CAIP estabeleceu a rotina e divulgou para todos os inativos e pensionistas, que o
recadastramento seria anual e sempre no més de aniversario de cada um, inclusive com a suspensdo do

pagamento quando do ndo comparecimento.
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Acordao 2051/2006 — Plenéario

9.2. determinar 3 Geréncia Regional de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Estado

do Rio de Janeiro - GRAMF/RIJ que:

9.2.1. faca constar de sua Tomada de Contas relativa ao exercicio de 2006, informacdes quanto ao
cumprimento do Oficio n°. OFS 0016.000322-8/2005 e quanto ao teor da decisdo de mérito que vier
a ser proferida no Mandado de Seguranca n°. 2004.51.01.023131-9 - 16" Vara Federal - Sec¢ao Rio
de Janeiro, que trata da Gratificagdo Especial de Fungdo Militar - GCEF;

Providéncias Adotadas:

A GRA/RJ cumpriu as determinagdes contidas nos oficios encaminhados pela Diretoria da
Secretaria da 16* Vara Federal Se¢do Rio de Janeiro, tanto aquele citado no item 9.2.1 do Acordao,
bem como o de n°. 016.001115-2/2006, que encaminhou o Mandado de Seguranga relativo ao
processo n°. 2004.51.01.023131-9, com a relacdo atualizada dos beneficiados, para que a GRH/RJ
procedesse o pagamento.

Este tiltimo documento deu origem ao processo GRA/RJ n°. 15604.001539/2006-58.

No decorrer da elaboracdo deste Relatorio, recebemos o Oficio n°. OFS 0016.000117-8/2007, de
05/02/2007, que encaminhou a “.. decisdo proferida, em sede de agravo de instrumento, pelo Eg.
TRF da 2% Regido, nos autos do MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO/OUTROS, processo
n° 2004.51.01.023131-9...”, com o seguinte DESPACHO: “Comunique-se a autoridade
Iimpetrada do inteiro teor da decisio proferida nos autos do Al n’. 2005.02.01.002830-9, que
atribuiu eféito suspensivo ao agravo intentado, suspendendo-se de imediato a decisdo de fls.
121/124, proferida por este juizo.”

Diante deste comunicado, esta GRH anexou a documentagdo ao processo administrativo citado, e
esta dando prosseguimento ao assunto, qual seja, encaminhar o processo para a Coordenagdo Geral
de Recursos Humanos — COGRH/SPOA/SE/MF, para exclusdo do pagamento objeto do Mandado
de Seguranca.

9.2.2. instaure procedimento administrativo para apurar a legalidade de todas as concessdes de diaria de
asilado efetivadas apos ter o 6rgdo assumido o pagamento dos aposentados e pensionistas da PM e do CBM
do antigo Distrito Federal, responsabilizando, se for o caso, os servidores que as autorizaram sem adotar as
cautelas necessarias.

Providéncias Adotadas:

Esta GRA/RJ ao tomar conhecimento do Acordio TCU 2.051/2006, notadamente do item 9.2.2, entendeu
que preliminarmente, antes da instauracdo de qualquer procedimento administrativo, deveriamos ter o

quantitativo total de pensionistas e reformados, que estariam na condi¢ao informada no Acérdao.
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Consultando o relatorio da Equipe que realizou a Auditoria, verificamos que houve dificuldades para
identificagdo dos processos (em torno de 1.200), razdo pela qual solicitamos a SECEX/RJ-TCU a listagem
dos processos citados no relatorio do Acordao. Esta GRA/RJ recebeu a relagdo que foi anexada ao processo
abaixo;

Este assunto esta sendo tratado através do processo de n°. 15604001697/2006-16 aberto com o objetivo de
centralizar todas as informagdes para uma posterior decisdo sobre os demais procedimentos.

No decorrer da elaboragdo deste Relatorio, a SECEX/TCU encaminhou as relagdes solicitadas.

Como as relagdes contem somente nome do instituidor, matricula e CPF, ndo identificando o n°. do processo,
o trabalho esta na fase de identificagdo dos numeros para realizagdo das analises.

Entendemos que este trabalho atenderd também as determina¢des constantes do Acorddo 727/2006, uma vez
que na verificagio da RUBRICA “DIARIA DE ASILADO”, estaremos verificando todo o procedimento
para a reforma e também para a concessdo da pensdo ser for o caso, isto €, iniciaremos o trabalho com as

determinacdes do Acorddo 2151/2006 e daremos prosseguimento as determinagdes do primeiro.

Acordao 1134/2006

2. Determinar:

2.1 a Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - RJ que:

2.1.1 proceda a regularizagdo do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos (CRLV) de todos os
veiculos sob a administragdo da GRA/RIJ;

Providéncias Adotadas:

As providéncias foram adotadas, restando 7 veiculos em servico a serem vistoriados, dos quais 4 serdo
vistoriados até 19/01/07, apods termos pago multas e concluido servicos mecanicos; dos 5 remanescentes, 2
estdo batidos — com processo de Administrativo pendente, 1 sera objeto de desfazimento, o outro, 1 reboque,
depende de manutengdo de valor elevado, que sera realizada neste exercicio e, o ultimo recebido
recentemente, por doacao esta na oficina para reparos.

2.1.2 implemente a rotina de conferéncia da documentagdo inerente a vida funcional dos servidores, para que
haja maior seguranga quanto as informagdes incluidas no sistema SIAPE;

Providéncias Adotadas:

Foi implementada uma rotina quanto a atualizagdo dos dados dos servidores no sistema SIAPE, apods o
recadastramento objeto do planejamento desta Geréncia Regional no ano de 2005, quando foram também
atualizados os dados, com base nas informagdes fornecidas pelos servidores.

2.1.3 adote procedimentos mais eficazes no controle do pagamento de auxilio transporte;

Relatdrio de Gestio GRA/RJT 2006 81




E MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

Providéncias Adotadas:

A GRH continua trabalhando no assunto, procurando aprimorar os controles, os formularios vém sendo
atualizados, os servidores convocados para atualizacdo dos cadastros, tanto do SIAPE como do auxilio
transporte.

O Servico de Ativos esta analisando e revisando cada caso de concessdo do auxilio, principalmente aqueles
cujos valores sao superiores a R$ 300,00, solicitando a confirmagdo do enderego, fazendo visita domiciliar,
atualizando o cadastro do SIAPE, inclusive checando a portaria de localizagdo dos (as) servidores (as), e
procedendo a descontos e/ou cancelamentos daqueles considerados indevidos.

2.1.4 providencie a revisdo, junto a Procuradoria da Fazenda Nacional, da situa¢do do servidor de matricula
0107317, que recebe indevidamente pagamento da vantagem pro labore de éxito, efetuando o levantamento
da quantia paga a maior, relativa aos exercicios anteriores, no sentido de solicitar o ressarcimento ao erario;
Providéncias Adotadas:

Estamos aguardando orientagcdes da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos/SPOA/MF/DF, tendo em
vista que a sentenga Judicial que determinou o pagamento foi tramitada pelo Tribunal Regional Federal da 1?
Regido/DF, reiteramos a consulta 8 COGRH/MF, no sentido de atender a determinagao.

Alertamos tratar-se de decisdo judicial, devidamente cadastrada no Sistema SICAJ, com forga executoria
concedida pela Procuradoria da Unido.

2.1.5 adote procedimentos mais eficazes no controle do pagamento de rubricas judiciais;

Providéncias Adotadas:

A partir da determinagdo acima, foi criada uma rotina, onde s3o analisadas mensalmente as rubricas judiciais
dos servidores ativos e inativos e das que fazem parte da folha de pagamento desta Geréncia, desde maio de
2005. Estes pagamentos de processo judiciais sdo sempre precedidos de Forca Executoria expedida pela
AGU.

2.1.6 cumpra o prazo de 48h, legalmente previsto para pagamento de auxilio funeral, conforme disposto no §
3°do art. 226 da Lei n°. 8.112/90;

Providéncias Adotadas:

Informamos que vem sendo estritamente observado o prazo de 48 horas para o pagamento de Auxilio-
Funeral aos seus requerentes, conforme previsto no §3° do art. 226, a Lei n°8.112/90, no caso de falecimento
de servidores civis. O Relatorio de Auditoria/CGU/RJ/n°. 184502 declara que a determinacéo foi atendida.
2.1.7 atente para a necessaria consulta prévia ao SICAF, preliminarmente, a emissdo das notas de empenho,
de acordo com o inciso I do § 1° do art. 1° do Decreto n°. 4.485, de 25/11/2002;

Providéncias Adotadas:

Esta GRA/RJ estd atenta e tem empregado em sua rotina a prévia consulta antes da emissdo do empenho e
inserido aos processos. O Relatorio de Auditoria/CGU/RJ/m°. 184502 declara que a determinagdo foi

atendida.
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2.1.8 apresente nos processos referentes a licitagdes na modalidade pregdo, a efetiva comprovacdo da
garantia da reserva or¢amentaria, com a indicacdo da respectiva rubrica, de acordo com o inciso IV do art. 21
do Decreto n°. 3.555, de 08/08/2000;

Providéncias Adotadas:

Mediante 0 Memorando n.° 22 GRA/GRL/RJ, de 16/02/2006, foi determinado ao Servigo de Suprimentos/RJ
(SISUP/RJ) que:

“Em todos os processos administrativos que tenham por objeto a realizagdo de licitagdes conste,
obrigatoriamente, a respectiva reserva de recursos or¢amentarios para execugdo dos servigos, observando-se,
para tanto, disposto no inciso III do paragrafo 2° do artigo 7° da Lei n° 8.666/93.

O Relatorio de Auditoria/CGU/RJ/n®. 184502 declara que a determinagdo foi atendida.

2.1.9 inclua o or¢amento estimado em planilha de quantitativos e pregos unitarios, em anexo aos editais de
licitagdo, de acordo com o inciso II do § 2° do art. 40 da Lei n°. 8.666/93;

Providéncias Adotadas:

Mediante 0 Memorando n.° 19 GRA/GRL/RJ, de 16/02/2006, foi determinado ao SISUP/RJ que “doravante
todos os editais de licitagdo contenham em seus anexos, orcamento estimado em planilhas de quantitativos e
pregos unitarios, de acordo com inciso II do paragrafo 2° do art. 40 da Lei n° 8.666/93”.

O Relatorio de Auditoria/CGU/RJ/n°. 184502 declara que a determinagdo foi atendida.

2.1.10 atente para os prazos de publicagdo dos avisos dos editais, em jornal de grande circulagdo, de acordo
com o inciso Il do § 2° do art. 21 da Lei n°. 8.666/93;

Providéncias Adotadas:

Mediante 0 Memorando n.° 24 GRA/GRL/RJ, de 16/02/2006, foi determinado ao SISUP/RJ que: “se observe
rigorosamente aos prazos minimos previstos no paragrafo 2° do art. 21 da Lei n® 8666/93, entre a data de
publicagdo dos editais e a data da licitagdo”.

O Relatorio de Auditoria/CGU/RJ/n°. 184502 declara que a determinagdo foi atendida.

2.1.11 publique extrato de retificagdo no DOU, corrigindo o prazo de execugdo e o valor do Contrato GRA-
MF/RJ n°. 02/2004, relativo a Tomada de Pregos n°. 001/2004;

Providéncias Adotadas:

O extrato de retificacdo foi publicado na Segdo 3 do Diario Oficial da Unido de 20/10/2004.

O Relatorio de Auditoria/CGU/RJ/n°. 184502 declara que a determinagdo foi atendida.

2 1.12 inclua, em todos os contratos, clausula que estabeleca o critério de atualizagdo monetaria entre a data
do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento, de acordo com o inciso III do art. 55 da Lei n°.
8.666/93;

Providéncias Adotadas:

Mediante 0 Memorando n.° 17 GRA/GRL/RJ, de 16/02/2006, foi determinado ao SISUP/RJ que: “todos os

editais de licitagdes contenham clausula que defina o critério de atualizagdo monetaria entre a data do
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adimplemento das obrigagdes ¢ a do efetivo pagamento, de acordo com inciso III do art. 55 de Lei n°
8.666/93”.

O Relatoério de Auditoria/CGU/RJ/n®. 184502 declara que a determinagao foi atendida.

2 1.13 atente para o disposto no Acorddo/TCU n°. 1.545/2003 - Primeira Camara-Relagdo n°. 49/2003,
quanto a necessidade de no minimo trés propostas validas, nos processos de dispensa de licitagao;
Providéncias Adotadas:

Mediante 0 Memorando n.° 26 GRA/GRL/RJ, de 16/02/2006, foi determinado ao SISUP/RJ que: “sejam
expedidos, no minimo 3 (trés) convites a infteressados do ramo, quanto tratar-se de licitacio desta
modalidade, de modo a respeitar o disposto no pardgrafo 3°do artigo 22 da Lei n’. 8.666/93”.

2.1.14 evite o fracionamento de despesa que vem sendo observado desde 2001, no que concerne a aquisi¢ao
de combustivel por dispensa de licitagdo, adotando a modalidade de pregdo, observando a determinagio
proferida no item "i" do Acdrddo 1573/2003 - Segunda Camara, por ocasido do julgamento das contas do
exercicio de 2001 - "proceda as licitagdes de mesmo objeto mantendo, em todas, a modalidade licitatoria
concernente ao valor total de aquisi¢do do material no exercicio financeiro, para evitar o fracionamento de
despesa e a decorrente violagdo dos artigos 2° e 3° c¢/c os artigos 23, inciso II, e 24, inciso II, da Lei n.°
8.666/93".

Providéncias Adotadas:

“A aquisicdo de combustivel, que mereceu a recomendagdo inscrita no subitem 2.1.14, vem sendo objeto de
nossa especial atencdo, tendo sido realizados os procedimentos licitatorios recomendados, os quais, no
entanto, ndo propiciaram eliminagdo completa de pendéncia, posto que o pregdo para aquisicdo de
combustivel para as PSFN findou deserto e, nem mesmo através de Dispensa conseguimos fornecedores
interessados nos atender nas localidades de Nova Iguacu, Niteroi e Itaborai”.

O Relatoério de Auditoria/CGU/RJ/n®. 184502 declara que a determinagao foi atendida.

Acordao 2349/2006 — Plenario

9.1. Determinar & Geréncia Regional de Administra¢io do Ministério da Fazenda no Rio de Janeiro
(GRA-RJ) que:

Foi criado um Grupo de Trabalho, Portaria GRA-RJ/GAB n°. 149, de 20/12/2006, formado por servidores
desta GRA/RJ, que apresentou o relatorio final, anexado ao processo n°. 10768.030108/2007-69, que esta
sendo analisado pela Gerencia Regional, objetivando atender as sugestdes formuladas e dar seguimento a
rotinas e/ou alteracdes de métodos de trabalho que tenham sido apontadas.

Providéncias Adotadas:

Todas as derminagdes foram abordadas, e tiveram uma providéncia por parte do Grupo de Trabalho.

Alguns casos deverdo ter desdobramentos que serdo efetivados plea GRH.
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9.1.1. Faga levantamento dos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo que ndo foram apreciados pelo
TCU e proceda a inclusdo de todos no Sisac, conforme orientagdes contidas na IN/TCU n° 44, de
02/10/2002;

Providéncias Adotadas:

De acordo com o relato do Grupo, todas as pendéncias de processos de pensdo de pessoal civil, foram
langadas no sistema SISAC.

A Equipe da GRH estava com dificuldades para langar no SISAC as pensdes militares.

Durante o trabalho do GT, a Equipe voltou a fazer contatos com a CGU e TCU buscando informagdes que
possibilitasse as inclusdes.

De acordo com o relatério foi possivel a inser¢do de um processo com sucesso.

Esta GRH, durante o ano de 2007 ira atualizar essas inclusdes, caso ndo haja mais dificuldades para os
langamentos.

9.1.2. Proceda a inclusdo, no Sisac, dos atos pertinentes de aposentadorias e pensdes, posteriores a
Constituicdo Federal/88, relativos aos extintos Instituto do Acticar e do Alcool - IAA e Instituto Brasileiro do
Café - IBC, como ja determinado pela Decisdo TCU n° 247/1996-Plenario;

Providéncias Adotadas:

Tomando por base o relatorio do Subgrupo, entendemos que ndo resta nenhum lancamento a ser feito,
estando os processos do extinto IAA e IBC devidamente cadastrados.

9.1.3. Convoque as seguintes pensionistas para que, no prazo de 15 (quinze) dias, manifestem sua opg¢do
entre o beneficio percebido junto ao Ministério da Fazenda e o segundo pagamento decorrente do cargo
abaixo especificado, haja vista a inconstitucionalidade da acumulagdo, dando ciéncia do fato ao outro 6rgéo
publico envolvido:

9.1.3.1. Darcy Guimardes, matricula Siape n°. 01280414 também aposentada no Cargo de Agente
Administrativo do Ministério da Saude;

9.1.3.2. Leci Breda de Paula, matricula Siape n°. 00692557, também ocupante do cargo de Técnico Judiciario
da Justi¢a Federal da 2* Regido;

9.1.3.3. Maria Helena de Lima Queiroz, matricula Siape n°. 3220770, também ocupante de cargo na
Prefeitura do Rio de Janeiro;

9.1.3.4. Valéria Lucia de Queiroz Moreira, matricula Siape n°. 0368130, também ocupante de cargo na
Prefeitura Municipal de Itabera/SP;

Providéncias Adotadas:

Todos os pensionistas foram convocados e fizeram sua op¢do. Exceto a pensionista Valéria Lucia de Queiroz
Moreira que ainda ndo fez a sua op¢ao, estando o seu pagamento suspenso.

9.1.4. Relativamente as situagdes descritas no subitem 9.1.3 acima, adote, em qualquer hipotese, as

providéncias para o ressarcimento do Erario pelos valores pagos indevidamente, bem como suspenda o
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pagamento dos beneficios imediatamente apos o prazo fixado de 15 (quinze) dias para opcdo, caso ndo haja
manifestacdo da pensionista ou a sua escolha seja pelo outro pagamento;

Providéncias Adotadas:

As informagdes estdo descritas no item 9.1.3 acima

9.1.5. Convoque os seguintes servidores ativos para que, no prazo de 15 (quinze) dias, manifestem sua opgéo
pela percepcao de um dos pagamentos, como se especifica, haja vista a inconstitucionalidade da acumulagao,
dando ciéncia do fato ao outro 6rgdo publico envolvido:

9.1.5.1. Hilton Claudio Schlobach Pontes, matricula Siape n°. 1059574, CPF 976.643.087-04, ocupante dos
cargos de Técnico da Receita Federal - MF e de Agente Administrativo do Ministério da Defesa/Comando
do Exército;

Providéncias Adotadas:

O processo de averbagdo por tempo de servico do servidor apresenta a Certiddo de Vacancia do Ministério
da Defesa, ndo havendo acumulagio

9.1.5.2. Jodo Marcelo Oliveira Rocha, matricula Siape n°. 1143358, CPF 955.107.707-59, ocupante dos
cargos de Auditor Fiscal da Receita Federal - MF e de Segundo Oficial de Maquinas da Petréleo Brasileiro
S. A - Petrobras;

Providéncias Adotadas:

Encaminhado Memorando a Divisdo de Recursos Humanos da SRRF — 7* Regido Fiscal, por tratar-se de
servidor da Receita Federal.

9.1.5.3. Marco Antdénio Boiteux Alvares, matricula Siape n°. 1282741, CPF 509.422.637-15, ocupante do
cargo de Procurador da Fazenda Nacional - MF e de Técnico 11l do Banco Central do Brasil;

Providéncias Adotadas:

O processo de averbacdo por tempo de servico do servidor apresenta a Certiddo de Vacancia do Banco
Central do Brasil, ndo havendo acumulagio

9.1.5.4. Helena Pusiol Pereira, matricula Siape n°. 0980799, CPF 772.988.457-72, ocupante do cargo de
Técnico da Receita Federal - MF e de Auxiliar Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho - TRT/1?
Regido;

Providéncias Adotadas:

O processo de averbagdo por tempo de servigo do servidor apresenta a Certiddo de Vacancia do Tribunal
Regional do Trabalho — 1* Regido, ndo havendo acumulag&o.

9.1.6. Relativamente as situa¢des descritas no subitem 9.1.5 acima, adote providéncias para o ressarcimento
do Erario pelos eventuais valores pagos indevidamente, na hipdtese de incompatibilidade dos horarios dos
cargos exercidos, bem como suspenda o pagamento da remuneragdo percebida junto ao Ministério da
Fazenda imediatamente apos o prazo fixado de 15 (quinze) dias para opg¢do, caso ndo haja manifestagdo do

servidor ou a sua escolha seja pelo outro pagamento;
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Providéncias Adotadas:

Nao existe acumulagao.

9.1.7. Proceda a reconstitui¢do dos autos do processo da pensionista Maria Cristina Oscheneek, matricula
Siape n°. 2437503, tendo em vista a inexisténcia de processo fisico, a inexisténcia de informacdo do n°. de
processo no Siape e a inexisténcia de registro do ato de concessdo do beneficio no Sisac, enviando-o a
Sefip/TCU, para a analise, bem como:

9.1.7.1. Se for o caso, providencie a exclusdo da matricula da referida pensionista da base Siape;

9.1.7.2. Instaure os procedimentos de apuragdo e responsabilizacdo previstos em lei, adotando as
providéncias administrativas cabiveis para ressarcimento ao Erdrio dos valores pagos indevidamente, sem
prejuizo de iniciativas para apuragdo criminal;

9.1.7.3. Cientifique a Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, dadas as informagdes da base ampla da
Dataprev - CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) sobre a existéncia de vinculo estatutario entre
Maria Cristina Oscheneek e aquele 6rgdo;

Providéncias Adotadas:

O processo acima esta em nome de Francisco Oscheneek. Entretanto, o assunto ¢é relativo a pensionista
Maria Cristina Oscheneek, razao pela qual foi feito um novo protocolo em nome da interessada.

De acordo com os documentos anexados ao processo, verifica-se que estamos tentando de todas as formas
contactar a pensionista para que a mesma faga sua op¢éo, e ndo tivemos &xito.

Os calculos dos valores que deverdo ser ressarcidos ainda ndo foram realizados, tendo em vista a tentativa de
contato com a Sra. Maria Cristina para o registro de sua opgao, estando seu pagamento suspenso.

Outro fator a ser definido ¢ a forma que se dara a reposicdo ao erario, caso a opgao seja a Prefeitura do Rio
de Janeiro.

No decorrer da elaboracdo deste relatorio, recebemos da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, através do
Oficio/A/CSRH/CAD/n°118 — Geréncia de Cadastro de 10/01/2007, a confirmacdo de que a Sra. Maria
Cristina Oscheneek ¢ servidora ativa daquela Prefeitura pelo regime estatutario deste de 31 de julho de 1989.
9.1.8. Proceda a atualizagio:

9.1.8.1. Da base Siape, de acordo com os dados constantes da Portaria de Concessdo n°. 288/96, relativa ao
aposentado Manoel Maia Junior, matricula Siape n°. 142313, e da Portaria de Concessdo n°. 478/98, relativa
ao aposentado Joaquim de Alencar e Silva, matricula Siape n°. 122197,

Providéncias Adotadas:

Manoel Maia Junior, matricula Siape n°. 142313 — foi regularizado na base SIAPE com o fundamento
correto, conforme definido Portaria de Concessédo n°. 288/96.

Joaquim de Alencar e Silva, matricula Siape n°. 122197 — o fundamento langado na base SIAPE esta correto.
Sendo necessaria fazer nova Portaria retificando a Portaria de Concessdo n°. 478/98 que estd com proventos

proporcionais quanto o correto sdo proventos integrais considerando o tempo de servigo.
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9.1.8.2. Da base Sisac, de acordo com os dados constantes da Portaria de alteracdo de fundamento legal n°.
176/02, relativa a aposentada Georgina Chambarelli Ferraz de Aratjo, matricula Siape n°. 756697;
Providéncias Adotadas:

Alterado o fundamento da base SISAC em conformidade com a Portaria 176/02.

9.1.9. Submeta, imediatamente, os pensionistas Elda Rocha dos Santos, matricula Siape n°. 3157610,
processo 10768.040947/95-33, e Rafael Silveira Barbosa, matricula Siape n°. 3107302, processo
10768.013348/96-37, a Junta Médica Oficial, para emissdo de novo laudo médico com a defini¢do clara da
doenca (ou CID) acometida, encaminhando os respectivos autos, com toda documentagdo pertinente, a
Sefip/TCU, via Controle Interno, para analise, com os devidos registros no Sisac;

Providéncias Adotadas:

1 — Processo 10768.040947/95-33 — Elda Rocha dos Santos. - Pericia Médica realizada em 24/01/2007.

2 — Processo 10768.013348/96-37 — Rafael Silveira Barbosa - Pericia Médica realizada em 08/02/2007.

Nos dois casos os pensionistas sdo invalidos permanentes, estando os laudos anexados aos respectivos
processos.

9.1.10. Encaminhe a Sefip/TCU, via Controle Interno, o processo 10768.003498/2002-14, referente ao ato de
concessdo de pensdo da beneficiaria Zaira Lucena de Lima Costa, pensionista designada, matricula Siape n°.
4045548, com a copia do acorddo que julgar a Apelacdo Civel (AC/331184) - Processo Originario n°.
99.0013444-3 - acostada aos respectivos autos, para analise;

Providéncias Adotadas:

O processo foi encaminhado para a SEFIP/TCU com a anexagdo de correspondéncia da PRU/RJ que
esclarece a questdo do Processo Originario n°. 99.0013444-3.

9.1.11. Com relagdo aos pensionistas ou aposentados adiante especificados, adote as providéncias
administrativas para exclusdo do Siape e ressarcimento do Erario pelos valores pagos indevidamente apds o
falecimento e para apuragdo de responsabilidades, inclusive pela reativa¢do das matriculas, sem prejuizo de
informar a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal todas as ocorréncias imediatamente, para o
exercicio das suas competéncias na esfera criminal, bem como cientificar a Controladoria-Geral da Unido e,
quando cabivel, o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro:

9.1.11.1. Adélia de Souza Monteiro Fontoura, matricula Siape n°. 501476, processo 26000.001026/86-49;
Providéncias Adotadas:

Excluida do Siape em 05/01/2007, 2* via do 6bito — 05/09/1999.

Processo esta sendo instruido para encaminhamento a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal.

Oficiado o Banco do Brasil solicitando reversdo de crédito de n°. 141/GRA/RJ-GRH em 10/12/2006

9.1.11.2. Abigail dos Santos, matricula Siape n°. 4096983, processo 10768.012321/90-50;
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Providéncias Adotadas:
O processo citado no Acorddo pertence a outra pessoa. O n°. correto é 10768.013735/2002-55 no qual esta

correndo os tramites para o devido ressarcimento.

9.1.11.3. Ananias Mamedes da Costa, matricula Siape n°. 2367441, processo 10768.028628/95-96;
Providéncias Adotadas:

Expedida a 2% via do 6bito. Aberto processo de ressarcimento ao Erario n°. 15604.001732/2006-99
9.1.11.4. Maria de Jesus Marques Alves, matricula Siape n°. 125185, processo 0768.000974/81-23;
Providéncias Adotadas:

2% via de Certiddo de Obito as fls. 67 do processo n°. 10768.016289/89-57, onde também foram tomadas as
providéncias para o devido ressarcimento ao Erario.

Nao houve reativacdo do pagamento em setembro/2002.

9.1.11.5. Bertha dos Santos Moncores, matricula Siape n°. 34029, processo 10768.010264/88-22;
Providéncias Adotadas:

Certiddo de 6bito apensada ao processo n°. 10768.010264/88-22 (falecida em 17/03/2002).

Excluida do SIAPE. Restituido pelo Banco do Brasil saldo remanescente.

Aberto o processo de ressarcimento ao Erario n°. 10768.003152/2006-40;

Convocar o Sr. Ruy Mongores de Souza que comunicou o falecimento.

9.1.11.6. Zendbio de Lacerda Novaes, matricula Siape n°. 123934, processo 10768.021763/84-21;
Providéncias Adotadas:

2% via da certiddo de obito. Excluido do SIAPE.

Processo de ressarcimento ao Erario n°. 15604.000014/2007-86.

Oficio ao Banco do Brasil solicitando reversao dos valores depositados em conta.

Nao houve pagamentos em 2003. Consultando as fichas financeiras do interessado, consta a informacéo
“suspenso do pagamento”.

9.1.11.7. Juracy dos Santos Leal, matricula Siape n°. 2346893, processo 10768.019768/85-92;
Providéncias Adotadas:

Solicitada 2* via certiddo de 6bito; Aberto processo de ressarcimento ao Erario n°. 15604.001730/2006-08.
9.1.11.8. Dolores de Castilho Feitoza, matricula Siape n°. 1064444, processo 10768.015867/90-90;
Providéncias Adotadas:

Excluida do SIAPE em 08/02/2002. Oficio encaminhado ao Banco para reversdo de crédito.

9.1.11.9. Zaira Jezler Favilla, matricula Siape n°. 391794, processo 10768.017611/90-17,

Providéncias Adotadas:

Suspensa do STAPE.

Cartorio foi oficiado. Cartorio da 1* Zona Judiciaria do 1° Distrito de Petropolis ndo encontrou nada. Solicita
mais dados para efetuar nova busca. Of. 001/2007 (estamos providenciando).

9.1.11.10. Dulcinéa Lourengo Mancini, matricula Siape n°. 2468166, processo 10768.005168/92-76;
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Providéncias Adotadas:

Excluida do SIAPE.

Duas certiddes de obito distintas e de cartorios diferentes.

30/01/1998 e 30/01/2004. Providenciando a instru¢do de processo para remessa a Policia Federal e ao
Ministério Publico Federal.

9.1.11.11. Candida Alves Coutinho de Oliveira, matricula Siape n°. 4081871, processo 10768.011653/2002-
76;

Providéncias Adotadas:

Processo de ressarcimento ao Erario n°. 15604.001737/2006-11

Excluida do SIAPE. Obito em 06/07/2002. Sera encaminhado & Policia Federal.

9.1.11.12. Wladimir Luiz de Castro Guimaraes, matricula Siape n°. 124429, processo 10-78-017868-81;
Providéncias Adotadas:

Excluido do SIAPE em Julho/2002.

Processo de ressarcimento ao Erario concluido em 13/04/2004 (n°. 01078.017.868/81 — {1s.99).

9.1.11.13. Heraclides Araujo Andrade, matricula Siape n°. 3509788, processo 10768.018524/98-15;
Providéncias Adotadas:

Confirmado o falecimento do Pensionista em 13/02/2002.

Reiterado em 21/12/2006 oficio n°. 903 de 20/04/2004, que solicita a reversdo de valores eventualmente
depositados na conta do interessado.

Excluido do SIAPE

Aguardando resposta do Banco para providenciar abertura de processo de ressarcimento ao Erario.

9.1.11.14. Deolinda Gongalves Fernandes, matricula Siape n°. 3823849, processo 10768.000582/2001-93;
Providéncias Adotadas:

Excluida do SIAPE. Processo de ressarcimento ao Erario n°15604. 000757/2005-94 em andamento.

9.1.11.15. Nilza Sampaio Destri, matricula Siape n°. 2096358, processo 12853.000886/94-66;

Providéncias Adotadas:

Excluida do SIAPE. Providenciado processo de ressarcimento ao Erario n°. 15604.001731/2006-44.

9.1.11.16. Abilio Alves Dias, matricula Siape n°. 125798, processo 0768.039692/83-41;

Providéncias Adotadas:

Excluido do SIAPE. Recadastrado em 19/06/2000 por procuracdo datada de 11/07/97, certificada em cartério
em 18/01/2000. Pagamento ocorreu até 08/2002. Processo de ressarcimento ao FErario n°.
15604.000016/2007-75.

9.1.11.17. Mercedes Cabral de Deus, matricula Siape n°. 4022262, processo 10768.022004/99-61;
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Providéncias Adotadas:
Oficiado o cartorio, em méaos, para remessa da 2* Via da Certiddo de obito ocorrido em 07/03/2002.

Recebida 2* via em 9/01/2007. Oficiar o Banco e abrir processo de ressarcimento.

9.1.11.18. Stella Maria de Lourdes Fonseca Gnattali, matricula Siape n°. 389234, processo 10166.003667/90-
37,

Providéncias Adotadas:

Excluida do SIAPE. Aberto processo para ressarcimento ao Erario n°. 15604.001733/2006-33.

9.1.11.19. Amélia Motta Tepedino, matricula Siape n°. 139449, processo 10768.026577/94-03;

Providéncias Adotadas:

Excluida do SIAPE. Processo de ressarcimento n°. 15604.000015/2007-21.

9.1.12. Com relagdo aos pensionistas ou aposentados adiante especificados, averigiie a informagdo de que
estdo falecidos, e, caso confirmado, adote, para cada um, todas as providéncias mencionadas no subitem
9.1.11 anterior, com a juntada das certiddes de 6bito aos respectivos processos:

9.1.12.1. Albertina Campos Costa, matricula Siape n°. 417068;

Providéncias Adotadas:

Oficiado o cartorio, em maos, para remessa da 2% Via da Certiddo de obito. Cartdrio solicita mais dados para
encontra a certiddo de obito (Of. 07/2007) Aguardando resposta para oficiar o Banco e abrir processo de
ressarcimento.

9.1.12.2. Adyr Martins D’ Augustin, matricula Siape n°. 563901,

Providéncias Adotadas:

2% Via do 6bito. Aberto processo n°. 15604.000004/2007-41 para ressarcimento ao Erario.

9.1.12.3. Hilda Gilda Celeste da Silva Ramos, matricula Siape n°. 1032313;

Providéncias Adotadas:

2% Via do 6bito. Aberto processo n°. 15604.000003/2007-04 para ressarcimento ao Erario.

9.1.12.4. Amélia Motta Athayde, matricula Siape n°. 2363267,

Providéncias Adotadas:

Processo de reposicao ao Erario n°. 10768.010793/2003-16, concluido em 04/11/2003.

9.1.12.5. Rubenita Diegoli, matricula Siape n°. 0124267,

Providéncias Adotadas:

Processo de reposi¢ao ao Erario n°. 15604.002619/2004-02 consta, as fls. 08 o dbito.

Os pagamentos realizados no ano de 2003 foram gerados por langamento automatico do Ministério do
Planejamento e se referem aos passivos devidos pelo Governo Federal.

9.1.13. Implemente medidas corretivas e de controle para evitar falhas e conferir maior seguranga nos
procedimentos atinentes ao recadastramento de aposentados e pensionistas;

9.1.14. Quando da inclusdo de novo beneficidrio no cadastro de aposentados e pensionistas, certifique-se

antes que se trata de pessoa viva;
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9.1.15. Se abstenha de realizar pagamento de beneficios sem a devida publicacdo no Diario Oficial da Unido

da respectiva portaria de concessao;

Providéncias Adotadas:

O Acordao 2349/2006, teve como base o trabalho de Auditoria do TCU/SECEX/RJ realizado no ano de 2004
(Item 04 do Voto do Ministro Relator).

Desde aquela data, esta GRA/RJ, através de sua Central de Atendimento a Inativos e Pensionistas — CAIP,
vem se aprimorando no trabalho de recadastramento.

Lembramos também que naquele ano de 2004 a demanda daquela Central havia crescido muito, com a
passagem da folha de pagamento de Bombeiros e PM’s para esta Geréncia, duplicando, pelo menos, as
tarefas e controles necessarios, nio tendo sido aumentada a quantidade de servidores na mesma propor¢do da
demanda.

Hoje, as orientagdes e determinagdes do TCU, se tornaram rotinas daquela Equipe, os documentos
apresentados sdo verificados com rigor, sendo a maior preocupacdo a constatacdo de que a pessoa esta viva,
procedendo a visitas domiciliares, tirando fotografias, procurando eliminar a menor possibilidade de erros.
Com relagdo ao item 9.1.15 do Acordao, esta GRH esta identificando todos os processos de concessdo de
pensdo que por ventura ainda ndo tenha sido publicado.

9.1.16. Adote providéncias no sentido de que os beneficiarios de pensdes e aposentadorias relacionados na
tabela abaixo tenham seus pagamentos efetuados diretamente na conta corrente deles proprios ou de seus
representantes legalmente constituidos, ndo admitindo o recebimento de beneficios por intermédio de conta
corrente conjunta ou de terceiros ndo habilitados, conforme disposto no art. 10 da Lei n°. 9.527/97:

VIDE TABELA NO DOCUMENTO ORIGINAL

Providéncias Adotadas:

Emitidos oficios aos respectivos bancos para confirmar a titularidade das contas (Oficio/GRH/n®. 509 a CEF
e Oficio/GRH/n°. 510 ao Banco do Brasil).

9.1.17. Observe o disposto no art. 10 da Lei n°. 9.527/97 e no art. 6° do Decreto n°. 2.251/97, no que se refere
a necessidade de revalidagdo das procuracdes, em prazos ndo superiores ha seis meses, adotando as
providéncias corretivas devidas;

Providéncias Adotadas:

Verificamos que os registros das procuracdes no SIAPE ndo vém sendo atualizados de acordo com o
recadastramento. Entretanto no sistema de recadastramento, utilizado pela SPOA/MF, as procuragdes estdo
atualizadas.

Desta forma, concluimos que esta Geréncia cumpre o estabelecido no Decreto 2.251/1997.

9.1.18. No caso da pensionista Maria Ayla Furtado de Vasconcellos, matricula Siape n°. 2816687, processo
10768.011524/2003-69, proceda a inclusdo do instituidor no cadastro de servidores do Siape, efetuando a

corregdo para enquadramento da referida pensdo no médulo pensao por servidor;
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Providéncias Adotadas:

A pensionista recebia seu beneficio em processo de conversao.

O instituidor ocupava o cargo de Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Com o encaminhamento pelo Tribunal de toda a documentacdo referente ao Ex-Ministro Abner Carneiro
Ledo de Vasconcelos, que foi anexada ao processo citado, a situa¢do da beneficiaria foi regularizada, estando
recebendo os valores atualizados, correspondentes ao cargo do Instituidor, estando a situagdo regularizada no
SIAPE.

9.1.19. Suspenda imediatamente os pagamentos dos pensionistas relacionados na tabela abaixo, por
apresentarem situacdo irregular quanto a atualizacdo cadastral, em face do que dispde o art. 9° da Lei n°.
9.527/97 c/c o art. 1° do Decreto n°. 2.251/97, até que se realizem novos recadastramentos, promovendo
fiscalizagdes, se necessario, visando a certificagdo da real situagdo de cada um deles:

VIDE TABELA NO DOCUMENTO ORIGINAL

Providéncias Adotadas:

Nao foi necessaria a suspensdo dos pagamentos, uma vez que todas as fichas de recadastramento foram
verificadas, estando a situacdo regular.

Esta determinagdo foi motivo de avaliagdo pela Equipe de Auditoria, quando da Auditoria de Gestao,
ocorrida no periodo de 15/01/07 a 05/02/2007, mediante as Solicitacdes de Auditoria SA n°. 189995/03, e n°.
189995/20, quando foram analisadas todas as fichas de recadastramento listadas no Acordao.

9.1.20. Adote providéncias no sentido de:

9.1.20.1. Zelar para que somente pessoal habilitado e treinado possa trabalhar em processos de pessoal e
concessao de pensao e aposentadoria;

9.1.20.2. Promover treinamento ¢ atualizagdo regular dos servidores alocados no departamento de recursos
humanos;

9.1.20.3. Adotar sistematica periddica de acompanhamento dos aposentados e, principalmente, dos
pensionistas acometidos de doenga, com fundamento no art. 217 da Lei n°. 8.112/90, que, em seus incisos I,
alinea “e”, e 11, alineas “a”, “c” e “d”, prescreve que a pensdo sera devida “enquanto durar a invalidez”;
Providéncias Adotadas:

Conforme ja dissemos anteriormente, o Acorddo 2349/2006, teve como base o trabalho de Auditoria do
TCU/SECEX/R] realizado no ano de 2004 (Item 04 do Voto do Ministro Relator).

Desde aquela data, esta GRA/RJ, através de sua Central de Atendimento a Inativos e Pensionistas — CAIP,
vem se aprimorando no trabalho de recadastramento, como ja foi descrito em outras Solicitagdes de
Auditoria.

Lembramos também que naquele ano de 2004 a demanda daquela Central havia crescido muito, com a
passagem da folha de pagamento de Bombeiros e PM’s para esta Geréncia, duplicando, pelo menos, as
tarefas e controles necessarios, nio tendo sido aumentada a quantidade de servidores na mesma propor¢do da

demanda.
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Hoje, as orientagdes e determinagdes do TCU, se tornaram rotinas daquela Equipe, os documentos
apresentados sdo verificados com rigor, sendo a maior preocupacdo a constatacdo de que a pessoa esta viva,
procedendo a visitas domiciliares, tirando fotografias, procurando eliminar a menor possibilidade de erros.

Nos casos de invalidez temporéria, a CAIP e/ou a Area de Inativos e Pensionistas, solicita a intervengdo da
Junta Médica, objetivando confirmar a situag¢do do aposentado e/ou pensionista.

9.1.20.4. Exigir rigor na interpretacdo do requisito de dependéncia econémica, condi¢do necessaria para a
concessdo das pensdes designadas de que trata o art. 217, incisos I, alinea “e’, e II, alineas “c” e “d”, da Lei
n°. 8.112/90;

Providéncias adotadas:

A Equipe da Area de Pensdo da GRH desta GRA/RJ estd sempre atenta para os casos citados no subitem
acima, propondo o indeferimento dos pedidos que ndo se apresentam bem caracterizados como dependéncia
econdmica, examinado com rigor os documentos apresentados, obedecendo a rotina estabelecida para esses
casos, sinalizando cada documento e a respectiva folha do processo, o mesmo ocorrendo nos processos de
designacao.

9.1.20.5. Realizar levantamento de todos os casos de beneficios com recadastramento em atraso e proceda a
suspensdo dos respectivos pagamentos;

Providéncias Adotadas:

Periodicamente sdo extraidos relatorios do Sistema de Recadastramento utilizado pela CAIP, identificando
aqueles que ndo realizaram o recadastramento e encaminhados para a Equipe de Pagamento para proceder a
suspensao do pagamento.

9.1.21. Verifique se ha irregularidade nas ocorréncias listadas pela Adfis/Sefip/TCU que ndo foram objeto
desta auditoria, conforme relago a ser encaminhada pela Sefip;

Providéncias Adotadas:

A SEFIP até esta data ndo encaminhou relagdo para verificagdo de irregularidades
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15 — DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS CUJO VALOR SEJA
INFERIOR AO ESTABELECIDO PELO TCU:

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que no exerddo de 2006, ndo houve instauracio de Tomada de
Contas Especiais (Inciso I — Art. 7° da IN/TCU n°. 13)

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2007

José Alves da Costa
Gerente Regional de Administraciao
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16 - DEMONSTRATIVO RELACIONADO AS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS:

DECLARACAO

Contas Espediais (Inciso I I — Art. 7° da IN/TCU n°. 13).

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2007

José Alves da Costa
Gerente Regional de Administraciao
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17 — DEMONSTRATIVO DAS PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES
17.1 — Ativos:

6

DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM INSTAURAGAO DE TCE —

ITEM 17 DO ANEXO Il DA IN. TCU/ 81/2006

) DESCRICAO SUCINTA DO FATO .
SERVIDOR SIAPE CPF DEBITO IRREGULAR PROCESSO GRU/SIAPE | DATA/MES
Ana Cristina Queiroz Resende 0128325 666.120.397-87 R$ 864,03 | Exoneragéo - DAS-1012 em 05/02/2001 | 10768.002806/2001-11 | GRU Jun
R$ Exoneracdo - Técnico da Receita
Leonardo José Mattos Suttani 1337232 077.765.857-77 1.693,22 Federal 12466.002934/01-87 GRU Jun
Lucia Helena Maria da Silva e R$
Souza 0107272 564.344.567-00 3.264,44 Indenizagdo ao Erario 10768.019525/97-24 GRU Jul
Lucia Helena Maria da Silva e
Souza 0107272 564.344.567-00 R$ 437,80 | GDATA 15604.002864/2005-57 | GRU Jun
Monica Bione e Silva Tolentino 0136066 755.560.907-00 R$ 793,98 | Faltas més de margo de 2006 10768.004827/2000-57 | GRU Abr
GDATA e Vant.Pecuniaria Individual
Monica Bione e Silva Tolentino 0136066 755.560.907-00 R$ 590,60 |Jun/03 10768.004827/2000-57 | GRU Maio
Recebimento Indevido da GDATA -
Monica Bione e Silva Tolentino 0136066 755.560.907-00 R$ 586,80 | Jul/04 15604.002862/2005-68 | GRU Maio
Devolugdo Vant. Pecuniaria Individual
Nicolas Silva dos Santos 1200173 051.541.937-09 R$ 119,74 |jun/03 10768.000350/2003-17 | GRU Abr
Renato Sobrosa Cordeiro 1287259 531.883.068-49 R$ 95,59 Exoneragao - DAS-1012 em 18/02/1999 | 10768.005820/1999-38 | GRU Jun
Marilene Bispo Sales Shudo 0153272 085.428.212-20 R$ 586,80 | GDATA 15604.002860/2005-79 | SIAPE Maio
Valor recebido a maior na Lic.
Marilene Bispo Sales Shudo 0153272 085.428.212-20 R$ 469,32 | Incentivada 10768.004104/2000-30 | SIAPE Maio
R$
Ricardo Dias Wermelinger 1327058 599.860.347-87 1.000,80 GDATA 15604.002863/2005-11 | SIAPE Mar
R$
Gerson da Costa 1321841 730.465.747-20 3.360,00 Ressarcimento de Plano de Saude 10580.004179/2004-86 | SIAPE Ago
Jane Ayala dos Santos 0108339 662.230.087-91 R$ 175,38 | Substituicdo recebida a maior 15604.000595/2006-15 | SIAPE Ago
Zilda Cristina Russo Lobé&o 0107665 671.203.507-49 R$ 241,14 | Substituicdo recebida a maior 15604.000599/2006-53 | SIAPE Ago
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DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM INSTAURAGAO DE TCE -
ITEM 17 DO ANEXO Il DA IN. TCU/ 81/2006

DESCRICAO SUCINTA DO

SERVIDOR SIAPE CPF DEBITO FATO IRREGULAR PROCESSO GRU/SIAPE DATA/MES
Maria de Fatima Ribeiro Barros 0107281 408.399.667-68 R$ 356,25 Substituicdo recebida a maior 15604.000593/2006-86 SIAPE Jul

R$ Jul
Ana Maria Utrini Barbosa 0758398 016.828.717-03 178,13 Substituigdo recebida a maior 15604.000591/2006-97 SIAPE

R$ Jul
Marcelo Paluma Ambrésio 1040725 009.558.307-61 425,54 Reposigao ao eréario 10768.000951/2006-64 SIAPE
Katia Machado Van R$
Mendonca 7436677 314.617.517-72 617,02 Reposigdo ao erario 15604.000532/2006-19 SIAPE Maio

R$ Vacancia do cargo de AFC em
Alexandre Ribeiro Antunes 2285005 014.942.567-89 441,39 28/06/2006 10768.005820/1999-38 GRU Out
Vera Lucia Esmarque 0756669 454.596.307-20 R$178,13 Substituigdo recebida a maior 15604.000600/2006-40 SIAPE Ago
Sonia Azeredo Barthy Ago
Pinheiro de Oliveira 0756409 536.259.517-20 R$229,81 Substituico recebida a maior 15604.0005972006-64 SIAPE

Ago
Rosimere Dobrowolski 0777945 354.896.937-20 R$246,68 Substituicdo recebida a maior 15604.000598/2006-17 SIAPE
Maria de Fatima Pereira Ago
Nunes 0755747 516.026.367-53 R$230,97 Substituico recebida a maior 15604.000596/2006-10 SIAPE
Ago

George Bindone dos Santos 1162074 789.500.667-34 R$313,40 Substituigdo recebida a maior 15604.000592/2006-31 SIAPE
George Bindone dos Santos 1162074 789.500.667-34 R$142,85 Substituigdo recebida a maior 15604.000592/2006-31 SIAPE Set
Sonia Azeredo Barthy Set
Pinheiro de Oliveira 0756409 536.259.517-20 R$208,65 Substituico recebida a maior 15604.0005972006-64 SIAPE
Maria de Fatima Pereira Set
Nunes 0755747 516.026.367-53 R$230,97 Substituico recebida a maior 15604.000596/2006-10 SIAPE
Maria de Fatima Pereira
Nunes 0755747 516.026.367-53 R$31,34 Substituico recebida a maior 15604.000596/2006-10 SIAPE Out
Rosimere Dobrowolski 0777945 354.896.937-20 R$246,58 Substituigdo recebida a maior 15604.000598/2006-17 SIAPE Set
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17.1 —Ativos (continuagdo)

DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM INSTAURAGAO DE TCE -
ITEM 17 DO ANEXO Il DA IN. TCU/ 81/2006

DESCRICAO SUCINTA DO FATO
SERVIDOR SIAPE CPF DEBITO IRREGULAR PROCESSO GRU/SIAPE | DATA/MES

Devolugdo da GDPGTAS e GDATA

Lidia Gama Delgado 0748372 258.000.197-20 | R$ 563,60 jul/2006 15604.000866/2006-92 SIAFE Nov
Devolugdo da GDPGTAS e GDATA

Lidia Gama Delgado 0748372 258.000.197-20 | R$ 35,00 jul/2006 15604.000866/2006-92 SIAFE Dez
Devolugdo da GDPGTAS e GDATA

Mario César de Oliveira Lessa 0749878 295.960.097-53 | R$ 563,60 jul/2006 15604.000867/2006-37 SIAFE Nov

Sandra Elizabete Franca Palma | 778125 633.930427-34 | R$118,17 Substituigdo recebida a maior 15604.001138/2006-17 SIAPE Dez

17.2 — Inativos:

DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM
INSTAURACAO DE TCE — ITEM 17 DO ANEXO II DA DN-TCU/81/2006.
SERVIDOR SIAPE CPF DEBITO Descrigao do Fato Irregular GRU/SIAPE | DATA/MES

Amadeu Carlos Reis 116949 218.422.647-53 R$ 2.916,99 Recebimento irregular/6bito GRU 3/3/2006

Geraldo Lobato 125067 135.893.777-04 R$ 807,41 Recebimento irregular/6bito GRU 16/3/2006
Brazilio Galvao 124804 193.889.347-68 RS 8.454,00 Recebimento irregular/6bito GRU 21/3/2006
Maria José Saldanha Barromeu 121302 026.619.697-72 R$ 2.741,95 Recebimento irregular/6bito GRU 28/3/2006
Dilza Benévolo Galvao 131955 192.500.887-87 R$ 250,00 Recebimento irregular/6bito GRU 30/3/2006
Darcy dos Reis Vieira 156697 244.993.237-20 R$ 960,19 Recebimento irregular/6bito GRU 30/3/2006
Francisco Rodrigues Campos 138080 070.253.607-59 RS$ 934,72 Recebimento irregular/6bito GRU 30/3/2006
Jodo Batista Bonan 127705 084.318.97-87 RS 7.856,47 Recebimento irregular/6bito GRU 31/3/2006
Lea Coutinho da Cruz 113922 105.486.377-68 RS$ 1.505,58 Recebimento irregular/6bito GRU 10/4/2006
Helio Mathias 114601 097.610.397-49 R$ 5.162,29 Recebimento irregular/6bito GRU 4/4/2006

Maria Diva Costa Pinheiro 112982 367.206.667-20 RS 433,44 Recebimento irregular/6bito GRU 11/4/2006
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Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
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DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM
INSTAURACAO DE TCE - ITEM 17 DO ANEXO II DA DN-TCU/81/2006.

SERVIDOR SIAPE CPF DEBITO Descrigdo do FatoIrregular | GRU/SIAPE | DATA/MES

Ivan Cardoso de Oliveira 1462101 135.154.117-04 RS$ 476,53 Recebimento irregular/6bito GRU 11/4/2006
Octavio Linhares Dias 125903 027.750.007-97 R$ 1.007,68 Recebimento irregular/6bito GRU 7/4/2006
Eunice Pires de Medeiros 120038 012.381.087-68 RS 3.284,32 Recebimento irregular/6bito GRU 19/4/2006
Hildeberto Moreira 114332 010.751.107-00 RS 14.733,63 Recebimento irregular/6bito GRU 13/4/2006
Aluino Gomes Monteiro 1462946 094.012.617-68 RS 22,66 Recebimento irregular/6bito GRU 11/4/2006
Dalmir Ferreira Puga 126124 070.037.227-04 R$ 4.097,22 Recebimento irregular/6bito GRU 25/5/2006
Josino Francisco dos Santos 114172 430.447.517-72 RS 332,89 Recebimento irregular/6bito GRU 25/5/2006
Clarice Pimentel 137824 834.040.317-68 R$ 9.399,99 Recebimento irregular/6bito GRU 25/5/2006
Jorge Américo de Aratijo 132040 030.339.537-00 R$ 8.945,47 Recebimento irregular/dbito GRU 24/5/2006
Odinea Dias Gaspar 123708 012.197.827-34 RS 548,06 Recebimento irregular/6bito GRU 26/5/2006
Jair de Souza Ferraz 118339 073.440.237-68 RS 1.877,94 Recebimento irregular/6bito GRU 25/5/2006
Nancy Faria Coda 125447 018.771.787-72 R$ 8.560,69 Recebimento irregular/6bito GRU 16/5/2006
Itdlia Duarte Lisboa 124609 024.276.487-87 R$ 2.123.19 Recebimento irregular/6bito GRU mai/06
Ari Mreira Fernandes 124353 048.496.477-15 RS 48,80 Recebimento irregular/6bito GRU 30/5/2006
José Silva 146224 109.603.097-72 RS 232,68 Recebimento irregular/6bito GRU 24/5/2006
Levi da franca Carvalho 1462845 062.727.707-15 RS 341,21 Recebimento irregular/6bito GRU 12/6/2006
Anna Maria Lacerda de Mello Rego 124662 022.706.847-53 RS$ 2.176,77 Recebimento irregular/6bito GRU 6/6/2006
Lenery Lelles de Aragjo 123371 029.593.217-15 R$ 80,43 Recebimento irregular/dbito GRU 5/6/2006
Sivirino Felix de Faria 156990 481.196.607-49 R$431,86 Recebimento irregular/6bito GRU 29/6/2006
Delza Rodrigues Correa da Silva 114101 021.963.367-34 R$ 5.070,00 Recebimento irregular/dbito GRU 3/6/2006
Josué¢ Menezes 142481 110.843.757-53 R$270,29 Recebimento irregular/6bito GRU 3/7/2006
Waldir Neves Bittencout 135213 000.507.467-31 RS 601,22 Recebimento irregular/6bito GRU 7/7/2006
Laila Felippe Leal 126113 057.717.907-10 R$ 3.300,31 Recebimento irregular/dbito GRU 4/7/2006
Maria Beatriz Cabral de Lacerda Werneck 236001 046.640.947-87 R$ 10.459,07 Recebimento irregular/6bito GRU 20/7/2006
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DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM

INSTAURACAO DE TCE - ITEM 17 DO ANEXO II DA DN-TCU/81/2006.

SERVIDOR SIAPE CPF DEBITO Descri¢do do Fato Irregular GRU/SIAPE | DATA/MES
Maria Cerveira 113202 002.610.767-87 RS 7.482,46 Recebimento irregular/6bito GRU 29/7/2006
Antdnio Rodrigues 1463643 130.052.007-87 RS 1.374,72 Recebimento irregular/6bito GRU 17/8/2006
Helio Soares de Queiroz 132804 070.270.367-20 R$ 2.123.19 Recebimento irregular/6bito GRU 16/8/2006
Jodo Baptista de Souza Filho 14646641 |060.135.977-15 RS 1.873,12 Recebimento irregular/6bito GRU 21/8/2006
Abigail dos Santos Balod 105947 024.681.827-15 RS 748,55 Recebimento irregular/6bito GRU 15/8/2006
Francisco Franklin da Fonseca Passos 138066 008.359.277-68 R$ 3,902,75 Recebimento irregular/dbito GRU 25/9/2006
Araken da Silva 99057 103.347.937-34 R$ 9.536,09 Recebimento irregular/6bito GRU 1/9/2006
Z¢lia Cavalcanti 114144 022.153.067-34 R$ 36.632,55 Recebimento irregular/6bito GRU 14/9/2006
Mario Joaquim Tavares 114182 203.316.147-15 R$ 502,06 Recebimento irregular/6bito GRU 20/9/2006
Celso Batista 1293763 056.714.507-72 RS 4.646,11 Recebimento irregular/6bito GRU 21/9/2006
lele Guimaaes Filardi 114160 003.311.471-49 R$ 955,25 Recebimento irregular/6bito GRU 11/9/2006
Julia Campos Barbosa 105591 042.268.527-53 RS 14.712,39 Recebimento irregular/6bito GRU 14/9/2006
Eunicio da Silva Pereira 041.540.027-91 R$ 1.455,06 Recebimento irregular/6bito GRU 4/9/2006
Isa Hallawel 129244 017.719.227-53 RS 489,83 Recebimento irregular/6bito GRU 9/11/2006
Nilson da Silva Pinto 2057297 007.448.087-15 RS$ 665,36 Recebimento irregular/6bito GRU 3/11/2006
Wanderley Coelho Messeder 127140 017.807.277-04 RS$ 3.054,37 Recebimento irregular/6bito GRU 6/11/2006
Hercilia de Oliveira 125751 023.88.437-72 R$ 6.794,58 Recebimento irregular/6bito GRU 24/11/2006
José milbert de oliveira Macau 107021 111.481.877-15 RS 854,78 Recebimento irregular/6bito GRU 7/11/2006
Maria da Concei¢do Vargas Vieira 105725 027.712.097-72 R$ 18.489,92 Recebimento irregular/dbito GRU 29/12/2006
Maria de Loudes de Moraes 114333 000.398.537-72 R$ 17.660,08 Recebimento irregular/6bito GRU 22/12/2006

TOTAL

RS 235.547,89
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E MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria Executiva

17.3 — Pensionistas:

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI MEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM
INSTAURACAO DE TCE — ITEM 17 DO ANEXO Il DA DN-TCU/81/2006.

SERVIDOR SIAPE CPF VALOR/DEBITO Descrigao do Fato Irregular GRU/SIAPE | DATA/MES
André Pereira Soares 121461 020.896.377-49 R$ 130,05 Recebimento irregular/6bito | GRU fev/05
Amadeu Carlos Reis 116949 218.422.647-53 R$ 2.916,99 Recebimento irregular/6bito | GRU 03/03/2006
Geraldo Lobato 125067 135.893.777-04 R$ 807,41 Recebimento irregular/6bito | GRU 16/03/2006
Brazilio Galvao 124804 193.889.347-68 R$ 8.454,00 Recebimento irregular/6bito | GRU 21/03/2006
Maria José Saldanha Barromeu 121302 026.619.697-72 R$ 2.741,95 Recebimento irregular/6bito | GRU 28/03/2006
Dilza Benévolo Galvao 131955 192.500.887-87 R$ 250,00 Recebimento irregular/6bito | GRU 30/03/2006
Darcy dos Reis Vieira 156697 244.993.237-20 R$ 960,19 Recebimento irregular/6bito | GRU 30/03/2006
Francisco Rodrigues Campos 138080 070.253.607-59 R$ 934,72 Recebimento irregular/6bito | GRU 30/03/2006
Jodo Batista Bonan 127705 084.318.97-87 R$ 7.856,47 Recebimento irregular/6bito | GRU 31/03/2006
Lea Coutinho da Cruz 113922 105.486.377-68 R$ 1.505,58 Recebimento irregular/6bito | GRU 10/04/2006
Helio Mathias 114601 097.610.397-49 R$ 5.162,29 Recebimento irregular/6bito | GRU 04/04/2006
Maria Diva Costa Pinheiro 112982 367.206.667-20 R$ 433,44 Recebimento irregular/6bito | GRU 11/04/2006
Ivan Cardoso de Oliveira 1462101 |135.154.117-04 R$ 476,53 Recebimento irregular/6bito | GRU 11/04/2006
Octavio Linhares Dias 125903 027.750.007-97 R$ 1.007,68 Recebimento irregular/6bito | GRU 07/04/2006
Eunice Pires de Medeiros 120038 012.381.087-68 R$ 3.284,32 Recebimento irregular/ébito | GRU 19/04/2006
Hildeberto Moreira 114332 010.751.107-00 R$ 14.733,63 Recebimento irregular/6bito | GRU 13/04/2006
Aluino Gomes Monteiro 1462946 |094.012.617-68 R$ 22,66 Recebimento irregular/6bito | GRU 11/04/2006
Dalmir Ferreira Puga 126124 070.037.227-04 R$ 4.097,22 Recebimento irregular/6bito | GRU 25/05/2006
Josino Francisco dos Santos 114172 430.447.517-72 R$ 332,89 Recebimento irregular/6bito | GRU 25/05/2006
Clarice Pimentel 137824 834.040.317-68 R$ 9.399,99 Recebimento irregular/6bito | GRU 25/05/2006
Jorge Américo de Araujo 132040 030.339.537-00 R$ 8.945,47 Recebimento irregular/6bito | GRU 24/05/2006
Odinea Dias Gaspar 123708 012.197.827-34 R$ 548,06 Recebimento irregular/6bito | GRU 26/05/2006
Jair de Souza Ferraz 118339 073.440.237-68 R$ 1.877,94 Recebimento irregular/6bito | GRU 25/05/2006
Nancy Faria Coda 125447 018.771.787-72 R$ 8.560,69 Recebimento irregular/6bito | GRU 16/05/2006
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Secretaria Executiva

17.3 — Pensionistas (continuacdo)

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM

INSTAURACAO DE TCE — ITEM 17 DO ANEXO Il DA DN-TCU/81/2006.

SERVIDOR SIAPE CPF VALOR/DEBITO Descrigao do Fato Irregular GRU/SIAPE | DATA/MES
Itdlia Duarte Lisboa 124609 024.276.487-87 R$ 2.123.19 Recebimento irregular/obito | GRU mai/06
Ari Moreira Fernandes 124353 048.496.477-15 R$ 48,80 Recebimento irregular/6bito | GRU 30/05/2006
Joseé Silva 146224 109.603.097-72 R$ 232,68 Recebimento irregular/obito | GRU 24/05/2006
Levi da franca Carvalho 1462845 |062.727.707-15 R$ 341,21 Recebimento irregular/obito | GRU 12/06/2006
Anna Maria Lacerda de Mello Rego 124662 022.706.847-53 R$ 2.176,77 Recebimento irregular/obito | GRU 06/06/2006
Lenery Lelles de Araujo 123371 029.593.217-15 R$ 80,43 Recebimento irregular/obito | GRU 05/06/2006
Sivirino Felix de Faria 156990 481.196.607-49 R$431,86 | Recebimento irregular/obito | GRU 29/06/2006
Delza Rodrigues Correa da Silva 114101 021.963.367-34 R$ 5.070,00 Recebimento irregular/obito | GRU 03/06/2006
Josué Menezes 142481 110.843.757-53 R$270,29 Recebimento irregular/obito | GRU 03/07/2006
Waldir Neves Bittencourt 135213 000.507.467-31 R$ 601,22 Recebimento irregular/6bito | GRU 07/07/2006
Laila Felippe Leal 126113 057.717.907-10 R$ 3.300,31 Recebimento irregular/obito | GRU 04/07/2006
Maria Beatriz Cabral de Lacerda Werneck 236001 046.640.947-87 R$ 10.459,07 Recebimento irregular/6bito | GRU 20/07/2006
Maria Cerveira 113202 002.610.767-87 R$ 7.482,46 Recebimento irregular/obito | GRU 29/07/2006
Antonio Rodrigues 1463643 |130.052.007-87 R$ 1.374,72 Recebimento irregular/obito | GRU 17/08/2006
Helio Soares de Queiroz 132804 070.270.367-20 R$1.947,22 Recebimento irregular/obito | GRU 16/08/2006
Joédo Baptista de Souza Filho 14646641 | 060.135.977-15 R$ 1.873,12 Recebimento irregular/obito | GRU 21/08/2006
Abigail dos Santos Balod 105947 024.681.827-15 R$ 748,55 Recebimento irregular/obito | GRU 15/08/2006
Francisco Franklin da Fonseca Passos 138066 008.359.277-68 R$ 3,902,75 Recebimento irregular/6bito | GRU 25/09/2006
Araken da Silva 99057 103.347.937-34 R$ 9.536,09 Recebimento irregular/obito | GRU 01/09/2006
Zélia Cavalcanti 114144 022.153.067-34 R$ 36.632,55 Recebimento irregular/obito | GRU 14/09/2006
Mario Joaquim Tavares 114182 203.316.147-15 R$ 502,06 Recebimento irregular/obito | GRU 20/09/2006
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17.3 — Pensionistas (continuacdo)

E MINISTERIO DA FAZENDA

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM
INSTAURACAO DE TCE — ITEM 17 DO ANEXO Il DA DN-TCU/81/2006.

SERVIDOR SIAPE CPF VALOR/DEBITO Descrigao do Fato Irregular GRU/SIAPE | DATA/MES
Celso Batista 1293763 |056.714.507-72 R$ 4.646,11 Recebimento irregular/obito | GRU 21/09/2006
lele Guimaraes Filardi 114160 003.311.471-49 R$ 955,25 Recebimento irregular/obito | GRU 11/09/2006
Julia Campos Barbosa 105591 042.268.527-53 R$ 14.712,39 Recebimento irregular/obito | GRU 14/09/2006
Eunicio da Silva Pereira 041.540.027-91 R$ 1.455,06 Recebimento irregular/obito | GRU 04/09/2006
Isa Hallawel 129244 017.719.227-53 R$ 489,83 Recebimento irregular/obito | GRU 09/11/2006
Nilson da Silva Pinto 2057297 |007.448.087-15 R$ 665,36 Recebimento irregular/obito | GRU 03/11/2006
Wanderley Coelho Messeder 127140 017.807.277-04 R$ 3.054,37 Recebimento irregular/obito | GRU 06/11/2006
Hercilia de Oliveira 125751 023.88.437-72 R$ 6.794,58 Recebimento irregular/obito | GRU 24/11/2006
José Milbert de Oliveira Macau 107021 111.481.877-15 R$ 854,78 Recebimento irregular/obito | GRU 07/11/2006
Maria da Conceigéo Vargas Vieira 105725 027.712.097-72 R$ 18.489,92 Recebimento irregular/obito | GRU 29/12/2006
Maria de Loudes de Moraes 114333 000.398.537-72 R$ 17.660,08 Recebimento irregular/6bito | GRU 22/12/2006
Aurea Nunes Alves Pinto 10768000065/06 - 31 | R$ 402,00 Recebimento irregular/6bito | GRU 16/05/2006
Horacinda de O. Lemos 10768.000029/06-77 | R$ 1.208,81 Recebimento irregular/obito | GRU 16/05/2006
Ivone da Gloria A. de Azevedo 10768.000144/06-41 R$ 2.791,16 Recebimento irregular/obito | GRU 12/04/2006
Juremy Caminada Boamorte 10768.000028/06-20 | R$ 3.227,00 Recebimento irregular/obito | GRU 16/05/2006
Lea Everton B. Sanche 10768.000017/06-42 | R$ 2.282,32 Recebimento irregular/obito | GRU 17/04/2006
Renee Lopes Obermuller 10768000078/06-18 R$ 1.153,18 Recebimento irregular/obito | GRU 16/05/2006
Yolanda de Carvalho Von Orloff 10768000176/06-47 R$ 239,03 Recebimento irregular/6bito | GRU 16/05/2006
Alcina Bordalho de Souza 15604.000121/06-23 | R$ 6.858,91 Recebimento irregular/6bito | GRU 22/03/2006
Dalva Couto Grau 15604.000114/06-21 R$ 23.360,93 Recebimento irregular/obito | GRU 22/03/2006
Alcina Bordalho de Souza 10768.006781/05-41 R$ 6.858,91 Recebimento irregular/6bito | GRU 22/03/2006
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17.3 — Pensionistas (continuacdo)

E MINISTERIO DA FAZENDA

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM
INSTAURACAO DE TCE — ITEM 17 DO ANEXO Il DA DN-TCU/81/2006.

SERVIDOR SIAPE CPF VALOR/DEBITO Descrigao do Fato Irregular GRU/SIAPE | DATA/MES
Dea Cardoso 15604.000155/06-18 | R$2.861,43 Recebimento irregular/obito | GRU 23/05/2006
Everardo José Marcal 10768.001071/06-13 | R$ 3.194,09 Recebimento irregular/obito | GRU 23/05/2006
Isaura Ferreira Alves 10768.000180/06-12 | R$ 3.322,80 Recebimento irregular/6bito | GRU 23/05/2006
Maura Carvalho de Souza 15604.000152/06-84 |R$ 2.572,88 Recebimento irregular/6bito | GRU 23/05/2006
Neuza Terezinhada S. Lima 15604.000157/06-15 |R$ 2.608,00 Recebimento irregular/6bito | GRU 23/05/2006
Maria de Lourdes O. Zimbarde 10768.010651/97-50 | R$ 102,25 Recebimento irregular/6bito | GRU 24/10/2002
Oristella de Oliveira Souza 10768.069133/04-65 |R$ 12.538,19 Recebimento irregular/6bito | GRU 23/05/2006
Claudionora Mello Falcao 10768.001210/06-09 | R$ 381,60 Recebimento irregular/6bito | GRU 24/05/2006
liIma Sampaio Gomes 10768.100193/06-83 | R$ 2.545,97 Recebimento irregular/obito | GRU 24/05/2006
Lais Millan Teixeira 15604.000228/06-71 R$ 115,79 Recebimento irregular/obito | GRU 24/05/2006
Vera Orestes de Barros 15604.000226/06-82 |R$ 12.438,15 Recebimento irregular/obito | GRU 24/05/2006
Alvarina T. C. de Azevedo 10768.001390/06-11 R$ 1.169,82 Recebimento irregular/obito | GRU 26/05/2006
Delza Gomes dos Santos 10768.000342/06-13 | R$ 979,79 Recebimento irregular/obito | GRU 29/05/2006
Dirce Correa 10768.000467/06-35 | R$ 9.663,65 Recebimento irregular/obito | GRU 26/05/2006
Djanira Guimardes dos Santos 10768.001238/06-29 | R$ 370,97 Recebimento irregular/obito | GRU 29/05/2006
Dulce Maria Dias 10768.001413/06-97 |R$ 1.135,78 Recebimento irregular/obito | GRU 29/05/2006
Helena Nobre de Lima 10768.001321/06-15 | R$ 7.584,21 Recebimento irregular/obito | GRU 26/05/2006
Ignes Murta 10768.000400/06-09 | R$ 4.579,66 Recebimento irregular/obito | GRU 26/05/2006
Maria Elizabeth de A. Pedrosa 10768.100144/06-41 R$ 6.066,86 Recebimento irregular/6bito | GRU 26/05/2006
Ronaldo José T. M. Tavares 10768.001307/06-11 R$ 190,00 Recebimento irregular/6bito | GRU 29/05/2006
Cordélia Antenor de Araujo 10768.001431/06-79 | R$ 302,10 Recebimento irregular/obito | GRU 30/05/2006
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E MINISTERIO DA FAZENDA

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM
INSTAURACAO DE TCE — ITEM 17 DO ANEXO Il DA DN-TCU/81/2006.

SERVIDOR SIAPE CPF VALOR/DEBITO Descricao do Fato Irregular GRU/SIAPE | DATA/MES
Esther Alves Guimaraes 10768.001500/06-44 | R$ 370,00 Recebimento irregular/dbito | GRU 05/06/2006
Rangelita Rangel Pereira 10768.001561/06-10 |R$ 5.518,71 Recebimento irregular/obito | GRU 30/05/2006
Virginia Ribeiro de Oliveira 10768.001355/06-00 | R$ 1.550,59 Recebimento irregular/obito | GRU 05/06/2006
Zulmira da S. Vasconcellos 10768.100150/06-06 | R$ 105,20 Recebimento irregular/dbito | GRU 30/05/2006
Alcides Rosa Lourenco 15604000383/06-98 R$ 1.103,24 Recebimento irregular/obito | GRU 07/06/2006
Anna Neves Vanique 10768.100351/06-03 | R$ 103,30 Recebimento irregular/obito | GRU 08/06/2006
Elza Pereira Lima 15604.000363/06-17 | R$ 230,00 Recebimento irregular/dbito | GRU 07/06/2006
Maria Antonia de Aguiar 15604.000356/06-15 | R$ 1.909,00 Recebimento irregular/obito | GRU 09/06/2006
Marina Mastiorosa de Souza 10768.10039/06-01 R$ 561,17 Recebimento irregular/dbito | GRU 07/06/2006
Nair Camara da Silva 10768.101468/05-15 | R$ 3.098,11 Recebimento irregular/obito | GRU 07/06/2006
Rosane de Oliveira Moreira 15604.000368/06-40 |R$ 2.591,25 Recebimento irregular/dbito | GRU 08/06/2006
Rosangela Marques Tenente 10768.001689/06-66 | R$ 1.931,00 Recebimento irregular/obito | GRU 08/06/2006
Ruth Pinto de Almeida 10768.001744/06-50 |R$ 1.107,70 Recebimento irregular/obito | GRU 07/06/2006
Constancia Pontual Coutinho 10768.002099/06-60 | R$ 7.843,60 Recebimento irregular/dbito | GRU 16/06/2006
Consuelo Beatriz Rocha Vieira 10768.002104/06-34 | R$ 1.608,25 Recebimento irregular/dbito | GRU 16/06/2006
Deonita Barros 10768.100422/06-60 | R$ 845,04 Recebimento irregular/obito | GRU 16/06/2006
Laurinda Pacca Correa Araripe 10768.001986/06-11 R$ 8.910,44 Recebimento irregular/obito | GRU 16/06/2006
Maria Cristina de M. Mitchell 10768.001983/06-87 | R$ 264,91 Recebimento irregular/dbito | GRU 16/06/2006
Rosina Tarcio De Carvalho 10768.002053/06-41 R$ 1.472,00 Recebimento irregular/dbito | GRU 16/06/2006
Elvira Pereira de Mattos Silva 15604.002142/03-31 R$ 356,57 Recebimento irregular/dbito | GRU 08/12/2003
Hilda Santos Silva 10768.013747/02-80 |R$ 2.152,75 Recebimento irregular/obito | GRU 30/06/2006
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lﬂ MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO SEM
INSTAURACAO DE TCE — ITEM 17 DO ANEXO Il DA IN TCU/81/2006

SERVIDOR SIAPE CPF VALOR/DEBITO Descricao do Fato Irregular GRU/SIAPE | DATA/MES
Maria da Conceigdo Bueno Ormerod 10768.002339/06-26 | R$ 200,00 Recebimento irregular/obito | GRU 30/06/2006
Rosa Ribeiro da Silva 10768.100480/06-93 | R$ 304,00 Recebimento irregular/dbito | GRU 30/06/2006
Waldima G. Rosa 10768.002455/06-01 | R$ 2.414,08 Recebimento irregular/obito | GRU 30/06/2006
Deolinda Gongalves Fernandes 15604.000757/06-94 |R$ 32.302,75 Recebimento irregular/obito | GRU 21/06/2006
Dilma Rocha da Gama 15604.000557/06-12 | R$ 5.084,47 Recebimento irregular/dbito | GRU 21/06/2006
Geralda Augusta da Costa 10768.002675/06-79 |R$ 172,91 Recebimento irregular/obito | GRU 23/06/2006
Laura Caetano de L. Vieira 10768.100515/06-94 | R$ 1.587,09 Recebimento irregular/dbito | GRU 21/06/2006
Leah de Mello 15604.000480/06-81 | R$ 3.830,00 Recebimento irregular/obito | GRU 23/06/2006
Ollmey M. de Andrade 10768.002476/06-61 |R$ 2.702,13 Recebimento irregular/obito | GRU 21/06/2006
Cecilia Goroni dos Santos 10768.100568/06-13 | R$ 6.189,40 Recebimento irregular/dbito | GRU 30/06/2006
llce Gomes P. da Cunha 10768.100584/06-06 | R$ 2.276,67 Recebimento irregular/obito | GRU 30/06/2006
Judith D. Moreira 10768.001802/06-12 | R$ 243,16 Recebimento irregular/obito | GRU 21/06/2006
Maria José Dutra Lamarao 10768.002766/06-12 | R$ 14.119,50 Recebimento irregular/obito | GRU 20/06/2006
Maria Leonor de C. Dutra 10768.001951/06-81 R$ 8.017,87 Recebimento irregular/obito | GRU 21/06/2006
Maria Silva Varjao 10768.002812/06-75 | R$ 150,54 Recebimento irregular/obito | GRU 21/06/2006
Rodivail Cardoso de Paiva 10768.001987/06-65 |R$ 836,68 Recebimento irregular/dbito | GRU 21/06/2006
Rosalina Sepolha Ribeiro 10768.002688/06-48 | R$ 2.836,22 Recebimento irregular/obito | GRU 30/06/2006
Dulcinea Coutinho de Souza 10768002920/06-48 R$ 1.552,85 Recebimento irregular/dbito | GRU 15/08/2006
Ernestina de Freitas Moraes 10768.002975/06-58 | R$ 46,50 Recebimento irregular/dbito | GRU 15/08/2006
Gloria de Souza Mello 10768.002987/06-82 | R$ 89,65 Recebimento irregular/dbito | GRU 15/08/2006
Guiomar da Silva 10768.002878/06-65 |R$ 2.681,57 Recebimento irregular/obito | GRU 17/08/2006
Darly Balieiro 15604.000579/06-82 [ R$ 9.002,85 Recebimento irregular/obito | GRU 21/06/2006

TOTAL

| R$ 499.057,90 |
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MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragcéo
Geréncia Regional de Administragdo no Estado do Rio de Janeiro

[x]

a) AUDITORIA REALIZADA PELA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - CGU/RIJ.

RELATORIO N°. 184502/2006 — Resultados dos exames realizados sobre os atos e conseqiientes fatos de
gestdo, ocorridos na Unidade supra-referida, no periodo de 01/01/2006 a 30/09/2006.

Item 3.1.1.1 — Intempestividade no tratamento de situagdo critica em relacdo & estrutura do edificio
Sede do Ministério da Fazenda/RJ

RECOMENDACAO:
a) solicitar intervencdo da defesa civil, a fim de que opine sobre a possibilidade da continuidade ou ndo do

funcionamento do edificio sede do Ministério da Fazenda;

b) reiterar o Memorando n.° 153 GRA/RJ — GAB, de 07/06/2006, a SPOA/MF solicitando respostas quanto
as providéncias a serem adotadas em relagdo a substituicdo dos transformadores e dos disjuntores do edificio
sede do Ministério da Fazenda/RJ.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
As providéncias indicadas pela Auditoria foram adotadas como consta dos seguintes documentos que

estamos encaminhando aos Srs. Auditores, a saber, copia do Memorando n°. 05/GRA/RJ-GAB, a SPOA e do
Relatorio de Atividade Operacional — CODEC/DGDEC N°. Rao 060/2006, do Departamento Geral de
Defesa Civil e de nosso Oficio n°. 033 GRA/RJ/GRL a Coordenagio Geral do Sistema de Defesa Civil pelo
qual apresentamos pedido de vistoria para opinamento sobre a possibilidade da continuidade ou ndo do
funcionamento do edificio sede do Ministério da Fazenda.

Registre-se que discordamos que tenha havido intempestividade no tratamento de situagdo critica em relagdo
a estrutura ou providéncias insuficientes do gestor quanto ao atendimento de opinides técnicas em relagdo
possibilidade da continuidade do funcionamento do edificio sede do Ministério da Fazenda, ja que
acionamos a SPOA,obtendo recursos para contratagdo de novo laudo e, mais, engenheiros do IME e do
CML estiveram visitando nossas instala¢des, a nosso pedido, assim como a Defesa Civil, valendo destacar
que em nenhum momento, qualquer dos técnicos dos orgdos mencionados sequer aventou a hipdtese de
descontinuidade do funcionamento do prédio, sendo mister assinalar que o Engenheiro Edelson, que
elaborou o ultimo opinamento considerado pela Auditoria e, que integra nossa Equipe jamais pensou em
providéncia desta ordem.

Informamos também, que ja solicitamos ao CREA/RJ um posicionamento quanto a situacdo da estrtura deste

Edificio Sede.

Item 3.2.1.1 — Incorre¢do de Guias de Solicitagdo de veiculo e controle deficientes das despesas
relativas a gastos com veiculo.

RECOMENDACAO:
a) efetuar levantamento de todo o valor cobrado da CGU-Regional/RJ, bem como dos demais condominos,

durante o exercicio de 2006, tendo como base as “Guias de Solicitagdo de Veiculo da GRA/RJ”, a fim de

verificar se houve valores cobrados a maior ou a menor;
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b) efetuar levantamento de todas as quilometragens computadas indevidamente no rateio de despesas de
transportes nas vezes em que os veiculos foram abastecidos com recursos proprios da CGU-Regional/RJ,
desde 2003, quando ocorreu a primeira fiscalizagdo de areas municipais;

¢) apos o calculo correto do rateio das despesas de transportes, ressarcir o valor cobrado a maior da CGU-
Regional/R]J e cobrar dos demais condominos o que foi pago a menor, em fungdo do desequilibrio verificado;
e

d) ajustar a cobranga do rateio, nas proximas vezes em que veiculos forem abastecidos com recursos
proprios, diminuindo a quilometragem das viagens ou acrescentando os valores pagos com recursos proprios.

e) informar nas guias de solicitagdo de veiculo o local de destino;

f) cobrar ou ressarcir os valores, apds o calculo correto do rateio abordado na letra “b”.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
As recomendagdes foram acolhidas e estardo implementadas até 30/04/2007, embora discordemos da

avaliacdo de que haja controle deficiente.

O que a Auditoria constatou foi interpretagdo equivocada no computo de abastecimento com recursos
proprios e erro nas formulas que integravam as planilhas de acompanhamento.

Todos os dispéndios estavam langados no SIADS e nos controles operacionais do NUTRA que serdo revistos
e otimizados no prazo indicado.

Quanto ao local de destino nas guias de solicitagdo de veiculo da SEAE/GAB, placa KMP-3076,
encaminhamos o Oficio n®. 038 GRA-RJ/GAB a SEAE, pedindo que se inscreva, quando couber, a
informagdo “Operagdo Sigilosa”, como previsto no subitem 5.7.1 da Norma Operacional que cuida de
Administragdo de Veiculos Oficiais.

Item 3.2.1.2 — Quilometragem registrada em desacordo com o trajeto informado na “Guia de
Solicitacdo e Veiculos”.

RECOMENDACAO:

a) ajustar a “Guia de Solicitagdo de Veiculos”, incluindo campo para o servidor (passageiro) do orgao,
confirmar a quilometragem registrada no veiculo e no caso do servidor ndo estar presente, o chefe do Setor
de Transportes — GRL/RJ devera assinar.

b) registrar nas “Guias de Solicitacdo de Veiculos” ou em documento anexo todo trajeto realizado pelo
veiculo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
As recomendag¢bes foram acolhidas, tendo sido confeccionado carimbo a ser lancado nas Guias de

Solicitagdo de Veiculos — coOpia anexa - para ateste da quilometragem, até que tenhamos esgotado os
impressos confeccionados pela Grafica.
Apds, estaremos implementando um formulario ja com campo proprio para ateste do passageiro acerca da

quilometragem percorrida.
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O registro integral do trajeto ja foi determinado, inclusive nos casos em que a alteragdo do roteiro
inicialmente definido seja adotada para observancia do Principio da Economicidade, quando utilizamos um
mesmo veiculo para realizar, numa mesma saida, 2 requisigdes de servigo, por exemplo, retirada de
processos na Justica Federal e no TRF.

Tais providéncias ja foram noticiadas aos Orgdos-clientes, por meio do Memorando - Circular n®. 003, em
apenso, por copia.

Item 4.1.1.1 — Insatisfa¢fo da garantia contratual prevista em termo aditivo de repactuagao.
RECOMENDACAO:

a) no caso da contratada ndo apresentar a garantia contratual até a data limite estipulada (31/10/2006), a
GRA/RJ devera, com base no inciso I do art. 78 da Lei n.° 8.666/1993, promover os procedimentos
necessarios visando a rescisio do Contrato DAMF/RJ n.° 07/2002, sem prejuizo da descontinuidade dos
Sservigos; e

b) implantar controle que impossibilite o inicio da execucdo do contrato sem a apresentagdo da garantia

satisfeita pela contratada.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
As providéncias indicadas pela Auditoria foram adotadas e a garantia faltante foi apresentada em

27/10/2006.

ATUACAO DAS UNIDADES DA CGU - EM EXERCICIO

Com relagdo as recomendagdes expedidas por meio do Relatdério de Avaliagdo da Gestdo CGURJ n.°
175037, referente ao exercicio de 2005:

Item 5.1.1.1: Aquisi¢do indevida de combustivel por meio de suprimento de fundos.

RECOMENDACAO:

Abster-se de adquirir combustivel para abastecimento da frota por meio de suprimento de fundos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Mediante o nosso Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, informamos o que segue:

“O abastecimento da frota do Edificio-sede ja estd sendo feito por meio de Pregdo: no entanto, o
Pregdo realizado para atender as PSFN foi deserto, o que levou-nos a manter o abastecimento por Dispensa
de Licitacdo para as PSFN de Campos, Resende, Volta Redonda, Sdo Pedro d’ Aldeia, Friburgo e Petropolis.
Quanto as demais PSFN (Nova Iguagu, Niteroi e Itaborai) s6 temos como adquirir combustivel por
suprimento, ja que ndo conseguimos identificar Postos com SICAF ativo, interessados em fornecer
combustivel, mesmo tendo designado um servidor para visita-los”.
As providéncias indicadas pela Auditoria foram adotadas tendo sido realizados, em 2006, pregdes para

adquirir combustivel para o Edificio-sede e PSFN.
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Para o exercicio de 2007 ja temos empresa vencedora para o certame vinculado ao Edificio-sede e encontra-
se em fase de elaboracdo de edital os certames vinculados as PSFN.

Item 6.1.1.1: Inventario da GRA/RJ com valores de bens moveis incorretos e ndo localizagdo de trés
microcomputadores.

RECOMENDACAO:

a) verificar a fixacdo das plaquetas de identificagdo do n.° do patrim6nio dos bens mdveis pertencentes a
GRA/RIJ;

b) atualizar a localizagdo dos bens moveis no sistema SIADS;

¢) comprovar os valores de aquisi¢do dos bens microcomputadores patriménios n.° 138169, 1727494 e
1727493.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Mediante o nosso Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, informamos o que segue:

a) “Foi instituida Comissdo, designada pela Portaria/GRA/RJ/GAB/N°. 53, de 13/04/2006, para realizar
levantamento e localizagdo de todos os bens patrimoniais da GRA/RJ, sendo que tal grupo esta verificando
quais plaquetas sofreram extravio, para reemissdo e fixacao

“Providéncias a serem Implementadas: Afixacdo de todas as plaquetas que forem identificadas como
faltantes”.

b) “Foi instituida Comissdo, designada pela Portaria/GRA/RJ/GAB/N°®. 53, de 13/04/2006, copia anexa, para
realizar levantamento e localizagdo de todos os bens patrimoniais da GRA/RJ, confirmando sua existéncia
fisica e atualizando a localizagdo dos itens, quando necessario.

Providéncias a serem Implementadas: Emissdo dos Termos de Responsabilidade para os bens que haviam
sido movimentados sem atualizagdo no SIADS.

¢) “Os documentos comprobatorios dos valores de aquisicdo dos bens listados encontram-se em anexo e
poderiam ter sido apresentados a época aos Srs. Auditores, se tivessem sido solicitados, o que ndo ocorreu.
Providéncias a serem Implementadas: Consoante orientagdo da COGRL estaremos constituindo Comissdo
para avaliar os bens microcomputadores patriménios n.° 138169, 1727494 e 1727493 e, apos, atualizar os
valores no SIADS, eliminando as distor¢des verificadas”.

Prazo apresentado pela GRA/RJ para implementagdo das medidas do Plano de Providéncias: “a) 30/12/2006;
b) 30/12/2006 ¢ c) 15/10/2006”.

Ja efetuamos a atualizacdo dos valores dos microcomputadores e atualizamos a localizacdo dos bens, com
emissdo dos pertinentes Termos de Responsabilidade, restando pendentes as afixagdes de plaquetas para os
bens passiveis de identificagdo e inclusdo no STADS dos bens em processo de localizagao.

tem 7.1.2.1: Inconsisténcias causadas por cadastramento em duplicidade.

RECOMENDACAO:
Formular consulta as Instituicdes Federais de Ensino sobre a licitude das acumulac¢des identificadas dos
instituidores matriculas 1360855, 0373031, 0373168, e ao Ministério da Saude, com referéncia ao instituidor

matricula 1505457.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mediante o nosso Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, informamos o que segue:

“Encaminhamos consulta aos orgdos aos quais estes militares além de ocuparem cargos nas corporacdes
militares, além de ocupam cargos de médicos e professor respectivamente, estes tiveram seus direitos
assegurados pelas Constituicdes de 1946, em seu artigo 182 & 3.° e na Constituigdo de 1967 em seu artigo 94
& 3.°, que permitiam aos militares o direito de aceitar cargo publico ndo estranho a sua carreira. Informamos
que ndo obtivemos €xito na resposta, porém no sentido de dar cumprimento a recomendagdo da Equipe de
Auditoria reiteraremos a consulta, para apuragdo da legalidade da acumulagao de cargos”.

Item 7.2.1.1: Jornada de trabalho de odontdlogo — descumprimento ao Decreto-lei n°. 1.445/76 e
Acérddo 457/00 do Tribunal de Contas da Unido, caracterizando fragilidades na seguranca da folha de
pagamentos.

RECOMENDACAO:

a) atentar para que qualquer alteragdo/inclusdo na folha de pagamento seja respaldada em documentos
habeis;

b) adotar providéncias com vistas a devolucdo ao erario, na forma do art. 46 da Lei 8.112/90, devendo ser
observado o prazo prescricional, ja que todos os odontdlogos estdo cumprindo jornada de trabalho de 30
horas semanais; e

¢) adequar o horario da categoria para 40 horas, de fato, conforme legislagao citada.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Mediante o nosso Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, informamos o que segue:

a) “Foram adotados os procedimentos recomendados e toda alteragdo/inclusdo em nossa folha de pagamento
tém sido acompanhada de documentos pertinentes”.

b) “Foram abertos os processos administrativos relativos a reposi¢ao ao erario dos odontdlogos:

- Virgilio Adonai F.G. Ledo — mat. 758.176 — Processo n.° 15604000341/2006-57

- Renato Peixoto Kotowski — mat.758.062 - Processo n.° 15604000339/2006-88

- Jodo Batista de Brito — mat. 755.563 - Processo n.° 15604000343/2006-46

- Guiomar Correa Guimaraes — mat. 756109 - Processo n.° 15604000342/2006-00

- Roberio Rocha — mat. 94736 - Processo n.° 15604000340/2006-11

Como todos tratam do mesmo assunto, encaminhamos a PFN/RJ para analise do periodo a ser ressarcido,
apenas o processo de Jodo Batista de Brito, e estamos aguardando o retorno para adotar as providéncias
recomendadas”.

¢) “A carga horaria ja havia sido adequada no Sistema SIAPE a época da visita da Equipe de Auditoria.
Quanto ao registro na folha de ponto, foram tomadas as providéncias recomendadas imediatamente, no
sentido de adequa-las para o horario da categoria — 40 horas. Inclusive sendo encaminhado o Memorando n.°
088 GRA-RJ/GRH/AT, de 10.04.06, pela Geréncia de Recursos Humanos, dando ciéncia a Chefia do Nucleo

Meédico da alteracdo da Carga Horaria, e solicitando daquele responsavel as providéncias necessarias”.
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Com relagdo ao item “b”, os processos de reposi¢do ao erario estdo sobrestados na Area de Ativos desta
GRH, tendo em vista que por DECISAO JUDICIAL, devemos nos abster de fazer qualquer desconto nos
pagamentos desses servidores. Este assunto se encontra na Procuradoria da Fazenda Nacional/RJ.

Item 7.2.3.1: Servidores percebendo a vantagem do artigo 192, item II da Lein®. 8.112/90, com valores
indevidos.

RECOMENDACAO:

Dar prosseguimento ao levantamento dos valores percebidos a titulo da vantagem em exame; identificagdo
das incorregdes nos pagamentos e, em seqiiéncia, promover os acertos e ressarcimentos ao erario.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:
Mediante o nosso Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, foi informado o que segue:

“Foi realizado um levantamento identificando os casos em que valores foram percebidos a titulo de
vantagem do artigo 192 em seu item II. Estdo sendo analisadas e corrigidas as distor¢des encontradas, sendo
promovidos 0s respectivos acertos e ressarcimentos necessarios, caso a caso”.

Registramos que a origem desse problema foi gerada pelo proprio SIAPE, uma vez que a tabela do
remuneratorio do sistema estava em desacordo com os valores previstos na Legislagao.

Os casos identificados foram corrigidos, restando somente a apuragdo das diferencas para o competente
processo de reposi¢do ao erario.

Estamos programando esses calculos para o final do més de janeiro/07, quando o SIAPE estara reaberto para
atualizacdes e lancamentos, e poderemos elaborar as planilhas de cada processo.

Item 7.4.1.1: Auséncia de providéncias para efetuar o cadastramento no SISAC dos Atos de Pensdo da
Policia Militar e Corpo de Bombeiros do Antigo Distrito Federal, contrariando a IN/TCU n°. 44/2002.
RECOMENDACAO:

Providenciar, o mais rapido possivel, as atualizagdes dos cadastramentos das pensdes da GRA em atraso,
como também iniciar os procedimentos para cadastramento das concessoes da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros do Antigo Distrito Federal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mediante o nosso Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, foi informado o que segue:

“Para atender a recomendagdo da Auditoria, solicitou aos o6rgdos de controle treinamento para cadastramento
no Sistema SISAC. No més de junho de 2006, a Controladoria Geral da Unido disponibilizou um servidor
para fornecer treinamento nesta Geréncia. Por solicitacdo desta GRA/RJ no final de agosto o Tribunal de
Contas da Unido disponibilizou um técnico de Brasilia para ministrar também um treinamento com a
finalidade de orientar os servidores desta Geréncia Regional quanto aos procedimentos para registro de
concessoes e alteracdes de beneficios.

Cumpre informar, que a maioria das concessdes a serem registradas sdo de militares do antigo Distrito
Federal, o que foi necessario a criagdo de codigos por parte do Tribunal de Contas da Unidio para os referidos

registros.
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Apds os treinamentos os trabalhos de registro e cadastramento no SISAC de processos de pensdo de pessoal
civil e foram langadas no sistema.

Com relagdo as pensdes militares, mesmo apds o treinamento, ainda existiam duvidas relativas aos
langamentos dos dados. A Equipe voltou a fazer contados com a CGU e TCU buscando informagdes que
possibilitasse as inclusdes. Assim, foi possivel a inser¢do de um processo com sucesso, ¢ durante o ano de
2007 a GRH/R]J ira atualizar essas inclusdes, caso ndo haja mais dificuldades para os langamentos.

Item 7.4.1.2: Descumprimento de dispositivos legais em relacdo ao Limite Maximo estabelecido na EC
41/2003

RECOMENDACAO:

Levantar as pensdes concedidas apds 20/02/2004, identificando se os calculos consideraram a nova
metodologia trazida pela EC n°. 41/2003, regulamentada pela MP 167/2004, posteriormente transformada na
Lei n°. 10.887/2004, regularizando-os e adotando as agdes necessarias para ressarcimento ao erario dos
valores indevidamente deferidos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mediante o Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, foi informado o que segue:

“O levantamento das pensdes concedidas apds 20/02/2004 ja foi realizado, e seus valores ja foram ajustados,
tendo sido comunicado aos interessados. O trabalho de abertura dos processos administrativos visando
ressarcimento dos valores indevidamente deferidos esta sendo realizado por esta Geréncia.”. Ainda sobre
estes processos, temos a esclarecer que em obediéncia ao disposto no Artigo 46 da lei 8.112/90, com a
redagdo dada pela MP 2.225-45/2001, temos que dar ciéncia prévia a todos os pensionistas dos respectivos
valores apurados, quando entdo terdo a prerrogativa de recolher em 30 dias o valor devido ou manifestar-se
pelo parcelamento.

Como essa etapa ainda ndo foi concluida, ndo finalizamos todo o procedimento de reposi¢do ao erario.

Item 8.1.1.1: Utilizagdo de material em obra em desacordo com parecer técnico.

RECOMENDACAO:

Suspender a colocacdo do granito até que seja elaborado um parecer técnico pela Geréncia de Recursos
Logisticos GRL/GRA-RJ sobre o piso a ser utilizado na obra do 12° andar do prédio do MF/RJ, levando-se
em consideragdo o contido no Despacho n.° 14/05-SPF/SESEG/TCU exarado por técnicos do TCU.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mediante o nosso Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, foi informado o que segue:

“A colocagdo do granito foi suspensa e novo Parecer Técnico foi elaborado. Tendo em vista que ha
necessidade de manifestacdo do IPHAN, consultamos aquele Instituto, estando no aguardo de opinamento.
Através do Oficio no. 226/GRA/GRL-RJ, DE 28/08/2006, reiteramos nosso Oficio no 092/GRA/GRL-RJ ao
IPHAN, datado de 09/05//2006, complementado em 13/06/2006 e que ja havia sido reiterado em 13/07/2006,
por meio do Oficio no. 184/GRA/GRL-RJ, todos em apenso, por copia”.
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Encaminhamos ao IPHAN o Oficio n°. 026 GRA/RJ/GRL requestando reconsideracdo da manifestagdo
inscrita no Oficio GAB/6* SR/TIPHAN no. 0584/06.
Entendemos que estad prejudicada esta recomendagdo, visto que ndo foi renovado o contrato com a empresa o

que significa que a obra ndo foi realizada. Sendo planejada para o exercicio de 2007 uma nova contratagao

Item 8.2.1.1 -

RECOMENDACAO:

Realizar gestdes junto a Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo — SPOA/MF, para que
sejam atendidas tempestivamente as demandas de manutengdo predial do Ed. Sede do Ministério da Fazenda
no Estado do Rio de Janeiro, a fim de que ndo se torne necessaria a contratagdo emergencial. Na
oportunidade, esclarecer que o ndo atendimento das demandas de obras do prédio estd acarretando o
descumprimento da Lei n.° 8.666/1993 e obrigando a GRA/RJ a cometer ilegalidade quando da contratagdo
emergencial.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mediante o Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, foi informado o que segue:

“Encaminhamos a SPOA, em 07/06/06, o Memorando no. 153 GRA/RJ — GAB, com inteiro teor da
recomendagdo dos Auditores e destacamos as trés principais preocupagdes que se encontravam inscritas em
nossas demandas de Reparos e Adaptagdes para o Edificio-sede: Recuperagdo Estrutural do Edificio-sede,
Substituicdo dos Transformadores e Substitui¢do dos Disjuntores.

Em decorréncia, ja foram liberados os recursos orgamentarios necessarios para contratagdo do laudo
destinado a avaliar a situagdo atual da estrutura e indicagdo das providéncias a adotar.

Item 8.2.1.2: Fracionamento de despesa para aquisi¢cdo de combustivel, dispensando o processo
licitatorio.

RECOMENDACAO:

Efetuar licitagdo por item, na modalidade Pregdo, visando a aquisicdo de combustivel para o Ed. Sede do
MF/RJ, bem como para as unidades seccionais da PSFN, buscando agilidade do processo. Caso a licitagdo
ndo atenda as demandas das unidades seccionais da PSFN, por falta de proposta, e ndo puder ser repetido o
certame, sem prejuizo para a Administragdo, a GRA/RJ poderd optar pela dispensa de licitagdo
fundamentada no inciso V do art. 24 da Lei 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mediante o Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, foi informado o que segue:

“O abastecimento da frota do Edificio-sede ja estd sendo feito por meio de Pregdo: no entanto, o Pregdo
realizado para atender as PSFN foi deserto, o que levou-nos a manter o abastecimento por Dispensa de
Licitagdo para as PSFN de Campos, Resende, Volta Redonda, Sao Pedro d’ Aldeia, Friburgo e Petropolis.
Quanto as demais PSFN (Nova Iguagu, Niteroi e Itaborai) s6 temos com adquirir combustivel por
suprimento, ja que ndo conseguimos identificar Postos com SICAF ativo, interessados em fornecer

combustivel, mesmo tendo designado um servidor para visita-los”.
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Item 9.2.1.1: Inexisténcia de informagdes previstas nas normas vigentes para composigdo de pecas do
processo de Tomada de Contas Anual.

RECOMENDACAO:

No proximo processo de tomada de contas, a GRA/RJ devera:

a) incluir no rol de responsaveis o Dirigente Maximo da Unidade Jurisdicionada (inciso I do art. 12 da
IN/TCU n.° 47/2004) — Cddigo da Natureza de Responsabilidade no STAFI 001 (titular da UJ), o Presidente
da Comissdo Permanente de Licitacdo (inciso XVI do art. 12 da IN/TCU n.° 47/2004 - co-responsavel por
atos de gestdo), o Pregoeiro (inciso XVI do art. 12 da IN/TCU n.° 47/2004 - co-responsavel por atos de
gestdo), o Gerente de Recursos Logisticos (inciso XVI do art. 12 da IN/TCU n.° 47/2004 - co-responsavel
por atos de gestdo), bem como os demais gestores com atribui¢des que impliquem em atos de gestao;

b) apresentar, no relatorio de gestdo, os indicadores ou parametros de gestdo, para avaliar o desempenho da
gestdo de 2005, conforme o prescrito nos anexos Il ¢ X da DN/TCU n.° 71/2005, informagoes relativas a
apuragdo de denuncias recebidas por parte da GRA/RJ (item 4.2.3, alinea “b”, da NE/CGU n.° 1/2006, anexa
a Portaria/CGU n.° 3/2006); e

¢) no quadro que contiver as informagdes sobre a ocorréncia de perdas, extravios ou outras irregularidades —
sem instauracdo de TCE, apresentar todas as informagdes exigidas no anexo VI da Portaria/CGU n.° 3/2006.
PROVIDENCIAS ADOTADAS:

a) “Inserido no rol as naturezas de responsabilidade: Dirigente Maximo, Gerente de Recursos Logisticos e
Pregoeiros, bem como os demais co-responsaveis por atos de gestdo, mantendo o rol sempre atualizado”.

b) “Serdo inseridos os quadros contendo os indicadores gerenciais da GRA/RJ e as informagdes relativas a
apuracdo de denuncias recebidas, caso haja”.

¢) “Ja comunicamos a Geréncia de Recursos Humanos, o que ja estd sendo providenciado, quanto a
necessidade do controle referente as reposigdoes ao erario efetuadas no exercicio, em conformidade com o

anexo VI da Portaria/CGU n°. 3/2006, visando inserir as informagdes no processo de tomada de contas”.

Com relagdo as recomendacdes expedidas por meio do Relatério de Avaliagdo da Gestdo CGURJ n.°
160644, referente ao exercicio de 2004:

Item 7.1.1.1: Veiculos com documentagéo vencida.

RECOMENDACAO:

a) sanear o parque de veiculos da GRA/RJ, alienando todos aqueles considerados inserviveis, observando-se
o disposto no inciso II do Art. 17 da Lei 8.666/93;

d) regularizar as pendéncias quanto a pagamento de multas, para que possam ser licenciados os veiculos que
estejam em boas condi¢des fisicas;

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mediante o Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, foi informado o que segue:
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a) “Os veiculos inserviveis foram listados, avaliados e foram preparados os processo de desfazimento,
estando no aguardo de término do ano civil para inscri¢do na Bolsa do SIADS e/ou doagdo em favor do
DNIT, que tem interesse por tais veiculos.

Impede a realizagdo da doagdo neste exercicio o Paragrafo 10, do

Art. 73, da lei no. 11.300, de 10/05/2006, que alterou a Lei no. 9.504/97.

Providéncias a serem Implementadas: Formalizar a doagao dos veiculos inserviveis.

d) “Todas as pendéncias de multas foram regularizadas, exceto as suspensas por Agravo de Instrumento.

Item 8.3.1.1: Pagamento indevido da vantagem pro labore de éxito.

RECOMENDACAO:

Efetuar analise periodica quanto as inclusdes e exclusdes das rubricas pagas na folha de pagamento por
Sentencas Judiciais - SICAJ.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mediante o Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, foi informado o que segue:

“Foi criada uma rotina de trabalho efetuando-se mensalmente a analise das rubricas pagas por Sentenga
Judicial na folha de pagamentos”.

Item 9.2.2.1: Dispensa de licitagio sem quantidade suficiente de propostas.

RECOMENDACAO:

Em que pese as justificativas apresentadas recomendamos:

b) efetuar prévia consulta ao SICAF quanto a situagdo dos fornecedores contratados, de acordo com o inciso
I do par. 1° do Art. 1° do Decreto n°. 4.485, de 25/11/2002.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mediante o Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, foi informado o que segue:

b) “A Equipe de Compras foi orientada acerca da correta instrugdo dos processos, inclusive quanto a situagdo
dos fornecedores junto ao SICAF, sendo certo que o SIOFI, preliminarmente a emissdo do empenho e
pagamento ja consulta o SICAF”.

Item 9.3.1.1: Falhas de controle em convénio.

RECOMENDACAO:

Face ao exposto, recomendamos que sejam encaminhados a Advocacia Geral da Unido e ao Ministério
Publico Federal, todos os dados relativos ao militar em tela, a fim de que sejam convalidados, se for o caso,
os atos administrativos praticados pela GRA, no que tange aos recursos financeiros dispendidos até a
presente data.

A recomendagdo havia sido parcialmente atendida na ocasido da ultima auditoria, tendo sido registrada a
analise a seguir por parte da CGU-Regional/RJ:

“Recomendagdo atendida parcialmente, pois os atos ainda ndo foram convalidados. A GRA encaminhou as
correspondéncias Oficio n.° 125/05, de 04/05/2005, ao Procurador Regional da Unido no Estado do Rio de
Janeiro e este remeteu o Oficio n°. 479 PRU/RJ/SI, de 20/07/2005 a PFN/RJ. Neste ultimo, o Coordenador-
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Geral da PRU/RJ, esclarece que "... sem embargo, observamos que esta Procuradoria Regional da Unido
ingressou com pedido de reconhecimento de ineficacia do titulo judicial em relagdo ao autor Adilson Moreira
da Luz, ndo havendo, até a presente data, resposta ao requerimento. ’

Em 11/08/2005, a Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Rio de Janeiro, encaminhou o Oficio n°.
20 DIJUD/PFN/RJ informando que, “na medida em que o processo judicial ja transitou em julgado e que
expirou o prazo para interposicdo de acdo rescisoria, entende essa DIJUD/PFN/RJ que deve essa GRA
manter contato estreito com a PRU para tomar ciéncia da decisdo a ser exarada nos autos do processo de
execu¢do, bem como acompanhar a resposta ao requerimento a que alude o oficio n°. 479 PRU/RIJSI. Sendo
certo que, por tratar-se de matéria em que foi provocada a jurisdig@o, esta devera ficar adstrita as decisdes
proferidas nos autos do processo judicial”.

PROVIDENCIAS ADOTADAS:

Mediante o Oficio n.° 306 GRA/RJ-GAB, de 08/09/2006, foi informado o que segue:

“Adotamos as providéncias recomendadas pela Equipe de Auditoria relatando e entregando o expediente ao
Senhor Procurador Chefe da AGU/RJ que tratava da convalidacdo dos atos administrativos praticados.

A Advocacia Geral da Unido por sua vez encaminhou oficio a Procuradoria da Fazenda Nacional/RJ, que
emitiu parecer ja apresentado a esta Controladoria como anexo II, ao Plano de Providéncias do relatério
160644.

Cumpre esclarecer que se trata de cumprimento de decis@o judicial, cujo processo ja transitou em julgado, e

que o militar se aposentou em dezembro de 2004, através de Decreto Estadual.

B) APURACAO DE DENUNCIAS:

As informagdes sobre as denuncias encontram- se no Relatorio de Correicdo as fls. 137/151, contendo as

informagdes das providéncias adotadas pela Geréncia Regional.
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C) RECURSOS HUMANOS:
1. DEMONSTRATIVO DO PESSOAL DO PESSOAL
1.1 - DA GRA
ORGAO QUADRO SERPRO TOTAL
ATI 007 02 009
CEDIDOS 008 00 008
SIOFI 012 04 016
GRH 102 12 114
SISUP 032 07 039
ACS 010 02 012
GABINETE 017 01 018
GPC 014 03 017
GRL 100 17 117
NUCAM 045 05 050
TOTAL 347 53 400
1.2 -DOS ORGAOS CLIENTES
ORGAO QUADRO SERPRO TOTAL
CGU/RJ 087 003 090
ESAF/RJ 008 005 013
GABMIN 005 001 006
PFN/RJ 326 039 365
PRFN/RJ 036 008 044
SEAE/RJ 039 007 046
AERONAUTICA 009 000 009
EXERCITO 002 000 002
MARINHA 069 000 069
TOTAL 581 63 644
2 - DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES DAS
2.1 NA GRA/R]J
ORGAO /FUNCAO/DAS 101.1 101.2 101.3 101.4 102.1 102.2 102.3 TOTAL
GRA/R] 04 00 02 * 01 00 03 00 10
* Substituto
2.2 -DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES FG E FCT NA GRA/RJ
ORGAO /FUNCAO FG1 FG2 FG3 FCT 7 FCT 8 FCT 9 TOTAL
GRA/R] 09 00 01 03 02 02 18
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2.3 - DISCRIMINACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS NA GRA
DAS/FG DENOMINACAO PREVISTAS OCUPADOS VAGOS
DAS 101-1 CHEFE DE SERVICO 4 4 -
DAS 102-2 ASSISTENTE 3 3 -
DAS 101-3 GERENTE 3 2 1*
DAS 101-4 GERENTE RENGIONAL DE 1 1 -
ADMINISTRACAO

FGR-1 FG-1 8 10 ** -
FGR-2 FG-2 0 0 -
FGR-3 FG-3 0 1** -
FCT - 07 FCT - 07 3 3 -
FCT - 08 FCT - 08 2 2 -
FCT - 09 FCT - 09 2 2 -

2,4 - DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES DAS NOS ORGAOS CLIENTES DA GRA/RJ

ORGAO /FUNCAO/DAS 101.1 101.2 101.3 101.4 102.1 102.2 102.3 TOTAL
ESAF 00 01 00 00 00 00 00 01
GAB. MIN. 00 00 00 00 01 00 00 01
PFN/RJ 17 17 01 00 00 00 00 35
PRFN/RJ 00 01 00 00 00 00 00 01
SEAE/RJ 03 01 00 02 04 13 05 28
TOTAL 20 20 01 02 05 13 05 66

2.5 - DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES FG E FCT NOS ORGAOS CLIENTES DA GRA/RJ

ORGAO /FUNGCAO FG1 FG2 FG3 FCT 7 FCT 8 FCT 9 TOTAL
ESAF/RJ 00 00 00 00 00 00 00
GAB. MIN. 02 00 00 00 00 00 02
PFN/RJ 04 04 06 00 00 00 14
PRFN/RJ 02 00 00 00 00 00 02
SEAE/RJ 00 04 00 00 00 00 04
TOTAL 08 08 06 00 00 00 22
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3 -PESSOAL CEDIDO E REQUISITADO
VINCULO ST CERTTE G CARGO SITUACAO | ORGAO
SERVIDOR VINCULO | DESTINO

17000- SONIA MARIA GONCALVES .

0046582 RODRIGUE ASSESSOR TECNICO Cedido MEC

01)75(())%(;8 JORGE LUIS DA ROSA GOMES CONTADOR Cedido JBRJ
17000- ADEMARIO GONCALVES DOS .

0106762 SANTOS MOTORISTA OFICIAL Cedido CD
17000- PROCURADOR DA .

0108489 ELSO DO COUTO E SILVA FAZENDA Cedido ANP

01171(206(;-2 PAULO RANGEL DAVID AUXILIAR DE ARTIFICE Cedido MP
17000- ANGELA CRISTINA PEREIRA DOS .

0142716 SANTOS ECONOMISTA Cedido PGR
17000- ANALISTA FINANCAS E .

0144590 CLAUDIO ALVARES SABATINI CONTROLE Cedido FINEP

011730606%-6 DARIO DE ALMEIDA ALVES FILHO | ANALISTA DE SISTEMAS Cedido AGU

0171%%(;_2 LIDIA GAMA DELGADO ASSISTENTE SOCIAL Cedido ANCINE

0173109%(;-8 MARIO CESAR DE OLIVEIRA LESSA CONTADOR Cedido ANP
17000- OSCAR MANOEL DA COSTA .

0757033 GONCALVE ECONOMISTA Cedido FCRB
17000- MARIO ANTONIO PINHEIRO .

0777971 BITENCOURT ENGENHEIRO Cedido ABIN
17000- AGUEDA GONCALVES GUIMARAES |TECNICO DE FINANCAS E .

0958606 DO CONTROLE Cedido TRE-RJ
17000- TECNICO DE FINANCAS E .

1108379 LILIANE JUREMA LOPES CONTROLE Cedido FCRB

Observagdo: A planilha apresentada refere-se a UORG da GRA/RJ.
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d) DEMONSTRATIVO DE DIARIAS INICIADAS NO FINAL DE SEMANA

EXERICIO DE 2006
Beneficiario Orgio de lotagdo Cargo/Fungio Periodo Local de Destino Valor Objetivo
1) Vanderlei Vargas GRA/NUTRA Motorista 28/07 a 29/07 | Quissama R$ 111,52 | Conduzir servidores da CGU.
2) Paulo Ivo Silva Torres CGU Analista de Finangas e | 28/07 a29/07 | Quissama RS 148,08 | Fiscalizagdo no Municipio de Quissama.
Controle

3) Mirian Rodrigues | CGU Analista de Finangas e | 28/07 a29/07 | Quissama RS 148,08 | Fiscalizagdo no Municipio de Quissama.

Camoropin Controle

4) Mirian Rodrigues | CGU Analista de Finangas e | 07a11/10 Resende R$ 392,69 Fiscalizacdo atendendo as OS 184905, 185368,

Camoropin Controle 185951, 185952, 185770, 185016, 185137, 185460 ¢
185496.

5) Otoniel Pedro Soares GRA/NUTRA Motorista 30/09 a 30/09 | Paty do Alferes R$ 42,96 Apanhar os servidores Jorge e Carlos Roberto de
Castro que estavam no trabalho de fiscalizagao.

6) Otoniel Pedro Soares GRA/NUTRA Motorista 27/01 a 28/01 | Volta Redonda R$ 108,06 | Atender PSFN/Volta Redonda em visita as comarcas.

7) Lutherman Nelson | GRA Técnico Nivel Médio 06/01 a 07/01 | Volta Redonda R$ 115,91 Atender PSFN/Volta Redonda em visita as comarcas.

Esteves Ferreira

8) Lutherman Nelson | GRA Técnico Nivel Médio 13/01 a 14/01 | Volta Redonda R$ 115,91 | Atender PSFN/Volta Redonda em visita as comarcas.

Esteves Ferreira

9) Fernando Luiz Gomes | PFN Auxiliar de Artifice 29/09 a 30/09 | Rio de Janeiro R$ 177,61 Realizar Vistoria no Veiculo Ranger, Placa LVD

da Silva 0684, que sera realizada no Prédio do Ministério da
Fazenda no dia 30/09.

801
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e) PESQUISA DE SATISFACAO:

Realizagio da III Pesquisa de Satisfagdo dos Orgdos Clientes com os servigos prestados
pela GRA com vistas a implementagdo de agdes corretivas no proximo exercicio. Nesta pesquisa
contatou-se a manutencao do padrao de atendimento observado nas pesquisas anteriores com a
maioria dos servicos avaliados como OTIMO e BOM.

Pesquisa de Satisfagdo dos Orgados Clientes

Orgaos que receberam a pesquisa: 33 *- Orgdos que responderam: 19 (2004) e 21(2005) 23 (2006)

| - Area de Recursos Logisticos

SERVICOS AVALIACAO i
ANO Razoavel
2006 24,48% 39,83% 21,99% 8,72% 4,98%
1. Higienizag&o e Limpeza 2005 32,79% 42,21% 15,98% 4,51% 4,51%
2004 22,69% 53,78% 18,91% 1,68% 2,94%
2006 35,66% 53,85% 9,79% 0,70% 0,00%
2. Vigilancia e Seguranga 2005 37,33% 10,67% 2,67% 2,00%
2004 26,87% 70,15% 2,99% 0,00% 0,00%
[ 2006 37,50% 45,24% 11,90% 5,36% 0,00%
:eiiélt\f{acnautengao civil, hidraulica e 2005 32.90% 16.13% 6.45% 9.68%
2004 18,42% 64,04% 16,67% 0,88% 0,00%
x oo . 2006 21,17% 1 61,31% 11,68% 4,38% 1,46%
Z‘té";;cepg“ - Edificio-Sede | 555 43,90% 42.28% 12.20% 0.81% 0.81%
2004 22,96% 72,59% 4,44% 0,00% 0,00%
2006 27,27% 45,45% 25,76% 1,52% 0,00%
5. Mensageria 2005 34,43% 49,18% 14,75% 1,64% 0,00%
2004 34,04% 63,83% 2,13% 0,00% 0,00%
2006 38,89% 53,33% 6,67% 1,11% 0,00%
6. Copeiragem 2005 47,92% 42,71% 7,29% 1,04% 1,04%
2004 34,44% 55,56% 10,00% 0,00% 0,00%
2006 39,05% 60,95% 0,00% 0,00% 0,00%
7. Ascensorista 2005 40,00% 4,76% 0,00% 0,00%
2004 43,01% 51,61% 5,38% 0,00% 0,00%
2006 31,25% 53,75% 15,00% 0,00% 0,00%
8. Protocolo 2005 43,82% 50,56% 4,49% 1,12% 0,00%
2004 28,35% 66,93% 4,72% 0,00% 0,00%
2006 25,32% 61,39% 8,23% 3,16% 1,90%
9. Arquivo Geral 2005 35,92% 59,22% 4,85% 0,00% 0,00%
2004 6,09% 79,13% 12,17% 1,74% 0,87%
2006 41,23% 55,26% 3,51% 0,00% 0,00%
10. Telecomunicagdes 2005 39,30% 2,99% 1,99% 1,00%
2004 41,85% 2,17% 0,54% 1,63%
2006 23,08% 54,33% 13,94% 3,84% 4,81%
11. Transporte em veiculo oficial | 2005 37,76% 7,69% 6,29% 6,29%
2004 12,42% 57,14% 17,39% 4,97% 8,07%
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Pesquisa de Satisfagio dos Orgdos Clientes (continuagio)

Orgsos que receberam a pesquisa: 33 “-

Orgsios que responderam: 19 (2004) e 21(2005) 23 (2006)

Il — AREA DE RECURSOS LOGISTICOS (continuag&o)

AVALIACAO
sl ANO Bom Regular Razoavel
2006 37,50% | 44,89% 9,09% 8,52% 0,00%
12 Expedigéo de | 2005 30,00% | 53,08% 12,31% 4,62% 0,00%
Correspondéncias 2004 21,80% | 65,41% 12,03% 0,75% 0,00%
2006 40,00% | 53,79% 3,45% 2,76% 0,00%
2005 31,88% 7,25% 2,17% 0,00%
13. Biblioteca 2004 33,33% |61,11% 3,54% 2,02% 0,00%
2006 42,45% | 57,55% 0,00% 0,00% 0,00%
14. Servigos Gréficos e | 2005 54,55% | 39,67% 3,31% 1,65% 0,83%
Reprograficos 2004 _ 43,40% 1,89% 0,00% 0,00%
2006 47,22% | 9,72% 5,56% 13,89% 23,61%
15. Fornecimento de Material de | 2005 23,94% |50,70% 9,86% 2,82% 12,68%
Consumo 2004 14,52% | 38,71% 45,16% 0,00% 1,61%
2006 18,03% | 47,54% 16,39% 1,64% 16,40%
16. Fornecimento de Material | 2005 9,33% 60,00% 13,33% 12,00% 5,33%
Permanente 2004 18,18% | 41,56% 37,66% 0,00% 2,60%
Il - AREA DE RECURSOS HUMANOS
SERVICOS AVALIACAO i
ANO Bom
2006 20,90% | 44,78% 16,92% 6,46% 10,94%
1. Administragéo de Pessoal 2005 31,90% 15,34% 3,07% 2,45%
2004 10,99% | 72,25% 14,14% 2,62% 0,00%
2006 22,72% | 60,49% 9,09% 2,10% 5,59%
2. Assisténcia a Saude 2005 34,77% 12,11% 3,13% 2,34%
2004 24,39% |57,32% 9,35% 2,85% 6,10%
Il — AREA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Servicos Avaliagéo
¢ h Bom Regular Razoavel Ruim
2006 23,33% 70,00% 5,56% 1,11% 0,00%
. 2005 31,67% 50,00% 15,00% 1,67% 1,67%
1 - Orgamento e Fiangas
2004 39,76% 59,04% 1,20% 0,00% 0,00%
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Pesquisa de Satisfagéo (continuagéo)

Orgsos que receberam a pesquisa: 33

Orgéos que responderam: 19 (2004) e 21(2005) 23 (2006

IV — COMUNICACAO SOCIAL

Servigos AVALIACAO
ANO Regular Razoavel
1 — Programagéo Visual, Editoragéo 2006 3.37% 3,36% 1,49%
e Eventos 2005 4,78% 3,35% 0,00%
2004 8,16% 0,68% 0,68%
V — ADMINISTRACAO DA GRA _
Servigos AVALIACAO
ANO Bom Regular Razoavel _
2006 40,40% | 45,46% |12,12% 1,01% 1,01%
1 —Mecanismos de comunicag&o 2005 35,00% |5,00% 0,00% 7,50%
2004 29,03% |68,82% | 1,08% 0,00% 1,08%
ANO Bom Regular Razoavel ;
2006 44,16% | 6,49% 5,19% 1,30%
2 — Procedimentos disponibilizados | 2005 23,53% | 20,59% 0,00% 0,00%
para atender reclamagdes 2004 16,18% | 83,82% | 0,00% 0,00% 0,00%
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Este relatorio de Gestao, referente ao exercicio de 2006, foi elaborado seguindo as normas

estabelecidas no Anexo II da DN/TCU N°. 81/2006

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2007

José Alves da Costa

Gerente Regional de Administragdo
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