)]

2)

3

MINISTERIO DA FAZENDA ) ]
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO NO PARANA

1-RELATORIO DE GESTAQ 2006 -

DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDHCIONADA

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO PARANA

1.1

1.2

1.3

1.5

1.6

Nimero do CNPJ;

00.394.460/0016-28

Natureza juridica;

ORGAO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA

Vinculagdo ministerial;

MINISTERIO DA FAZENDA

Enderego completo da sede {logradouro, bairro, cidade, CEP, UF, nimeros de telefone e facsimile para contaio);
RUA MARECHAL DEODORO, 555, 6°ANDAR, CENTRO, CURITIBA-PR, CEP:80.020-91 1, TELEFONE: 41 320-8002,
FAX: 41 223-9951

Enderege da pégina institucional na frserner;

NAO TEM

Cadigo ¢ nome do 6rgdo, das unidades gestoras {UGs) e gestdes wilizados no Siafi, quando houver:

170153 - GRA-MF/PR

Norma(s}) de criagéo ¢ finalidade da unidade Jurisdicionada;

PORTARIA N° 92, DE 7 DE ABRIL DE 2001

Normafs) que estabelece(m) a estrutura organica no periodo de gestdo sob exame; ¢

D.0.U., 04/10/2004 - PORTARIA N° 290, DE 30 DE SETEMBRO DE 2004,

Publicagdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade Jurisdicionada de que trata as contas,

D.0.U., 04/10/2004 - PORTARIA N° 290, DE 30 DE SETEMBRO DE 2004,

OBJETIVOS E METAS:

2.1

2.2

23

24

[dentificagfio do programa governamental e/ou das agbes administrativas do plano de ago do periodo de que trata as conias;
0750-Apoio Administrativo (PPA)

Descrigéo do programa, projeto/atividade ou agdo administrativa em termos do objetivo geral, dos objetivos especificos e dos
beneficiarios;

Prover os 6rgios da Uni%io dos meios administrativos para a implantagio ¢ gestio de seus programas finalisticos.

Indicadores wtilizados para avaliar o desempenho do programa, prejeto/atividade ou agfio administrativa; e

Indicador ndo consta no PPA

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orgamentaria e/ou pactuadas com o supervisor ministerial para o periodo sob exame
nas contas.

Informagio centralizada pela SPOA/MF.

INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO:

31

3.2

3.3

Nome do indicador ou pardmetro utilizado para avaliar o desempenho da gestio sob exame nas contas;
Conforme Relatério de Acompanhamento de Metas & Comprovagdo do Cumprimento de Metas em anexo.
Descrigio (¢ que pretende medir) e tipo de indicador (de Eficacia, de Eficiéncia ou de Efetividade);
Conforme Relatdrio de Acompanhamento de Metas & Comprovagio do Cumprimento de Metas em anexo,

Formula de calculo e método de medigao;



MINISTERIO DA FAZENDA i )
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO NO PARANA

Conforme Relatorio de Acompanhamento de Metas ¢ Comprovagiio do Cumprimento de Metas em anexo.
3.4 Responsavel pelo cdlculo/medigio,

Conforme Relatorio de Acompanhamento de Metas ¢ Comprovagio do Cumprimento de Metas em anexo.

4} ANALISE CRITICA DO RESULTADO ALCANCADO:
4.1 Identificagio do programa, projeto/atividade ou ag3c administrativa;
Conforme Relatério de Acompanhamento de Metas & Comprovagio do Cumprimenio de Metas em anexo.
4.2 Indicadores ou parametros utilizados na andlise;
Conforme Relatdrio de Acompanhamento de Metas e Comprovagdo do Cumprimento de Metas em anexo.
4.3 Metas fisicas ¢ financeira realizadas (valor alcangado); e
Informagiio centralizada pela SPOA/MF.
44 Avaliagio do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso.

Conforme Relatério de Acompanhamento de Metas e Comprovagéo do Cumprimento de Metas em anexo.

5) MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISF UNCOES DETECTADAS:
5.1 ldentificacdo do programa, projeto/atividade ou agéio administrativa:
Conforme Relatério de Acompanhamento de Metas ¢ Comprovagio do Cumprimento de Metas em anexo.
5.2 Disfungfio estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos ¢ metas colimados;
Conforme Relatdrio de Acompanhamento de Metas e Comprevagdo do Cumprimento de Metas em anexo.
5.3 Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso; e
Conforme Relatério de Acompanhamento de Metas e Comprovagio do Cumprimento de Metas em anexo.
5.4 Responsaveis pela implementagio das medidas.

Conforme Relatdrio de Acompanhamento de Metas ¢ Comprovagdo do Cumprimento de Metas em anexo.

6) TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS):
NAO HOUVE TRANSFERENCIA DE RECURSOS POR PARTE DA GRA-PR

Tipo Cédigo ificagdo do Objeto  da Data .. de Valor Valor  total Contrap Beneficiario  Situago da Aveinca
* Siafi/Siasg  Termo [nicial ou Avenga publicag@o - ‘Total Recehido/ artida ; {aleance de objetivos

Aditivos (n® do no BGU - pactuado  Transferido | - & e metas

processo ¢ do no Exercicia NP) :
Lermo, data ) TCE S/N%y
assinatura, . .

_ vigéncia etc).

* Tipe de iransferéncia: convénio, acordo, ajuste, parceria, subvengéio, auxilio ou contribuigao.
Obs.: no case de instauragio de processo administrativo para sindicéncia on de TCE, informar:
®  nomero do processo;
*  fato que originou;
*  identificagiio da unidade ou do responsavel pela apuragdo;
= identificagdo dos responsaveis (nome, CPF e cargo/fungio);
= valores originais e datas de competéncia; e
*  situagdo do processo (providéncias adotadas ¢ a adotar, inclusive quanto 4 suspensio de transferéncia, prazo de conclusiio do
processo, etc).

7)  CONTROLE DAS ENTIDADES DE PREVIDENCEA PRIVADA PATROCINADAS:

NAO HA ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA PATROCINADAS,

7.1 Identificagdo da Entidade (Nome/Razao Social ¢ CNPJY;
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7.2 Demonstrativo anual:
7.2.1 Valor total da folha de pagamento dos empregados participantes;
7.2.2 Valor total das contribuigdes pagas pelos empregados participantes;
7.2.3 Valor total das contribuigdes pagas pela patrocinadora;
7.2.4 Valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora;
7.2.5 Discriminagio da raziio ou motivo do repasse de recursos que ndo sejam contribuigdes;
7.2,6 Valor total por tipo de aplicagdo e respectiva fundamentagio legal;
7.2.7 Manifestagdo da Secretaria de Previdéncia Complementar; ¢

7.2.8 Parecer da auditoria independente.

8) PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS:

NAQ HOUVERAM PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS.

8.1 Demonstrativos do Fluxo Previsto e do Fluxo Realizado:

Discriminagio  Custo Empréstimo  Contrapartida  Valor das transferéncias de recursos® . En caso de ndio se ter alingidoa
(cddigo do Total contratado nacional . -+ conclusdo total ou de etapa
projeto, {ingressos Mptivo** _ Valor no ano Valor ivos que  Providéncias

externos) acumulado i ou  adotadas . pam

© . noprajete.  inviabilizaram corresdo
organismo _
financiador)

* Apresentar individvalmente por motivo, ¥* Amortizagio, pagamento de jures, comissio de compromisso, outros.

8.2 Avaliagio critica dos resultados alcangados nos projetos (inclusive quanto 20s objetivos ¢ metas previstos vs. realizades),

%) PROJETOS E DE INSTITUICOES BENEFICIADOS POR RENUGNCIA FISCAL

NAO EXISTIRAM PROJETOS E DE INSTITUICOES BENEFIC!ADOS POR RENUNCIA FISCAL

9.1 [dentificagdo do projeto ou institni¢iio beneficiada:

9.2 Valor dos investimentos. dos incentivos e dos recursos liberados ¢ aprovados no projeto/entidade no exercicio:

9.3 Impacto sécio-econdmico gerado;

9.4 Resultados dos acompanhamentos, fiscalizagdes e avaliagdes realizados (incluindo identificagio das fiscalizagdes realizadas, de
falhas e irregularidades detectadas e das providéncias adotadas); e

9.5 Situacho atual do projeto/instituigio (incluindo obictivos e metas previstas vs. realizados).

10) AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERACOES DE FUNDOS:
NAO FORAM FEITAS OPERACOES DE FUNDOS.

10.1 ldentificagso do projeto (incluindo finalidade, objetivos, beneficidrios ¢ investimentos previstas);

10.2 Numero de operagdes e valores aplicados por programa/setor econdmico e por unidade da federagiio;

103 Numero de operagdes ¢ valores dos investimentos, dos incentivos e dos recursos liberados e aprovados no exercicio em relagiio
a0 total do programa/setor econdmico e a0 total por unidade da federaggio:

10.4 Legislagio pertinente;
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10.5 Remuneragio do banco operador (valor € fundamento legal);

10.6 Relagdo dos projetos com a finalidade, beneficidrios, investimento previsto e valores liberados no exercicio: e

10.7 Resultados dos acompanhamentos, fiscalizagdes e avaliagdes realizados {incluindo identificagdo das fiscalizagbes realizadas,
de falhas ¢ irregularidades detectadas € das providéncias adotadas); e

10.8 Avaliagdo critica dos resultados alcangados (inclusive quanto aos objetivos e metas previstos vs. realizados).



RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO DE METAS - 2006

UNIDADE: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO MF NO PRARANA
PERIODO: 2006

META % EXECUGCAQO

Identificar eventuais inconsisténcias contabeis e atuar com as unidades responsaveis na
regularizacao, dentro do més de competéncia 100%
DESENVOLVER MODULOS DE SUPRIMENTQ DE FUNDOS E RATEIO DE DESPESAS NO
SISTEMA SIGO 100%
FLUXOGRAMAR 100% DOS PROCEDIMENTOS DA AREA DE SUPRIMENTOS. 100%
Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente —~ PSAP, até dezembro de 2006 86%
Implantar Programa de Satde Bucal aprovado pela Portaria SPOA/MF n° 712 de 12/12/2005 100%
Implementar agdes do Programa Bem Viver 100%
ADEQUAR DESCRIGAO DE BENS E READEQUAR TABELA DE UORG DO SIADS PARA
MELHORIA DA IDENTIFICACAQ DO PATRIMONIO 100%
AUMENTAR A CAPACIDADE DE ARMAZENDAMENTO DE PROCESSOS DO ARQUIVO GERAL
DA GRA-PR em 25%. 65%

DESEMPENHO DA UNIDADE (soma dos percentuais/n® metas) 94% "

Obs.: para efeitc de clculo desse relatorio, as metas de Recursos Logisticos que tiveram o
cronograma previsio para execucéo em mais de um exercicio, deverio ter os percentuais previstos
para 2005 equiparados a 100%.



Minigtério da Fazenda
Secretaria executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento € Administracio

UNIDADE: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MF NO PARANA
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2006

DECLARACAO

f #
Declaro junto ao Comité de Plahejamento OPLAN, qud, foram cumpridad as metas desta

éréncia, cgnforme Yelatdgio aneXo.

REA{Iﬁ'&-PﬁULINO DE UJO FILHO

Gerente Regional de Administraciio

Planejamento SPOA 2006



Ministério da Fazenda
Secretaria executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administraciio

UNIDADE: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MF NO PARANA
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2006

JUSTIFICATIVA

Declaro junto ao Comité de Planejamento — COPLAN, que a (s} meta (s) abaixo
relacionada (s) nfio foram cumpridas, em virtude dos motivos que se seguem:

META

MOTIVO DO NAO CUMPRIMENTO

Executar o Plano Setorial
Permanente — PSAP, até dezembro de 2006

de Aprendizagem

Foram previstos R$ 223.516,55 para realizagfio
de 100% da meta, mas foi recebido R$ 5.000,00
que representa 22,37% do recurso. De acordo
com os recursos disponiveis atingimos 70% do
planejado.

AUMENTAR A CAPACIDADE

ARQUIVO GERAL DA GRA-PR em 25%.

DE

ARMAZENDAMENTO DE PROCESSOS DO

Tabela de Temporalidade de Processos ndo
aprovada.

Falta de recursos de investimento para
aquisi¢io de moédulos para armazenamento de

_Processos.

/)

///’/

Reartmo-Paulino d Araujo Filho
erente Regional d¢ Administracéo

Planejamento SPOA 2006




Ministério da Fazenda Pag.1
Subsecretaria de Plansjaments, Orgamenta & Administragao
Coordenaghc-Geral da Plansjamento e Projetas Organizacionais

RELATORIO DE MENSURAGAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE .......... . GRA-PR
PERIODO .......... :  Janeiro a dezembro de 2006

PLANEJAMENTO
COLETA DE DADOS:

mxonzmmo no Boﬂm . 2006

——_—— . L

mza total de metas da
GRA

7 Jan-Jun  Jul- Dez *_
|

Uowmgvmszo na onmn:mno de metas . 2006

._m_._ .E:. .E_ UmN.._

‘Somatorio dos pontes ¢ !
percentuais atingidos em-

cada meta mwm_ il

Por exempio a GRATem 10 melas tende. no 1° semestre. concluide 2 mates executado 20 % de 3 metas e 40% de 5 metas entan o valar a ser infarmada no 1° semestre sera igual ac somataric dos percerilugis de cada
crreta (1004 100+ 20+ 204+ 20+ 40+ 404 A0+ 40+40).

>—.=nmomo da :oSno.om_m : 2006
._m: .E: _ ,E_-Omn

z.u de unidades da Oxb
_um:_o_umamm do 5 5
‘Planejamento 2005 : . i
iN°de bnidades daGRA © 7 T o
icom dificuldade na :
‘aplicagdo da S

PARANA Plang] Indicadores formutario 2006 xls - Planejamento



Ministaric da Fazenda

Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Administragao
Coordenagac-Geral de Planejamento e Projetos Crganizacionais

RELATORIO DE MENSURAGCAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE ..........: GRA-PR

PERIODO ..........:  Janeiro a dezembro de 2006
PLANEJAMENTOQ

INDICADORES

1.2 - Dar condigbes para o fortalocimento da pritica do planejamento em todas as unidades da SPOA

Pariodicidade: Semestral

n® de unidades

NOME DO INDICADOR FORMULA 1" semestre 2° semestre
indice de desempenho na execugdo

das metas = ¥ % alingido na execucso das metas 93,88
Peniadicidade: Semestral n° de metas

NOME DO INDICADOR FORMULA 1° gsemestre 2° semestre
ndice de dificuldade na aplicagio da

metodologia = n°de metas alcangadas x 100 75,00
Pariodicidade: Semestral n® de metas

NOME DO INDICADOR FORMULA 1° semestre 2° semestre
ndice de dificuldade na aplicagéo da

metodologia = n® de unid.c/dific. na aplic. da metod. x 100 0.00 0.00

PARANA Plang] Indicadores formulario 2006, xls - Planejamento

Pag.2



Ministério da Fazenda .
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Admiristracio
Goordenagéc-Geral de Planejamento o Projatas Organizacicnais

RELATORIO DE MENSURAGAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE ..........: GRAPR

PERIODO .......... . Janeiro a dezembro de 2006
PLANEJAMENTO

Observacdo:

PARANA Planej indicadores formulério 2006.x1s - Planejamento




Ministério da Fazenda Pag.1
Subsecretaria ds Flansjamento, Orgaments e Administragio -
Coordanagiu-Geral da Plansjamento e Projetos Omanizacionais

RELATORIO BE MENSURAGAQ DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE .......... H GRA-PR
PERIODO .......... Janeiro a dezembro de 2006

RECURSOS HUMANOS

COLETA DE DADOS:

N°® de mm_.sao_.ou...necou ._n GRA

- - : :
IQuantativo de servidores mecom P Lmq.._.l Fev ., Mar L. dun
‘em exearcicio na GRA mm 1— 85 mm_
zo de pagamentos %Enn_oa pela unidade pagadora GRA
i Fev z_mﬂ iy Abr _.. . _sm_ Jun
; ﬁ .

z° de _umam_.:mssm Qﬂ:mnom m
_mm2 >m<om :

_zo de _umumamzam efetuados a : : ) : _
.serv.Inativos 032, 1083 1032 1080, 10280 1023
N* de Pagamentos mﬁmﬁcmaom . . : : ” : .
Pensionistss ;883 884, B84, 880 881, 885 886 888 884,

| i : :
i i . : i
257) 257 257, 257| _ 258) 281 263 2621 261 261

108 1017

Jan  Fev | Mar . Abr ©  Ma | Jun_ [ Ju I Ago | Set - Out  Nov ' Dez

N° de inconsisténcias na folha de pagamento geradas por langamentos efetuados pela GRA . 2006

mz.u am _gnozm_m..m_..o_mm amBamm ; _ : m _ :
ipor langamento da GRA nas | ! : : ; m : _
‘folhas de Ativos : 0! 1 o o : i ” ;

mz..n_m__._oosm_ﬁm;n.mmumqmamm . . _ . M " _ _
“por langamento da GRA nas : : ; : : ' ; :

folnms de lnutbes . o a o o o o o 0 0 o o o
‘N® de inconsisténcias geradas - : ; “ " : : : :
por langamento da GRA nas : : “ o “
folhas de Penslonista o 0. . 0 N F o o 8 0 4 0

PARANA RH Indicadores formulario 2008 xs - Recursos Humanos



Ministario da Fazenda
Subsacrataria de Planejamente, Orgamento e Adminislracia
Coorenagio-Geral de Plangjaments & Projetos Organizacionais

RELATORIO DE MENSURAGAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE .......... GRA-PR
PERIODO ..........: Janeiro a dezembro de 2006

RECURSOS HUMANOS

COLETA DE DADOS

N° de servidores da GRA participantes de agdes de capacitagao . o 2006
M o Jan _ Fev | Mar | Abr | Ma - Jun Jul  © Ago Dez :
e e e e mmem—— D = I JE Lt PR L oo o Do ey P
‘Quantidade servidores da GRA ; ; i
Iparticipantes de agbes de : m . : : !
icapacitagdo S TS | IR N 1 RS e 2 4 14
Sarvidores participantes de trei . devem ser considerados os servidores parlicipanles de pelo menos uma agao de capa

Capacitagao: considera-se capacitagao cursos presenciais e & distancia, lreinamentos em servigo, grupos fermais de estudos, intercadmbios ou estagios, seminagrios, congressos, desde que contribvam para
a atualizagao profissional e o desenvolvimento do servidar. que se coadunem com as necessidades institucionais ¢a SPOA e que lenham duragdo de po minimo & horas.

N° de golicitagbes de treinamentos recebidas e atendidas pela GRA e . 2006
: _ Jan  Fev _ Mar “ Apr Mai ¢ Jun | Jul ' Ago © out . Nov _ Dez
Solicitagbes de treinamentos | _ i : P o ; :
recebidas . .. -0 0 ] 0 3 o6 4 18 20 14
| Solicitagses de treinamentos ” _ m _ ” _ i :
atendices ... . 0 O .3 4 0. .3 6. . .4 .19 & 6 14
Solicitagbes de trei tos atendidas: Referem-se ac nimerc de pedidos de treinamel endidos, oM BhUS ou sem dnus para d administragac. Exemplo: Treinamentos em Servige, cursos gratuitos,

congresso, €ncontros, seminaric Bfou cursos presenciais, excete os enconiros de dreas promovidos pela SPOA e o Projeto FORMAR.

N° de lniciativas na Area de Saiide e Assisténcia Social demandados ¢ implantados pela GRA : 2006
N
I . : :
lIniciativas na Area de Salde e Jan-Db :
‘Assistencia Social demandadas an - ez : N® da Iniciativas na Area de Saids e Assisténcia Social d dadas e implantadas pela GRA: referem-se as iniciativas
o que tenham como finalidade oferecer ao servidor fazendério assisténcia medico-odontoldgica, psicoldgica e assisiéncia social.
1
Quantidade \mplantada 1 1]
N° de Agbes de Qualidade de Vida demandadas e implantadas 2006
Aghes de Qualidade de Vida Jan - Dez . Acdes de Qualidade de Vida: referem-se as agoes que tenham coma finalidade oferecer ao servidor fazendérlo melhores
demandadas & implantadas “ condigbes de vida pesseal e funcional.
idade Demandada . 9 . .
;Quantidade Implantada 9.

PARANA RH Indicadores formutanic 2006.x1s - Recursos Humanos S

Pag2



Ministério da Fazenda
Sub ia de Planei ite, Orgamento & Administracac
Coordenagio-Geral de Plangjamenio e Projetes Organizacionais

RELATORIO DE MENSURAGAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE .......... : GRA-PR
PERIODO .......... : Janeiro a dezembro de 2006

RECURSCS HUMANOS
INDICADORES

3.1 - Buscar a exatidéio do pagamento de pessoal

Pég3

NOME DG INDICADOR FORMULA Jan Fev

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Quantidade de inconsisténcia na foiha (por

HMMMMMMMMHM M_M Ww_.‘_maﬂmamao da GRA)  total de pagamentos 0,00 0,05 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,18 0,00
3.2 - Promover a qualificagéo profissional do servidor
NOME DO INDICADOR FORMULA Jan-Dez 2006

indice de atendimento as diretrizes da Palitica Nacicnal
de Capacitagio dos servidores
Peripdicidade: Anual

n° de servidores do érgdo *

* Mo céiculo foi considerada o numern de servidores da GRA em degembro de 2005

NOME DO INDICADOR FORMULA 1° Trimestre 2° Trimestra 3° Trimastre 4° Trimestre
Indice ge atendimento as solicitagbes de treinamento = ici i
Pericdicidade: Trimestral n® de solicitagles treinamento 100.00 100,00 100,00 53,85

3.3 - Buscar o bem-estar dos servidores fazendérios, por melo da impiementagio de iniclativas nas Greas de salide, assisténcla soclal e qualidade de vida.

NOME DO INDICADOR Jan-Dez 2006
indice de iniciativas na Area de Salde e Assisténcia iniciati i Gociali %100

Social.  Periodicidade: Anual n indice de iniciativas na Ares de Saude e Assiztinris Social demandados 100%
NOME DO INDICADOR FORMULA Jan-Dez 2006
Indice de implantagao de aches de Qualidade de Vida. iapqy = 0° i ida im 100

Periodicidade; Anual r® agles de qualidads de vida dsmandadas 100%
NOME DO INDICADOR FORMULA Jan-Dez 2006
ndice Geral de Indice de iniciativas na Area de Salde, . o ) . i o

Assisténcia Social e de Qualidade de Vida, igisasqy =n° da iniciativag na Ares de Jagde, Assisténcia Social implantadas + 0° de aches de Qualidade de Vida Implantadas x 100 100%
Periodicidade; Anual n? fota! de iniciativas demandadas

FARANA RH Indicadores formulario 2006.xis - Recursos Humanos




Ministéric da Fazenda Pag4
Sub ia da Plane; , Orgaments e Administragio )
Coordanago-Geral de Planejamento @ Projetos Organizacionais

RELATORIO DE MENSURAGAQ DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE .......... : GRA-PR
PERIODO ......... Janeiro a dezembro de 2006

RECURSOS HUMANOS

Ohbservagao;

FARANA RH Indicadores formuldnn 2006.ds - Recursos Humanos




Ministério da Fazenda
Subsecretaria de Planejamenta, Orgamanta & Administragio
Coordenagfio-Geral de Planejamento e Projetas Organizacionais

RELATORIO DE MENSURACAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES
UNIDADE .......... : GRAPR

PERIODO .......... : Janeiro a dezembro de 2006

INFORMATICA

COLETA DE DADOS:

N° de estagdes de trabalho atualizadas . 2006

. i Jan-Jun ;
e I

{Ki® total de estagses de =
itrabalho da GRA

- ) S
iN° de estagbes de !

rabalho atualizadas . 33 40

"N° de estagdes de rabalhos alualizadas corresponde a guantidade de estagdes de trabalho que tem configuragzao igual ou supenior ao Pentium |1 500 Mhz,

Jul -.U.mn

18 115

L

N° de sistemas implantades . 2006
[ . Jan-Abr | Mai-Jun  Jul-Set  Out-Dez
‘N° de sistemas i W : " _
.demandades 2 L T
NP de sistemas . ] _ :
lmplantados . 0. _ . o 2
Sisat impl ipa: s&o as si & desenvolvidos e que foram colocados em producso no perlodo.
Sist d Ividos: s80 os sist desanvolvides por equipes ds propria SPOA ou contratado o desenvolvimanto per torceiros.
.5 ) lados: sdo os sish aceilos para sarem desenvolvidos por equipes da propria SPOA ou cantratado o desenvolvimento por terceiros oy

;ainda sistemas j4 desenvalvidos e que sdv aceitos para implantagdo apds analise da viabilidade da solicitagan

Observagso:  SPOA - entenda-se Orpdo Central e suas Geréricias Regionais.

INDICADORES

4.1 Prover a SPOA e 6rgdos clientes de solugdes tecnoldgicas que viabilizom o desenvolvimento das atividades finalisticas

NOME DO INDICADOR FORMULA 1° semestre 2° samestre

Grau de atualizagdo do parque ;

Periodicidade; $ al n° total de estagdes de trabalho 28,70 34,78

NOME DO INDICADOR FORMULA 1* Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Indice de implantag3o de sistemas = guantidade sistemnas desenvolv, e/ou implantados x 100 .

Peripdicidade: Trimestral guantidade de sistemas demandados

PARANA T Indicadores formulario 2006, xis - Informatica
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Ministério da Fazenda : Pag?
Subsecretaria de Planajamente, Orgamento e Administragdo
Coordenagin-Geral de Plansjamento e Projetos Organizacionais

RELATORIO DE MENSURAGAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE .......... . GRA-PR
PERIODO .......... . Janeiro a dezembro de 2006

INFORMATICA

Observagio:

PARANA T/ Indicadores formuldrio 2006 xIs - Informatica



Ministério da Fazenda
Subsacretaria de Planajameanto, Crgamento & Administragao

Coordenacio-Geral de Plangjamsnta & Porjetes Organizacionais
RELATORIO DE MENSURAGAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE .......... : GRA-PR
PERIODO ..........:  Janeiro a dezembro de 2006

ORGAMENTO, FINANGAS E ANALISE CONTABIL
COLETA DE DADOS:

Demonstragdes Contébeis analisadas
[ " Jan . Fev | Mar
B, o . a4 -
N° de demonstragées 6 8
contabeis existentes

N® de demonstragies
|contabeis anaiisadas

mzo de demonstrages |
jcontabeis inconsistentes - 3 <

| Mai Cdul

LS
=)

Regularidade dos Registros Contabels
” ._m_._ \ _um<

IN® de inconsistencias
detectadas

:N° de inconsisténcias ;
iregularizadas 0 2%
f

INDICADORES

2.2 - Promover a exatidéio contibil do Ministério

NOME DO INDICADOR FORMULA Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

Percentual de demonstragdes contabeis analisadas -

n‘de Um_._._o_._wu.w i c,%._ﬁ._um__w .m:m_mmmn_mw x100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n® de Demonstragties Contdbeis existentes

Peripdicidade: Mensal

NOME DO INDICADOR FORMULA Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Percentual d& Demonstragbes Contébeis inconsistentes

50% | 50% | 50% | 50% { 50% | 50% | 50% 50% 50% 50% 50% 0%

Periodicidade: Mersal

NOCME DO INDICADOR FORMULA Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jut Ago Set Qut Nov Dez

Percentual de regularidade das registros contabeis = n°inconsisténcias regularizadas x 100

n® de inconsisténcias detectadas

B7% | 71% | 71% | 86% | 86% | 83% | 86% 50% 63% 86% 83%

Periodicidade: Mensat

Observagiio:



Ministerio da Fazenda
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administrago
Coordenagio-Geral de Plangjamento e Porjetos Organizacionais




Ministério da Fazenda
Subsecretaria de Plangjamento, Orcaments & Administracio
Goordenagao-Garal de Planejamerto e Projetos Organizacionais

RELATORIO DE MENSURAGAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE ..........: GRA-PR
PERIODOQ..........: Janeiro a Dezembro 2006

RECURSOS LOGISTICOS
COLETA DE DADOS:

N° de projetos m_wco.ﬁaoa e executados pela ox.p

: . Jan | Fev ﬁ Mar

iN° de projetos
_m_m__gaa__a pela GRA 0 _ﬁ Lo
Zo de projetos i

wxmncﬂmaom pela GRA

Zm:c#msomu Pradial, Obras/Reparos & Adaplagdes. Aquisicio de Equipamentas que sa integrem a edificacdo Aguisicho d& mabilidrie).

zo n_o mo.ﬂm:»om _oowwoo_u nos _393# mn_s_:_nﬁ.aou uo_n GRA

..,_ma _um,......_ ..._.,____..E " Abr Mai ,E_._ ©oJul D Ago ¢ Set

ek Ceme e R [ N T 4 - . s . i

zo de acidentes :
.pessoais nos imdveis : .
‘administrados pela GRA. R ' I 0: 0

IN® de usudrios que
_:m:m_ﬂms nos predios |
_mn_a_:_m:mnom pela GRA

‘Deve ser considerado neste indicador semente o anidente _u.mmmom_ oCasienado por __m_:mm nas _Jmﬂmﬁmmmm e ros mncﬁm:._m:Sm_ionu___m:ow que compbem a ma_:nmmmo (Ex m:mﬁ_w elélrica
.m_m<mn_2mm escadas ralanles, problemas decorrentes de defeillos no piso tell paredes & dvisdrias).

Bﬁ\& . 26993 23967

21939 19087, 25854 Emmf 22661

22239: .Nl_wma Nuﬂmm

zo de Eo_mamoaow de «mgoom de <_n__».._o_n __E_uanm e Emz_..amzﬂmo Eﬁn_n_

| - Jan Fev ' Mar ~ Abr M Can dul . Ago !
mZo Qm—.mo*.m_._.._mn,@mw T P . R .._ . _
relativas a servicos de . : . _
vigilancia . IO T o o _ 0 O 00 o0

N° de reclamagées : m : _
relativas a servigos de : : : . : : : m :
Nmpsza B - X 0 m . w
N o rociamagses “ | : I

[Teiativas aservigos de ! _ : . : : " ;

N° de servidores nos i ;
[imdveis administrados ; : . “ m
pelaGRA ] o o, 0 o 0o 0o 0 0

PARANA RL Indicadores formularic 2006.x1s - Recursos Logisticos
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Ministério da Fazenda
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracio
Coordenagfo-Geral de Piansjamanto & Projatos Organizacionais

Pag.2

RELATORIO DE MENSURAGAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE .........: GRA-PR
PERIODO .........: Janeiro a Dezembro 2006

RECURSOS LOGISTICOS
COLETA DE DADOS:
N° de solicitagGes de transporte atendidas

AN Fev  Mar Set .
Taa total de solicitaghes - . _ i
lde transporte . .Bm...........__u_‘.m. -, 382 _imﬁ_
'N° de solicitagbes de _ m m : : ;
[ransporte atendidas 2691 w._.m _.._332: 283 ...mmm_ wm..mr — wmm_||u|mm.._. ...Mclw.._ - mol_|......m.wm . 210

{Devem sar considerados neste indicador os alendimentos realizados pela frata GRA, pelos mm.j...._.o.um ta transports terceifizado e pelos servigos de feletax.

. Material de consumo 33@0.&.0

Mai |

m.UE”_.__EE_.... de material .

de consumo solcitada 1204 4291, 22231 13067 6691 3697 n_m.mb 27203, 7290|6723
‘Quantidade de _._._mnm_._m_ m . ! . . ; _ :
de consumo fomecida O 1204 42061 22231 13087 G691 307 17867 27203 7204 6723 O

U¢<m ser nn_..m_nmﬂmam nesle _«a_omQQ a ncm::nmnm Qw tens de material mow_n___maom par Bm_o de requisigies _,mn_wqmamm ne sistema m_mam

>non=ﬁw_,_mmwnn do acervo

L Jan

mZ° de soficitagdes } o .
ﬁzmm_.m..woﬁoam Hes e ®
-atendidas : 1] : 6:
Deve sar oosw_amﬂmao nosto __Ja_nmuoﬂ as mo__n___moomm de _:._Bm a vmq_on.oom nc_m rratéria mm_o_m relacionada aas mmmcsncm n_m:_:m_.;wm as Areas de ma«m:mm.._o_m da b

N° de ..mo.n:..mn&oa ne atendimento de ww:____mow de oo:..:z_emomo e protocolo 2006
e SRR oL sttt Aol N e O R R pil
i Jan - Fev m Mar : Abr = Mai Jul Ago . Set | Out . Nov . Dez
o ae _.mn_m_._..mn‘mmm de L _ . e S M R S R
atendimento 0 0 0. .0 o0 Lo 0 o0 0. . o .9
N° de processos _ ; P
‘autuados . 1172: 33. - 1454 1266 1621 1332 1725 1671: 1235 1586. ,_w‘_wm. - 1188

.Umqm ser cong

adb neste __._n__nmn_n: spmente as ﬂmn_m:,mn\omm relativas a8 AUt

acdas de __:Q_jmnmmm sobre Gnm__mmnwa de u_ﬂ_ommmOm som ?Eono_on_.
mnquommmom auluados sao todos os _uanmwmom formados e Pratacalo e ﬁmn_w:maa ne Sisterna COMPROT

PARANA RL Indicadores formubénio 2006 x1s - Recursos Logisticos



Ministério da Fazenda
Bup ia de Planey ite, Orgamento e Administragdo
Coordenacio-Geral de Planejamento e Projetos Organizacicnais

RELATORIO DE MENSURAGAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE .......... : GRA-PR
PERIODO ..........: Janeiro a Dezembro 2006
RECURSOS LOGISTICOS

INDICADORES

5.1 - Dotar os imdveis da SPOA de adequadas condigdes de seguranga e habitabilidade

NOME DO INDICADCR FORMULA Jan-Dez 2006
indice de execugdo de Projetos = n° de proj.executados x 100 80%
Periodicidade. Anual n® de projetos elaborados ?
NOME DO INDICADOR FORMULA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Indice de acidentes = 1° acid pessnais rios imévets X100 o
Periodicidade: Toimastral n° total da ususrios 0% 0% 0% 0%
NOME DQ INDICADOR FORMULA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
= n® de reclam.serv.vigiléneia x100
indice de reclamages de servigos " servidores
clam serv.limpeza x100

n® servidores
Periodicidade: Mansal =r° de reclam. .

n® servidores
5.2 - Prover os drgios-clientes de bens e servigos
NOME DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Indice de eficiéncia no atendimento de bens g | ~S1A AR TENENE TS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
servigos

= nsolic.mal consumo alendidas_x100

Periodicidade; Mansal r® solicitagbes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5.3 - Aperfeigoar a gestio de documentos, promovendo a divaigacio e o intercimbio de informagbes
NOME DO INDICADOR FORMULA 1° semestre 2° semestre
Adeguabilidade do acervo bibliografico = 100%
Periodicidade; Semestral n® de solicitagbes
NOME DG INDICADGR FORMULA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Indice de reclamagdes no atendimento de
servicas de comunicagao e profocelo = n’dereclamaches x 104 0% 0% 0% 0%

Pariodicidade: Trimestral n" de processos autuados

PARANA RL |ndicaderes formulario 2006.x1s - Recursos Logisticos




Minishério da Farenda Pagd
Sut ia de Planej o, Orgaments o Administragio
Coordenagio-Geral de Planajamanta & Prajelns Organizacionais

RELATORIO DE MENSURAGAO DE OBJETIVOS SETORIAIS E INDICADORES

UNIDADE .........: GRA-PR
PERIODO .......... - Janeiro a Dezembro 2006

RECURSOS LOGISTICOS

Observagio:

PARANA RL Indicadores formulério 2006 x1s - Recursos Logisticos
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GRA/PR PRESIDENCIA DA REPUBLICA

e e Controladoria-Geral da Unido

Contmlador]a Geral da Unido no Estado do Parana
R, Mal. Deodoro, 555 8% andar — CEP 80020911 — CoritibaPR — Fels (41) 332008386 - Fiux: (413 3223593068 - e-marh- CHupTie e e br

Oficio n* 24.022/CGU-Regional/PR

Curitiba, 26 de julho de 2007,

A Sua Senhoria o Senhor

REALINO PAULINO DE ARAUJO FILHO

Gerente Regional de Administragio do Ministério da Fazenda no Parand
Curitiba/PR

Assunto: Encaminha Relatério de Auditoria, Certificado e Parecer — Exercicio 2006.

Senhor Gerente Regional,

Encaminho o Relatdrio ¢ o respectivo Certificado de Auditeria, bem como o Parecer

do Dirigente de Controle Interno e cipia do Pronunciamento Ministerial, wodos relcrentes i Avaliagio
da Gestdo da GRA/PR relativa ao exercicio de 2006.
2 Informo que a referida documentagio, gque compde o processo de Tomada de Contas
dessa Unidade, loi encaminhada ao Tribunal de Contas da Unido. Copia do protocolo de entrega do
processo de Tomada de Contas ao Tribunal de Contas da Unido sera remetida i GRA/PR pelo
Assessor Especial de Controle Interno do Ministério Supervisor.

3 Ressalto que no prazo de 30 (trinta) dius da remessa do processo ao TCU os
documenios mencionados serao divulgados na frternet, conforme estabelecido no Art. 20-B, § 2° do
Decreto n® 3.591/2000, ¢ na Portarin CGU n" 262, de 30/08/2005,

4. Assim, ante a possibilidade da existéncia de dados protegidos por sigilo no Relatdrio
de Auditoria, ¢ que por isso devam ser resguardados na forma do § 3° do Art, 2° da Portaria CGU n®
26272003, laz-se necessdria a sua identilicacio, com as devidas justificativas, comunicando-os 4 esta
CGU-Regional/PR no prazo de 10 (dez) dias ateis conlados do recebimento deste Oficio.

5. As informagdoes identilicadas como sigilosas, apds andlise desta CGU-Regional/PR, ¢
consideradas consistentes as jusltilicativas apresentadas, scrdo descaracterizadas para cleito de
publicagio na fifernet, sendo informado que os dados ndo divulgados estdo protegidos por sigilo,
conforme solicitagao dessa Unidade Jurisdicionada.

O, Na oportunidade, colocamo-nos a4 disposigio para o cesclarceimento de evenluais
dilvidas quanto aos assuntos ora (ratados ¢ agradecemos a alengdo ¢ cordialidade dispensadas 2
Lquipe de Auditoria por ocasido dos trabalhos realizados nessa Unidade.

Alenciosamente,

Visile o ™

206 ¢




PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TIPO DE AUDITORIA AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICICO 1 2006

PROCESSO N© : 11753.000015/2007-66
UNIDADE : GRA-MF/PR

CODIGO UG : 170153

CIDADE : CURITIBA

RELATORIC N© : 189994

UCI EXECUTORA 1 170165

RELATORIO DE AUDITORIA
Chefe da CGU-Regional/PR,

Em atendimento & determinagio contida na Ordem de Servigo n°
189994, e consocante o estabelecido na Segdc I, Capituleo 11, da
Instrugdc Normativa SFC n® 01, de 06/04/2001, apresentamos os
resultados dos exames realizados sobre a gestdo da GERENCIA REGIONAL
DE ADMINISTRACAC DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO DO PARANA.

I - ESCOPC DOS EXAMES

2. 0s trabalhos foram realizados por meio de testes, andlises e
consolidagdes de informagdes realizadas ao longo do exercicio sob
exame e a partir da apresentagic do processo de contas pela Unidade,
em estrita observancia as normas de auditoria aplicdveis ao Servigo
Piblico Federal. Nenhuma restrigdo foi imposta & realizagdc dos
exames, que contemplaram os seguintes ltens:

- Atuacgido do TCU/SECEX no exercicio,

= Atuagdc das Unidades da CGU no exercicio,

= Auditoria do Processo de Contas,

- Itens de Relatério de Auditoria de Gesatdo - simplificado,
— Cartdo de Pagamento do Governo Federal,

- Quantitative de Pessoal e Provimentos,

- Reajustes e Limites Remuneratérios,

- Processos de Sindicé@ncias e Processos Disciplinares,

= Dispensa e Inexigibilidade de Licitacgio.

IT - RESULTADC DOS TRABALHOS

3. Os exames realizados resultaram na identificagao das constatacdes
listadas detalhadamente no Anexo "Demonstrativo das Constatacgdes" e
ddo suporte as andlises constantes da conclusioc deste Relatdrio de
Auditeoria. Os pontos listados no referido Anexo foram elaborados a
partir das agbes de controle realizadas durante o exercicio e do exame
do processo de contas apresentado pela Unidade.§§3

\,

-



4. Verificamos, no Processo de Contas da Unidade, a existéncia das
pegas, com os respectivos conteados, exigidos pela IN-TCU-47/2004 e
pela DN~-TCU-81/2006, Anexo XI.

5. De acordo com o que estabelece o Anexo VI da DN-TCU-81/2006, e em
face dos exames realizados, cujos resultados estao consignados no

Anex¢  “"Demonstrativo das Constatagdes”, efetuamos as seguintes
andlises:

5.1 DESPESA REALIZADA, RECEITA ARRECADADA E PATRTMONIO GERIDO

Constatamos que as despesas correntes realizadas com os recursos
alocados ac orgamento da Geréncia Regional de Administracdoc do
Ministério da Fazenda no Paran&d, na UG 00001 (Tesouro Nacional),
atingiram, durante o exercicio de 2006, o meontante de RS 7.783.118,04.

Verificamos que o©s itens mais representativos na compesigdo das
despesas correntes realizadas referem-se & conta 33903900 - Outros
Servicos de Terceiros - PJ, cuja participacdc no montante total

representeou 65,7%, conforme explicitade no quadro demonstrativo a
seguir:

Natureza da Despesa Realizadco %
300000 Despesas Correntes 7.783.118,04 100,0
310000 Pesscal e Encargos Sociais 201.201,96 2,6
330000 Qutras Despesas Correntes 7.581.916,08 -
335000 Transferéncias a Instituigdes Privadas 96.418,48 1,2
339000 aAplicagdes Diretas 7.433.653,52 -
339014 DiArias 254,710,40 3,3
239030 Material de Consumo 458.141,41 5,9
339033 Passagens e Despesas c/Locomogio 184.148,93 2,4
339036 Outros Servigos de Terceiros-PF 4.500,00 0,1
339039 Outros Serviges de Terceiros-pJ 6.478.887,97 83,2
339047 Obrigacdes Tributérias 4.001,41 0,1
339093 Indenizagdes e Restituicdes 49.263,40 5,7

Despesas correntes realizadas durante o exercicio de 2006.

5.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

Foram analisados, por amostragem, os processos de concessio de suprimentos
de fundes, relativos as despesas com o Cartio de Pagamento do Governo
Federal - CPGF, formalizados no exercicio de 2006 e verificou-se, em todos
0s casos examinados, que o©os recursos foram concedidos para suprirem
despesas de pequenc vultc e pronto pagamento,

Verificou-se também que as degpesas pagas com o CPGF foram empenhadas
previamente no valor correspondente 3as faturas e contabilizadas nas
naturezas de despesa proprias elegiveis para o CPGF. Nao houve
divergéncias entre a despesa total realizada e os débitos langades nas
contas de controle de fatura e de sague do CPGF. Em henhum caso foi
ultrapassado o limite do portader do cartéo.

Durante o exercicio escopo dos exames, foram feitos saques no valor total
de R$ 26.722,00, dos quais foram examinados 17 (dezessete) processos de
suprimentos de fundos, totalizando R$ 12.590,00 em saques. Verificamos que
05 saques realizados por meio de cartdo foram +todos Justificados
adequadamente. Constatames, ainda, gue nac houve movimentagio na conta
1.1.2.6.8.00.00 - sagques a classificar, indicando gue nac existiram saques

pendentes de classificagaiiﬁg» \\V



5.3 CUMPRIMENTC DAS RECOMENDAGOES DO TCU

Verificamos que, durante o exercicio de 2006, a Unidade auditata foi
diligenciada pelo TCU/SECEX a respeito do Acdrddac n® 2.076/2005 -
Plenario que determinou que os dérgaos da Administracdc Publica
promovessem de imediato © reexame dos atos de aposentadoria emitidos
sob orientagdo das Decisdes n© 481/1997 - Plenario e 565/1997 -
Plendrio para exclusdo da parcela opgdo, derivada exclusivamente da

vantagem "quintos" e "décimos", dispensando-se os valores recebidos de
boa-fé.

0 gestor informou em resposta a Solicitagdo de Auditoria no°
189%94/001, de 29/01/2007, que providenciou as exclusdes necessirias e
comunicou ao TCU/SECEX através do Oficio GAB/GRA/PR n© 412/2006, de
10/02/2006, sobre as providéncias adotadas.

5.4 CONSTATAGOES QUE RESULTARAM EM DANO AO ERARIO

Ndo fol identificada pela equipe ocorréncia de dano ao Erario.

IIT - CONCLUS&O

Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislagédo
aplicavel, de acorde com o escopo definido na Ordem de Servigo,
submetemos © presente relatério & consideragdo superior, de modo a
pessibilitar a emiss8o do competente Certificado de Auditoria, a
partir das constatacoes levantadas pela equipe, que estdo
detalhadamente consignadas no Anexc "Demonstrative das Constatagdes"”
deste Relatdrio.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2007.

NCOME CARGO ASSINATURA

ALZIRA ESTER ANGELI AFC :A;/J ([\V\Q{j&{‘

MARCOS DE SOUZA FONSECA GUIMARAES

|I P d '
MARTA ELISMAR DE ARAUJO LIMA TFC glbli?_‘%?ﬂ_&,w&__
1




ANEXO T AO RELATORIO N° 189994
DEMONSTRATIVO DAS CONSTATACOES

1 GESTAC FINANCEIRA
1.1 SUBAREA - RECURSOS DISPONIVEIS
1.1.1 ASSUNTO - Cartdo de Pagamento do Governo Federal

i.1.1.1 INFORMAGAD: (001)

Foram concedidos, durante o exercicio de 2006, 151 (cento e cinglienta
e um) Suprimentos de Fundos, totalizande R$ 87.208,00.

Selecionamos, por amostragem, 17 {(dezessete) processcs de concessio,
com as respectivas prestag¢Bes de contas, a fim de serem analisados.

Verificamos que os recursos foram concedidos para suprirem despesas de
pequenc vulto e pronto pagamento. Nao detectamos nenhuma concessio de
suprimentos vedada. Constatamos a correta formalizag@io das prestacdes
de contas, apresentadas dentrc do prazo de comprovagdo estabelecide,
com as notas fiscals emitidas dentro do periodo de aplicagido, e
devidamente atestadas.

Quanto aos Suprimentos de Fundos concedidos por meio do Cartio de
Pagamento do Governc Federal, constatamos gue nac houve movimentagdo
na conta 1.1.2.6.8.00.00 - saques a classificar, indicando que néo
existiram saques pendentes de classificaglo. Durante o exercicio
escopo dos exames, foram feitos saques no valor total de R$ 6.722,00.

Examinamos 17 (dezessete) processos de Suprimentos de Fundos,

totalizando R$ 6.722,00 em saques. Verificamos qgue os saques
realizados por meio de cartédo foram todos justificados adequadamente.

2 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

2.1 SUBAREA - MOVIMENTAGAO

2.1.1 ASSUNTO - QUANTITATIVO DE PESSOAL

2.1.1.1 INFORMAGAO: (007)

A GRA/PR apresentou os seguintes quadros de servideres ativos,

segregados per setor de atuagdo e por carge ({excluidos aqueles em
exerciclio na PFN, no CENTRESAF/PR e na GRPU/PR):

\ﬁ"‘
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Setor N° de Servidores
Gabinete 1
Assisténcia de Tecnologia e Informagdc - ATI 2
Assessoria de Comunicagido Social 2
Divisido de Planejamento e Contabilidade 4
Divis@c de Recursos Humanos - DRH 26
Servigos de Orgamentos e Finangas - SIOFI 4
Servicos de Suprimento - SISUP 14
Divisado de Recurses Logisticos 4
Transperte / Malote / Reprografia 16
Administracdo Predial 10
Arquivo / Biblioteca / Protocolo 5
Em exercicic nas DRFs 4

Total 92

Quantitativo de pessoal ativo por setor.

No que diz respeito & relagdo de cargos, pelo nimero de servidores
ocupantes, os dados apresentados pela Unidade foram os seguintes:

Cargo N® de Servidores
Auditor Fiscal da Receita Federal 1
Agente Administrativo 44
Agente de Portaria
Técnico de Contabilidade
Requisitado
Nomeado em Comissdo
Cedido )
Auxiliar de Enfermagem
Datilégrafo
Economista
Médico
Odontélogo
Administrador
Psicdlogo
Técnico em Assuntos Educacionais
Engenheiro
Arquiteto
Motorista
Artifice de Mecénica
Buxiliar Operacional de Servigos Diversos
Telefonista

Total
Quantitative de pesscal ative por cargo,

-
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2.1.2 ASSUNTO - PROVIMENTOS

2.1.2.1 INFORMAGAO: (008)
Constatamos a ocorréncia de 04 (gquatro) casos de provimentos durante o
exercicico de 2006 no ambito da Unidade auditada: duas remocdes para a
GRA/PR, para os carges de Agente Administrativo e de Médico; uma
redistribuigio para a GRA/PR, para o cargo de Agente Administrativo: e
uma reversao a atividade para o carge de Psicdlogo. Constatamos que
todos os atos de provimento foram autorizados per autoridade
competente.
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2.2 SUBAREA - REMUNERAGAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
2.2.1 ASSUNTO - REAJUSTES E LIMITES REMUNERATORIOS
2.2.1.1 INFORMACAO: (013)

Inconsisténcia no Pagamento da Vantagem Pessoal Fundamentada nos
Artigos 54 e 58 da MP n¢ 2.048-26/2000.

Na ocasiso em qgue a MP 2.048-26/2000 foi implementada, ocorreram
situagdes de servidores gque tiveram a sua remuneracdc reduzida. Com a
finalidade de garantir a irredutibilidade salarial, prevista no inciso
VI Art. 7°, da Constituigdo Federal de 1988, os Artigos 54 e 58 da
prépria MP determinaram gque o valor referente a eventuais reducgdes
salariais fosse pago por meio de vantagem pessoal, a ser absorvida por
ocasido do desenvolvimento da carreira.

Os artigos 54 e 58 da MP 2.048-26/2000 descrevem gue:

"Art. 54. Para fins de incorporacdc aos proventos da aposentadoria ou
&s pensdes, as Gratificacdes de gue tratam o5 arts. 82, 13, 18, 20 e
41 desta Medida Provisdria:

I - somente serdo devidas, se percebidas hd pelo menocs cinco anos; e

IT - serdc calculadas pela média aritmética dos tltimos sessenta meses
anteriores & aposentadoria ou Instituigdo da pensio.

§ 1° A aplicagdo do disposto nesta Medida Provisdria a aposentados e
pensionistas ndo poderd implicar redug¢do de proventos e pensées.

§ 2° J(Constatada a redugdo de proventes ou pens3c decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Medida Provisdria, a diferenca serd paga a
titule de vantagem pessoal nominalmente identificada.

Art. 58 Na hipotese de redugdoc de remuneragdo decorrente da aplicacdo
do disposto nesta Medida Provisdria, a diferenca serd paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente lIdentificada, a ser absorvida por
ocasido do desenvolvimento no carge ou na carreira.”

Desde Junho/2000, data da implementagdo da norma em gquestdo, as
carreiras relacionadas na MP (carreiras do ciclo de gestaoc, ciéncia e
tecnologia, fiscal federal agropecudrio, procurador federal e outras)
tiveram as suas remuneragdes majoradas sucessivamente, assim, deixaram
de fazer ijus a VP, entretante constatamos a existéncia de dois
servidores incidentes no estadoe do Paranad, constantes no quadre a

seguir contendo a respectiva evolugdo salarial durante os anos de 2000
a 2006:

MATRICULA| CARGO vP jun/00 Jul/00 ago/02 ago/06
115455 TFC 66,46 1.552,00 1.573,00 2,.316,00 4.815,00
121626 TFC 47,75 1.674,00 1.666,00 2.555,00 5.548,00

Quadro de servidores.
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Portanto, entendemos que os servidores relacionados estavam percebendo
indevidamente a vantagem pesscal. Ao ser informadeo, o Setcr de
Recursos Humanos da Unidade comunicou por meio do Oficioc GAB/GRA/PR no
78/2007, de 22/02/20007, em seu item 1.1, que interrompeu os
pagamentos a partir do més de fevereiro de 2007.

Quanto ao ressarcimento ao Erario, a Unidade informou-nos de que os
servidores foram notificades, na forma do Artige 59 da Lei no.
9.784/99, e que a partir da folha de pagamentc do més de abril de 2007

serd iniciada a reposigdo de acordo com o que determina o Artigo 46 da
Lei no. 8.112/%0,

2.2.1.2 INFORMACAO: (014)

Inconsisténcia no Pagamento da Diferenga Individual Fundamentada no
Artigo 59 do Decreto Lei no. 2.280/85,

Na ocasifo em que o Decreto-Lei 2,280/85 foi implementado, ocorreram
situagdes de servidores que tiveram a sua remuneragac reduzida. Com a
finalidade de garantir a irredutibilidade salarial, prevista no inciso
VI Art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988, o artigo 5¢ do proprio
Decretoc determinou que o valer referente a eventuais redugdes
salariais fosse page por meio de Diferenca Individual, a ser absorvida
por ocasido do desenvolvimento da carreira.

O Artigo 59 do Decreto-Lei n®. 2.280/85 descreve que:

"Art. 5° - Na hipétese de os servidores de que trata este Decreto-lei
estarem percebendo remuneragido superior & resultante da classificacgio,
observade o disposto no pardgrafo dnico do artige 3¢, ser-lhes-do
asseguradas diferengas individuais, como vantagem pessoal nominalmente

identificavel, em gque 1incidirdc os reajustamentos gerais de
vencimentos e salérios.
19 - As gratificagbes e demais vantagens a que os servidores venham a

fazer jus em decorréncia da classificagio serdo calculadas nos termos
da legislagdo pertinente,

20 - As diferencas individuais de
reduzidas sempre gque os servidores,
referéncia ou de categoria funcional."

serao
mudarem de

que trata este artigo
por gqualgquer motivo,

Considerando as inGmeras reestruturagdes salariais ocorridas desde
1985, entendemos que nao cabe a manutengdo do pagamento da diferenca
individual. Nos exames realizados, considerande a dificuldade
encontrada para converter os valores das moedas antigas, efetuamos a
anadlise comparando a remuneracio de mar/1994 (implemento do RS$), com

as remuneragSes de age./2001 e out./2006. Seque quadro ilustrative do
resultade destas andlises:

ORGAO | MATR. | DIF IND mar/94 ago/01 out/06
MF 1695048 55,76 627,00 2.273,00 3.621,79 . Q
MF (702563 30,74 393,00 1.331,75 2.053,00

Quadro de servidores - valores em RS,



Conforme ilustrado ne quadro acima, comparando as remuneracdes de
mar/1994 e ago./2001 j& se percebe uma majoragdc gue ultrapassa
significativamente o valor da diferenca individual fundamentada no
Art. 5¢° do Decreto-Lei n®. 2.280/85. Qu seja, pelo menos a partir de
ago./2001 os servidores nao fazem jus a diferenga individual, uma vez
que as perdas salarials foram recompostas (conforme prev15to no
paragrafo 2°, Art. 5° do Dom 2.280/85).

Ao ser informado desses fatos, o Setor de Recursos Bumanos da Unidade
comunicou por meio do Oficio GAB/GRA/PR no, 78/2007, de 22/02/20007,

em seu item 1.2, que interrompeu o0s pagamentos a partir do més de
fevereirec de 2007.

Quanto ao ressarcimento ac Erario, fomos informados de que oS
servidores foram notificados, na forma do Artigo 59 da Lei no.
9.784/99, e que a partir da folha de pagamento do més de margo de 2007

sera iniciada a reposicdc de acordo com o que determina o Artigo 46 da
Lei n°. 8.112/90,

2.2.1.3 INFORMAGAO: (015)

Inconsisténcia no Pagamente da Vantagem Pessoal Fundamentada no
Paradgrafo 3° do Artigo 17 da Lei n® 10.593/2002.

Na ocasido em que a Lei n© 10.593/2002 foi implementada, ocorreram
situacdes de servidores que tiveram a sua remuneracado reduzida. Com a
finalidade de garantir a irredutibilidade salarial, prevista no inciso
VI Art. 79, da Constituicfo Federal de 1988, o pardgrafo 3° do Artigo
10 da propria Lei determinou gque o valor referente a eventuais
redugdes salariais fosse pago por meic de Vantagem Pessoal, a ser
absorvida por ocasi&o do desenvolvimento da carrveira.

O Art. 17 da Lei 10.593/2002 descreve que:

"Art. 17. 0Os ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do Tesouro
Nacional e de Técnico do Tesouro Nacional sdo transpostos, a partir de
10 de julho de 1999, na forma dos Anexcs V e VI.

§ lo Os ocupantes dos cargos de Fiscal de Ceontribuicdes
Previdencidrias; Fiscal do Trabalho; Assistente Social, encarregados
da fiscalizagdc do trabalho da mulher e do menor; Engenheiro,
encarregados da fiscalizacdc da segquranga ne trabalho; e Médico do
Trabalho, encarregados da fiscalizagdo das condigdes de salubridade do
ambiente do trabalho, s3o transpostos, a partir de 1¢ de agosto de
19599, na forma do Anexo V.

§ 2° Os ocupantes do cargo de Arquiteto, encarregados da fiscalizacdo
da seguranga no trabalho, s&c transpostos, a partir de 1° de setembro
de 2001, na forma do Anexo V.

§ 3¢ Constatada a redugdo de remuneragd#o decorrente da transposicgido de
que trata este artigo, a diferenga serd paga a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasifo do
desenvolvimento na Carreira."
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Desde Jan/2003, data da implementagico da norma em gquestdo, as
carreiras relacionadas na Lei (carreira de fiscalizaclo tributdria)
tiveram as suas remuneragbes majoradas, deixando de fazer jus a VP,
conforme ilustrado no quadro a seguir:

UORG | MATR. CARGO VP dez/02 ago/04 ago/06
GRA/PR (120340 TRF 122,01 4.750,00 5.761,00 ?.200,66
GRA/PR (120360 TRF 116,58 4.764,00 5.874,00 6.955,00
GRA/PR (121411 TRF 126,09 4.916,00 5.944,00 7.383,00!
GRA/PR (145066 TRF 98,3 3.829,00 4.408,00 5.655,0@
GRA/PR (149204 TRF 119,29 4.055,00] 4.674,00 5.920:6@

Pessoal ativo por caréo - valores em RS.

Todos os casos detectades pela equipe de auditoria est3o listados na

relagdo a seguir, na gqual os servidores apresentam-se identificados
pelo numero de matricula:

Matricula no
17000-0090626
17000-0102830
17000-0104452
17000-0104528
17000-0104551
17000-0104564
17000-0119805
17000-0120294
17000-0120296
17000-0121219
17000-0121244
17000-0121382
17000-0104181
17000-0115217
17000-0120340
17000-0120360
17000-0121411
17000-0145066
17000-0149204
17000-0149499

Entendemos que  0s servideres relacionados estavam  percebendo
indevidamente a vantagem pessoal. Ao ser informado desse fate, o Setor
de Recursos Humanos da Unidade comunicou-nos, per meio do 0©Oficie
GAB/GRA/PR n°. 78/2007, de 22/02/20007, em seu item 1.3, que
interrompeu os pagamentos a partir do més de fevereiro de 2007.

Quanto ao ressarcimento ao Erario, fomos informados de que os
servidores foram notificados, na forma do Artigoc 59 da Lei ne.
9.784/99, e que a partir da folha de pagamento do més de abril de 2007
sera iniciada a reposicdo de acorde com o gque determina o Artige 46 da

Lei ne. 8.112/90,



2.3 SUBAREA - REGIME DISCIPLINAR
2.3.1 ASSUNTO -~ PROCESSOS DE SINDICANCIAS

2.3.1.1 INFORMACAO: (009)

burante o exercicio de 2006, verificamos que foram instaurados 03
(trés) processos de sindicancia:

- Processo n® 11697.000220/2005-98;
Assunto: Desaparecimento de notebook.
Situagdo: Concluido, julgado pela absolvigao.

-Processo n® 11697.000305/2005-60:
Assunto: Desaparecimento de acessérios de veiculo.
Situagéo: Em andamento, instaurado PAD.

-Processo n® 11739.000097/2006~46:
Assunto: Desaparecimento de bem particular.
S8ituagdo: Concluido, arquivado por falta de provas.

2.3.2 ASSUNTO - PROCESSOS DISCIPLINARES

2.3.2.1 INFORMAGAO: (010)

Durante o exercicio de 2006, verificamos que foi instauradc um
Processo Administrative Disciplinar:

- Processo n® 11697.000232/2006-97:
Assunto: Faltas ac servigo.
Situag¢do: Em andamento.

3 GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS

3.1 SUBAREA - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERVICOS
3.1.1 ASSUNTO - CONTRATOS SEM LICITAGAO

3.1.1.1 INFORMAGAO: (011)

verificamos o pagamento do montante de R$ 921.013,00, enquadrado em
dispensa de licitacdo, referentes a despesas realizadas pela Unidade
durante o exercicio de 2006, com fundamente no Art. 24 da Lei
8.666/93,

As despesas de maior wvulto foram enquadradas nos incisos XXII -
contratagdo de suprimento de energia elétrica, no montante de RS
342.060,00, e no inciso X - locagéo de iméveis, ne montante de RS
197.411,00.

Nao constatamos extrapolacdo dos limites previstos nos incisos I e II
do Art. 24 daquela Lei - 0Qbras, compras e servicos de pequeno valor.
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3.1.1.2 INFORMAGAO: {(012)

Verificamos o pagamento do montante de RS 742.968,00, enquadradc em
inexigibilidade de 1licitacado, referente as despesas realizadas pela
Unidade durante o exercicio de 2006, com fundamento no Art. 25, caput
e inciso I, da Lei n° 8.666/93, para atender aos gastos com
fornecimento de &gua, assinatura de diario oficial, e principalmente
com O pagamento de servigos prestados pelos Correios (RS 506.469,00).

Nao constatamos impropriedades e/ou irregularidades nos pagamentos
realizados,

4 CONTROLES DA GESTAO

4.1 SUBAREA - CONTROLES EXTERNOS

4.1.1 ASSUNTO - Atuacdc do TCU/SECEX no EXERCIcIO

4.1.1.1 INFORMAGAO: (020)

Verificamos que durante o© exercicio de 2006 a Unidade auditada foi
diligenciada pelo TCU/SECEX a respeito do Acérdio n®. 2.076/2005 -

Plenario que determinou que os &érgdos da Administracdc Pablica
promovessem de imediato o reexame dos atos de aposentadoria emitidos

sob orientacdo das Decisdes n© 481/1997 - Plenario e 565/1997 -
Plenadrio para exclus@c da parcela opcdo, derivada exclusivamente da
vantagem “"quinteos" e "décimos", dispensando-se os valores recebidos de
boa-fé.

O gestor informou em vresposta & Solicitacdo de Auditoria neo
1899%4/001, de 29/01/2007, que providenciou as exclusdes necessérias e
comunicou ao TCU/SECEX através do Oficio GAB/GRA/PR n® 412/2006, de
10/02/2006, sobre as providéncias adotadas.

4.2 SUBAREA - CONTROLES INTERNOS

4.2.1 ASSUNTO - AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS

4.2.1.1 INFORMACRO: (005)

Verificamos que em consonfdncia com a exigéncia contida na Decisdo
Normativa TCU n© 81/2006, de 07/12/2005, o presente processo de Tomada
de Contas apresenta-se sob a forma simplificada, uma vez gque as

despesas realizadas pela GRA/PR, em 2006, ficaram abaixc do limite de
R$ 100.000.000,00.

Salientamos que a Unidade atendeu tempestivamente ao prazo
estabelecido para entrega do processo simplificado: até 15 de
fevereiro e que o mesmo continha todas as pegas necessarias.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TOMADA DE CONTAS ANUAL

CERTIFICADO N° : 189994

UNIDADE AUDITADA : GRA-MF/PR

CODIGO : 170153

EXERCICIO ¢ 2006

PROCESSO N° : 11753.000015/2007-66
CIDADE : CURITIBA

CERTIFICADC DE AUDITORIA

Foram examinados, quantc & legitimidade e legalidade, os
atos de gestdo dos responsdveis pelas &reas auditadas, praticados no
pericdo de 01Jan2006 a 31Dez2006.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme
escopo do trabalho definide no Relatdrio de Auditoria constante deste
processo, em atendimento a legislagdo federal aplicavel Aas A&reas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pelas unidades, bem como a aplicagdo de outros procedimentos
julgados necessarios no decorrer da auditoria. Os gestores citados no
Relatério estdo relacionados nas folhas 00l a 004 deste processo.

3. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo com
0 escopo mencionado no paragrafe segundo, consubstanciados no
Relatdrio de Auditoria de Avaliagdo da Gestd3o n® 189994, considero:

3.1 REGULAR & gestdo dos responsaveis tratades no mencionado

Relatdédrio de Auditoria.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2007.

SEﬁg’ UNAGAWA

CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA - SUBSTITUTC
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TOMADA DE CONTAS ANUAL

RELATORIO N° : 189994

EXERCICIO : 2006

PROCESSO N°© : 11753.000015/2007-66
UNIDADE AUDITADA : GRA-MF/PR

CcODIGO : 170153

CIDADE : CURITIRA

PARECER DC DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

Em atendimentc as determinagdes contidas no incise III, art.
9° da Lei n.° 8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do
Decreto n.° 93.872/86 e inciso VIIT, art. 14 da IN/TCU/N.°
47/2004 e fundamentado no Relatério, acolho a conclusio expressa no
Certificade de  Auditoria, cuja opinido foi pela REGULARIDADE da
gestdo dos responsavels praticada no periodo de 01/01/2006 a
31/12/2006

2. Desse modo, o processo deve ser encaminhade ao Ministro
de FEstado supervisor, com vistas & obtengdc do Pronunciamento
Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior

remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, LY de abril de 2007.

ZOCHI
AYDITORIA A AREA ECONOMICA

MA
DIRETCR DE




MINISTERIO DA FAZENDA

PRONUNCIAMENTO MINISTERIAL

I Em conformidade com o disposto no art. 82, do Decreto-lei n® 200/67
combinado com o art. 52 da Lei n.° 8.443/92, atesto haver tomado conhecimento dos processos
de Tomada de Contas Anual, referentes ao exercicio de 2006, inclusive quanto as conciusdes
contidas no Parecer do dirigente de controle interno, consoante a relagio apresentada em anexo.

2. Determino aos gestores que adotem as providéncias cabivels para a
implementagdo das recomendagdes apontadas em seus respectivos relatérios de auditoria, por
meio do modelo de Plano de Providéncias, a ser encaminhado oportunamente pelo drgdo de

Controle Interno.

3. Encaminhem-se os processos ao Tribunal de Contas da Unifio, com vistas ao

julgamento previsto no inciso IT do art. 71 da Constitui¢do Federal.

Brasilia, 30 de abril de 2007

[ 4' :\f‘j —_— A .
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I i-C;“KE'
Ministro _]j/tado da Fazenda



ANEXO 1

Processo n®

UG (codigo/descricio)

10168.000023/2007-40 |

170001 — Gabinete do Ministro — GM/MEF

[10168.000130/2607-78

170311 - Secretaria Executiva — SE/MF

18101.000069/2007-45

170004 - Secret.de Acomp. Econdmico — SEAE

10768.000094/2007-83

170114 - GRA/MF/RJ

110167.000053/2007-66

176017 - ESAF/CRTE/DF

00190.005349/2007-22

179104 - CEF Depésitos Judiciais e Extrajudiciais

12120.000017/2007-64

170191 - Secret de Assuntos [nternacionais - SAIN

10768.100028/2007-11

170115 — ESAF/CRTE/R]

10980.001595/2007-62

170155 - ESAF/CRTE/PR

111080.000835/2007-18

170176 - ESAEF/CRTE/RS

10580.001028/2007-19

170077 - ESAF/CRTE/BA

10480.000067/2007-27

170057 - ESAF/CRTE/PE

10580.001323/2007-21

170039 - ESAF/CRTE/CE

10680.001662/2007-23

170087 - ESAF/CRTE/MG

10880.000607/2007-60

170132 - ESAF/CRTE/SP

10256.000001/2007-91

170216 - ESAF/CRTE/PA

12044.0000106/2007-01

170254 — Primeiro Conselho de Contribuintes

12045.000006/2007-24

170288 - Segundo. Conselho de Contribuintes

12046.000004/2007-25

170255 - Terceiro. Consetho de Contribuintes

10783.000046/2007-05

170100 - GRA/MF/ES

10583.000004/2007-12

170069 - GRA/MEF/SE

10388.000010/2007-86

170100 - GRA/MF/MA

10469 000034/2007-35

170045 - GRA/MF/RN

11893.000001/2007-43

170401 - COAFI

11080.001035/2007-14

170100 - GRA/MF/RS

10879.000001/2007-63

170069 - GRA/MF/SP

10380.001324/2007-76

170100 - GRA/MF/CE

10180.000005/2007-08

170045 - GRA/MF/GO

12500.000075/2007-13

170009 — Escola de Adm. Fazendaria - ESAF

10168.000392/2007-32

170250 - Secretaria de Politica Econdmica - SPE

11753.000015/2007-66

170153 - GRA/MF/PR

16280.000428/2007-91

170214 - GRA/MF/PA

10480.000089/2007-97

170055 - GRA/MF/PE

10176.000087/2007-41

170106 - GRA/MF/MS

10384.000131/2007-68

170032 - GRA/ME/PI

10467.000044/2007-91

170050 - GRA/MF/PB

10389.001130/2007-14

170075 - GRA/MFE/BA

10680.001801/2007-19

170085 - GRA/MF/MG

10983.000137/2007-86

170166 - GRA/MF/SC

10282.000003/2007-62

170032 - GRA/ME/AM

10465.000078/2007-03

170064 - GRA/ME/AL




