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Apresentacgao

O Relatério de gestao é pega importante e constituinte do Processo de Prestacéo anual de Contas
realizado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e pela Controladoria Geral da Unido — CGU.

Este Relatdrio foi elaborado segundo as normas e determinacdes listadas a seguir:
« INTCUnRN®57, de 27.08.2008;
« DN TCU n° 93, de 03.12.2008;
« DN TCU n° 94, de 03.12.2008;
DN TCU n° 96, de 04.03.2009;
« DN TCU n° 97, de 18.03.2009;
¢ Memorando Spoa n° 120, de 27/02/2009 - Documento do Contador;
« Oficio GRA/MF-PB n° 042, de 28/03/2009 - Indica Responsaveis pelo Relatorio;
» Oficio Circular TCU/SECEX-PB n° 001/2009, de 20.03.2009
e Orientacdo SPOA - Geréncias Regionais, de 21.01.2009;
* Orientacdo SPOA - Anexo V - Portaria CGU 2238/2008;
e Portaria CGU n° 262, de 30.08.2005;
» Portaria CGU n° 2.238, de 19.12.2008;
» Portaria GRA/MF-PB n° 018, de 17.02.2009;
e Portaria Normativa SLTI/MP n° 05, de 19.12.2002;
» Relatério da Auditoria CGU/PR-PB n° 208870 — Exercicio de 2007;
* Relatério de Gestdo GRA/MF-PB 2007; e
« Resposta TCU, de 29.12.2008.

O objetivo deste Relatdrio de Gestdo é subsidiar os Orgéos Auditores na realizacdo das anélises
dos resultados quantitativo e qualitativo das acdes administrativas realizadas durante o exercicio de 2008.

A Unidade Jurisdicionada é a Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda na
Paraiba — GRA/MF-PB (UG 170050), integrante da Estrutura Organizacional da Subsecretaria de Planeja-
mento, Orcamento e Administracdo - SPOA (UG 170013), da Secretaria-Executiva, do Ministério da
Fazenda, do Poder Executivo Federal.



Introducéo

Ha referéncias de modelos, mas
mesmo assim, devemos construir a
nossa prépria existéncia.

Este Relatorio de Gestao do exercicio de 2008, mais que um instrumento caracterizado como uma
“prestacéo de contas” aos 6rgdos de controle interno e externo — CGU e TCU — ou mesmo para o conjunto
da sociedade; é uma sintese de um processo mais amplo: circunscreve-se ao macro processo de
“modernizacdo” da estrutura administrativa do Estado brasileiro.

Isto &, considerando que, o todo ndo € apenas 0 somatorio das partes, ndo € uma simples
consolidagdo de dados quantitativos que teimam em “falar” pela realidade. Mas, acrescenta-se além das
partes comensuraveis, as determinacdes de carater subjetivo, as determinag@es intangiveis. Ou seja, 0s
aspectos qualitativos.

O tempo de elaborar o Relatério € o tempo, também, de analisar, avaliar de repensar o processo
em si. E apreender que no seu desenvolvimento, na operacionalizagéo, das a¢ées mais simples as mais
complexas, todas s@o importantes, fazem parte de um macro processo. Neste aspecto, somos sujeito e
objeto de um real que sintetiza “multiplas determinacdes”.

Outro aspecto relevante é ndo perder de vista as relacdes entre o especifico e o geral. E perceber
que o atual processo de “modernizacdo” da administracdo publica — no caso federal — objetivando a
melhoria na qualidade do produto que oferecemos a sociedade — direta ou indiretamente — ndo se resume
apenas adequacao/incorporacao dos instrumentos de trabalho disponibilizados pelos avangos tecnoldgicos.
Sua complexidade circunscreve-se ao ambito das transformac¢8es da burocracia estatal. Da reforma dos
aparelhos administrativos do estado brasileiro.

De certa forma um exercicio atipico. Um periodo de reajustes, de adequacdes dos sistemas de
gerenciamento — DEMANDAS, SIG, SCDP entre outros. Pois bem, ao tempo de reajustar estas ferramentas,
€ visivel o esforco da equipe no sentido de construir agbes desburocratizantes objetivando alcangar uma
politica de gestdo com as seguintes caracteristicas: ser essencialmente publica, focada em resultados para
o cidadéo e acima de tudo ser federativa.

Dito isto, percebemos que muito ja foi feito. Porém, muito precisa ser feito. Um processo de
reforma/modernizacdo do espaco institucional, requer mudancas de comportamento, de atitudes num amplo
processo de aprendizagem, ou seja, desconstruir mentalidades ao tempo de construir outras mentalidades
objetivando, principalmente incorporar os principios constitucionais da impessoalidade, da legalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia no trato com a coisa publica.

Portanto, estamos apresentando um produto construido coletivamente. Eis sua principal
caracteristica.



Identificacéo

(Item 1 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do Ane

xo Il & DN TCU n° 93/2008)

Nome completo da uni-
dade e sigla

Geréncia Regional de Administracdo na Paraiba — GRA/MF-PB

CNPJ

00.394.460/0017-09

Natureza juridica

Integrante da Administracédo Direta Federal do Poder Executivo.

\Vinculagéo ministerial

Unidade Descentralizada da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento €
Adminis-tracdo (SPOA) da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda.

Endereco completo da
sede

Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1705 — Bairro dos Estados — Jodo Pessoa/PB.
CEP 58.030-001. TELEFONES: (83) 3216-4000 e (83) 3216-4403 e Facsimile (83)
3244-2165

Endereco da pagina
institucional na internet

www.fazenda.gov.br/spoa

Normativos de criagéo,
definicdo de competén-
cias e estrutura organi-
zacional e respectiva
data de publicacdo no
Diario Oficial da Unido

Decreto n° 5.510, de 12/08/2005, publicado no DOU 1 de 15/08/2005 — alteradog
pelo Decreto n°® 5.585, de 19/11/2005, publicado no DOU 1 Edicdo Extra de
19/11/2005 — referente a Estrutura Regimental, Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcdes Gratificadas, e competéncias da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo no art. 6°. A finalidade desta UJ
encontra-se no art. 71 da Portaria GMF n° 290, de 30/09/2004.

Cdodigo da UJ titular do
relatério

170050

Caodigos das UJ
abrangidas

Situacao da unidade
quanto ao funciona-
mento

Em funcionamento

Funcéo de governo
predominante

Administracdo

[Tipo de atividade

Administracdo da Unidade e Pagamento de Inativos e Pensionistas da Unido

Unidades gestoras
utilizadas no SIAFI

Nome Cédigo

Geréncia Regional de Administracdo do MF na Paraiba — GRA/MF-PB | 170050

Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programadas

(Item 2 de Informagdes Gerais sobre a Gestédo do Ane

2.1. Responsabilidades Institucionais — Papel da Un

xo Il @ DN TCU n° 93/2008)

idade na Execucdo das Politicas Publicas

O papel da GRA/MF-PB na execucdo das politicas publicas esta relacionado com o Apoio
Administrativo nas areas de Logistica, de Recursos Humanos, Financeira, Teconologia da Informacéo,
Planejamento e Comunicacdo Social, preferenciaimente aos Orgdos do Ministério da Fazenda e por
convénio e/ou outro instrumento similar, extensivo a outros Orgéos da Administraco Publica Federal.

2.2. Estratégia de Atuacao da Unidade na Execucéo d

Estratégias de Atuacao

as Politicas Publicas

No que diz respeito as estratégias de atuacéo, a SPOA/SE/MF — entenda-se o Orgdo Central e as
suas Unidades Descentralizadas — neste exercicio, como forma de de continuidade, operacionallizou a¢bes
anteriormente definidas no processo de construcdo do Planejamento Estratégico como instrumento
gerencial para o triénio 2007-2009.
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Esta metodologia esta sintetizada na Portaria n® 482, de 30/10/2007, publicada no DOU Secéo 1
de 01/11/2007.

Nunca € demais lembrar que: no processo de reforma/modernizagdo da Administragdo Publica do
Estado Brasileiro em curso, esta Unidade optou pela ado¢cdo do Balanced Scorecard - BSC, por ser um
instrumento gerencial que pode ser assossiado ao Planejamento Estratégico.

Esta metodologia foi adotada com a proposta de se elaborar um sistema de medicdo de
desempenho que contemplasse, além de medidas contabeis e financeiras tradicionais, um conjunto com
outras medidas dentro de um cenario global da organizagdo, onde dimensdes como inovacao, satisfacéo,
qualidade, capacidade de resposta, produtividade, processos internos e investimentos em pessoas sao
tratados de forma integrada e tém seu desempenho acompanhado em todo o seu ciclo de execuc¢éo.

A avaliacdo de desempenho contida nesta metodologia estabelecida pela SPOA para o ultimo
triénio visa: (1) medir o desempenho das unidades de maneira sistematica e estruturada, (2) contribuir para
a agilidade e melhoria dos servicos prestados e (3) fortalecer o beneficiamento da informacdo, a
transparéncia e a prestagéo de contas.

Area Organizacional/Institucional

e Celebracao do Bicentenario do Ministério da Fazenda, com Cerimdnia Oficial, Lancamento de Selo Co-
memorativo e descerramento de Placa comemorativa aos 200 anos do MF;

» Participagéo e realizacao de Cerimonial e Protocolo no “Programa Olho Vivo no Dinheiro Pablico”, e no
F6rum de Combate a Corrupcao (FOCCO), Programa e F6rum da Controladoria-Geral da Unido, realiza-
dos na Cidade de Guarabira/PB e na Universidade Federal da Paraiba — UFPB (Cerimonial e Apoio Ad-
ministrativo);

e Cerimbnia de Premiacdo do Programa de Desempenho Funcional (Mérito), Relevantes Servigcos
Prestados (Aposentados) e Jubileu de Prata (25 anos);

* Semana do Servidor Publico, com Palestras Motivacionais e Exames preventivos; e

« Palestra sobre “Limites e avangos do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ",
realizado com a participacdo SINDECON.

Area Sécio-cultural

e Comemoracéo do Dia Internacional da Mulher;

« Homenagem em Comemoracéo ao Dia das Maes, em parceria com a EMLUR,;

e Festa Junina Fazendaria, com a participacdo das Familias dos servidores, em parceria com 0s
Sindicatos;

« Homenagem ao “Dia do Idoso”, em parceria com a GEAP;

« IV Col6nia de Férias Fazendaria, com a participacao dos filhos dos servidores;

* Programa de Gestdo da Qualidade de Vida do Servidor - Programa BEM Viver;

e Coral Fazendario, com apoio da ASSEFAZ;

e Campanha de Prevencao as DST e AIDS;

« Programa MI FAZ BEM (sic), com o objetivo de orientar os servidores quanto a reeducacao alimentar e a
pratica de exercicios fisicos, com acompanhamento de IMC;

» Oficinas relacionadas ao Meio Ambiente;

e Campanha de Prevencao, Orientacao e Deteccdo de Diabetes e Hipertensédo do Servidor /ASSEFAZ;

« Campanha de vacinagédo contra a Gripe e Rubéola, com o apoio da Assefaz;

e Campanha em Solidariedade as vitimas de Santa Catarina; e

« Vacinacao dos ldosos contra Gripe/ASSEFAZ.

Torna-se importante salientar que todas as atividades supramencionadas impactam significativa-
mente a rotina dos servidores do Edificio Sede do Ministério da Fazenda na Paraiba. No entanto, s&o varios
0s entraves para o pleno desenvolvimento das acdes e programas propostos, tendo em vista o nUmero exi-
guo de servidores no setor de Comunicacdo Social, a falta de recursos financeiros destinados aos eventos e
programas mencionados, a falta de equipamentos necessarios a realizacdo das atividades (computadores,
projetores, cabos, caixas de som, etc), e a inadequacao fisica das instalacbes da GRA/MF-PB.



Em 31/12/2008, a GRA/MF-PB detinha o0 segunte quadro de Servidores/estagiarios, distribuido por

area:
AREA N° DE SERVIDORES/ESTAGIARIOS
1. Gabinete — GRA/PB 07
¢ Gerente 01
 Secretaria 01
« Conformidade Documental 02
« Recadastramento 02
« Estagiario 01
2. Tecnologia e Informacéo — Tl 01
3. Comunicac¢do Social e Ouvidoria — CS e OUVID 03
« Servidores 02
« Estagiario 01
4. Planejamento — PL 02
« Servidores 01
« Estagiario 01
5. Recursos Humanos — RH 21
* Gabinete 02
* Ativos 03
« Inativos/Pensionistas 04
« Servico Médico 11
« Estagiario 01
6. Orcamento e Financas — OF 05
* Servidores 04
« Estagiario 01
7. Recursos Logisticos — RL 31
« Gabinete 02
« Compras 02
« Licitacdo 03
e Transporte 04
* Nucleo de Expedicao 04
« Administracdo Predial 01
* Patrimbnio 02
» Almoxarifado 02
» Engenharia 01
 Telefonia 03
* Protocolo 01
* Arquivo 01
* Vigilancia 02
« Estagiarios 03
TOTAL 70

Mesmo com as reducBes orgcamentarias ocorridas em 2008, a GRA/MF-PB realizou e promoveu a
participagcdo dos Servidores, inclusive com parcerias ou oportunidades oferecidas pela SPOA/MF, em even-
tos de capacitacéo.

QUANTITATIVO
EVENTO DE SERVIDORES IN\\ﬁélé(')l':TDO
CAPACITADOS
Especializacdo em Desenvolvimento de Gestédo Estratégica — DGE 3 -
Médulo SiapeAposentadoria e Pensdo EC. 20, 41 e 47 3 150,52
Encontro Nacional de Planejamento Estratégico SPOA/2007/2009 1 1.978,40
Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens — SCDP (Gestores 5 i
Setoriais)
Redesenho de Processos — COGRH/SPOA 1 2.757,00
Licitacdo, Contratos, Formacéo de Pregoeiros e Operacionalizacéo do 1 i
Sistema Integrado de Administracéo de Servi¢os Gerais — SIASG
Licitacdo, Contratos e Formacéo de Pregoeiros 4 2.499,10




Eventp Piloto para Ava]iar a Metodologia a ser Aplicada na Revisédo do 1 2 926.92
Planejamento Estratégico da SPOA e
1° Seminario de Aperf. de Ouvidoria para o Atendim. ao Cidaddo — MP 1 1.624,01
Sistema de Concessédo de Diarias e Passagens — SCDP 2 632,16
Revisdo e Desdobramento do Planejamento Estratégico SPOA 1 2.145,37
| Encontro Nacional de Atencéo a Saude do Servidor 1 1.756,40
Encontro de Lideres de RH — Palestra sobre Coaching 6 -
V Semana de Adm. Orcam., Financeira e de Contratacdes Publicas 3 6.515,69
Sistema Ouvidoria Il 1 1.294,72
Encontro de Gerentes RH — SPOA/MF 1 2.274,20
Encontro Técnico de Fiscaliz¢do de Contratos 15

TOTAL 47 25.854,49

Apesar das restricdes orcamentarias, vale a pena chamar atencéo para o grande nimero de aten-
dimentos realizados, segundo relatério dos profissionais do setor: 2.635 atendimentos médicos; 445 aten-
dimentos odontoldgicos, 824 atendimentos de enfermagem e 572 atendimentos relacionados ao Servigo
Social.

Em relacdo ao atendimento aos Clientes, o SRH criou um espaco para atendimento aos usuarios
de seus servicos, permitindo melhores condi¢des atendimento tanto para os servidores como para inativos e
pensionistas, promovendo satisfacdo, registrada junto a Ouvidoria.

Além disso 0 SRH, por intermédio do Servico Médico, continua oferecendo atendimento médico-
odontol6égico ambulatorial, como também atendimento de Enfermagem e Assisténcia Social (incluindo visi-
tas domiciliares, hospitalares, etc) aos Servidores Ativos, Inativos, Dependentes e Contribuintes em geral do
Ministério da Fazenda. Podemos destacar a participacdo e colaboracdo em Campanhas de Promocéo da
Saude, Protecdo e Prevencao de Doencas, bem como as pericias realizadas pela Junta Médica.

Apesar das dificuldades encontradas pelo Servico Médico (falta de reposicao de instrumental, in-
sumos e falta de manutencao e assisténcia técnica dos equipamentos dos 03 (trés) consultérios odontoldgi-
cos; falta de medicamentos basicos, falta de equipamentos), a Administracdo tomou as seguintes iniciativas
que nao se efetivaram em sua totalidade em virtude da liberacao intempestiva dos recursos:

« realizou planejamento para aquisi¢cdo de material médico-odontologico e de medicamentos basicos
e contratou espresa especializada para consertos nos gabinetes odontologicos

- formalizou e instruiu totalmente o processo processo administrativo e encaminhou a SPOA solicitacao
de recursos para atender o planejamento acima citado.

Ainda em relacao aoSRH houve o remanejamento da forca de trabalho nos setores de sua res-
ponsabilidade, adequando a necessidade da area ao perfil profissional de seus colaboradores.

Por outro lado, com relacdo aos dados dos indicadores da perspectiva processo, estes foram
automatizados com a implantacdo do Sistema de Informacdes Gerenciais — SIG e do Sistema de
Demandas, que permitem respectivamente o acompanhamento dos indicadores e o atendimento das
Demandas , além de correlacionar a eficiéncia ao Tempo Médio de Atendimento - TMA.

Dentre as diversas melhorias implantadas no sentido de minimizar os erros, agilizar os prazos e
aumentar a satisfacdo dos clientes, merecem destaque: (1) sistema de tarifacdo telefénica; (2)
aprimoramento da sistematica de Rateio de Despesas Compartilhadas; (3) oportunizagdo aos Servidores
para ocuparem postos gerenciais, baseando-se na Gestdo por Competéncias; (4) reparos, adaptacdes e
manutencdes prediais; (5) adocdo de metodologia de Mapeamento de Processos Administrativos,
utilizando-se a Guia de Simplificacdo de Processos do Gespublica; (6) agrupamento de despesas de
mesma natureza, com antecipacao; (7) incorporacdo de novos itens ao portifélio de servicos; e (8) des-
fragmentacéo de despesas de mesma natureza de servicos.

A GRA/MF-PB adotou medidas no sentido de reduzir custos, sem, no entanto, prejudicar os
servicos, destacando-se:

« disponibilizacdo de senhas individuais para os Servidores utilizarem o Sistema de Telefonia Fixa,
permitindo o controle das ligacBes realizadas e a reposicdo ao erario daquelas com finalidade
exclusivamente de cunho pessoal;

e rodizio de funcionamento dos elevadores e mudanca de horario de funcionamento das unidades
localizadas no edificio sede do MF na Paraiba, durante a hora de verdo, visando minimizar os custos
com energia elétrica nos horarios de maior pico;

« rodizio do pessoal da limpeza.



Podemos destacar acGes e empreendimentos de impacto da GRA/MF-PB na garantia dos direitos
e interesses, tanto de servidores, quanto de contribuintes em geral:

* Prestacdo de informacfes a AGU visando subsidiar a defesa dos direitos ou interesses da Unido,
inclusive nas hipéteses de mandado de seguranca;

« Junta Médica Oficial, atuante na avaliacdo da capacidade laborativa dos servidores, em virtude da
concessdo de licengas médicas, avaliagdo para isencédo de Imposto de Renda da Pessoa fisica (IRPF),
isencdo de Imposto sobre Produto Industrializado (IPI),iImposto Sobre Operac¢des Financeira(lOF)
Readaptacao de Funcéo, avaliagdo das condigGes de salde dos candidatos nos exames admissionais,
solicitados por varios érgaos Publicos Federais.

No quadro a seguir, estao os processos analisados e tramitados pela Junta Médica:

TIPO DE PARECER
2008 EMITIDOS DEVOLVIDOS HeIAE

Janeiro 11 0 11
Fevereiro 74 1 75
Marco 30 1 31
Abril 14 0 14
Maio 9 0 9
Junho 10 2 12
Julho 20 22 42
Agosto 10 0 10
Setembro 15 0 15
Outubro 15 0 15
Novembro 14 1 15
Dezembro 7 1 8

TOTAL 229 28 257

2.3. Programas

A Geréncia Regional de Administracdo na Paraiba — GRA/MF-PB é uma Unidade Descentralizada
da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA, da Secretaria-Executiva, do
Ministério da Fazenda e tem as suas finalidades explicitadas no art. 71 da Portaria n® 290, de 30/09/2004,
das quais se pode concluir que o apoio logistico e administrativo aos Orgéos Fazendarios sdo a razdo da
GRA/MF/PB, muito embora este apoio ndo se restrinja aos mesmos, estende-se a Controladoria Geral da
Unido — CGU/PR e a Geréncia Regional do Patrim6nio da Unido na Paraiba —- GRPU/MPOG-PB.

No ambito dos programas e acbes constantes do OGU, a GRA/MF-PB executa 0s seguintes
programas, dentre os quais podemos destacar: Programa 0750 Apoio Administrativo (Acdo 2000 -
Administracdo da Unidade e Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo) e Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido (Acéo
0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensfes - Servidores Civis).

E importante salientar que no tocante aos programas e agdes constantes do OGU, estes estdo
sob a responsabilidade da SPOA, cabendo a GRA/MF-PB a execucdao dos mesmos. Cabe, neste ponto,
ressaltar também a participacdo desta Geréncia nos programas e acdes do Governo Federal sob a
responsabilidade de outras unidades, sejam elas fazendarias ou ndo

2.3.1. Principais Ac¢des do Programa

Em relacdo a este item, é importante lembrar que as Ac¢des das quais a GRA/MF-PB participa nao
se iniciam e ndo se encerram nesta UJ. Nao prestamos detalhamentos e comentéarios a respeito destas
AcBes em fungdo das mesmas pertencerem a outros 6rgdos, inclusive o orcamento. Estas a¢gfes deverao
ser detalhadas e comentadas nos Relatorios Gestdo dos Orgaos responsavéis pelas mesmas.

Em relagdo a Projetos/Atividades, o Elemento de Despesa que mais se destaca é “39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA”, com um montante de R$ 1.470.137,79. Na sua maioria,
os gastos correpondem a Servicos de Manutencéo Predial, tanto referentes ao Edificio Sede do Ministério
da Fazenda em Jodo Pessoa/PB, como referentes & sede da Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional
em Campina Grande/PB.
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Projeto/Atividade - Unidade Organizacional — Elemen  to de Despesa

R$ 1,00

110C - REFORMA, ADAPTACAO E MODERNIZACAO DAS UNID . REGIONAIS DA 18.215,15
20125 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 18.215,15

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 18.215,15

2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE 1.654.405,66
25101 - MINISTERIO DA FAZENDA 1.654.405,66

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 14.952,97

30 - MATERIAL DE CONSUMO 57.679,97

33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 16.443,00

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.470.137,79

47 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 3.522,10

51 - OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 69.583,17

52 - EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 886,00

92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.903,72

93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.296,94

2237 - AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA 207.429,00
25103 - RECEITA FEDERAL DO BRASIL 207.429,00
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 207.429,00

2244 - APURACAOQO, INSCRICAO E EXECUCAO DA DIVIDA ATIVADA U NIAO 1.220,67
25104 - PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL 1.220,67

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.220,67

2245 - REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL DA FAZENDA N ACIONAL 36.061,84
25104 - PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL 36.061,84

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 28.434,62

33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 4.023,62

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 3.603,60

2272 - GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 1.270.345,83
20125 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 291.511,40

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.446,15

30 - MATERIAL DE CONSUMO 12.349,35

33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.134,04

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 265.739,86

52 - EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 10.842,00
25103 - RECEITA FEDERAL DO BRASIL 583.741,60
30 - MATERIAL DE CONSUMO 6.646,34

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 577.095,26
25104 - PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL 239.312,14

30 - MATERIAL DE CONSUMO 9.806,97

36 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 60.749,25

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 145.077,63

92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.986,73

93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 18.691,56
25913 - FUNDO ESPECIAL DE TREINAM. E DESENVOLVIMENTO 2.503,19

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 306,80

93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.196,39
47101 - MINISTERIO DO ORCAMENTO E GESTAO 153.277,50
30 - MATERIAL DE CONSUMO 13.024,01

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 136.284,54

52 - EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 3.968,95

2B13 - ACOES DE PREVENCAO A CORRUPCAO E TRANSPAR. GOVERNAMENTAL 19.337,95
20125 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 19.337,95

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.205,96

30 - MATERIAL DE CONSUMO 694,45

33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.263,54

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 13.174,00

2D58 - FISCALIZACAO E CONTROLE DA APLICACAO DOS RECURSOS P UBLIC. 71.269,44
20125 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 71.269,44

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 58.292,57

30 - MATERIAL DE CONSUMO 9.137,65
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39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 3.418,22

93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 421,00

4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FED . EM PROCESSO DE QUAL. 25.732,03
20125 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 1.546,73

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.546,73
25101 - MINISTERIO DA FAZENDA 22.955,21

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.306,72

33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 12.648,49
25104 - PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL 1.230,09

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.230,09

8688 - CARACTERIZACAO DO PATRIMON IO IMOBILIARIO DA UNIAO 26.997,21
47101 - MINISTERIO DO ORCAMENTO E GESTAO 26.997,21
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 26.997,21

Total 3.331.014,78

Fonte: SIAFI-Gerencial.

2.4. Desempenho operacional

O acompanhamento sistematico e a analise critica do desempenho sao imprescindiveis ao bom
andamento e a continuidade do processo de Planejamento Estratégico 2007-2009. Justamente em funcédo
dos resultados alcancados com as metas definidas para os indicadores € que sédo gestadas acdes para
correcdo dos desvios ou novas atribuicdes de metas, onde as decisGes tomadas apds a analise critica
devem permear todos os niveis da organiza¢do, com vistas a que se tenha um pleno engajamento de todo o
corpo funcional para o alcance dos objetivos tracados .

Antes de prosseguirmos nas analises, torna-se importante destacar que no exercicio de 2008 duas
iniciativas de maior envergadura foram gestadas e implementadas:1) consolidacdo do modelo de Gestéo
por Competéncias, que culminou na realizacdo de amplo trabalho de mapeamento de competéncias, cujos
primeiros resultados foram sentidos ja em 2008; e 2) adesdo ao Programa Nac. de Gestdo Publica e
Desburocratizacéo (Gespublica), este ensejou a realizacdo da auto-avaliagdo da gestdo da GRA/MF-PB e a
construcdo do Plano de Melhoria da Gestao (PMG).

O Painel Gerencial (Portaria SPOA/SE/MF n° 482/2007) composto por 23 indicadores de
efetividade, por perspectivas, os caracteriza como resultantes ou direcionadores, apresenta as metas a
serem alcngadas pela GRAMF-PB em nove indicadores de desempenho operacional.

Indicadores Metas Planejadas/Revisadas

ID TIPO Nome Polaridade | 2007 | 2008 | 2009

MV01 (R) indice médio de cumprimento de metas (+) 40% 60% | 80%
CLO1 (R) Percentual de satisfacdo de unidades usudrias (+) - (M) ()

CLO3 (D) NuUmero de reclamacdes recebidas de unidades usuarias () 30% | 40% | 30%
CLO4 (D) NUmero de consultas aos sistemas de comunicagao (+) - (M) ()
CLO5 (D) NUmero de processos resgatados por unidade usuaria (+) - (M) (0]
PRO1 (R) Tempo médio de atendimento RH () - (M) [0)
PR0O2 (R) N&o conformidade de atendimento RH () - (M) (0]
PR0O3 (R) indice de retrabalho RH () - (M) (0]
PR0O4 (R) Tempo médio de atendimento RL () - (M) (0]
PRO5 (R) Nao conformidade no atendimento das demandas de RL () - (M) (0]
PR0O6 (R) indice de retrabalho RL () - (M) (0]
PRO7 (D) NUmero de processos criticos padronizados (+) 3 6 15
PR0O8 (D) NUmero de processos criticos automatizados (+) 1 9 15
PEO1 (R) Percentual de satisfacéo dos servidores (+) - 10 20
PEOQ2 (R) Percentual forca de trabalho (+) - 10 20
PEO3 (D) Numero de horas de treinamento por servidor (+) - (M) (0]
PEO4 (D) NUmero de projetos de resp. sdcio-ambiental implantados (+) 2 5 5

Fl01 (R) Orcamento realizado / programado (+) 95% 95% | 100%

Fl02 (D) Percentual de recursos disponibilizados a planos de acdo (+) - 95% | 100%
Fl03 (D) Consumo de energia () - (M) (0]
Fl04 (D) Consumo de agua (-) - (M) (0]
Fl05 (D) Despesas com vigilancia () - (M) (0]
Fl06 (D) Despesas com limpeza () - (M) (0]

Legenda: - MV - CL - PR PE - Fl
) Missdo Viséo Valores Unidades Usuarias Processos Pessoas Financas
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De um total de 6 indicadores em 2007, passamos a trabalhar com 9 indicadores em 2008:

Indicador:

MVO01: indice médio de cumprimento de metas

Férmula:

MVO01 = (N°. de metas cumpridas / N°. total de metas) x 100

Objetivo Estratégico:

Cumprimento de metas

Tipo de Indicador:

Direcionador

Descrigéo: Acompanhar a evolucéo dos indicadores definidos no Planejamento Estratégico da
SPOA visando a obtencao de melhores resultados ou correcao de rumos durante a
vigéncia do Planejamento

Indicador: CL03: Numero de reclamac6es recebidas de unidades usuarias

Férmula: CLO3 = N°. de reclamac®es recebidas de unidades usuarias

Objetivo Estratégico:

Aumentar expressivamente a satisfacao de unidades usuarias

Tipo de Indicador:

Direcionador

Descricéo: Medir a quantidade de reclamacdes recebidas das unidades usudrias sobre os
servigos prestados pela SPOA

Indicador: PRO7: Nimero de processos criticos padronizados

Formula: PRO7 = N°. de processos criticos padronizados

Objetivo Estratégico:

Melhorar expressivamente o desempenho dos processos

Tipo de Indicador:

Direcionador

Descricdo: Expressar a quantidade de processos criticos padronizados na SPOA
Indicador: PRO08: Nimero de processos criticos automatizados
Formula: PR08 = n°. de processos criticos automatizados

Objetivo Estratégico:

Melhorar expressivamente o desempenho dos processos

Tipo de Indicador:

Direcionador

Descricdo: Expressar a quantidade de processos criticos automatizados na SPOA
Indicador: PEO1: Percentual de satisfacdo dos servidores
Férmula: PEO1 = % de satisfacdo dos servidores (obtida na pesquisa de clima organizacio-

nal)

Obijetivo Estratégico:

Promover expressivamente o hem-estar, a satisfacdo e motivacao dos servidores

Tipo de Indicador:

Resultante

Descricéo: Melhorar a satisfacdo dos servidores das Unidades da SPOA no seu ambiente de
trabalho

Indicador: PEOQ2: Percentual forca de trabalho

Formula: PEOQ2 = (Ft/ Ftr) = [(Fte - (Ts + Ap) + V) / Ftr]

Onde: “Ft” = forca de trabalho ideal; “Ftr = forca de trabalho real”; “Fte” = forca de
trabalho atual em efetivo exercicio (exceto Ts e Ap); “Ts” = Terceirizados
substituiveis; “Ap” = Servidores passiveis de aposentadoria nos proximos 3 anos;
“V” = vagas a serem preenchidas.

Objetivo Estratégico:

Adequar a forca de trabalho da SPOA

Tipo de Indicador:

Resultante

Descricéo: Adequar o quantitativo de servidores nas Unidades da SPOA de forma que a forca
de trabalho seja suficiente para atender a demanda de servicos

Indicador: PEO04: Numero de projetos de responsabilidade sécio-ambiental implantados

Férmula: PE04 = N°. de projetos implantados

Objetivo Estratégico:

Promover expressivamente o hem-estar, a satisfacdo e motivacao dos servidores

Tipo de Indicador:

Direcionador

Descricéo: Caracterizar o desempenho da SPOA no que se refere ao desenvolvimento e
implantacdo de projetos de responsabilidade sGcio-ambiental em ambito nacional.

Indicador: FI01: Orcamento realizado/programado

Formula: FI01 = (Orcamento realizado / Orcamento programado) x 100

Objetivo Estratégico:

Otimizar a utilizacdo de recursos

Tipo de Indicador:

Resultante

Descrigéo:

Percentual de realizacdo da programacédo ajustada (fonte: Tesouro) prevista para
as despesas com agua, energia, telefonia, vigilancia e limpeza/higienizacao
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Indicador:

FI02: Percentual de recursos disponibilizados para planos de acdo

Férmula:

FI02 = (Recursos disponibilizados para planos de agdo / Recursos necessarios
para planos de acéo) x 100

Objetivo Estratégico:

Otimizar a utilizacdo de recursos

Tipo de Indicador:

Direcionador

Descricéo:

Medir o percentual de atendimento sob a ética orcamentaria e financeira dos

planos de acao

O quadro resumo-abaixo comtempla os resultados dos exercicios de 2007 e 2008.

Indicador 20.07 20.08

Meta Realizado Resultado Meta Realizado Resultado
MVO01 40% 60% Superada 60% 67% Superada
CLO3 30% 12% N&o alcancada 40% 50% Superada
PRO7 3 0 N&o alcancada 6 13 Superada
PRO8 1 1 Alcancada 9 9 Alcancada
PEO1 - - - 10% 0% N&o alcancada
PEO2 - - - 10% -2% N&o alcancada
PEO4 2 2 Alcancada 5 2 N&o alcancada
Fl01 95% 95% Alcancada 95% 100% Superada
Fl02 - - - 95% 95% Alcancada

Dos 9 indicadores, 7 foram avaliados localmente e 2 (PRO7 e PRO08) pelas Unidades Centrais.
Apesar da avaliacdo ser melhor analisada se considerarmos toda a SPOA, apresentamos uma avaliagdo
consideramdo-se a visdo local (Regional), desta UJ. Em relacdo as Metas, cabem os seguintes
esclarecimentos para o exercicio de 2008:

e MVO01 (superada): a avaliagéo foi setorial (GRA/MF-PB). Das 9 metas, 6 foram alcan¢adas ou superadas,
correspondendo a 67%;

e CLO03 (superada): a avaliacao foi setorial (GRA/MF-PB). Da meta de reduzir em 40% a quantidade de
reclamac6es, houve reducéo de 50%, ou seja, das 6 reclamacdes em 2007, ocorreram 3 em 2008;

« PRO7 (superada): a avaliacdo foi global (SPOA), com os trabalhos sendo realizados pela Unidade
Central de RH (COGRH) e participacao da GRA/MF-PB. Da meta de 6 processos criticos padronizados,
foram concluidos 13, correspondendo a 217%. Estes Processo Criticos sdo definidos em norma pela
propria SPOA;

« PRO08 (alcancada): a avaliacado foi global (SPOA), com os trabalhos realizados pela Unidade Central de
TI1 (COGTI), sem participacdo da GRA/MF-PB. Da meta de 9 processo criticos automatizados, a COGTI
automatizou 9;

« PEO1 (ndo alcancada): a avaliacédo foi setorial (GRA/MF-PB). A base para avaliacdo foi a Pesquisa de
Clima Organizacional — PCO realizada pela propria GRA/MF-PB, nos mesmo modelo que a realizada em
2007, tendo em vista que a Unidade Central de RH (COGRH) néo ter realizado em 2008 a pesquisa
anual geral. O valor numérico para atingir o grau de satisfacdo dos servidores corresponde a avaliagéo
do item igual ou superior a 4. A PCO 2008 registrou avaliagao igual a de 2007 (4,2), permitindo manter o
nivel “Satisfeito”. No entanto, ndo permitiu cumprir a meta de aumento de 10% na satisfagdo, o que
restraria o indice equivalente a 4,6. Reconhecemos ndo termos atingido a meta, mas registramos que a
avaliacdo continua no nivel “Satisfeito”;

e PEO2 (ndo alcangada): a avaliacédo foi setorial (GRA/MF-PB). O resultado da férmula de calculo foi -2%
(menos dois porcento), o que, na nossa opinido, reflete uma situacdo aquém do minimo necessario.
Cabe ressaltar que este indicador é apenas quantitativo e ndo qualitativo, pois ndo avalia a capacidade
da forca de trabalho. Segundo os paradmetros adotados, todos os terceirizados sdo passiveis de
substituicdo, 0 que n&o representa a realidade, pois, por exemplo, no caso da vigilancia armada
terceirizada, os agentes de vigilancia do quadro funcional ndo podem portar armas de fogo, o que
inviabiliza a substituicdo sem perda da qualidade dos servicos prestados, podendo comprometer a
seguranca predial e funcional,

e PEO4 (ndo alcancada): a avaliacdo foi setorial (GRA/MF-PB). O Projeto Prémio de Desempenho
Funcional ja esta institucionalizado. Quanto ao Projeto Coleta Seletiva (Residuos) ndo houve
consolidacdo tendo em vista a restricdo orcamentaria por parte da SPOA e a falta de éxito na
formalizacdo de parcerias com outros 6rgaos, fazendarios ou ndo. Vale ressaltar que a GRA/MF-PB deu
inicio ao Projeto Coleta Seletiva, no ambito do Edificio Sede do MF, antes mesmo da publicagédo do
Decreto n°® 5.940, de 25/10/2006;
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e FIO1 (superada): a avaliacdo foi setorial (GRA/MF-PB). Foi realizado 100% do orcamento programado.
Cabe ressaltar que os cortes orcamentarios/financeiros refletirdo em ndo cumprimento da meta

estabelecida; e

e FI02 (alcancada): a avaliacdo foi setorial (GRA/MF-PB). Nem todos o0s recursos necessarios foram
disponibilizados, o que permitiu apenas o alcance da meta, equivalente a 95%.

O Planejamento Estratégico sofreu revisdo em outubro/2008, o que permitira o foco gerencial mais
voltado para a realidade da GRA/MF-PB, tendo em vista que, pela primeira vez, foi permitida a Unidade
Regional participar ativa e presencialmente da elaboracéo do planejamento.

2.4.1. Evolucdo de Gastos Gerais

. ANO
DESCRIGAC 2006 2007 2008

1. PASSAGENS 119.972,97 44.012,90 36.436,14
2. DIARIAS E RESSARCIM. DE DESPESAS EM VIAGENS 158.884,50| 168.981,68| 122.214,60
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.157.019,00| 1.285.441,26| 1.428.844,56
3.1. Publicidade 10.232,64 9.454,72 8.972,41
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao 676.927,72| 756.856,24| 896.404,18
3.3. Tecnologia da Informacéo 43.395,76 45.377,69 39.898,90
3.4. Outras Terceirizacdes 426.462,88| 473.752,61| 483.569,07

3.5. Suprimento de Fundos - - -
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 76.618,22 64.016,43 22.042,83
TOTAIS 1.512.494,69 | 1.562.452,27 | 1.609.538,13

OBS: Publicidade = publicacdes legais; Outras Terceirizagdes = manutencao predial e servicos administra-
tivos; e Tecnologia da Informacé&o = copiadoras e impressoras.

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Cré
(Item 3 de Informagdes Gerais sobre a Gestdo do Ane

Nao héa ocorréncias.

Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

(Item 4 de Informagdes Gerais sobre a Gestdo do Ane

ditos ou Recursos ldentificacdo
xo Il @ DN TCU n° 93/2008)

xo Il @ DN TCU n° 93/2008)

Quadro II.A.2 — Execucado de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricdo no Siafi

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS

INSCRI- | Inscritos Cancela- Pagos A Pagar | Inscritos | Cancela- Pagos A Pagar
CAO dos dos
2008 516.112,07 4.229,47| 413.962,21| 97.920,39 | 516.034,07 | 4.229,47| 413.962,21 | 97.842,39
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Demonstrativo de Transferéncias (recebidas e realiz
(Item 5 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do Ane

Quadro II.LA.3 — Transferéncias (convénios e outros tipos)

adas) no Exercicio
x0 Il @ DN TCU n° 93/2008)

Identificacéo do | B Tk
e ntcil Valor t;/Iargcr:;g-i Con- | Beneficiario (alizz\;?lrc]:zade
.| Cédigo | ou de Aditivos Data de 5 P
11> Siafi/gSi (n° do processo Objeto da avenca publica-cao iz doew | e (Ra_zao objetivos e
po asg e do termo ho DOU pactu | Transferi- par- social e meta~s,
data assinat'u- ado do no tida CNPJ) prestaga(_) d(_e
ra, vigéncia etc) exercicio contas, sindi-
' cancia, TCE
Realizagdo de estagio para
estudante e concesséo
1 | 479110 bolsa estagio para atender 27/3/2003 234,00 610%%00?_355/
ao Polo ESAF/PB. (Taxa de
Administracdo)
Realizagdo de estagio para
estudante e concesséo
1 | 620614 bolsa estagio para atender |  4/12/2007 1.092,00 616%%%?35%
a PSFN/PB. (Taxas de
administracéo)
Realizagdo de estagio para
estudante e concesséo 61.600.839/
1 | 592612 bolsa estagio para atender 2511,60 00001-55
a PFN/PB.

Previdéncia Complementar Patrocinada

(Item 6 de Informagdes Gerais sobre a Gestdo do Ane

N&o se aplica.

Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas Financiad
(Item 7 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do Ane

Nao héa ocorréncias.

Rendncia Tributaria

(Item 8 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do Ane

Nao héa ocorréncias.

xo Il @ DN TCU n° 93/2008)

0s com Recursos Externos
xo Il a DN TCU n° 93/2008)

xo Il & DN TCU n° 93/2008)
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Declaracéo sobre a Regularidade dos Beneficios Dire  tos de Renuncia
(Item 9 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do Ane  xo Il & DN TCU n° 93/2008)

Nao héa ocorréncias.

Operacdes de Fundos
(Item 10 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do An  exo Il & DN TCU n° 93/2008)

N&o se aplica.

Despesas com Cartao de Crédito
(Item 11 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do An  exo Il a DN TCU n° 93/2008)

~ : FATURA SAQUE
CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO QUANT VALOR QUANT VALOR
2006 38 14.232,22 211 62.386,00
2007 50 27.489,21 278 36.527,22
2008 36 15.105,31 68 6.937,52

E importante ressaltar que desde o exercicio de 2007 a GRA/MF-PB reduziu a propria utilizagéo

da modalidade Suprimento de Fundos e consolidou a ndo utilizacdo em 2008. Isto se deve ao fato da
politica de aquisi¢éo de servigos continuados através de contratacao via concorréncia publica.

Recomendacdes do Orgéo ou Unidade de Controle Inter  no
(Item 12 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do An  exo Il &8 DN TCU n° 93/2008)

Em relacdo ao exercicio de 2007, foram feitas as seguintes recomendacdes pela Controladoria Geral da
Unido, mediante Relatério 208870:

Adotar providéncias no sentido de assegurar que os servicos de telefonia da Unidade sejam utilizados
exclusivamente no interesse publico.

Envidar esforgos no sentido de identificar os responsaveis pelas ligagfes telefénicas danosas ao era-
rio, promovendo a devida reversao dos valores aos cofres publicos.

Promover aces junto a setorial contabil do Ministério da Fazenda, objetivando a tempestiva obtencéo
de recursos financeiros para pagamento sem atraso dos bens e servi¢cos adquiridos pela Unidade.
Orientar os responsaveis pelos registros das aquisicées de bens e servicos no Siafi quanto a obser-
vancia da correta classificacdo contabil, nos termos da Portaria/STN n° 448, de 13/09/2002.

Orientar os supridos quanto aos normativos que disciplinam a gestdo dos bens moveis integrantes do
Patrimdnio da Unidade auditada.

Envidar esforcos para que a analise das contas prestadas pelos supridos, assim como a baixa das
respectivas responsabilidades, ocorram no maximo 30 (trinta) dias apds seu recebimento na GRA-PB,
nos termos dos itens 9.3 e 9.4 da Macrofuncéo Siafi 02.11.21.

Visando atender as recomendacdes acima, a Geréncia Regional de Administracdo na Paraiba adotou as
seguintes providéncias:
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« Realizou Campanha de Conscientizacdo sobre a melhor utilizacdo dos Recursos de Telefonia Fixa e
Mével, junto aos servidores do Ed. Sede do MF na Paraiba e da PSFN/PB em Campina Grande/PB.

« Realizou Recadastramento dos usuarios do Sistema de Telefonia Fixa, com suspenséo dos ndo reca-
dastrados.

» Assegurou o envio mensal do Relatério de Telefonia e o do Formulario de Registro de Ligacdes Tele-
fénicas Realizadas aos Servidores.

« Realizou Encontro Técnico sobre Suprimento de Fundos, CPGF e Fiscalizacdo de Contratos com os
Servidores relacionados a este tema.

« Distribuiu cépia do Acérddo TCU Cartdo Corporativo/Suprimento de Fundos publicado no DOU do dia
08/07/2008 Secao I, pagina 69.

 Orientou os supridos quanto ao cumprimento do prazo de 30 (trinta) dias para prestacdo de contas do
suprimento de fundos.

Determinacdes e Recomendacdes do TCU
(Item 13 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do An  exo Il &8 DN TCU n° 93/2008)

Em relacdo ao Exercicio 2006, foram feitas as seguintes determinacdes pelo Tribunal de Contas da Unido
através do Acdrdao 3572/2008, TC 012.551/2007-07 - 12 Camara:

 ao utilizar-se do Cartdo de Pagamentos do Governo Federal, observe rigorosamente as normas que
regem a matéria, notadamente os Decretos n° 6.370, de 2008 e 5.355, de 2005;

 proceda a realizagdo do inventario de bens méveis da unidade, observando o disposto na IN/SEDAP
n° 205/98;

« observe rigorosamente o disposto no art. 44, inciso I, da Lei n°® 8.112/90, no que tange ao cumprimen-
to do horario de expediente dos servidores da unidade;

» adote as medidas necessarias para a reversao ao Erario do valor de R$ 13.455,36, pago indevida-
mente a servidor matriculado no SIAPE sob o n® 102932, em razdo de cumprimento de sentenca judi-
cial, bem como falha no célculo dos valores devidos;

« envide esfor¢os no sentido da utilizacdo racional dos servigos de telefonia, cientificando seus usuarios
acerca da responsabilidade pelo reembolso de despesas decorrentes do uso excessivo em ligacdes
de caréter particular;

« realize estudo acerca da real necessidade de contratacdo de postos de vigilancia, observando os prin-
cipios da razoabilidade e da economicidade, evitando um nimero excessivo que possa acarretar dano
ao Erario;

e promova o imediato retorno dos servidores, que se encontrem desviados de suas funcfes, ao exerci-
cio dasatribuicdes tipicas de seus respectivos cargos, em obediéncia ao disposto no art. 117, inciso
XVII, da Lei n° 8.112/90;

Visando atender as determinac6es do Tribunal de Contas da Unido, a Geréncia Regional de Administracéo
na Paraiba adotou as seguintes providéncias:

« A GRA/MF-PB absteve-se de utilizar Suprimento de Fundos e Cartao Corporativo. Além disto, orientou
0s supridos a cumprirem as normas vigentes sobre a utilizacdo do Cartdo de Pagamentos do Governo
Federal, inclusive com a divulgacéo do do Acérddo TCU publicado no DOU do dia 08/07/2008 Secéo |,
pagina 69.

« Os inventarios vem sendo realizados regularmente.

» Esta GRA/MF-PB estabeleceu determinag¢des no sentido de que a carga horaria fosse cumprida e que
0s responsaveis pelos setores estivessem a frente dos controles necessarios.

» A reposicéo foi realizada.

A partir de Relatério individualizados aos Servidores o recolhimento financeiro correspondente a utili-
zacao desconforme com as normas vigentes vem sendo realizado; inclua-se a isto campanha de ori-
entagdo para correta utilizacdo do Sistema de Telefonia, encaminhamento de relatérios mensais de
despesas telefénicas a todos os Orgéos do Edificio-sede.

 Foirealizada a reducéo do quantitativo de postos de vigilancia armada, adequando a necessidade.

« Os Servidores desempenham suas fungdes em consonéncia com a real necessidade da organizacao
e, caso seja necessaria a conformidade, stricto senso, a forma rigida das norma vigente, esta
GRA/MF-PB nao possuira condi¢cdes de funcionamento.
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Atos de Admisséo, desligamento, concesséo de aposen tadoria e pensao praticados no exercicio
(Item 14 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do An  exo Il &8 DN TCU n° 93/2008)

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Admisséo - -
Desligamento - -
Aposentadoria 4 -
Penséo 12 -
TOTAL 16 -

Vale salientar que a Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos — COGRH/SPOA/MF é a respon-
sével pelo encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido — TCU dos atos de admisséo e desligamento
de servidores vinculados as Geréncias Regionais de Administragéo.

No exercicio de 2008, esta GRA/MF-PB encaminhou a Controladoria Geral da Unido — CGU 2 atos
de aposentadoria e 4 de penséo, salientando que a divergéncia entre a quantidade de atos de concessao
de aposentadoria/penséo e a quantidade de atos registrados no SISAC deve-se a continuidade do procedi-
mento da revisdo dos processos, informada no ano anterior.

Quanto aos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo ainda ndo registradas no SISAC, os
mesmos estao sendo finalizados para encaminhamento o mais breve possivel ao érgéo de controle.

Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo Envio ao  TCU foi Dispensado
(Item 15 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do An  exo Il &8 DN TCU n° 93/2008)

Nao héa ocorréncias.

Informacdes sobre a Composicao de Recursos Humanos
(Item 16 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do An  exo Il a DN TCU n° 93/2008)

A despesa total da UPAG incorrida no exercicio possui por base o dia 31/12 de cada ano.
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Servidores Ativos do quadro
préprio em exercicio na Unidade

Funcionarios Contratados — CLT - - - - - -
em exercicio na Unidade

Total Pessoal Préprio 181 9.451.148,24| 151| 11.123.058,01 140 13.116.079,32
(*) Este quantitativo refere-se a toda a UPAG, cabendo a esta UJ o equivalente a 62 Servidores.

181 9.451.148,24| 151 | 11.123.058,01 | 140" 13.116.079,32

Descricao: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa |Qtde | Despesa |Qtde | Despesa
Ocupantes de fun¢des de confianga, sem vinculo 01 23.785,42 | 01 |42.764,70| 01 | 56.811,87
Descricdo: 2006 2007 2008

Qtde | Despesa | Qtde | Despesa Qtde Despesa
Contratacdes temporarias (Lei 8.745/1993) - - - - - -
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Descrigéo: 2006 2007 2008

Qtde | Despesa |Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia / Limpeza | 55 | 676.927,92 | 58 756.856,24 | 56 896.404,18
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo | 12 | 126.432,80 | 12 111.799,68 | 12 111.720,18

Pessoal Terceirizado Outras atividades 11 | 300.030,08 | 11 358.952,93 | 11 371.219,97
Estagiarios 16 50.935,70 | 16 50.008,32 | 14 55.839,62
Total Pessoal Terc + Estag 94 |1.154.326,50 | 97 | 1.277.617,17 | 93 | 1.435.183,95
Descricdo: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa | Qtde | Despesa |Qtde| Despesa
Pessoal Requisit. em exercicio na Unid., com 6énus| 01 | 23.785,42 | 01 42.764,70 | 01 |56.811,87
Pessoal Requisit. em exercicio na Unid., sem énus| - - - - - -
E‘r’]tig"a'sgssoa' Requisttada,lemiexercicioina 01 | 2378542 | 01 | 42.764.70 |01 |56.811,87
Descrigéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde | Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, com 6nus - - - - 01 150.934,00
Pessoal Cedido pela Unidade, sem 6nus - - - - - -
Total Pessoal cedido pela Unidade s = - - 01 150.934,00
Descri¢céo 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em acdes finalisticas da unidade 0 0,00
Pessoal envolvido em ac¢8es de suporte da unidade 62 *
Total 62 *)

(*) Dado disponivel através da Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos — COGRH/SPOA.

Outras Informacbes Consideradas pelas responsaveis como relevantes para a avaliagcdo da
conformidade e do desempenho da gestédo
(Item 17 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do An  exo Il a DN TCU n° 93/2008)

Enquanto ndo houver investimento em infraestrutura de trabalho, mesmo em relagcdo as outras
GRA, esta estara aquém da média. A situacdo atual gera desnivelamento organizacional em termos de rea-
lizacdo. Este desnivelamento faz-se presente até mesmo no Regimento Interno, apesar das atribuicbes e
servicos prestados se equipararem; salvo excessdes em funcdo de caracteristicas regionais, como, por
exemplo, as GRA que estédo localizadas em ex-territérios e a antiga capital (RJ).

A quase maioria da utilizagdo de recursos orgamentarios/financeiros ndo pode ser analisada atra-
vés do prisma desta GRA/MF-PB, pois desenvolvemos acdes de suporte (meio), cabendo a real analise a
ser realizada nos Relatérios dos nossos Clientes e Parceiros.

Em algumas ag¢fes houve suporte da GRA/MF-PB. Em relagdo a Controladoria Geral da Unido na
Paraiba — CGU/PB, podemos destacar a participagdo no Programa “Olho Vivo no Dinheiro Publico” e no
“Forum de Combate a Corrupgéo” (Focco), por meio de contratacao de servigos, contatos e organizacao de
cerimonial, reafirmando os apoios técnico e logistico. Esta tem sido uma parceria exitosa com impactos
positivos sob o ponto de vista de nossa atuacéo.

Reinstauragdo do Subcomité de Planejamento — SUPLAN/PB que se estabeleceu como férum de
debates, proposituras e consubstanciamento gerencial da GRA/MF-PB. Este Colegiado, além da atuagao no
cenario interno, revela-se como projegdo das Unidades Centrais e da propria SPOA.
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Orientacdo no sentido de que ndo haja contracGes de terceirizados/estagiarios vinculados a
familiares de servidores. Todos os terceirizados/estagiarios declaram formalmente ndo possuir este vinculo.
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Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades a  fins
(Item 18 de Informacdes Gerais sobre a Gestdo do An  exo Il a DN TCU n° 93/2008)

Anexo — Documentos
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DECLARACAO DO CONTADOR

Considerando o teor do artigo 37 da Lei n° 10.180/2001, determinando que a
documentagdo comprobatoria da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial das
unidades da Administragdo Federal permanecera na respectiva unidade, a disposicdo dos
orgéaos e das unidades de controle interno e externo nas condigdes e nos prazos
estabelecidos pelo Orgao Central do Sistema de Contabilidade Federal;

Considerando o teor do paragrafo unico do artigo 6° do Decreto n° 3.589/2000,
dispondo que o processo de Conformidade Contabil no SIAF| consiste em verificar se os
langamentos efetuados pela unidade gestora foram feitos em observancia as normas
vigentes, a tabela de eventos do SIAFI e a respectiva conformidade documental da unidade
gestora;

Considerando a auséncia de providéncias concretas por parte da Secretaria de
Gestao do Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestao, em conjunto com a Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, no que se refere ao provisionamento de
recursos humanos e ao fortalecimento da estrutura organizacional das setoriais contabeis,
conforme determinagao contida no Acérdao TCU n° 2.351/2006 — Plenario;

Considerando o teor da Nota Técnica n° 018/COGEF/SPOA/SE/MF, de
14.11.2006, por meic da qual a Coordenagado de Analise Contabil da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administracdo do Ministério da Fazenda registra suas
dificuldades em exercer a fungdo de Setorial Contabil do MF em razdo de sua deficiente
estrutura organizacional e funcional, agravadas pela introdugdo da Conformidade Contabil
de Orgao Superior pela Secretaria do Tesouro Nacional e das exigéncias do Tribunal de
Contas da Uniao constantes dos Acordaos n°s 2.016 e 2.351/2006; 415 e 639/2007.

Declaro que os Demonstrativos Contabeis constantes do Sistema SIAFI
previstos na Lei n® 4.320/1964, da unidade gestora 170050 — GERENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NA PARAIBA, reflete a execugdo
orgcamentaria, financeira e patrimonial realizada pelos responsaveis da unidade
jurisdicionada que apresenta contas no exercicio de 2008.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Brasilia-DF, 25 de fevereiro de 2009

PAULO ROBE; E (o} CAI;’l MOREIRA

CRC - DF n° 011.634/0-9



MINTSTERIO DA FAZENDA EM:

28/1272008

170050 - GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRCAO DO MF/PB PAGTNA: i

GESTAOC: 00001 - TESEURC NACIONAL

RELATORIO DE MOVIMENTACAQ DE BENS MOVEIS - RMB REFERENCIA: 12/2008

1.4.2.1.2.04.00 - APARELHOS DE MEDICAO

SALDO ANTERIOR

ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA
SATDA

SAIDA ALTERRCAQ DE CONTA
SALPO ATUAL

1.4.2.1.2.06.00 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAOD

SALDO ANTERIOR

ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAOC DE CONTA
SATDA

SAIDA ALTERACAQ DE CONTA
SALDO ATUAL

1.4.2.1.2.08.00 -~ APAREL. EQUIP. UTENS. MED. ODONT. LAEBOR.

SALDO ANTERIOR

ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAC DE CONTA
SAIDA o
SAIDA ALTERACAQO DE CONTA
SALDO ATUAL

1.4.2.1.2.10.00 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTES E DIVE
RSOES
SALDO ANTERIOR
ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAC DE CONTA
SAIDA
SATDA ALTERACAO DE CONTA
SALDO ATUAL

1.4.2.1.2.12.00 - APARELHGS E UTENSILIOS DOMESTICOS

SALDOC ANTERIOR

ENTRADE ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAC DE CONTA
SAIDAR

SAIDA ALTERACAQ DE CONTA
SALDO ATUAL

17.174,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

17.174,26 ¢

9.295, 25
0, 00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.295,25

480,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

480,00 2

20.012,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

20.012,01 ¢



MINISTERIO DA FAZENDA
170050 - GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRCAO DO ME/PB
GESTAOC: 00001 —= TESOURO NACIONAL

RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS MOVEIS - RMB RE

o e S e o i e ey e S i T e i i e o

SALEPO ANTERICGR

ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA
SATIDA

SATIDA ALTERACAC DE CONTA
SALDO ATUAL

1.4.2.1.2.18.00 - COLECOES E MATERIAITS BIBLIOGRAFICOS

SALDD ANTERICR

ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA
SAIDA

SAIDA ALTERACAQ DE CONTA
BALDO ATUAL

1.4.2.1.2,.24.00 -~ EQUIPAMENTO DE PROTECAC, SEGURANCA E SOC

SALDQ ANTERIOR
ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA
SAIDA ¢
SAIDA ALTERACAO DE CONTA
SALDO ATUAL

1.4.2.1.2.26.00 — INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS

SALDO ANTERIOR

ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAQO DE CONTA
SAIDA

SAIDA ALTERACAQ DE CONTA
SALDO ATUAL

1.4.2.1.2.30.00 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS

SALDO ANTERIOR

ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA
SAIDA

SAIDA ALTERACRO DE CONTA
SALDO, ATUAL

EM: 289/12/2008
PAGINA: 2

FERENCIA: 12/2008

i S -

306,05
0,00
0, 00
0,00
0,00
0,00

306,05 £

15.352, 91
0,00
0,00
0, 00
0,00
0,00

15.352,91 4




MINISTERIO DA FAZENDA EM: 29/12/2008

170050 - GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRCAC DO ME/PB PAGINA: 3
GESTAO: 00001 - TESOQURO NACIONAL
RELATORIC DE MOVIMENTACAC DE BENS MOVELS - RMB REFERENCIA: 12/2008

e e e e e e e e e e e e s i o e i B i o e o et o e o e St

1.4.2.1.2.32.00 - MAQUINAS E EQUIPAMENTCS GRAFICOS

SALDO ANTERIOR 289, 00
ENTRADA ORCAMENTARIA 0,00
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA 0,00
ENTRADA ALTERACAQO DE CONTA 0,00
SATDA 0,00
SAIDA ALTERACAOD DE CONTA 0,00
SALDO ATUAL 289,00

1.4.2.1.2.33.00 - EQUIPAMENTO PARA AUDIO, VIDEOC E FOTO

SALDO ANTERIOR 17.478, 65
ENTRADA ORCAMENTARIA 0,00
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA 2.473, 60
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA 0,00
SATDA 0,00
SAIDA ALTERACAQ DE CONTA 0,00
SALDO ATUAL 19.952,25&

1.4.2.1.2.34.00 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVE

SALDO ANTERIOR 1.780,02
ENTRADA ORCAMENTARIA ; 0,00
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA 0,00
ENTRADA ALTERACAOC DE CONTA 0,00
SATDA N 0,00
SAIDA ALTERACAO DE CONTA 0,00
SALDO ATUAL 1.780,02 ¢

1.4.2,1.2.35.00 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

SALDO ANTERIOR 138302713
ENTEADA ORCAMENTARIA 0,00
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA 208,80
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA 0,00
SATDA 0,00
SATDA ALTERACAC DE CONTA 0,00
SALDO ATUAL 135.540, 83 &

1.4.2.1.2.36.00 - MAQUINAS, INSTALACOES E UTENSILIOS DE ES

SALDO ANTERIOR 2.354,93
ENTRADA ORCAMENTARIA 0,00
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA 0,00
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA 0,00
SAIDA 0,00
SAIDA ALTERACRO DE CONTA 0,00

SALDO ATUAL 2.354,93 &

Ip




MINISTERICO DA FAZENDA

170050 — GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTREAC DO ME/PB

GESTAO: 00001 - TESCURO NACIONAL

RELATORIO

DE MOVIMENTACAO DE BENS MOVEIS - RMB

EM: 29/12/2008
PAGINA: 4 |

REFERENCIA: 12/2008

et e St o e I e iy e e e e e e e T Fe e e e e e e T e T S ST ol

38.00 - MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DPE OF

lod. 20520

SALDO ANTERIOR

ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA
SATIDA

SATIDA ALTERACAO DE CONTA
SALDO ATUAL

42.00 - MOBILIARIO EM GERAL

SALDO ANTERIOR

ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERARCAC DE CONTA
SATDA

SAIDA ALTERACARO DE CONTA
SALDO ATUAL

SALDO ANTERIOR

ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA
SAIDA )
SAIDA ALTERACRDO DE CONTA
SALDO ATUAL

52.00 - VEICULOS DE TRACAC MECANICA

SALDO ANTERIOR

ENTRADA ORCAMENTAERTA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACADO DE CONTA
SATDA

SAIDA ALTERACARC DE CONTA
SALDO ATUAL

§3.929,75

0,00

0,00

656,03

0,00

656,03
83.929,75 &

.44.00 — OBRAS DE ARTE E PECAS PARA MUSEU

416.361,15

57.00 — ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS

SALDO ANTERIOR

ENTRADA CRCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARLA
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA
SATDA

SAIDA ALTERACRQ DE CONTA
SALDO ATUAL

4.015, 00
0,00
0,00
0,00
0,00
0, 00

4.015, 00 &

|
[
|
[
|
|
|
|
<
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MINISTERTO DA FAZENDA

170050 - GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRCAO DO ME/PB
GESTAO: 00001 - TESOURO NACILONAL

RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS MOVEIS - RMB

1.4.2.1.2.87.00 - BENS DE USC DURAVEIS

SALDO ANTERIOR
ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAD DE CONTA
SATDA

SAIDA ALTERACAQ DE CONTA
SALDO ATUAL

**% TOTALS **+*

SALDO ANTERIOR
ENTRADA ORCAMENTARIA
ENTRADA EXTRA ORCAMENTARIA
ENTRADA ALTERACAO DE CONTA
SAIDA

SAIDA ALTERACAQO DE CONTA
SALDO ATUAL

EM: 29/12/2008
PAGLINA: 5

REFERENCIA: 12/2008

o o o e e e o

4.500,00
0,00
0,00
0,00
0, 00
0, 00

4.500,00 £

731.281, 62
0,00
2.682,40
656, 03
0,00

656, 03
733.964, 02



__ SIAFI2008-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE CONTABIL)

29/12/2008 09.38 SALDOS DIFERENTE DE ZERO USUARIO: WERTEVAM :
UG : 170050 - GERENCIA REGIONAL DE ADM DO MF NA PARAIBA TELA: 001
GESTAQ : 00001 - TESOURO NACIONAL SEM CONFORMIDADE 7
DEZEMBRO DE 2008 - ABERTO POSICAOC ATE O MES 28DEZ08 AS 23:01 HS
SALDO EXERC ANT. MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO ATUAL RS

———————————————————————————————————————————— GLOBAL (REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL
1.4.2.1.2.00.00 BENS MOVEIS

756500, 87 304667, 91 327204, 76 733964,02 D £
14200 o204 .00 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO
0,02 0,00 0,00 0,02 D ¢
Las@ell o 250600 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO
17174, 26 1035, 98 1035, 98 17174 ,26 D £
D S R S 0 APAR.,EQUIP.E UTENS.MED. ,ODCNT., LABOR.E HOSP.
9295,;25 0,00 a,00 8285,25 D g
Fad 2 2000508 APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E DIVERSOES
480,00 0,00 0,00 480,00 D
Lafdds 12512700 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
20491, 01 4996, 50 5475,50 20012,01 D
Lod.2.1.2.16,00 BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS
306,05 0,00 0,00 306,05 D ¢

CONTINUA. ..
PF1=RJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAQ PFI9=CONCONFCON PF12=RETORNA



SIAFT2008-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE CONTABIL) _

29/12/2008 09.39 SALDOS DIFERENTE DE ZERO
uG 170050 - GERENCIA REGIONAL DE ADM DO MF NA PARAIBA
GESTAO 00001 - TESOURO NACIONAL
DEZEMBRO DE 2008 - ABERTO

SALDO EXERC ANT.  MOVIMENTO DEVEDOR

1.4.2.1.2.18.00 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

461,01 0,00 0,00
1.4.2.1.2.24.00 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO
0,46 886, 00 0,00

1.4.2.1.2.26.00 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS
0,01 0,00 0,00
1.4.2.1.2.30.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS
15352, 91 2780, 00 2780, 00
1.4.2.1.2.32.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS
289,00 0,00 0,00
1.4.2.1.2.33.00 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEQO E FOTO
17478, 65 2473, 60 0,00
1.4.2,1.2.34.00 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
2335,02 0,00 555,00

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAO PFY=CONCONFCON PF12=RETORNA

USUARIO: WERTEVAM

TELA;

RS

461,01

BB6,46

0,01

15552, 91

289,00

19952, 25

1780, 02

CONTINUA. .

002
SEM CONFORMIDADE

POSICRO ATE O MES 2BDEZ0B8 AS 23:01 HS
MOVIMENTO CREDOR SALDO ATUAL

———————————————————————————————————————————— GLOBAL (REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL

B &

B 2



_ STAFIZ2008-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE CONTAEIL)

29/12/2008 09.39 SALDOS DIFERENTE DE ZERO USUARIO: WERTEVAM

UG : 170050 - GERENCIA REGIONAL DE ADM DO MF NA PARATBA TELA: 003
GESTAO : 00001 - TESOURQO NACIONAL SEM CONFOEMIDADE
DEZEMBRO DE 2008 - ABERTO POSICAO ATE O MES 2BDEZ08 AS 23:01 HS

SALDO EXERC ANT.  MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO ATUAL RS
———————————————————————————————————————————— GLOBAL (REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL

el 25 a 020 A5 L B0 EQUIPAMENTOS DE FPROCESSAMENTOS DE DADOS

127870, 60 14134, 33 6464,00
14220236400 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORIO
2354, 93 1054,80 1054, 80
docdn 2nlied s 38000 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA
325, D1 0,00 0,00
1.4.2. 0.2, 42.00 MOBILIARIO EM GERAL
82819, 16 36552, 80 35442, 21
1.4.2.1.2.44.00 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO
848,00 0,00 0,00
1ol 2010 2, 520 C0 VEICULOS DE TRACAO MECANICA
359762, 15 102786, 00 46187, 00
1.4, 2070 2 57,100 ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS
4015, 00 0,00 0,00

PF1=AJUDA PF3=8AI PF4=CONRAZAO PF9=CONCCNFCON PF12=RETORNA

135540,83 B £

2354,93 D 2

325,01 D

8392975 D £

948,00 D .

416361,15 D <

4015,00 D £

CONTINUA. ..

a

o

8



. 8TAFIZ2008-CONTARIL-DEMCONSTRA-BALANCETE (BALANCETE CONTABIL)

.29/12/2008 09.39 SALDOS DIFERENTE DE ZERO USUARIO: WERTEVAM : {_jiiz
uG : 170050 — GERENCIA REGIONAL DE ADM DO MF NA PARAIBA TELA: 004 \ AR
GESTAO  : 00001 - TESOURO NACIONAL SEM CONFORMIDADE ..,
DEZEMBRO DE 2008 - ABERTO POSICAO ATE O MES 28DEZ08 AS 23:01 HS R
SALDO EXERC ANT.  MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO ATUAL RS

———————————————————————————————————————————— GLOBAL (REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL
1.4.2.1.2.87.00 MATERIAL DE USO DURADOURO
4500, 00 0,00 0,00 4500,00 D .

PF1=RARJUDA PF3=SAI PF4=CONRAZAQ PFI9=CONCONFCON PF12=RETORNA



2arametios da Pesy

Proprietario Oficial :Todos
UF :Paraiba
Situacao :Ative

Certificacao :Ambos

Total de Imoveis: 1

3“'-\;1';.1;;{.';‘“..

: 2051 - JOAO PESS50A

Total de Imaveis: 1

RIF : 2081.00157.500-2 _
Avenida EPITACIO PESSOA, 1705
DOS ESTADOS

CEP 58039-000

- GERENCIA REGIONAL DE ADM DO

O MF

NA PARAIBA
Valores em R$
Terreno
Benfeitoria

Imovel

Valores em R$
Terreno
Benfeitoria
Imovel

Valores em R$
Terreno
Benfeitoria
Imavel

Vélores em R$ i

Terreno
Benfeitoria
Imavel

409.312,72
8.657.366,14
9.066.668,48

409.312,72
8.657.366,14
9.066.668,48

409.312,72
8.657.366,14
: 9.066.668,48

409.312,72
8.657.366,14
9.066.668,48

|!nformag6es extraidas em 06/01/2009 16:40

Imprimir 1

Secf;ataria do Patriﬁéi‘lio da Uniao




___ SIAFI2008-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE (BALANCETE CONTABIL)

31/12/2008 12.18 SALDOS DIFERENTE DE ZERO USUARIO: WERTEVAM =X
UG : 170050 - GERENCIA REGIONAL DE ADM DO MF NA PARAIBA TELA: 001\ nut
GESTAC + 00001 -~ TESOURD NACIONAL SEM CONFORMIDADE
DEZEMBRO DE 2008 - ABERTO POSICAO ATE O MES 31DEZ08 AS 02:02 HS
SALDO EXERC ANT.  MOVIMENTO DEVEDOR MOVIMENTO CREDOR SALDO ATUAL RS

———————————————————————————————————————————— GLOBAL (REAL+OUTRAS MOEDAS) EM REAL
1.4.2.1.1.10.00 IMOVEIS DE USO ESPECIAL

5066668, 48 0,00 0,00 9066668,48 D
1 a2 N L LR 02 EDIFICIOS
9066668, 48 0,00 0,00 9066668,48 D

PF1=AJUDA PF3=SAl PFA4=CONRAZAO PF3=CONCONFCON PEF12=RETORNA



MINISTERIO DA FAZENDA PAGINA: 152 #

170050 - GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRCAO DO MF/PB ae A
170050 - GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRCAO DO ME/PB t RUB. 4
00001 — TESOURO NACIONAL 'Q' '%
INVENTARIO DOS BENS MOVEIS EMISSAO: 31/12/2008 %{ss

CONTA | DESCRICAO DX CONTA | VALOR
________ +____..,_.,,_,_..._________..___,__....,_._,._._...._.,.___......_______..+.....__._._____.____._..,...._...__..._
5204 | APARELHOS DE MEDICAO |
| | 0,02
5206 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO |

5208 | APAREL. EQUIP. UTENS. MED. CDONT. LABOR. |

| | 9.295,25
.10 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTES E DI |

| VERSOES | 480, 00
5212 | APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS |

[ | 20.012, 01
5216 | BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGHNIAS

| | 306, 05
5218 | COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS |

l | 461,01
5224 | EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOC |

| | 886,46
B2286 | INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS |

' | 0,01
5230 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS |

| : 15.352, 01
5232 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS |

| | 289, 00
5233 | EQUIPAMENTO PARRA AQDIO, VIDEQ E FOTO |



INISTERIO DA FAZENDA PAGINA: 154
70050 - GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRCAO DO ME/PB

70050 - GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRCAO DO ME/FEB

00601 - TESQURO NACIONAL

NVENTARIO DOS BENS MOVEIS EMISSAO: 31/12/2008

CONTA | DESCRICAO DA CONTA | VALOR
_______ e e e i —— e e —
5294 | BENS MOVEIS EM TRANSITO |
I I 0,00
TOTAL G E RAL | 733.964,02



MINISTERIO DA FAZENDA PAGINA: 53
+170050 — GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRCAO DO MFE/PB
170050 ~ GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRCAC DO ME/EB
00001 - TESOURO NACIONAL ) ’
INVENTARIO DOS BENS MOVEIS EMISSAO: 31/12/2008 'L_n,wdyﬁf

CONTL | DESCRICAOC DA CONTA | VALOR
_______ _+_.....________..______________._...._____..._._._.._._.._.________.1.__.__________._._,_._.._.._....____.._..
5234 | MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVE |
| l 1.780,02
5235 | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS [

5236 | MAQUINAS, INSTALACOES F UTENSILIOS DE ES |

i | 2.354,93
Y. 2B | MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OF |

[ " I 325, 01
5242 | MOBILIARIO EM GERAL |

| I 83.929,75
5244 | OBRAS DE ARTE E PECAS PARA MUSEU [

[ | 948, 00
5252 | VEICULOS DE TRACAQ MECANICA I

[ | 416.361,15
5257 | ACESSORIOS PARA AUTOMOVEILS |

I | 4,015, 00
5287 | BENS DE USC DURAVEIS |

| | 4.500, 00
5291 | BENS A ALIENAR |

[ | 0, 00
5293 | BENS EM PODER DE OUTRA UNIDADE OU TERCEIROS |



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA FAZENDA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NA PARAIBA

Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2008.

RELATORIO DE LEVANTAMENTO DE BENS DA GRAIPB
(Portaria n°® 172)

Foi realizado no decorrer dos meses de novembro de dezembro do ano
de 2008, pela Comissédo de Levantamento de Bens Moveis e Imoveis da GRA/MF/PB.

A Comissdo deu inicio aos trabalhos, solicitando ao responsédvel pelo
Setor de Patrimonio/GRA/MF/PB, os Relatorios Patrimoniais para composi¢do do
processo n° 10467.000005/2009-55, referente ao levantamento do Inventario de Bens
Moveis e Imoveis desta Geréncia Regional de Administragio na Paraiba, conforme
Portaria fls.02, do referido processo.

No decorrer do exercicio de 2008, a equipe de patriménio efetuou o
levantamento dos bens moveis nos diversos setores, relacionando-os manuscritamente,
para posterior conferéncia no sistema SIADS. Foi constatado alguns bens que
pertenciam a um determinado setor e estava localizado em outro, por terem sido
movimentados sem a devida informagéo ao setor de patrimdnio, informo ainda que o
setor de patrimonio ja estd regularizando, também foi constatado alguns bens que ndo
estava com as plaquetas de identificagdo, alguns bens encontravam-se com
especifica¢des diferentes mas foi feito a alteragfio do item de material.

No sistema SIADS foram emitidos o relatério de movimentagdo de bens
moveis  (RMB), referentes aos meses de novembro de dezembro de 2008
respectivamente e comparando com Balancete Contabil/SIAFI (novembro e dezembro
de 2008) e relatorio de inventario verificamos que as contas 142120000, permanecem
corretas conforme fls.10 a 13 e 19 a 22, respectivamente, com valores iguais contas més
a meés.

Ainda no Sistema SIADS, foi emitido o relatério de inventario dos bens
moveis referente ao exercicio de 2007, verificando também que os valores de todas as
contas ¢ o valor total também coincide com os demais relatorios acima citados.

A conta 142111000 (bens iméveis), também quando comparada com o
relatorio SPIUNET, conforme fls. 23 a 24, equiparando com os mesmos valores.

Foram emitidos os relatorios no Sistema SIADS, RESTART exercicio
2008, verificando a auséncia de bloqueio de movimentagio, conforme fl. 25, do referido
Processo.

151



Foi efetuado o levantamento fisico dos bens moveis existentes no \'He_;_u_g_,/
deposito desta GRA/MF/PB, constatando-se que os mesmos se encontram sem
condigdes de uso (inserviveis e onerosos as suas recuperagdes), sugerindo que seja
criado uma comissdo de inutilizagio a fim de resolver este problema que ja foi
detectado no inventario de 2007.

A comissdo designada para executar o levantamento dos bens méveis ¢
imoveis da GRA/MF/PB, declara concluidos os trabalhos dentro das condigdes
expostas, apresentando o presente relatorio com os seus respectivos anexos ao Senhor
Gerente Regional de Administragdo na Paraiba.

A comissdo de Inventario de Bens Moéveis da GRA/MF/PB, tomam
ciéncia € assinam.

Segue a consideracdio do superior.

Nt
L e\

Joseane Santos Muniz
Presidente

¢

Vera Ligia Romao
embro

Ana Lucia Nascimento Gongalves
Membro
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