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Apresentacao

A Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do
Para é uma instituicdo da Administracdo Publica Federal Direta, cuja vinculagéo ja se encontra
mencionada no seu proprio nome e possui subordinacdo direta a Subsecretaria de Planejamento
Orgamento e Administragao.

Toda a sua atuagédo deve estar em consonancia com as diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico daquela Subsecretaria.

Teve como missdo definida para 2008, prover solu¢des administrativas para 0s
Orgédos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administracio Publica e cidad&o-
usuério, contribuindo para a melhoria continua do Servico Publico.

E como objetivos, aumentar expressivamente a satisfacdo das Unidades Usuarias,
melhorar o desempenho dos processos e otimizar a utilizacdo de recursos.

Nesse contexto, a GRA/PA desenvolveu suas atividades tendo como referéncia a
efetividade da prestacédo, a qualidade dos servigos e a exceléncia administrativa no &mbito de sua
jurisdicéo.

Assim sendo, apresentamos o Relatério de Gestdo 2008, peca obrigatoria para
avaliacdo das contas anuais dos gestores da Administragdo Publica Federal, descrevendo as
metas estabelecidas, as acOes realizadas e os resultados alcangados ao longo do exercicio, além
dos meios orcamentarios, financeiros, patrimoniais e logisticos utilizados para o cumprimento
dos objetivos institucionais.

O conteldo do Relatdrio de Gestdo foi elaborado seguindo as orientagfes contidas
nas Decisdes Normativas do TCU n° 93 e n° 94, de 03 de dezembro de 2008 e em conformidade
com as disposic¢des contidas na Portaria CGU n° 2.238, de 19 de dezembro de 2008.
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1. Identificacgéo

Nome completo da unidade e sigla

Geréncia Regional de Administracdo do
Ministério da Fazenda no Estado do Para —
GRA/PA

CNPJ

00.394.460/0015-47

Natureza juridica

Orgdo da Administracdo Direta do Poder
Executivo

Vinculagdo ministerial

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracdo da Secretaria Executiva do
Ministério da Fazenda.

Endereco completo da sede

Rua Gaspar Viana, n° 485. 6° andar, sala 601
Bairro Centro

CEP n° 66.010-060

Cidade de Belém

Telefone: 91 — 3321.3401

Fax: 91 — 3321.3453

Endereco da pagina institucional na

internet

Inexistente

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional,
regimento interno ou estatuto da unidade
de que trata o Relatério de Gestdo e
respectiva data de publicacdo no Diério
Oficial da Uniéo

Criada pelo Decreto n® 72.410, de 27/06/1973,
publicado no DOU de 28/06/1973. A
denominacdo atual foi dada pela Portaria n® 92
de 07/04/2001.

O Decreto n° 6.764, de 10/02/2009, publicado
no DOU de 11/02/2009 estabeleceu a estrutura
regimental e o quadro demonstrativo dos cargos
em comissdo e funcbes gratificadas do
Ministério da Fazenda.

O regimento interno estd definido na Portaria
MF n° 290, de 30/09/2004, vigente até a
presente data e em vias de atualizagéo.

Cadigo da UJ titular do relatério

170214

Cadigo das UJ abrangidas

“Nao consolida outras unidades”

Situacdo da Unidade

Em funcionamento

Funcgéo do Governo predominante

Administragéo

Tipo de Atividade

Apoio administrativo

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

Nome Cadigo
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2.0bjetivos e metas institucionais e/ou programaticos

As competéncias da GRA/PA encontram-se claramente definidas no Regimento
Interno da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda, aprovado pela Portaria n°® 290, 30 de
setembro de 2004, publicada no D.O.U. de 04 de outubro de 2004, que no art. 71 dispde in
verbis:

Art. 71. As Geréncias Regionais de Administracio do Ministério da
Fazenda nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara,
Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Pard, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia, Roraima, Santa
Catarina, S&o Paulo e Sergipe compete:

| — prestar apoio logistico aos drgaos do Ministério da Fazenda, sediados
na area de suas jurisdicdes, exceto as unidades da Secretaria da Receita
Federal que ndo compartilhem imdveis com outros 6rgdos do Ministério,
planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as
normas e os procedimentos padrdes estabelecidos, as atividades inerentes
aos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, de
Administragdo dos Recursos de Informacdo e Informéatica — SISP, de
Servigos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de
Planejamento e de Orgamento Federal, de Administracdo Financeira
Federal e de Contabilidade Federal;

Il — realizar as atividades de comunicagdo social, no &mbito da Geréncia
Regional de Administrac&o;

Il — executar as atividades de ouvidoria, no ambito da Geréncia Regional
de Administracéo;

IV — disseminar as informacgdes aos 6rgdos do Ministério da Fazenda em
sua jurisdi¢do, quanto ao cumprimento das normas emanadas pelo érgao
setorial dos sistemas citados no inciso I, deste artigo;

V - assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizacdo de
contratos, abrangendo os de &mbito Nacional, cuja contratacéo tenha sido
determinada pela Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracéo;

VI — acompanhar a execucdo de todos o0s servicos abrangidos em
contratos determinados pela Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e
Administracéo;

VII - coordenar e supervisionar a elaboracéo e a consolidacdo dos planos
e programas das atividades finalisticas no ambito da Geréncia Regional de
Administracéo;

VIl — assessorar as unidades centrais na promocdo da articulacdo, da
cooperacao técnica e do intercdmbio de experiéncias e informacdes;

IX — coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Geréncia Regional de
Administracéo;

X — realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais
responsaveis;

X1 — promover a andlise das contas, balancetes, balangos e demonstrativos
contébeis da Unidade;

XII — coordenar o processo de formalizacdo da tomada de contas anual do
ordenador de despesa e demais responsaveis da Geréncia Regional de
Administrac&o;
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XIII — prestar apoio técnico e orientagdo contabil as areas de execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Geréncia Regional de
Administracéo;

XIV - instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao
erério, no ambito da Geréncia Regional de Administracéo;

XV - promover as conformidades diéria, de suporte documental e
contébil no &mbito da Unidade;

XVI — dar posse em cargos em comissao;
XVII - conceder salario—familia, auxilio, vantagens e licenga;
XVIII - conceder aposentadoria, penséo e expedir titulo de inatividade;

XIX — promover, anualmente, recadastramento dos dados dos servidores
aposentados e beneficiarios de pensdes;

XX - avaliar, consolidar e propor ao Coordenador-Geral de Recursos
Humanos a programacdo anual de treinamento da Geréncia Regional de
Administracdo, observadas as diretrizes do Plano Plurianual de
Aprendizagem Permanente — PPAP;

XXI - supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas ao programa
de assisténcia a satde dos servidores e de seus dependentes no ambito de
sua jurisdicéo;

XXII - reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores;

XXl — acompanhar o cadastramento das agdes judiciais em sistema
especifico;

XXIV - prestar informagdes ao Poder Judiciario, a Procuradoria da
Fazenda Nacional e a Procuradoria da Unido, necessarias a defesa da
Unido;

XXV - implementar as politicas de tecnologia da informagdo emanadas
da Unidade Central,

XXVI - coordenar, no ambito de sua jurisdigdo, as atividades
relacionadas aos sistemas corporativos, consoante orientagdes da
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracao;

XXVII - planejar, coordenar, orientar e promover as atividades
desenvolvidas na fungdo de informética, na jurisdicao da Geréncia;

XXVIII - aplicar programa de conscientizagdo dos usuarios quanto a
seguranca de dados e informacdes;

XXIX — administrar os recursos tecnoldgicos disponiveis no ambito da
Unidade;

XXX — acompanhar a instalacdo e a manutencdo de aplicativos e
componentes de informatica, bem como, a distribuicdo, remanejamento e
desativacao;

XXXI — manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a
gestdo da Unidade, cadastrando e desabilitando os usuérios;

XXXII — prestar suporte aos usuarios de equipamentos e de sistemas
informatizados no &mbito da Unidade;

XXXIIl — coordenar e supervisionar o0 Servico de Auto—atendimento ao
Cidadéo;

XXXIV — promover as contratagfes de bens e servigcos no dmbito de sua
jurisdicéo; e

XXXV — exercer as atividades de administracdo de bens maéveis inclusive
os adjudicados pela Divida Ativa da Unido.
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Observa-se que as atividades regimentais desenvolvidas pela GRA/PA tém
vinculagéo direta com os programas 750 - Apoio Administrativo e 89 - Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Uni&o.

A execucdo orcamentaria e financeira muitas vezes vincula as atividades desta
Geréncia aos programas especificos dos 6rgdos-clientes, tais como: 641 — Inteligéncia Federal,
0770 — Administracdo Tributaria e Aduaneira, 1173 — Avaliagdo da Gestdo dos Administradores
de Recursos Publicos, 0794 — Gestdo do Patrimdnio Imobiliario da Unido, 0775 — Recuperacéo
de Créditos e Defesa da Fazenda Nacional e 0777 — Capacitacdo de Servidores Publicos em
Financas Publicas e Areas Afins.

A GRA/PA, por constituir-se numa unidade descentralizada da SPOA/MF no
Estado do Para, desenvolveu suas atividades com foco nos Objetivos Estratégicos estabelecidos
pelo Comité de Planejamento (COPLAN) da Unidade Central para o ciclo 2007-2009,
distribuidos por perspectivas.

PERSPECTIVAS OBJETIVOS

Unidades Usuarias e Aumentar expressivamente a satisfacdo das
Unidades Usuarias

Processos e Melhorar expressivamente o desempenho
dos processos

Pessoas e Promover expressivamente o bem-estar, a

satisfagdo e motivacéo dos servidores
e Adequar a forca de trabalho da SPOA
(Unidades Centrais e Geréncias Regionais)

Financas e Otimizar a utilizagdo de recursos

As metas institucionais foram definidas pela Portaria n® 482, de 30 de outubro de
2007. O art. 4° estabeleceu um conjunto de metas para o desempenho dos indicadores vinculados
a consecucao dos objetivos estratégicos:

Indicadores Metas Planejadas
Nome Polaridade | 2008
indice médio de cumprimento de metas (+) 60 %
Percentual de satisfacdo das unidades usuarias (+) M
N° de reclamagdes recebidas das unidades usuérias () 40%
N° de consultas ao sistema de comunicagédo (+) M
N° de processos resgatados por unidade usuaria (+) 40%
Tempo médio de atendimento de RH ) M
N&o conformidade de atendimento de RH (-) M
indice de retrabalho de RH (-) M
Tempo médio de atendimento RL () M
N&o conformidade de atendimento de RL () M
indice de retrabalho de RL (-) M
Numero de processos criticos padronizados (+) 6
Numero de processos criticos automatizados (+) 9
Percentual de satisfagcdo de servidor (+) 10
Percentual forca de trabalho (+) 10
NUmero de horas de treinamento por servidor (+) M
Numero de projetos de responsabilidade sdcio-ambiental implantados (+) 5
Orgamento realizado/orgamento programado (+) 95%
Percentual de recursos disponibilizados para plano de agéo (+) 95%
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Consumo de energia

Consumo de agua

LKL

()
()
Despesa com vigilancia ()
Despesa com limpeza )

M = moderado

Dos 23 indicadores, somente 12 tiveram acompanhamento no ambito da
GRAJ/PA, devido a alguns problemas operacionais para monitoramento do desempenho ou em
decorréncia da dependéncia de acdes especificas e prévias das Coordenacdes Gerais da SPOA:

Percentual de satisfacdo das unidades usuarias

N° de reclamacdes recebidas das unidades usuérias
N° de processos resgatados por unidade usuaria
indice de retrabalho de RH

indice de retrabalho de RL

Percentual de satisfagcdo de servidor

NUmero de horas de treinamento por servidor
Numero de projetos de responsabilidade sécio-ambiental implantados
Consumo de energia

Consumo de agua

Despesa com vigilancia

Despesa com limpeza

Regionalmente, foram definidas as seguintes metas:
Regularizacdo de 100% do som ambiente
Montagem de uma sala de treinamento com capacidade para 12 servidores
Construgdo de dois banheiros no 2° andar do edificio-sede
Modernizar 100% dos banheiros do edificio-sede
Implantar a coleta seletiva de residuos em 100% das unidades
Recuperar 100% do sistema de alarme contra incéndios no edificio-sede
Instalar um CFTV no prédio dos Mercedéarios e um no edificio-sede
Reformar 100% o arquivo geral na Trav. Mauriti.

cONo~wNE

Efetuar o pagamento aos fornecedores, de acordo com a disponibilidade de
recursos financeiros, dentro do vencimento e/ou até 48hs da entrada do processo de pagamento
no SIOFI, tem sido uma meta constante na GRA/PA.

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucao das politicas publicas

A GRA/PA, na qualidade de prestadora de bens e servicos no ambito do
Ministério da Fazenda, como unidade executora de atividade-meio, contribui para que as demais
unidades-fins cumpram as suas missoes institucionais.

A sua jurisdicdo compreende todo o Estado do Pard, atuando proativamente e
atendendo demandas da Procuradoria Regional da Fazenda Nacional no Para, das Procuradorias
Seccionais da Fazenda Nacional em Santarém e Maraba, do Centro de Treinamento da ESAF no
Pard e das diversas unidades que compdem a estrutura organizacional da Receita Federal do
Brasil que compartilham imoveis, quais sejam: Delegacia da Receita Federal de Julgamento em
Belém, Superintendéncia da Receita Federal do Brasil na 22 Regido Fiscal, Delegacia da Receita
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Federal de Belém, Inspetoria da Alfandega do Porto de Belém, Divisdo de Repressdo da RFB,
Escritorio da Corregedoria da 22 RF e o Escritorio de Pesquisa e Investigacdo da RFB.

Em cumprimento as parcerias firmadas, ainda presta apoio logistico a
Superintendéncia da ABIN no Pard, a Controladoria Geral da Unido no Pard e a Geréncia
Regional do Patrimonio da Unido neste Estado.

No exercicio de suas atribui¢cbes executa algumas despesas de pessoal, como
pagamento de auxilio funeral e de alvaras judiciais de inativos e pensionistas do Ministério da
Fazenda e de alguns 6rgdos extintos, e também despesas de custeio, como agua, energia elétrica,
telefonia, reprografia, manutencdo predial, locagdo de mao-de-obra, material de consumo,
material permanente entre outros.

2.2. Estratégia de atuacao da unidade na execucdo das politicas publicas

Sendo o Planejamento Estratégico um processo gerencial continuo e sistematico
que visa direcionar os rumos da organizacdo e dar a ela sustentabilidade, a Geréncia Regional de
Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Pard, por estar subordinada a
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo, vem atuando desde 2007 em
consondncia com o Painel Estratégico da SPOA 2007-2009, constituido dos seguintes
componentes:

Misséo
Prover solugbes administrativas para os Orgdos do Ministério da Fazenda,
parceiros, unidades da Administracdo Publica e cidaddo-usuario, contribuindo para a melhoria
continua do servigo Publico.

Viséo
Ser referencial como unidade de exceléncia em gestdo no ambito da
Administracdo Publica até 20009.

Valores
No cumprimento de sua missdo institucional, a GRA/PA norteia suas agdes pelos
principios da legalidade, impessoalidade, ética, transparéncia, eficiéncia, eficécia,
economicidade, espirito de equipe, empreendedorismo, superacdo de desafios e valorizacdo dos
servidores.

Os dirigentes das Geréncias Regionais assinaram uma carta-compromisso na qual
se comprometeram a participar ativamente na implementacéo do planejamento estratégico para o
triénio 2007/20009.

A Coordenacgéo Geral de Planejamento divulgou um cronograma para realizagao
das reunibes mensais dos Subcomités de Planejamento nos Estados em 2008, que foi totalmente
cumprido.

Houve a contribuicdo expressiva desta Geréncia na realizacdo da etapa de revisao
do Planejamento Estratégico para o triénio 2009/2011.

Regionalmente, o Gerente elege um lema institucional para ser adotado por toda a
forca de trabalho durante o exercicio. Eis o lema da GRA/PA para 2008: Mais entendimento e
partilha das atividades, objetivando uma gestéo eficaz e de paz.

Por intermédio da Portaria n° 155, de 29 de agosto de 2008, o Gerente Regional
reestruturou 0 SUPLAN/PA, incluindo os representantes do Servi¢co de Ativos, do Servigo de

8
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Inativos, do Servigo de Suprimentos, da Assisténcia Técnica e da Comunicacdo Social,
acrescendo consideravelmente o nimero de seus componentes, para melhor contribuir com a
analise de resultados.

Foram desenvolvidos pela Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informacdo da
SPOA, varios sistemas para dar suporte a gestdo administrativa nas Geréncias Regionais.

e O Sistema de Informacgdes Gerenciais — SIG, que retne as informac6es
atualizadas sobre consumo agua, energia, telefonia, limpeza, vigilancia
etc. para subsidiar os gerentes na tomada de decisoes;

e O Sistema Demandas, que cadastra as solicitacBes dos drgdos-clientes,
permitindo que o interessado acompanhe a tramitacdo de seu pedido e
possibilita ao gestor conhecer o tempo médio de atendimento e o indice de
retrabalho;

e O Sistema de Forca de Trabalho, que calcula o quantitativo da forca de
trabalho atual e necesséria a SPOA. O sistema também auxilia o Sistema
de Informagdes Gerenciais — SIG a fim de calcular alguns parametros
relativos as unidades da SPOA. Por exemplo, o céalculo da taxa
pessoas/computadores

e O Sistema de Rateio de Despesas, que monitora 0s gastos mensais de
custeio, atribuindo a participacio percentual e financeira de cada Orgéo,
obedecendo a critérios previamente definidos;

e O Sistema de Melhores Praticas, que tem como objetivo divulgar
técnicas, métodos que pela experiéncia ou inovagao tecnolégica levam, de
modo comprovado, a melhores resultados;

e O Sistema de Gestdo por Competéncias, que visa alinhar o conjunto de
conhecimento, habilidades e atitudes de seus servidores as estratégias
organizacionais.

Todos foram implantados e se encontram em pleno funcionamento nesta Unidade
Gestora.

A GRA/PA, por intermédio da SPOA/MF, aderiu ao Programa Nacional de Gestao
Plblica e Desburocratizacdo do Ministério do Planejamento — GESPUBLICA. Realizou em
novembro/2007 a auto-avaliacdo da gestdo na tabela de 250 pontos, tendo obtido 208 pontos,
ficando no estéagio 2, posicdo média significando que a organizagao possui praticas nos primeiros
estagios de desenvolvimento e implementacdo, existindo lacunas significativas na aplicacdo da
maioria delas, comecando a aparecer alguns resultados decorrentes da aplicagéo. Obteve a
recomendagdo de nova avaliacdo em marco de 2009 na régua de 500 pontos, o que certamente
desencadeou uma série de acGes para a melhoria do nivel de gest&o.

Enfim, a GRA/PA tem como diretriz de suas atividades a busca pela exceléncia, a
qualidade dos servigos prestados e a énfase no trabalho em equipe.
2.3 Programas

Os principais programas que concretizam a razdo de existir desta Unidade
Jurisdicionada séo:
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2.3.1. 0750 — Apoio Administrativo.

Tipo de Programa Apoio as politicas publicas e areas especiais

Obijetivo Prover os 6rgdos finalisticos dos meios administrativos
para a implementacgéo de seus programas.

Principais a¢oes 2000 - Administragdo da unidade

Publico-alvo Governo Federal

A acdo Administragcdo da Unidade foi responsavel pela execucdo orcamentéria e
financeira de R$ 3.171.948,00, representando 48,41% dos recursos administrados por esta
Geréncia que totalizou R$ 6.550.810,17.

Além das despesas continuadas com publicagdo, material de consumo,
contratacdo de estagiarios, limpeza, vigilancia, telefonia, reprografia, ressalta-se os seguintes
investimentos: aquisicdo de extintores de incéndio, aparelho de medicdo de pressdo arterial e
instalagdo de Circuito Fechado de TV para o Edificio-sede do Ministério da Fazenda e para o
prédio dos Mercedarios.

Em aquisicdo de passagens foram gastos R$ 13.007,35 e apenas R$ 7.367,79 em
diérias.

Né&o foram aplicados recursos desta unidade no treinamento e aperfeicoamento de
servidores. Toda a despesa nesta a¢do correu por conta da Unidade Central (SPOA/MF).

Foi possivel inscrever gratuitamente alguns servidores em eventos de temas
correlatos com a natureza das atividades desta unidade mediante parceria com a CGU.

2.3.2. 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.

Tipo de Programa Apoio as politicas publicas e areas especiais

Objetivo Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Principais a¢oes Pagamento de aposentadorias e pensdes

Publico-alvo Servidores publicos federais inativos e pensionistas

Mesmo com a centralizacdo do pagamento de aposentadorias e pensfes no 6rgao
central, as Geréncias Regionais ainda realizam algumas despesas quando se tratam de pagamento
de auxilio funeral a familia de servidor falecido (R$ 85.433,29) e pagamento de exercicios
anteriores, decorrentes de cumprimento de alvara judicial (R$ 31.653,21), totalizando em 2008,
R$ 117.086,44.

A sequir sera apresentada a execucéo relacionada com os programas dos Orgaos
que mantém vinculos com esta Unidade.

ABIN/PA
Programa de Governo Acdo Despesa RESPAG*
Liquidada
641 - Inteligéncia Federal Gestdo e Administracdo do 156.702,65 -
Programa

*Despesa pendente de pagamento, inscrita em resto a pagar
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O apoio logistico prestado pela GRA/PA ao Escritério da ABIN/PA é na forma de
rateio das despesas de custeio compartilhadas, como limpeza e higienizacdo, vigilancia e
seguranca, energia elétrica, agua etc. em razdo de aquele 6rgdo ocupar o 13° andar do edificio-
sede do Ministério da Fazenda neste Estado. Representou 2,41% da execucdo financeira desta
Geréncia.

RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Programa de Governo Acdo Despesas RESPAG*
Liquidadas
0770 - Administragdo | Auditoria e  Fiscalizagéo 464.199,98 74.199,99
Tributéaria e Aduaneira Tributéria

Gestdo e Administracdo do 1.035.041,95 -
Programa

*Despesa pendente de pagamento, inscrita em resto a pagar

Diversos servigos foram prestados em 2008 objetivando o melhor atendimento
aos usuarios dos Orgdos da Secretaria da Receita Federal do Brasil, porém o de maior
expressividade foi a conclusdo da instalagdo da plataforma vertical no edificio sede, para facilitar
0 acesso dos contribuintes portadores de necessidades especiais.

As despesas com a SRFB representou 22,88% das despesas totais da GRA/PA.

CGU/PA
Programa de Governo Acdo Despesas RESPAG*
Liquidadas
1173 — Avaliagdo da Gestdo dos | Fiscalizagdo e controle da
Administradores de Recursos | aplicacdo de recursos 88.8.16,10 -
Publicos
AcOes e prevenches a
corrupgéo e transparéncia 23.134,89 -
Gestdo e Administracdo do
Programa 351.446,82 4.811,12
Reforma, adaptacéo e
modernizacdo 104.837,63 | 104.837,63
Capacitacdo de servidores
publicos federais 3.669,60 -

*Despesa pendente de pagamento, inscrita em resto a pagar

Para que os servidores da CGU/PA pudessem realizar as fiscalizagdes e auditorias
nos Municipios paraenses, bem como promovessem as a¢des de prevencdo a corrupgdo, foram
feitas concessdes de suprimentos de fundo, aquisi¢es de materiais de consumo, contratacdo de
servicos etc. Houve também a contratacdo de projeto para a reforma e adaptacdo de um prédio
destinado a sediar a Controladoria neste Estado, fato que permitira a liberacdo de espaco fisico
para melhor alocar os érgaos fazendarios no edificio-sede. Os gastos consumiram 8,73% do
volume de recursos aplicados pela GRA/PA.

Ressalta-se que naquele 6rgédo a utilizacdo de cartdo corporativo pelos servidores
é expressiva, principalmente na modalidade saque, em virtude das viagens ao interior do Estado.
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GRPU/PA
Programa de Governo Acdo Despesas RESPAG*
Liquidadas
0794 — Gestdo do Patrimbnio | Gestdo e Administracdo do | 151.863,48 -
Imobiliario da Unido Programa

Desenvolvimento do Projeto | 285.950,00 | 285.950,00
ORLA

Caracterizacédo do
Patriménio Imobiliario 20.000,00 -

*Despesa pendente de pagamento, inscrita em resto a pagar

A Geréncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Para recebe da GRA o0 apoio
logistico necessario para a consecucdo de seus objetivos estratégicos, mediante compra de
materiais permanentes, de consumo, confeccdo de banner, impressdo de folder, de certificados,
de termos de autorizagdo de uso, aquisicdo de combustiveis, manutencdo de veiculos,
disponibilizacdo de motoristas, servigcos de reprografia, e participacdo do rateio das despesas
compartilhadas.

O montante das despesas acima mencionadas representa apenas 7,00% das
despesas da GRA.

PFN/PA
Programa de Governo Acdo Despesas RESPAG*
Liquidadas
0775 — Recuperacdo de Créditos | Representacdo  Judicial e 1.769,58 -

e Defesa da Fazenda Nacional Extrajudicial

Gestdo e Administracdo do | 612.177,18 -
Programa

Sistema Informatizado pela 14.200,00 -
Procuradoria

Apuracéo, Inscrigdo e 14.271,79 -
Execucéo da Divida

Capacitacdo de Servidores 13.201,32 -
Publicos Federais

*Despesa pendente de pagamento, inscrita em resto a pagar

Algumas despesas da Procuradoria da Fazenda Nacional no Para foram custeadas
com recursos especificos vinculados aos programas da unidade, para fazer face ao custeio de
diérias, passagens, locacdo de mao-de-obra, material de consumo, locacdo de equipamentos,
servico de correios, material permanente, pagamento de estagiarios, reforma e adaptagéo para o
arquivo da divida ativa. As despesas representaram 10,00% dos gastos desta Unidade Gestora.
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CENTRESAF/PA
Programa de Governo Acdo Despesas RESPAG*
Liquidadas
0777 - Capacitacdo  de | Gestdo e Administracdo do 25.922,51 -
Servidores Publicos em | Programa
Financas Publicas e Areas Afins
Capacitacdo de Servidores 11.656,69 -
Publicos

*Despesa pendente de pagamento, inscrita em resto a pagar

Da mesma forma, uma pequena parcela dos gastos do Centro de Treinamento da
Escola de Administracdo Fazendaria neste Estado foi liquidada com recursos especificos, tais
como: méo-de-obra terceirizada e material de consumo, o que significou 0,57% da execucdo
orcamentaria e financeira da GRA/PA.

2.4.

Desempenho Operacional

Segue, abaixo, o detalnamento dos indicadores contendo nome, cédigo de
identificacdo, formula, tipo de indicador, descri¢do, freqiiéncia de acompanhamento e controle,
unidade de medicéo, fonte, Gestor e Tutor.

1. Percentual de satisfacdo das unidades usuarias

Utilidade Medir a satisfacdo das unidades usuarias em
relacéo aos servicos prestados

Formula N° de unidades usuarias satisfeitas x 100 / n°
total de unidades usuarias

Método de aferi¢do Média anual

Area responsavel Planejamento

Resultado do indicador no exercicio 100%

Descrigéo das disfungoes Auséncia de um modelo de pesquisa

padronizado pela SPOA

Descrigdo das medidas implementadas

Utiliza-se processo especifico da unidade

2. Numero de reclamagdes de unidades usuarias

Utilidade Medir a quantidade de reclamaces recebidas
sobre os servigos prestados

Formula N° de reclamagdes registradas no sistema
Ouvidoria

Método de aferi¢do Anual

Area responsavel Assisténcia técnica

Resultado do indicador no exercicio 7

Descrig¢do das disfungdes

Falta de cultura dos usuéarios

Descrigdo das medidas implementadas

Disseminagdo do sistema e priorizagdo do
atendimento das reclamacGes registradas no
Sistema
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3. Numero de processos resgatados por unidade usuaria

Utilidade Resgatar processo que deixaram de ser
utilizados pelas unidades usuarias

Formula N° de servigos prestados

Método de aferi¢do Anual

Area responsavel Recursos Logisticos

Resultado do indicador no exercicio 3

Descric¢do das disfungdes

Descrigdo das medidas implementadas

4. Indice de Retrabalho RH

Utilidade Identificar o quantitativo de repeticdes das
rotinas de trabalho

Formula N° total de servigcos com retrabalho x 100 / n°
total de servigos prestados

Método de aferi¢do Anual

Area responsavel Recursos Humanos

Resultado do indicador no exercicio 0%

Descric¢do das disfungdes

Descrigdo das medidas implementadas

5. Indice de retrabalho RL

Utilidade Identificar o quantitativo de repeticdes das
rotinas de trabalho

Formula N° de servicos de RL com retrabalho x 100 /
NC° total de servigos prestados

Método de aferi¢do Anual

Area responsavel Recursos Logisticos

Resultado do indicador no exercicio 0%

Descrig¢do das disfungdes

Descrigdo das medidas implementadas

6. Percentual de satisfagdo dos servidores

Utilidade Melhorar a satisfagdo dos servidores no seu
ambiente de trabalho
Formula Média de satisfacdo dos servidores

Método de aferi¢do

Pesquisa de Clima Organizacional

Area responsavel

Recursos Humanos

Resultado do indicador no exercicio

3,96 (Insatisfatorio)

Descric¢do das disfungdes

Descrigdo das medidas implementadas

Elaborado plano de acdo para melhoria do
clima organizacional
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7. NO°de horas de treinamento por servidor

Utilidade Apurar a quantidade horas de treinamento por
servidor treinado
Férmula N° de horas de treinamento/n® de servidores

treinados

Método de aferi¢do

Anual

Area responsavel

Recursos Humanos

Resultado do indicador no exercicio

3 horas/servidor

Descrig¢do das disfungdes

Descrigdo das medidas implementadas

8. Numero de projetos de responsabilidade sécioambiental implantados

Utilidade Caracterizar o desempenho da unidade quanto
ao  desenvolvimento de projetos de
responsabilidade sécioambiental

Formula N° de projetos implantados

Método de aferi¢do Anual

Area responsavel Recursos Humanos

Resultado do indicador no exercicio 5

Descric¢do das disfungdes

Descrigdo das medidas implementadas

9. Consumo de energia

Utilidade Ajustar as despesas realizadas com o
orgamento programado, implementando agOes
para reducdo de consumo

Formula KWh/pessoa

Método de aferi¢do Média anual

Area responsavel Recursos Logisticos

Resultado do indicador no exercicio 324,72

Descricdo das disfungdes

Extensdo do horario de funcionamento de
alguns 6rgdos

Descrigdo das medidas implementadas

Campanha de sensibilizagéo

10. Consumo de agua
Utilidade Ajustar as despesas realizadas com o
orgamento programado implementando agOes
para reducdo de consumo
Formula Consumo /pessoa

Método de aferi¢do Média anual
Area responsavel Recursos Logisticos
Resultado do indicador no exercicio 2169,02

Descricdo das disfungdes

Extensdo do horario de funcionamento de
alguns 6rgdos

Descrigdo das medidas implementadas

Campanha de sensibilizagéo
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11. Despesa de Vigilancia

Utilidade Ajustar as despesas realizadas com o
orgcamento programado implementando agOes
para reducdo de gasto

Formula N° de postos

Método de aferi¢do

Anual

Area responsavel

Recursos Logisticos

Resultado do indicador no exercicio

15

Descrig¢do das disfungdes

Descrigdo das medidas implementadas

Ajuste da carga horaria dos postos

12. Despesa com Limpeza

Utilidade Ajustar as despesas realizadas com o
orgamento programado implementando agOes
para reducdo de gasto

Formula Valor(R$)/area

Método de aferi¢do Média anual

Area responsavel

Recursos Logisticos

Resultado do indicador no exercicio

1,73

Descrigdo das disfungdes

Descrigdo das medidas implementadas -

Com relagdo as metas regionais, apresentamos o seguinte desempenho:

Regularizacéo de 100% do som ambiente: Prejudicada devido as restricbes orcamentarias
para investimento. Havera esfor¢os para consecucao em 2009.

Montagem de uma sala de treinamento com capacidade para 12 servidores: a sala
encontra-se disponivel, faltando apenas a logistica de rede. Foram recebidos 6 notebooks
da Receita Federal do Brasil.

Construgdo de dois banheiros no 2° andar do edificio-sede: Devido a necessidade de
infraestrutura hidraulica ndo foi possivel viabilizar &rea adequada para construgéo.
Modernizar 100% dos banheiros do edificio-sede. Prejudicada devido as restricfes
orcamentarias para investimento;

Implantar a coleta seletiva de residuos em 100% das unidades. Plenamente implantado
com a distribuicdo de cestos para coleta seletiva de papel e plasticos. Todo o material
recolhido é destinado as cooperativas cadastradas na forma do decreto que rege o tema.
Recuperar 100% do sistema de alarme contra incéndios no edificio-sede. Prejudicada
devido as restricdes orcamentarias para investimento;

Instalar um CFTV no prédio dos Mercedarios e um no edificio-sede. Realizada a
contratagéo e encontra-se em fase de implantacdo dos sistemas.

Reformar 100% o arquivo geral da Trav. Mauriti. Prejudicada devido as restricbes

orcamentarias para investimento;

A meta relativa ao pagamento de fornecedores no prazo de 48 horas apresentou o
seguinte comportamento no ano em quest&o.

Janeiro-margo Abril-junho Julho-Setembro Outubro-dezembro Total
2008 2008 2008 2008
100,00% 100,00% 100% 100% 100%
R 85,71 R 84,48 R 91,29 R 95,24 R 89,18
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Basicamente trés fatores ocasionaram o pagamento de algumas faturas em prazo
superior ao estabelecido na meta: a demora na aprovagdo do orcamento, 0 atraso na
descentralizacdo de recursos pela SPOA e o retardamento da disponibilizagéo de recursos por
parte do Orgdo-Cliente.

2.4.1 Evolucgéo de gastos gerais

Todas as despesas foram objeto de monitoramento e apresentaram 0 Seguinte

comportamento:

SERVICOS 2006 2007 2008
LIMPEZA/HIGIENIZACAO 482.105,42 |  481.995,49 509.714,79
COPEIRAGEM 46.453,23 53.597,70 66.554,64
VIG/SEGURANCA 703.580,95 |  692.366,40 795.142,13
PORT/RECEPCAO 189.232,82 |  185.499,00 198.317,76
SERV/TERCE IRIZADOS 269.433,83 |  387.489,42 554.972,58
MANUT/PREDIAL 162.722,76 |  182.027,43 183.782,40
MANUT. AR - CENTRAL 245.604,48 |  242.601,12 244.786,80
MANT. AR JANELA 0,00 0,00 0,00
MANUT. JARDINS 0,00 0,00 0,00
MANUT. ELEVADORES 41.450,31 38.090,67 38.880,00
CORREIOS 152.289,49 | 237.358,27 237.641,01
AGUA E ESGOTO 148.011,94 | 153.279,32 175.239,12
ENERGIA ELETRICA 018.495,66 | 1.007.629,95| 1.024.348,12
TELEFONIA LIGACOES 463.105,19 | 346.653,44 325.309,08
MANUT. TELEFONIA 0,00| 108.174,00 118.008,00
COMBUSTIVEL 27.278,00 24.922,25 31.370,78
MANUT. VEICULOS 36.806,96 41.352,00 140.843,22
ALUGUEIS 0,00 0,00 0,00
REPROGRAFIA 96.734,37 58.029,63 60.860,81
MAT. CONSUMO 183.627,96 | 194.933,82 151.068,41
LOC. EQ. INFORMATICA 72.673,08 | 123.209,64 137.955,49
MANUT. INFORMATICA 0,00 0,00 0,00
MANUT. MAQUINAS 0,00 0,00 0,00
LAVANDERIA 0,00 0,00 0,00
PUBLICIDADE LEGAL 0,00 19.448,00 14.815,14,
DIARIAS 164.169,05 |  193.404,45 14.938,92
PASSAGENS 138.739,29 |  116.046,87 24.607,71
SUPRIMENTO DE FUNDOS 97.638,45 96.831,38 109.697,62
CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO 107.159,35 |  103.419,90 132.903,89
TOTAL 4.747.312,59 5.088.360,15 5.291.758,42

As despesas que envolvem mao-de-obra terceirizada crescem anualmente em
virtude da repactuacdo dos contratos motivada pelo reajuste do salério normativo das categorias.
Observa-se que os gastos com publicidade, material de consumo e telefonia

apresentaram reducéo.
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3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

4.  Restos a pagar de Exercicios Anteriores

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS

INSCRI

GAo INSCRITOS | CANCELA | PAGOS | A INSCRITOS CANCELADOS | PAGOS | APAGAR
DOS PAGAR

2006 329.585,35 4.967,76 26551385 | 59.103,74

2007 494.629,61 76.547,99 454.151,85 | 23.033,51

2008 896.440,50

TOTAL 1.720.655,46 81.515,75 719.665,70 | 82.137,25

5. Demonstrativos de transferéncias no Exercicio

A Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do
Pard manteve dois convénios com o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, CNPJ n°
61.600.836/0019-84, Organismo Social de Acdo Auxiliar, instituicio sem fins lucrativos,
reconhecida como de utilidade publica federal, com o objetivo de contratar estagiarios mediante
a concessao da respectiva bolsa de estagio, para a prépria GRA e para a PFN (Para e Santarém).

5.1. Tipo: Convénio

5.2. Codigos SIAFI/SIASG: 552716 (GRA) e 588342 (PFN)

5.3. ldentificagdo do Termo Inicial: Processos n° 10280.005995/2005-72 e Processo n°
11750.000054/2006-11, respectivamente.

5.4. Objeto da avenga: contratacdo de estagiarios mediante a concessdo de bolsa de estagio
5.5. Data da publicagdo no DOU: 27/01/2006 e 23/01/2007, respectivamente

5.6. Valor total pactuado: R$ 115.136,47 e R$ 29.952,00

5.7. Valor total transferido no exercicio: R$ 1.825,06 e R$ 4.158,79

5.8. Contrapartida: R$ 33.870,05 (GRA)

5.9. Beneficiario: Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, CNPJ n° 61.600.836/0019-84
5.10. Situacdo da avenca: objetivo alcangado

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

8.  Renuncia Tributaria
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

9. Declaragéo sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de rendncia
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ
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10. Operacoes de fundos
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

11. Despesas com cartdo de crédito
FATURA SAQUE
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 4 2.459,39 105 104.699,96
2007 8 22.392,90 198 81.027,00
2008 19 82.100,89 187 50.803,00
Limite de utilizacéo total da UG:
Natureza dos Gastos permitidos: | 339030 | 339033 | 339039
Limites concedidos a cada portador do Centro de Custos CGU/PA
Nome Limite
ALANO DE S MUNIZ 3.970,52
DANIELLE C MOURA 5.279,64
ELANE C N FIEL 1.611,00
GABRIEL C ESTIVALET 1.700,00
JEFFERSON M SANTOS 8.877,25
JORGE C D BARRADAS 2.373,54
JOSE AZAMBUJA 10.626,35
JOSE C B DOS SANTOS 14.750,00
JOSE FERREIRA FILHO 4.354,92
JOSE R O NEGRAO 11.007,82
LUIZ ESTANISLAU 18.338,16
MARCELO XAVIER 4.800,00
MARCO A O ROCHA 91,14
MARIA ANGELIM SOUZA 6.006,77
MARIZA M NAGANO 8.613,99
MAURO M SIDRIM 5.500,00
WALDEMAR A DA SILVA 350,00
Limites concedidos a cada portador do Centro de Custos GRA/PA
Nome Limite
ANA RODRIGUES 10.943,80
CARLOS A B MIRANDA 2.133,22
LETICIA M F SANTOS 2.993,49
Limites concedidos a cada portador do Centro de Custos PFN/PA
Nome Limite
CRISTIANA C MACIEL 1.713,48
DALVIMARA F PEREIRA 6.869,32

12.

Recomendagdes do Orgdo ou Unidade de Controle Interno

12.1. Relatério de Auditoria N° 208868, encaminhado por intermédio do Oficio n°
21716/2008/CGU-Regional/PA, de 09 de julho de 2008, estabelecendo o prazo de 30 dias para
apresentacdo do plano de providéncias.
A GRA/PA expediu o Oficio n° 0935/GRA/GAB/PA, de 07 de agosto de 2008,
enviando o Plano de Providéncias no qual constou as seguintes informacdes:
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UJ responsavel pela apresentacdo do processo anual de contas: 170214 - GRA/PA
Relatorio n°: 208868

1.1tem do Relatério de Auditoria: 1.1.1 — Recursos Disponiveis

1.1 Recomendacédo recomendamos que, especificamente, quanto ao uso do CGPF, na
modalidade saque, seja observado o 86° e incisos do art.45 do Decreto no 93.872/86,
conforme disposto no art. 2° do Decreto 5.355/2005 alterado pelo Decreto n°6.370/2008.

1.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
A Unidade concorda parcialmente, tendo em vista que o percentual de utilizacdo do cartdo na
modalidade saque foi elevado, em razdo da especificidade da atuacdo do centro de custo CGU,
os demais obtiveram um indice inferior a 40% de acordo com o quadro abaixo.
DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 2007

CENTRO DE SAQUE FATURA TOTAL SAQUE (%)
CUSTO (R$)
CGU/PA 73.140,00 8.751,24 81.991,24 89
GRA/PA 1570,00 2.993,78 4.563,78 34
PEN/PA 6.317,00 10.647,88 16.964,88 37
TOTAL GERAL 81.027,00 22.392,90 103.519,90 78

1.3 Providéncias a serem Implementadas

Acredita-se que no exercicio de 2008 ndo ocorrera fato semelhante, uma vez que ficaram
definidos os limites de saques, inclusive para a CGU, conforme disposi¢0es contidas nas
Portarias CGU n° 539, de 15 de abril de 2008 e MF n° 147, de 17 de julho de 2008.

1.4 Prazo limite de implementacgdo: recomendacdo ja implementada.

2.1tem do Relatério de Auditoria: 1.1.2 — Regime Disciplinar

2.1 Recomendacéo: Recomendamos que a Unidade tome providéncias para que as Comissoes
de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar designadas para apurar possiveis
infracGes administrativas, envidem esforgos para desenvolver suas atribuicdes da forma
mais célere possivel, em respeito ao Principio da Celeridade Processual insculpido no inc.
LXXVIII do art. 5° da Carta Magna e de modo a evitar a ocorréncia da prescricéo.

2.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

O Gestor designa as comissdes, disponibiliza espaco fisico e material necessario para o
desempenho do encargo, atende as demandas das comissdes e anualmente capacita de trés a
cinco membros e neste exercicio ja treinou 4 servidores, Luis Carlos Maia Lobato, Jorge Luiz
Fiock dos Santos, Rosalva Caldas de Freitas e Waney Dias Silva, conforme folha de frequéncia
(anexo 1). Em dezembro/2006, editou a Ordem de Servigco n°® 005/GAB/GRA/PA (anexo 2),
cientificando os servidores do dever de atuarem, prioritariamente, na apuracdo de faltas
disciplinares, dedicando tempo integral aos processos.

2.3 Providéncias a serem Implementadas
Quanto a apuracdo de irregularidades decorrentes do envio de correspondéncia pessoal em
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malote da instituicdo, cabe informar que a Comissao do Processo Administrativo Disciplinar n°
10280.003060/2007-13 apresentou seu relatério em 02/06/2008, o Gerente Regional proferiu
julgamento em 16/06/2008 (anexo 3), foi aplicada a penalidade de suspenséo de cinco dias ao
servidor Reinaldo da Silva Alves (anexo 4) e registrada no SIAPE (anexo 5).

2.4 Prazo limite de implementacdo: recomendagéo ja implementada.

3. Item do Relatorio de Auditoria: 1.1.4.1 — Auséncia de Pesquisa de Precos

3.1 Recomendacdo: Recomendamos & Entidade que proceda a devida pesquisa de
mercado previamente as prorrogacdes contratuais, ainda que sem alteragdo de  pregos,
para  aferir se as condigdes e precos contratados continuam mais vantajosos para a
administracdo, na forma preconizada no art. 57, inc. 11, da Lei n® 8.666/1993.

3.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

3.3 Providéncias a serem Implementadas

O Servigo de Suprimentos desta Geréncia além de continuar promovendo insistentes pesquisas
de mercado, verificard os pregos avengados em contratos celebrados com o mesmo objeto, ou
equivalentes, em outros 6rgdos da Administracdo Publica.

3.4 Prazo limite de implementagéo: 07/08/2008

4.1tem do Relatdrio de Auditoria: 1.1.4.2 — Contratacdo Emergencial ndo caracterizada

4.1 Recomendacdo: Recomendamos que a Unidade somente contrate bens e servigos por
meio de dispensa de licitagdo, com base no inc.lV do art.24 do Estatuto de Licitagdes, quando
0 caso concreto apresentar condi¢cbes que atendam os pressupostos  para sua aplicacdo,
conforme elencados na Decisdo 347/94-TCU-Plenario.

4.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

4.3 Providéncias a serem Implementadas

Foi editada a Ordem de Servico n° 08 de 07 de agosto de 2008 (anexo 6), dando conhecimento a
todos os servidores e determinando que sejam acatadas as recomendacdes contidas no Relatério
de Auditoria n® 208868.

4.4 Prazo limite de implementacgéo: 07/08/2008

5.1tem do Relatorio de Auditoria: 2.1.1 — Atuagdo do TCU/SECEX
5.1 Recomendagéo: Atender Acorddo n® 1803/2007 — 12 Camara

5.2 Providéncias a serem Implementadas
a) De acordo com o Manual do SIAFI a inscrigdo em diversos responsaveis deve ser realizada
pelo Setorial Contabil e precedida de Tomada de Contas Especial. O Gestor atual esta
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verificando se foi instaurada a TCE, uma vez que o fato ocorreu em gestdo anterior.

b) O pagamento de faturas foi regularizado desde a implantacdo do sistema Facture que
acompanha o andamento das notas fiscais e controla a data de vencimento.

¢) Foi concluido o levantamento fisico dos bens por UORG, registrados no Sistema. Quanto aos
bens ndo localizados, aguarda-se a conclusao dos trabalhos da comisséo designada pela Portaria
n® 190/2007 para a consequente apuracdo de responsabilidade.

d) O Processo n° 10280.002892/2004-70 foi concluido e encaminhado para a SPOA/MF
visando o julgamento do recurso administrativo interposto pelo acusado. Atualmente, encontra-
se em transito conforme consulta COMPROT (anexo 7).

e) A recomendacéo tem sido atendida.

12.2. Em 29 de maio de 2008 foi recebida a Solicitacdo de Auditoria n® 202715/01 solicitando
a disponibilizacdo dos processos de auxilio transporte, de concessao de abono de permanéncia,
de incorporacdo de quintos/décimos e opgéo de funcdo e os de aposentadoria e penséo.

Todos os processos foram disponibilizados e durante alguns dias o Analista Alberto
Moreira da Silva esteve nas dependéncias da Divisdo de Recursos Humanos procedendo
a analise em cumprimento a Ordem de Servigo n® 202715 da CGU - Presidéncia da
Republica.

13. Determinagdes e recomendagdes do TCU

13.1. Diligéncia n°® 01130/2008-TCU/SEFIP, de 19.08.2008, processo n° TC -000.961/2008-0,
referente a pensao concedida a Senhora Ana Lucia de Moraes Fialho.

Foi informado pelo Oficio n°® 1100/2008/GAB/GRA/PA, de 15.09.2008, que ndo houve
designacdo pelo instituidor, Sr. Jodo Alves da Silva, sendo o beneficio concedido com
base em processo judicial, o qual foi encaminhado por cépia ao TCU. Foi ainda
esclarecido que o beneficio foi inicialmente concedido a Sra. Ester Rosa da Silva, em
conformidade com a alinea “d” do inciso | do artigo 217 da Lei n° 8.112/90, na condicao
de mée, com dependéncia econdmica e que, posteriormente, em virtude da habilitacdo da
companheira, foi excluida da folha de pagamento, conforme dispde o § 1° do art. 217 da
mesma lei.

13.2. Oficio 2870/2008-TCU/SEFIP, de 20.11.2008, Processo n° TC 018.953/2008-9, referente
ao Acordao n° 4308/2008-TCU-12 Camara, prolatado na Sessdo de 12.11.2008, Ata 41/2008,
referente as pensionistas Maria Leda Batista da Silva (instituidor de pensdo Abiezer Eleutério da
Silva, Rosa Helena dos Santos Lobato (instituidor de pensdo Waldomiro Pereira Lobato),
Consuelo Perez de Lemos Pontes (instituidor de Pensdo Henrique Vicente de Lemos Pontes),
Sergio Gaio Pereira e Davi Magno Beltrdo Gaio (instituido de pensdo Maria da Graga Beltrdo da
Silva).

Por intermédio do Oficio 1555/2008/GAB/GRA/MF/PA, de 11.12.2008, foram

comunicadas as retificagcdes procedidas quanto aos valores da GDATA e VPI de acordo
com a proporcionalidade da aposentadoria do ex-servidor.
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Em aditamento, foi encaminhado o Oficio n° 1617/2008/GAB/GRA/PA, de 24 de
dezembro de 2008, informando as providéncias adotadas em relacdo ao aposentado
Abiezer Eleutério da Silva.

14. Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensao praticados

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade
Admissao 09 00
Desligamento 00 00
Aposentadoria 03 03
Penséo 09 09

Os atos de Admissdo e Desligamentos sdo encaminhados ao Orgdo de Controle
Interno pela Coordenacdo Geral de Recursos Humanos/SPOA/MF.
A GRA/PA realiza o controle de julgamento pelo TCU sobre os atos de aposentadoria
e pensdes mediante acesso direto no site do SISAC/TCU.
Atualmente encontram-se pendente de julgamento 41 (quarenta e um) processos de
aposentadoria e 49 (quarenta e nove) processos de penséo.
No ano de 2008, ndo houve desligamento de servidor.

15. Dispensas de instauragdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
N&o houve ocorréncias no periodo

16. Informag0es sobre a composi¢do de Recursos Humanos

Descricao: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa | Qtde| Despesa | Qtde| Despesa

Servidores Ativos do quadro
préprio em exercicio na

Unidade 101 | 3.937.457,78 97 | 4.218.208,74 96 | 4.212.068,00
Funcionarios Contratados —

CLT em exercicio na Unidade | 0 0,00 O 0,00 O 0,00
Total Pessoal Préprio 101 |3.937.457,78| 97 |4.218.208,74| 96 |4.212.068,00

A GRA/PA conta com a forca de trabalho distribuida conforme tabelas abaixo,
posi¢do em dezembro/2008:

Descricao: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa |Qtde| Despesa |Qtde| Despesa

Ocupantes de funcbes de
confianga, sem vinculo 01 71.863,65 01 86.298,52 01 96.650,08

Contratacdo temporaria Lei n. 8.745/1993 - ndo se aplica na unidade.
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Descricao: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa |Qtde| Despesa |Qtde| Despesa

Pessoal Terceirizado

Vigilancia / Limpeza 69 | 1.192.574,60 69 | 1.173.475,30 69 | 1.323.598,50
Pessoal Terceirizado Apoio

Administrativo 28 430.894,56 31 444.890,91 42 681.530,40
Pessoal Terceirizado Outras

atividades 13 134.012,16 14 159.498,00 19 263.787,12
Estagiarios 12 28.191,40 10 28.834,43 8 14.856,24
Total Pessoal Terc + Estag 122 1785672,72| 124 1.806.698,64| 138 2.283.772,26

Como pessoal terceirizado de apoio administrativo foi considerado as
recepcionistas, as secretarias e 0s continuos.

Como pessoal terceirizado de outras atividades foi considerado as copeiras, 0S
auxiliares de servicos gerais, porteiros e motoristas.

Convém esclarecer que o quantitativo de mdo-de-obra terceirizada tem crescido
em virtude de novas contratacfes a pedido dos 6rgaos-clientes, como por exemplo, recepcionista,
continuo, secretaria, copeira e motorista, entretanto, a despesa é rateada proporcionalmente ao
namero de pessoal por 6rgao.

A Unidade ndo possui servidores requisitados.

Descricao: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa |Qtde| Despesa |Qtde| Despesa

Pessoal Cedido pela Unidade,

com Onus 0 - 0 - 01 30.674,45
Pessoal Cedido pela Unidade,

sem Onus 0 - 0 - 0 -

Total Pessoal cedido pela

Unidade 0 - 0 - 01 30.674,45

Detalhamento do pessoal cedido:
e HELENA MARIA BRITO COSTA, matricula n® 1081783
Cessdo para a Defensoria Publica da Unido — Ministério da Justica
Responsabilidade do 6nus: Orgéo cedente
A partir de 01.07.2008
Orgéo de Lotacdo: GRA/PA

Descricao: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em ag¢des finalisticas da unidade -

Pessoal envolvido em agdes de suporte da unidade 97 4.308.718,08
Total Geral 97 4.308.718,08
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17. Outras informacdes consideradas relevantes

A Assisténcia de Tecnologia da Informacdo - ATI possui um papel de grande
importancia para a melhoria de desempenho das demais unidades que integram a estrutura
organizacional da GRA/PA. O cenério em 2008 estava assim constituido:

e Rede

A Rede da GRA/PA, conta com 70(setenta) computadores ligados em Rede e
34(trinta e quatro) equipamentos de impressdo, sendo que: 5(cinco) equipamentos
multifuncionais ligados em Rede e 29(vinte e nove) impressoras escravas ligadas a um
microcomputador da Rede, porém todas compartilhando servicos de impressdo uns com 0s
outros.

A GRAJ/PA utiliza-se de contrato de impressoras multifuncionais compartilhadas
em varios setores, tendo as funcionalidades de impressdo monocromaticas e coloridas,
digitalizagdo com conexdo direta com o PC, recursos de fax, e-mail, copias coloridas e
monocromaticas, impressdo frente e verso, atendendo a todos os 6rgdos fazendarios e ndo
fazendarios, como:

1. Receita Federal do Brasil, no que tange a montagem de cartilhas e folder
utilizados no programa de Educagéo Fiscal no ano de 2008;

2. Controladoria Geral da Unido, com a disponibilidade de uma impressora a laser
colorida multifuncional para impressao de seu relatério de auditoria interna;

3. Geréncia Regional do Patrimbnio da Unido, impressdo de Termo de
Autorizacdo de Uso, concedidos aos ribeirinhos em razdo do Programa: “Nossa Véarzea —
Cidadania e Sustentabilidade na Amazonia Brasileira” no ano de 2008.

e Correio eletrdnico

Os Sistemas de Correio Eletronico adotado no Ministério da Fazenda sdo: o
Microsoft Exchange e o correio EXPRESSO, dos quais 10 caixas institucionais sdo do Correio
Outlook e 36 caixas do EXPRESSO, adotado pelo SERPRO e disseminado para a GRA/PA,
através de treinamento de seis servidores da GRA/PA, nos dias 02 e 03.04.2008, que foram
capacitados na disseminacdo do aplicativo.

A norma operacional da SPOA, de 20/04/2006, que trata da disponibilizacéo e
utilizacdo do servigo de Correio Eletrénico provido pelo Ministério da Fazenda - MF, visa
disciplinar a troca de mensagens eletronicas e estabelecer critérios para que 0s mesmos sejam
utilizados em conformidade com a legislagdo brasileira aplicavel.

A criagdo dos nomes das caixas postais segue a regra de formagdo de nomes
adotada pelo Comité do Governo Eletrénico - Egov, da Presidéncia da Republica a qual orienta
que a criacdo de enderecos sera formada sempre que possivel pelo prenome (primeiro nome) e
sobrenome (Gltimo nome) separados por um ponto. Estas e outras regras encontram-se contidas
na Norma Operacional da SPOA.

e Seguranca da Informacéao

A divulgacdo de e-mails para os usudrios sdo realizadas constantemente, servindo
de alerta aos usuarios com o objetivo de que tenham sempre suas estagdes de trabalho protegidas
contra virus.

Foi realizado em 14 de abril de 2009, o 9° Seminario Sobre Seguranca da
Informacdo e ComunicacGes, pelo Departamento de Seguranca da Informacéo e Comunicagdes —
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DSIC- Presidéncia da Republica. O referido Seminario teve o objetivo de conscientizar
servidores publicos da Administragdo Publica Federal sobre a importancia de seguranca da
informagdo e comunicacdo em suas atividades pessoais e de trabalho, a fim de promover
comportamento favoravel a implantacdo de uma Politica de SIC nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal.

Neste mesmo sentido foi também realizada a Palestra de Seguranca da Informagéo
ministrada pelo SERPRO em parceria com a GRA/PA, voltada para servidores da GRA/PA, em
04.09.2008.

O SERPRO em parceria com a GRA/PA, monitora frequentemente por meio de
antivirus da “Trend Micro OfficeScan”, para protecdo da rede, alertando quanto as ameacas de
cddigos maliciosos.

e Administracdo de Recursos Tecnoldgicos:

A Rede da GRA/PA, conta com o recurso de disco em Rede para armazenamento
de arquivos, disponivel apds o usuario se autenticar na Rede local, 0s quais sao:

1. Drive O: Area de armazenamento de arquivo: destinada a aplicativos e
outras pastas especiais. A caracteristica deste drive € que 0 seu conteudo pode ser acessado
somente para leitura, ndo sendo possivel para um usuario padrdo apagar ou alterar um arquivo ali
gravado, exceto nas pastas em que haja direitos especificos para tal. As aplicacdes desenvolvidas
pelos usuarios devem ser armazenadas na area de aplicativos, e ndo em "drives" pessoal, de
grupos ou global. Para isso deve ser feita a criacdo de uma area especial e a concessdo dos
direitos de acesso a essa area.

2. Drive K: Diretério Pessoal: Cada usuario possui o seu proprio K: e
somente ele pode ver ou acessar 0s arquivos ali gravados. Cada usuario possui amplos direitos de
leitura e gravacdo no seu drive pessoal, respeitando as restricdes de espaco predefinidas.

3. Drive L: Diretério de Grupos. E comum a todos os usuarios de
determinada coordenacdo, podendo ser subdividido em pastas referentes as geréncias, mas o
acesso a essas pastas € irrestrito dentro da coordenagdo, portanto, todos os usuérios da
coordenacdo possuem direitos de leitura e gravacdo nesta rea. Também poderdo ser criadas
areas restritas a grupos especificos de usuarios.

4. Drive M: Diretério Global. Area de gravagio comum a todos 0s Usuarios
da Rede Corporativa da SPOA, destinada ao compartilhamento PUBLICO de informagcdes.
Todos os usuarios possuem direitos de leitura e gravacdo nessa area, podendo inclusive apagar
informagdes. Para gravacdo no M: o limite & maior, em torno de 5 Gbytes, mas essa area é
apagada periodicamente,sem necessidade de aviso prévio.

e Portal de Aplicativos do MF

A Assisténcia de Tecnologia e Informacdo da GRA/PA administra o Portal de
Aplicativos do Ministério da Fazenda, no &mbito da sua jurisdi¢do, sendo um sitio que abriga 0s
varios sistemas interligados entre si, porém com funcdo especificas, como: Sistema de
Demandas, Forca de Trabalho, Rateio, Melhores Praticas, dentre outros.

O Portal é uma iniciativa da Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagédo, em
razéo da necessidade de sistemas de controle e gestdo no ambito da SPOA.
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e Suporte Técnico

Os usuéarios que necessitam de assisténcia técnica estdo orientados a procurar o
suporte por varios meios de comunicagdo: telefone, e-mail, pessoalmente, por sistema Novell,
etc.

A Assisténcia de Tecnologia e Informacdo da GRA/PA utiliza um formulério via
WEB, disponibilizado pelo SERPRO, para solicitar assisténcia técnica para 0s seus USUArios.
Servigo este disponibilizado através da CENTRAL DE ATENDIMENTO — CAS, onde registra
os chamados de assisténcia técnica, por meio de acionamento via telefone, sitio Web, correio
eletronico.

e Servico de Autoatendimento ao Cidadao

De acordo com o levantamento do gquantitativo de atendimento no SAC, a procura
tem se intensificado, conforme constata abaixo:

ltens SERVICOS/MES 2007 2008

1 CERTIDAO NEGATIVA/PESS.FIS 1.769 3.663

CERTIDAO NEGATIVA/PESS.JUR 239 707
3 CONSULTA ANDAMENTO CPF 400 1.131
4 CONSULTA CNPJ 222 650
5 CONSULTA DE PROCESSOS a2 240
6 EXTRATO SIMPLIFICADO/IRPF 3.914 2.337
7 SITUACAO CADASTRAL/CPF 3.870 9.291
8 DECLAR.ISENTO ANO ANTERIOR 78 32
o CONSULTA DE IRPF o 2.450
10 N° DE RECIBO ANTERIOR IRPF o 43

TOTAL ANUAL 10.534 20.544

Na Divisdo de Recursos Humanos da GRA/PA muitas acbes foram
desenvolvidas com foco no bem-estar dos servidores, por intermédio do Programa Bem Viver.
Em 2008, tivemos atividade nos seguintes projetos:

1-Projeto Amor Idade. Que visa a integracdo dos aposentados bem como seu
desenvolvimento fisico e emocional através de reunides mensais; curso de pintura em tecido;
passeio turistico; palestra sobre depresséo; palestra sobre ioga; feira de talentos; confraternizagdo
natalina;

2-Projeto Vida sem Alcool: Voltado para servidores e seus dependentes com o
objetivo de resgatar sua auto-estima e seu relacionamento no ambito profissional e familiar,
mediante projecdo de filmes sobre o tema; interrelacionamento com entidades afins; campanha
contra o alcoolismo na semana Nacional de Combate ao Alcoolismo;

3-Projeto do Amor: E um projeto voltado para a realizagio de um cadastro de

doadores voluntario de sangue para atender servidores e seus familiares no momento mais dificil
de sua vida;
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4-Projeto Qualidade de vida: Com o objetivo de buscar novos padrbes de
qualidade de vida e valorizagdo do servidor ativo, inativo e seus dependentes, a programagao
contou com pratica de ioga, sessdo de massagem expressa, realizagdo da V Feira de Saude e da
Cidadania do MF em parceria com a ASSEFAZ/PA, SESMA SINDFAZ, no periodo de 18 a
19/09/2008, com programacéo voltada para a prevencdo de doencas; educacdo e prevengédo de
carie dentaria; atividades de relaxamento e equilibrio emocional; cuidados especiais e limpeza de
pele; disseminacdo sobre a educacdo fiscal e sua importancia para o exercicio da cidadania;
palestras sobre depressdo, orientacdo alimentar, atividades fisicas e emagrecimento; calculo de
indice de massa corpoérea; triagem oftalmoldgica e aplicacdo de vacinas para febre amarela e
rubéola e confraternizagédo de natal.

5-Projeto Coleta Seletiva Solidaria: Como medida contributiva para a
preservacdo do meio ambiente, a GRA/PA desenvolve acdes voltadas a coleta seletiva de
residuos desde 2005, por intermédio de uma comissao composta por representantes dos 6rgaos
sediados nos prédios fazendarios. Por forca das disposi¢cGes do Decreto n® 5.940/2006, essas
acOes foram intensificadas.

Em 2008, foram assinados os Termos de Compromisso com a COOTPA,
CONCAVES e ASTRAMAREPE.

A GRA/PA promoveu a doacdo de materiais reciclveis para a Cooperativa dos
Catadores de Materiais Reciclaveis — CONCAVES, CNPJ n° 08.146.050/0001-93, no total de 3
toneladas.

Houve, ainda, a reestruturacdo da Comissédo e em atendimento a solicitagédo da
Procuradoria da Republica no Estado do Pard, foi encaminhado um dossié com todas as praticas
adotadas como forma de engajamento da GRA/PA na politica de desenvolvimento sustentavel.

O projeto foi efetivamente implantado em todos os prédios fazendarios, mediante
a disponibilizacdo de cestos especificos para a coleta de papel e plastico.

O Servico Médico, Odontolégico e Social da GRA/PA realizou na area Medica
2.776 (dois mil, setecentos e setenta e seis) atendimentos médicos; desse quantitativo 871
(oitocentos e setenta e um) servidores tiveram afastamento, 715 (setecentos e quinze) servidores
e dependentes foram atendidos nos consultérios odontoldgicos.

A Junta Medica realizou pericias para os seguintes Org3os:

- Advocacia Geral da Unido - AGU,;

- IBGE;

- Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;

- Controladoria Geral da Unido - CGU;

- Geréncia Regional do Patriménio da Unido;

- Tribunal de Contas da Unido - TCU;

- ANTAQ;

Em cumprimento ao disposto nos artigos 9° e 10% da Lei n°® 9.527/97,
regulamentado pelo Decreto n°® 2.251/97, foi realizado 1.404(um mil quatrocentos e quatro)
recadastramentos de servidores aposentados e pensionistas, sendo 667 (seiscentos e sessenta e
sete) da GRA/PA e 737 (setecentos e trinta e sete) de outra jurisdicdo do MF.

A GRA/PA, em cumprimento as diretrizes da SPOA para a implantacdo da Gestdo
por Competéncia, realizou no periodo de 05 a 07 de novembro de 2008 a alimentacdo do
sistema, mediante a vinculacdo dos servidores a serem avaliados a seus respectivos chefes. No
periodo de 10 a 14 de novembro de 2008, foram realizados os inventarios das competéncias
gerenciais e transversais dos ocupantes de cargos comissionados - DAS, fungfes comissionadas
técnicas - FCT e fungdo gratificada — FG. Todos se autoavaliaram e foram avaliados pelos seus
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superiores. Dando continuidade, no periodo de 01 a 08 de dezembro de 2008 os demais
servidores também fizeram a sua autoavaliagdo e foram avaliados pelos seus chefes,
relativamente as competéncias transversais requeridas. Encontra-se disponivel no sistema a

pontuacdo obtida pelos servidores.

Os servidores da GRA/PA participaram dos seguintes eventos de capacitagéo e

treinamento:

NOME DO EVENTO

N° DE PATICIPANTES

Desenvolvimento de Gestdo Estratégica — DGE (Especializagéo) 09
Estratégia e Gestdo 01
Oficina de Capacitagcdo de Multiplicadores 30
Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais para os Gestores da

Administracdo Publica 20
2° Curso de Aperfeigoamento em Ouvidoria 02
Disseminadores do Correio Expresso na GRA/PA 06
IX Seminério de Seguranga da Informacao e Comunicagfes 10
Carta de Servigos e IPPS 06
Simpdsio Micro e Pequenas Empresas nas Licitacbes 02
| Férum de Tecnologia em Software Livre (participando da

palestra DotProject 02
Encontro de Planejamento 01
Sistema de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS 01
Processo Administrativo Disciplinar 04
Curso de Autocard - Revit 01
Seminario Questdes Polémicas da IN/SLTI N° 02/2008 01
Andlise e Melhoria de Processos - Guia de Simplifica¢ao 01
Gestdo de Processos de Mudangas 01
Guia de Simplificagdo 23
Gestores Setoriais do Sistema de Concessdo de Diarias e

Passagens - SCDP 02
Seminério Tesouros da Memdria 12
| Encontro Nacional de Atencdo a Salde 01
Encontro de Revisdo do Planejamento Estratégico 01
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, Terceirizacdo, Planilha de

Custos e Formagéo de Precos de Servicos. 02
Sistema Integracdo de Assisténcia a Satde do Servidor - SIASS 01
Grupo de Estudo na COGRH 01
Encontro de Ouvidoria 02
Encontro de Gerentes de Recursos Humanos 01
Total de servidores 144

De acordo com o item Il do artigo 4° da DN n° 94, de 03 de dezembro de 2008, os
servidores apresentaram Declaracdo de Bens e Rendas, na unidade de Pessoal, constante em

anexo a este relatorio.
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Em termos de apuracdo de responsabilidades houve a formalizacdo de 01
Processo de Sindicancia e a conclusédo de um PAD, conforme quadros abaixo:

Numero de processo

10280.

002390/2008-72

Tipo de processo X Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoéria
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-diciplinar
Ato instaurador " Portaria Ordem de servigo Outros (especificar)
Ndmero e data do ato Ne Data: 28.05.2009
GRA/PA 095, DE 28.05.2008, PUBLICADA NO BS N°

22, DE 30.05.2008.

Fatos sob apuracao
(descricao sucinta)

Apurar as informagdes constantes do Memorando n° 035/DRL/GRA/PA, DE 14.03.2008.

Instrugéo Indiciamento/Defesa Relatério
Situagéo do processo:
Processo encaminhado para julgamento em X Processo julgado em 24.10.2008
Julgamento Absolvigdo Apenagédo Instauracdo de PAD (na hipétese de
(Sindicéancia)
Penalidade Prescrita y Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos MPF AGU
Recomendacao de Valor do dano causado ou estimado (R$)
instauracéo de TCE
NUmero de processo 10280.003060/2007-13
Tipo de processo Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoéria
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-diciplinar
X

Ato instaurador

X

Portaria Ordem de servigo

Outros (especificar)

NUmero e data do ato

N° GRA/PA 153

Data: 21.08.2007

Fatos sob apuracao
(descricao sucinta)

Memorando SAPOL n° 126/2005, de 25.07.2005 da chefe da SAPOL da DRF/Acre.

y Instrugéo Indiciamento/Defesa Relatério
Situag&o do processo:
Processo encaminhado para julgamento em " Processo julgado — EM 16.06.2008
/ /
Julgamento Absolviggo ~ Instauragdo de PAD (na hipétese de
X Apenacéo o
sindicancia)
Penalidade Prescrita Arquivamento
Pena aplicada: Suspensao
Remessa dos autos MPF AGU
Recomendacao de Valor do dano causado ou estimado (R$)
instauracéo de TCE
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A Divisdo de Planejamento e Contabilidade da GRA/PA vivenciou em 2008 a
importante etapa de revisdo do Planejamento Estratégico da SPOA para o triénio 2009/2011.
Revisdo esta que representou o desdobramento dos indicadores estratégicos globais para o nivel
setorial, ou seja, para as Geréncias Regionais. Neste trabalho houve a participagdo macica do
Subcomité de Planejamento no Pard, que apresentou propostas ao COPLAN para alteracfes de
cenario, de missdo, de visdo, de objetivos estratégicos, de fatores criticos de sucesso e de
indicadores.

A Portaria SPOA/MF n° 911, de 30 de dezembro de 2008, consolidando a revisao,
foi publicada na se¢édo 1 do DOU de 31.12.2008.

Apds a adesdo ao Programa GESPUBLICA em 2007 e dando continuidade a
busca de melhoria da gestdo, os servidores da GRA/PA participaram de treinamentos sobre Guia
de Simplificacdo, Carta de Servicos e IPPS e de diversas oficinas visando o mapeamento de
processos considerados criticos para simplificacdo e padronizacao.

Em maio de 2009, seré realizada a 22 autoavaliagdo desta Unidade, na ferramenta
de 500 pontos, ocasido em que sera atestado se houve melhoria de gestdo, uma vez que a marca
inicial foi de 208 pontos, significando que a GRA/PA encontrava-se, em nivel médio de gestdo,
com praticas nos primeiros estagios de desenvolvimento e implementacdo, existindo lacunas
significativas na aplicacdo da maioria delas, porém comegavam a aparecer alguns resultados
decorrentes de aplicagdo das praticas implementadas.

A representatividade desta Geréncia tem sido tdo efetiva no Nucleo do
GESPUBLICA neste Estado que o Gerente Regional foi eleito Vice Coordenador.

Anualmente a DPC/PA deflagra a pesquisa de satisfacdo de clientes, mediante a
distribuicio de um questionario para todos os Orgéos, objetivando a coleta de opinido dos
servidores usuarios dos servigos.

Com relacdo a pesquisa de 2008, foram devolvidos 216 formularios respondidos,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

) Formularios
Orgéos Jurisdicionados Devolvidos
Qtd.
DRF/BELEM 72
CGU 35
ESCOR
ESPEI
CENTRESAF
GRPU 21
PFN 17
SRRF 33
ALF/AIB 8
ABIN 1
ALF/PTO/BLM 1
DRJ/BELEM 9
SERPRO 1
TOTAL 216

31



Relatorio de Gestao da GRA/PA - 2008

De acordo com o relatorio analitico, os diversos servigos receberam os seguintes

conceitos:
Taxade
S R I N Satisfagéo GAP
Servicos Prestados
1 | Manutencéo Predial 37 84 89 6 57,62 42,38
2 | Servigos de Vigilancia 135 66 11 4 94,81 5,19
3 Servigos de Limpeza 123 64 23 6 89,05 10,95
4 | Servigos de Telefonia 104 68 36 8 82,69 17,31
5 | Fornecimento de Material de Consumo 32 30 9 8 87,32 12,68
6 | Servicos de Transporte 78 63 20 53 87,58 12,42
7 | Servicos de Reprografia 86 49 28 51 82,82 17,18
8 | Servicos de Expedigéo de documentos (malote) 119 41 9 45 94,67 5,33
g | Servigos de Biblioteca 67 44 30 75 78,72 21,28
10 | Servicos de Arquivo 71 54 16 73 88,65 11,35
11 | Servicos de Protocolo 84 49 18 62 88,08 11,92
12 | Atendimento na Area de Recursos Humanos 12 5 0 0 100,00 0,00
13 | Servigo Médico 97 57 28 34 84,62 15,38
14 | Servico Odontoldgico 51 43 38 84 71,21 28,79
15 | Servigo Social 61 40 29 86 77,69 22,31
16 | Servico de Enfermagem 74 47 29 66 80,67 19,33
17 | Credito de pagamento em conta corrente 15 2 0 6 100,00 0,00
18 | Concesséo de Suprimento de Fundos 16 7 1 11 95,83 4.17
19 | Fornecimento de Passagens Aéreas 10 4 0 9 100,00 0,00
20 | Concessdo de diarias 10 5 0 8 100,00 0,00
21 | Eventos Realizados 82 59 19 56 88,13 11,88
22 | Ouvidoria 48 53 18 97 84,87 15,13
Média de Satisfacio Obtida 87,05

Constata-se que a Manutencdo predial recebeu a menor taxa de satisfacéo,
seguida do servi¢o odontoldgico e do servigo social.

Resultado extremamente coerente com a realidade encontrada no ambito da
GRA/PA, uma vez que os elevadores apresentaram constantes paradas para manutencdo
corretiva, a restricdo orgamentaria para investimento inviabilizou a aquisicdo de materiais e
equipamentos para a modernizacdo do gabinete odontoldgico e a cessdo irrecusdvel da Unica
Assistente Social para a Defensoria Publica da Unido.

Observa-se que quatro servigos receberam 100% de satisfagdo e nenhum outro,
além da manutencdo predial, recebeu taxa inferior a 70%.
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No ambito da Divisdo de Recursos Logisticos da GRA/PA, durante o exercicio
de 2008, foram realizados os seguintes certames licitatorios:

MODALIDADE: PREGAO

N° PROCESSOS OBJETOS
SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA PARA O POSTO
001 | 11750.000001/2008-53 | DE UM MOTORISTA, PARA CGU-REGIONAL/PA.

FORNECIMENTO DE PASSGENS AEREAS E TERRESTRES NACIONAIS AOS

002 |11750.000008/2008-75 | SERVIDORES DA GRA, CENTRESAF, PFN E PSFN/SANTAREM E MARABA.

FORNECIMENTO DE UMA ASSINATURA DO DOU, SECOES ILILE 111, PARA
003 | 11750.000001/2008-99 | ATENDER A GRA/PA.

FORNECIMENTO DE CARIMBOS E CHAVES PARA ATENDER A GRA E AOS
004 | 11750.000012/2008-33 | ORGAOS PARCEIROS/CLIENTES.

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA PARA O POSTO

DE UM MOTORISTA, PARA ATENDER A GRA, CENTRESAF, PFN E
005 | 11750.000020/2008-80 | GRPU/PA.

SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL, INCLUINDO O

FORNECIMENTO DE 9 APARELHOS CELULARES. Obs. ALTERACAO DO
*006 | 11750.000025/2008-11 | EDITAL.

PRESTACAO DE SERVICOS DE EXPORACAO DE LANCHONETE NO

EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO DA FAZENDA-SEDE DO MINISTERIO DA

FAZENDA NO PAA. Obs. SERVICO NAO EXECUTADO, DEVIDO AO
007 |11750.000029/2008-91 | QUESTIONAMENTO DA PFN/PA.

AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE (CONDICIONADOR DE AR)
008 | 11750.000035/2008-48 | PARA A PFN/PA.

SERVCOS DE TRANSPORTES E ENCOMENDAS DE CARGA AEREA EM
009 | 11750.000034/2008-01 | AMBITO NACIONAL

SERVICO DE TRANSPORTES DE SERVIDORES DO MINISTERIO DA
010 |11750.000036/2008-92 | FAZENDA NO PARA

SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL, INCLUINDO O
011 | 11750.000044/2008-39 | FORNECIMENTO DE 9 APARELHOS CELULARES
012 | 11750.000047/2008-72 | AQUISIICAO DE CARTUCHOS PARA A PFN/PA

SERVICO DE MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DA GRA E
013 | 11750.000048/2008-17 | ORGAOS PARCEIROS/CLIENTS.

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA ATENDER AO
014 | 11750.000053/2008-20 | CENTRESAF.

SERVICOS DE REPRODUCAO E ENCADERNACAO DE MATERIAL

DIDATICO E DE DOCUMENTOS TECNICOS EM GERAL, INCLUINDO A

CONFECCAO DE BANNERS, PARA O CENTRESAF/PA. VALOR SUPERIOR
015 | 11750.000056/2008-63 | AO ESTIMADO

FORNECIMENTO DE ACUCAR REFINADO, CAFE MOIDO E AGUA

MINERAL PARA ATENDER A GRA,ORGAOS DO MF, PARCEIROS E
016 | 11750.000057/2008-16 | UNIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

AQUISICAO DE CAMERAS E SERVICOS DE INSTALACAO PARA ATENDER
017 | 11750.000058/2008-52 | A PFN/PA.

FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (ALCOOL, GASOLINA COMUM,

OLEO DIESEL E OLEO LUBRIFICANTE) E GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
*018 | 11750.000067/2008-43 | (GLP) OBS. LICITACAO DESERTA

SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA PARA O POSTO
019 | 11750.000068/2008-98 | DE GRPU/PA.

SERVICOS DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA EM 05 (CINCO)
020 | 11750.000069/2008-32 | SECRETARIAS PARA ATENDER A GRPU/PA.

SERVICOS GERAIS DE RECARGA DE EXTINTORES, LOCALIZADOS NO

EDIFICIO-SEDE DO MF, CONVENTO DOS MERCEDARIOS, PREDIO DA
021 | 11750.000070/2008-67 | CGU/PA E NO ARQUIVO DA GRA/PA.

FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOQOS, ODONTOLOGICOS E
022 | 11750.000074/2008-45 | LABORATORIAIS PARA A GRA/PA.
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EXECpCAO DE SERVICOS DE MERCENARIA E PINTURA DE MONTRAS,
PAINEIS, VITRINES, TABLADOS E ESTANTES DO ESPACO CULTURAL DO
MF NO PREDIO DO CONVENTO DOS MERCEDARIOS. LICITACAO

*023 | 11750.000076/2008-34 | DESERTA
024 | 11750.000080/2008-01 | AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA A GRA/PA.
EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA (RETIFICA)E |
NSTALACAO DE 02 (DOIS) COMPRESSORES SEMI-HERMETICOS, MARCA
025 | 11750.000082/2008-91 | HITACHI .
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (ALCOOL, GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL E OLEO LUBRIFICANTE) E GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
026 | 11750.000083/2008-36 | (GLP)
SERVICOS DE REPRODUCAO E ENCADERNACAO DE MATERIAL
DIDATICO E DE DOCUMENTOS TECNICOS EM GERAL, INCLUINDO A
CONFECCAO DE BANNERS,
027 |11750.000091/2008-82 | PARA O CENTRESAF/PA. Obs. FORNECEDOR FORA DO RAMO.
AQUISICAO DEMATERIAL DE CONSUMO( ELETRICO, HIDRAULICO E DE
028 | 11750.000092/2008-27 | TELEFONIA) PARA A GRA/PA.
029 | 11750.000099/2008-49 | AQUISICAO DE CESTOS PARA A GRA/PA
EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA (RETIFICA) E
INSTALACAO DE 02 (DOIS) COMPRESSORES SEMI-HERMETICOS, MARCA
030 | 11750.000103/2008-79 | HITACHI .
031 | 11750.000104/2008-13 | AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE (PAPEL A4) PARA A GRA/PA.
032 | 11750.000106/2008-11 | SERVICO DE LAVAGEM, TROCA DE OLEO
033 | 11750.000108/2008-00 | FORNECIMENTO DE SWITCH E NO-BREAK A PFN/PA.
SERVICOS DE LOCACAO DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA EM 11
(ONZE)
RECEPCIONISTAS, SENDO 5 GRA, 2 PFN, 2 ABIN, 1 MBA E 1
034 | 11750.000109/2008-46 | SANTAREM.
SERVICOS DE LOCACAO DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA EM 06
(SEIS)
COPEIRAS, SENDO PARA A GRA, PFN, DRJ, CENTRESAF, GRPU E
035 | 11750.000110/2008-71 | ABIN.
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, ODONTOLOGICOS E MATERIAIS
036 | 11750.000114/2008-59 | LABORATORIAIS PARA A GRA/PA.
EXECUCAO DE SERVICOS DE RESTAURACAO/ADEQUACAO GERAIS
EM SALAS
037 | 11750.000118/2008-37 | DA ALFANDEGA.
SERVICOS DE IMPANTACAO DE CIRCUITO DE TV, NAS
DEPENDENCIAS DO EDIFICIO-SEDE, DEPOSITO E ESTACIONAMENTO
038 | 11750.000119/2008-81 | DO MF E PREDIO DO CONVENTO DOS MERCEDARIOS.
EXECUCAO DE GUARDA CORPO E CORRIMAO EM ACO INOXIDAVEL
NO
039 | 11750.000122/2008-03 | EDIFICIO SEDE.
SERVICOS E CONFECCAO DE MOLDURAS EM CEDRO COM EUCATEX
040 | 11750.000123/2008-40 | E VIDRO
SERVICOS DE REPRODUCAO E ENCADERNACAO DE MATERIAL
DIDATICO
E DE DOCUMENTOS TECNICOS EM GERAL, INCLUINDO A
CONFECCAO DE
041 | 11750.000124/2008-94 | BANNERS, PARA O CENTRESAF/PA.
042 | 11750.000125/2008-39 | REVESTIMENTO EM PLURIGOMA
043 | 11750.000131/2008-96 | AQUISICAO DE VALVULAS DE RETENCAO
SERVICOS DE RASPAGEM COM POSTERIOR APLICACAO DE SINTEKO
044 |11750.000133/2008-85 | EM VARIAS SALAS DO EDIFICIO-SEDE.
SERVICOS DE REPAROS E RECUPERACAO DO SISTEMA DE SOM DO
045 | 11750.000136/2008-19 | EDIFICIO-SEDE DO MF.
ASSINATURA DE 03 DIARIOS OFICIAIS, SENDO DUAS DO DOU (PFN E
GRPU)
046 |11750.000134/2008-20| E UMA DO DJ (PFN)
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047 | 11750.000137/2008-63 | ASSINATURA DOS JORNAIS O LIBERAL E DIARIO DO PARA.

048 | 11750.000139/2008-52 | MANUTENCAO PREVENTIVA DOS APARELHOS ACJ

AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA RESSUPRIMENTO
049 |11750.000140/2008-87 | DO ALMOXARIFADO DA GRA/PA.

* Revogado
Cancelado devido ndo haver mais tempo habil para a realizacdo do pregéo eletrénico

MODALIDADE: CONVITE

N° PROCESSOS OBJETO

EXECUCAO DE ARQUIVO PARA A PFN - PA, NO TERREO DE
EDIFICIO-SEDE DO MF. NAO ATINGIU O N° MiNIMO DE TRES

*001 | 11750.000033/2008-59 LICITANTES.

EXECUGAO DE AMBIENTE ( ARQUIVO) PARA A PFN/PA, NO
002 | 11750.000041/2008-03 TERREO DE EDIFICIO-SEDE DO MF.

REVITALIZACAO DO AUDITORIO, SALAO DE EXPOSICAO E
003 | 11750.000075/2008-83 ENTRADA PRINCIPAL DO CONVENTO DOS MERCEDARIOS

EXECUCAOQ DE COBERTURA, LAJE PRE-I\/IOLDADA, PINTURA E
ADEQUACOES DO SISTEMA HIDROSSANITARIO PARA O
004 |11750.000147/2008-07 ARQUIVO CENTRAL DA GRA/PA.

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM PORTAS
BLINDEX, LOCALIZADAS NO EDIFICIO-SEDE E CONVENTO
DOS MERCEDARIOS. OBS. NAO ATINGIU O N°MINIMO DE TRES
*005 |[11750.000148/2008-43 LICITANTES.

AQUISICAOC DE MATERIAL PERMANENTE PARAA PEN, GRA E
NUCLEO DE PESSOAL DO MP. NAO ATINGIU O N° MiNIMO DE

*006 |[11750.000150/2008-12 TRES LICITANTES.
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA A GRPU/PA.
*007 |11750.000151/2008-67 NAO ATINGIU O N° MINIMO DE TRES LICITANTES.
* REVOGADO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO

N° PROCESSO OBJETO
ELABORACAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS E
COMPLEMENTARES P/ O PREDIO QUE SERVIRA DE SEDE A
001 |11750.000073/2008-09 CGU/PA.

MODALIDADE: DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

N° PROCESSO N° FORNECEDOR OBJETO
CENTRAIS ELETRICAS- | ENERGIA ELETRICA PARA O ARQUIVO DA
1 11750.000007/2008-21 | CELPA GRA/PA
AQUISICAO DE 4.000 PASTAS
2 |11750.000010/2008-44 |E. A. CARVALHO TRANSPARENTES PARA A GRPU/PA
AQUISICAO DE FILTRO "Y" 'PARA A
M Z. COM. E SERV. CENTRAL DE AR CONDICIONADO DO
3 |11750.000013/2008-88 | EQUIP. EDIFICIO-SEDE DO MF. (COTACAO)
PAGAMENTO DE ENERG ELETRICA PARA O
CENTRAIS ELETRICAS- | EDIFICIO INFANTE DE SAGRES,
4 |11750.000014/2008-22 | CELPA LOCALIZADO NA MANOEL BARATA
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11750.000015/2008-77

NO PRAGAS
DEDETIZACAO

DESRATIZACAO, DESINSETIZACAO E
DESCUPINIZACAO PARA OS PREDIOS DO
MF

SERVICO DE TELEFONIA FIXA PARA O

6 |11750.000018/2008-19 | EMBRATEL MINISTERIO DA FAZENDA
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
7 |11750.000016/2008-11 | PAPELARIA PAPER BOX | (PASTAS FLEXIVEIS) PARA A GRPU/PA
NORTE 3 AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
8 |11750.000019/2008-55 | REFRIGERACOES ( FILTRO SECADOR) PARA A GRA/PA
FRIO TEC AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

11750.000019/2008-55

REFRIGERACAO

(CURVA DE COBRE)

11750.000019/2008-55

A FARIAS SANTOS

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(TUBO DE COBRE)

11750.000019/2008-55

WHITE MARTINS
GASES

AQ'UISI(;AO DE MATERIAL DE CONSUMO
(GAS NITROGENIO)

11750.000021/2008-24

ANS COM. E SERV.
LTDA

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(PASTA, CANETA) PARA A PEN/PA.

SOARES & OLIVEIRA

10 |11750.000024/2008-68 | TRANSPORTE TRANSPORTE FLUVIAL
M L M ALMEIDA SERVICO DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE
11 |11750.000024/2008-13 | TRANSPORTE BENS MOVEIS PARA A PSFN/MARABA
12 |11750.000027/2008-00 | ESAF TREINAMENTO DE PROCURADORES
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
PARA A CGU/PA CANCELADO, DEVIDO O
VALOR ESTAR MUITO ACIMA DO
*13 | 11750.000028/2008-46 | PLF COMERCIO LTDA. |ESTIMADO
PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIAARIA (PROCESSO
14 |11750.000030/2008-15 | INSS FORMALIZADO INDEVIDAMENTE)
PAULO ALMEIDA AQUISICAO DE CARIMBO E CARIMBO
15 |11750.000032/2008-12 | IRMAOQS DATADOR PARA A GRPU/PA
IVAL ALVES TAXI SERVICO DE TRANSPORTE AEREO DE
16 |10280.002093/2008-27 | AEREO PASSAGEIROS PARA A CGU/PA
AQUISICAO DE LUVA LATEX, TAMANHO G
17 |11750.000040/2008-51 | FRANCA E LOBATO PARA ACGU/PA
17 | 11750.000040/2008-51 |V Q M INFORMATICA AQUISICAO DE MOUSE PS/2 PARA CGU/PA
AQUISICAO DE MASCARA TIPO CONCHA
PARA A CGU/PA, EMPENHO ANULADO,
DEVIDO MATERIAL ESTAR FORA DA
*17 |11750.000040/2008-51 | A FARIAS SANTOS ESPECIFICACAQ)
AQUISICAO DE BLOCO DE RECADO, 76X102
17 |11750.000040/2008-51 | AP GONCALVES mm PARA A CGU/PA
AQUISICAO DE CAPA DE PROCESSO 460X325
18 |11750.000042/2008-40 | PLANET GRAF MM PARA A CGU/PA
AQUISICAO DE TINTA PARA CARIMBO -
EMPENHO ANULADO, DEVIDO O MATERIAL
*18 |11750.000042/2008-40 |E. A. CARVALHO ESTAR FORA DA ESPECIFICACAO
18 |11750.000042/2008-40 |PLF COMERCIO LTDA | AQUISICAO DE MATERIAIS PARA A CGU/PA
MAXIM QUALITTA AQUISICAO DE PASTA PARA ARQUIVO
18 |11750.000042/2008-40 | COMERCIO LTDA PARA A CGUPA
PAPELARIA PAPEL AQUISICAO DE GRAFITE PARA ARQUIVO
18 |11750.000042/2008-40 | CARTAZ LTDA PARA A CGUPA
GRAFICA E EDITORA AQUISICAO DE FORMULARIO - CONCURSO
19 |11750.000046/2008-28 | ALVES PARA A CGU/PA
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AQUISICAO DE CABO DUPLO CONVERSOR

20 |11750.000049/2008-61 | SOL INFORMATICA PARA A GRA/PA
21 |11750.000080/2008-96 | E CARVALHO HOTEL | SERVIGO DE HOSPEDAGEM PARA A CGU/PA
AQUISICAO DE PLACA DE HOMENAGEM
22 |11750.000051/2008-31 | METAL PLACAS PARA CGU-REGIONAL/PA
PHOENIX SERVICOS DE REMANEJAMENTO DE
23 |11750.000052/2008-85 | CONSTRUCOES DIVISORIAS PARA A PSFN/MARABA
AQUISICAO DE CARIMBO E TINTA P/
PAULO ALMEIDA CARIMBOS PARA ATENDER A CGU-
24 |11750.000054/2008-74 | IRMAOS REGIONAL/PA
SERVICOS DE ENROLAMENTO DE DOIS
MOTORES, MARCA METALCORTE DE 30 CV,
TRIFASICO DO SISTEMA DE BOMBA DE
25 |11750.000059/2008-05 | R R OFICINA COSTA AGUA GELADA DO ED. SEDE.
M L M ALMEIDA TRANSPORTE DE VEICULOS PARA A
26 |11750.000060/2008-21 | TRANSPORTES PSFN/MARABA.
CHAMATEC COM. E AQUISICAO DE DOIS EXTINTORES CO2
27 |11750.000062/2008-11 | SERV. PARA A GRA/PA
F. CARDOSO E CIA AQUISICAO APARELHO DE MEDIR PRESSAO
28 | 11750.000063/2008-65 | LTDA. PARA USO NO SERVICO MEDICO
AQUISICAO DE MATERAIL DE CONSUMO
(CARTUCHO DE TONER) PARA A
29 |11750.000064/2008-18 | POLYPRINT GRPU/PA.(COTACAO)
AQUISICAO DE MATERAIL DE CONSUMO
(CARTUCHO DE TONER) PARA A
29 |11750.000064/2008-18 |J S LUIS COM. E SERV. | GRPU/PA.(COTACAO)
AQUISICAO DE MATERAIL DE CONSUMO
29 |11750.000064/2008-18 | PLF COMERCIO LTDA | (MOUSE) PARA A GRPU/PA.(COTACAO)
AQUISICAO DE MATERAIL DE CONSUMO
(CARTAO DE MEMORIA) PARA A
29 |11750.000064/2008-18 | RIQUEL COM. SUPRIM. | GRPU/PA.(COTACAO)
AQUISICAO DE MATERAIL DE CONSUMO
(CARTAO MAGNETICO) PARA A GRPU/PA.
29 |11750.000064/2008-18 | PAPELARIA LUMIVALE |(COTACAO)
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(ROTOR AXIAL DO SISTEMA DE AR
MACONFRIO E CONDICIONADO DO CONVENTO  DOS
30 |11750.000065/2008-54 | REFRIGERAGOES MERCEDARIO) (COTAGCAO)
AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA
POSTO PROGRESSO COMUM) PARA ABASTECER A VODEIRA DA
31 |11750.000066/2008-07 | LTDA GRPU/PA
AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO(RECAREGADOR PILHA
32 |11750.000072/2008-56 | KEUFFER COMERCIAL | PEQUENA) PARA A GRPU/PA
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(LUVA CIRURGICA N° 7) PARA AGRA/PA
33 |11750.000079/2008-78 | CLINICAL MED NOVO | (COTACAO)
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
F. NASCIMENTO & (PAPEL ALTA ALVURA) PARA A
33 |11750.000079/2008-78 | SANTOS GRA/PA(COTACAO)
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
EMANUEL COM. E (PAPEL TRANSPARENCIA) PARA A GRA/PA
33 |11750.000079/2008-78 | DISTRIBUIDORA (COTAGAO)
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
( ALCOOL ETILICO) PARA A GRA/PA
33 |11750.000079/2008-78 | G F TAVARES - ME (COTAGAO)
J B MONTEITO AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
34 |11750.000084/2008-81 | CARDOSO (PASTA DE EVENTOS) PARA A GRPU/PA
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NO PRAGAS DESCUPINIZACAO, DESISETIZACAO E
35 |11750.000087/2008-14 | DEDETIZACAO DESRATIZACAO PARA A GRA/PA
AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA
IGM MATERIAIS ADEQUACAO DA SUBESTACAO
36 |11750.000071/2008-10 | ELETRICOS (LUMINARIA 2X9 W)
AQUISISCAO DE MATERIAL ELETRICO
PARA ADEQUACAO DA SUBESTACAO DO
COMATEL COM. DE ED.SEDE E CONVENTO DOS MERCEDARIOS
36 |11750.000071/2008-10 | ELETRICO (PLACA IDENTIFICACAQ) (COTACAO)
AQUISICAO DE MATERAIL ELETRICO PARA
A SUBESTACAO DO ED. SEDE E CONVENTO
DOS MERCEDARIOS (CONECTOR 2,
36 |11750.000071/2008-10 | A FARIAS SANTOS PRESSAO 120 MM) (COTACAQ)
AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA
A SUBESTACAO DO ED. SEDE E CONVENTO
DOS MERCEDARIOS (CHAVE MAGNETICA )
36 |11750.000071/2008-10 | COMERCIAL IPIRANGA | (COTACAOQ)
AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA
A SUBESTACAO DO ED. SEDE E CONVENTO
DOS MERCEDARIOS (CONECTOR)
BRASFONE (COTACAOQ) (EMPENHO ANULADO, DEVIDO
36 |11750.000071/2008-10 | TELEINFORMATICA O VALOR SER INFERIOR A 100,00 REAIS
MARQUISE CONST.E  [SERVICO  MARCENARIA PARA O
37 |11750.000088/2008-69 | SERV. BICENTENARIO
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
PARA A PFN/PA CANCELADO FOI
ADJUDICADO POR DIVERSOS MOTIVOS
*38 | 11750.000078/2008-23 (COTACAOQ)
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
PARA A PFN/PA CANCELADO, DEVIDO
VALOR ESTAR MUITO ACIMA DO
*39 | 11750.000089/2008-11 ESTIMADO (COTACAO)
SERVICO DE PLOTAGEM PARA O ESPACO
40 |11750.000090/2008-38 | DESIGNER CRIACOES | CULTURAL DO MF
41 |11750.000081/2008-47 | DR. ALDRIN MOURA SEMINARIO, PALESTRA
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
42 |11750.000093/2008-71 | RODRIGUES & LUCENA | (PAPEL COUCHE / 80 G) PARA A GRPU/PA.
SUPORTE PARA GABINETE DE CPU PARA A
PFN/PA (COTACAO), EMPENHO ANULADO
EM VIRTUDE DO FORNECEDOR NAO
43 |11750.000094/2008-16 | BRASFONE FABRICAR MAIS O PRODUTO.
IMAGEM CONTRATACAO DE HOTEL PARA
ORGANOZACOES E HOSPEDAGEM DE 38 SERVIDORES DA CGU-
44 |11750.000095/2008-61 | EVENTOS LTDA. REGIONAL/PA
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
45 |11750.000096/2008-13 | A FARIAS SANTOS (PILHA AA E PILHA AAA) PARA A PFN/PA
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(MOLHA DEDO, ALMOFADA VERMELHA)
45 |11750.000096/2008-13 | ESA COMERCIO PARA A CGU/PA (COTACAOD)
INSTALACAO DE SPLIT 04 TR NO ARQUIVO
46 |11750.000098/2008-02 | CIVIL NORTE CONST. | DA PFN/PA
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
ODONTOPLAST (ESTACOES DE TRABALHO/PAINEIS) PARA
47 |11750.000100/2008-35 | COMERCIO ACGU-REGIONAL/PA
PONTO COM AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
48 |11750.000102/2008-24 | COMERCIO PARA A PNN/PA (COTACAQ)
HEINRIKUS AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
48 |11750.000102/2008-24 | COMERCIAL PARA A PNN/PA (COTACAQ)
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PRESTACAO DE SERVICOS DE MALOTE

49 |11750.000097/2008-50 | EBCT (CORREIOS) PARA A GRA/PA
MODULO, BAIA, TAPETE E MESA DE
50 |11750.000107/2008-57 |E. KUROKI CENTRO, PARA A PFN/PA
AQUISICAO DE FOGAO SEMI-INDUSTRIAL
PARA A GRA/PA CANCELADO, DEVIDO
VALOR ESTAR MUITO ACIMA DO
*51 | 11750.000113/2008-12 ESTIMADO (COTACAO)
ASTAV - SERVICOS DE |SRVICO DE LAVANDERIA PARA ATENDER
52 |11750.000112/2008-60 | LAVANDERIA AO SERVICO MEDICO DA GRA/PA
AQUISICAO DE INDICADORES PARA OS
53 |11750.000105/2008-68 | CONSERP ELEVADOES DO EDIFICIO-SEDE
AQUISICAO DE PASTAS PARA O SEMINARIO
54 |11750.000115/2008-01 | K. O. B. LIRA - ME DA CGU-REGIONAL/PA.
AQUISICAO DE 30 LAMINA P/ PERFURACAO
PARA PERFURADOR INDUSTRIAL PARA A
55 |11750.000111/2008-15 | LICITAO LTDA PFN, CGU E GRA/PADOR (COTAGAO)
IMPLANTACAO DO PROJETO ORLA PARA A
56 |11750.000052/2008-19 | UFPA ( FADESP) GRPU/PA
AQUISICAO DE BATERIA P/ GRUPO
GERADOR DO SISTEMA DE BOMBAS DO
57 |11750.000117/2008-92 | DISBATER EDIFICIO-SEDE (COTAGAO)
AQUISICAO DE MATERIAL HIDRAULICO
PARA O CONVENTO DOS MERCEDARIOS
CANCELADO, DEVIDO VALOR ESTAR
*58 | 11750.000116/2008-48 MUITO ACIMA DO ESTIMADO (COTACAO)
AQUISICAO DE FOGAO SEMI-INDUSTRIAL
PARA A GRA/PA CANCELADO DEVIDO
VALOR ESTAR MUITO ACIMA DO
*59 | 11750.000121/2008-51 ESTIMADO (COTAGAOQ)
AQUISICAO CHAVE REVERSORA PARA A
60 |11750.000120/2008-14 | M. L. VARELLA GRA/PA (COTAGAO)
FUNCAGCAO TANCREDO | LOCAGAO DE SALAO/AUDITORIO PARA A
61 |11750.000127/2008-28 | NEVES CGU-REGIONAL/PA
SERVICO DE BUFFET PARA A CGU-
62 |11750.000128/2008-72 |M S EVENTOS REGIONAL/PA
AQUISICAO UNIFORMES PARA ATENDER A
63 |11750.000130/2008-41 | POMPANO ALF/PTO/BLM E A GRA/PA.
AQUISICAO DE BATERIA PARA O RELOGIO
MESTRE DO EDIFICIO-SEDE DO MF
64 |11750.000126/2008-83 | DISBATER (COTACAO)
ODONTOPLAST
65 |11750.000135/2008-74 | COMERCIO AQUISICAO DE MASCARA PARA A CGU/PA
IMPERADOR DAS AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
66 |11750.000138/2008-16 | MAQUINAS (FOGAO SEMI-INDUSTRIAL) PARA A GRA/PA
UNIVERSO COMERCIO | AQUISICAO DE MATRIAL DE CONSUMO
67 |11750.000146/2008-54 | E PRODUTOS LTDA (BISCOITOS) PARA O CENTRESAF
BOM BONS E AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
67 |11750.000146/2008-54 | DESCARTAVEIS (BISCOITOS) PARA O CENTRESAF
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
68 |11750.000132/2008-31 |P L F COMERCIO (REFILADORA) PARA A CGU
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
R M MAQUINAS E (ENCADERNADOR/PERFUADOR) PARA A
68 |11750.000132/2008-31 | SISTEMAS LTDA. CGU (COTACAO)
AQUISICAO DE MATERIAL
PERMAU/PANENTE (MICROFONE) PARA A
68 |11750.000132/2008-31 | TOC MUSICAL LTDA. | CGU/PA (COTAGAO)
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AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
RIQUEL COMERCIO E (TELA  PROJECAO) PARA A CGU/PA

68 |11750.000132/2008-31 | SERVICOS DE INF. (COTACAO)
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
(SUPORTE PARA CPU) PARA ACGU/PA
68 |11750.000132/2008-31 | ATIVA COMERCIO (COTACAO)
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
68 |11750.000132/2008-31 | ATRIOS COMERCIO (ESCADA) PARA A CGU/PA (COTACAOQ)
AQUISICAO DE MASCARAS  PFN/PA
69 |11750.000153/2008-56 | MONTANA COMERCIAL | (COTACAQ)
PAPELARIA PAPEL
69 |11750.000153/2008-56 | CARTAZ LTDA AQUISICAO DE GRAMPEADOR (COTACAQ)
AQUISICAO DEMATERIAL PERMNENTE
70 |11750.000154/2008-09 | ALMEIDA E BRAZAO (CORTINA DRAPEADA) PARA A PEN/PA
ANAISSE AQUISICAO DEMATERIAL PERMNENTE
71 |11750.000155/2008-45 | INFORMATICA (SUPORTE PARA CPU) PARA APFN/PA
AQUISICAO DEMATERIAL PERMNENTE
72 |11750.000156/2008-90 |JVC DA SILVA (PROJETOR MULTIMIDIA) PARA A PEN/PA
SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM 33 APARELHOS DE AR
CONDICIONADO ACJ , EXISTENTES NO
EDIFICIO-SEDE, CONVENTO DOS
73 |11750.000157/2008-34 | ARAUJO ABREU MERCEDARIOS E ARQUIVO DA GRA/PA
AQUISICAO DE MATRIAL PERMANENTE
(REFRIGERADOR DOMESTICO COM 280 LT),
PARA O NUCLEO DE PESSOAL DA
74 |11750.000158/2008-89 | NORTE REFRIGERAGCAO | GERENCIA DO MP.

seguintes eventos:

Na area de Comunicacdo Social da GRA/PA foi desenvolvida uma extensa
programacdo sécio-cultural, para integracdo e motivacdo dos servidores, constituida dos

NG~ wWN P

9

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

PASCOA FAZENDARIA

HOMENAGEM AS MAES FAZENDARIAS

FESTA JUNINA FAZENDARIA

COMEMORACAO AO BICENTENARIO DA FAZENDA

HOMENAGEM AOS PAIS FAZENDARIOS

PEREGRINACAO DA IMAGEM DE N. S. NAZARE

VISITACAO DA IMAGEM PEREGRINA DE NOSSA SENHORA DE
NAZARE NO MF

ROMARIA DO CIRIO FLUVIAL

lb. PROGRAMA DESEMPENHO FUNCIONAL
11. CONFRATERNIZACAO NATALINA DOS SERVIDORES

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

“N&o se aplicam a natureza juridica da UJ”

No curso do exercicio, foram constituidas algumas comissdes para formagdo de
forca-tarefa para desenvolvimento de trabalhos especificos como: reorganizagdo do arquivo
geral; avaliacdo do ambiente de trabalho em relacdo as condi¢bes de conforto, ergonomia e
seguranca; levantamento de bens com significado historico; organizagdo do evento em
comemoracao ao Bicentenario do Ministério da Fazenda entre outros. Todos os servidores foram
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distinguidos por portarias de elogio em razéo da dedicacéo, eficiéncia e espirito de colaboracéo
com que concluiram as missoes.

Finalizando, todos os esforcos despendidos pela Geréncia Regional de
Administracdo no Estado do Pard no intuito de prestar servicos com qualidade e tempestividade
foram reconhecidos pelos Orgdos clientes e servidores usuarios, conforme demonstram as 24
manifestacdes elogiosas e/ou agradecimentos recebidos, formalmente, que seguem em anexo a
este relatorio.

Belém, 29 de abril de 2009.

IANE MARIA HERMES MARQUES
Gerente Regional Substituta
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAQ
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO MO PARA

DECLARACAD DO CONTADOR

Consklerando o leor do atigo 3T da Led n® 10.18072001, delerminands qiss 8
documeniacdo comprobatiria da execucho orcamenideia. Ninanceira & pafrimonial das
unidades da Admecsliachks Federal permanecerd na respectiva unidade, a depaschs dos
digios e dos unidades de cosirole irderno & exiemo nas condigbes e nos prazos
M1luhﬁmmhﬂlﬂb Ceotral do Sislema de Soninbdidade Federal:

Considerando o beor do paedkgralo Gnico do arligo 6 do Dacralo n® 3. 5862000,
deponde que ¢ processn de Conformidade ComlibE no SIAF] consishe am veeiholr se o3
Bngamentos efefuados pela unidade gestors fodam feito: em observiinca as noymas

wigenbes. & thbela de evenlos do SIAFT e & respeciiea conformadnde & regiaire e gesldo da
unidade geslora:

Declare g o Demorstrativas Conbibels constanies oo Sistema SLAF)
prowistos na Led n® 432001964, da unidade gestora 170214 - Gerdnels Regional de
Adminisiracdo do Ministério & Fazenda no Parh, reflelem a execucdo orgamsentana,
firanceira & patimonial reakzades pelo Eponddvel da unidade jwisdiclonada que
apresents comtag mo emercicio de 2000,

Estou ciente das responsabdidades civis @ profissionais deata deciaracho.

Beldmi{PA), 16 de fevareio de 2000

Alpxandrm da Shva
CRC D542 S0-1
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA FAZENDA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO PAR
DIVISAOC DE RECURSOS HUMANOS

DECLARAGAO

Declaro, que os servidores com exercicio na Geréncia Region

de Administragdo Ministério da Fazenda no Para, abaixo relacionados, entregaram cof

da Declaragdo de Bens e Rendas, referente ao ano-base de 2007, exercicio 2008, e

observancia no disposto na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, conforme dispde

DN/TCU n° 94/2008.

Nome

Aldo Gomes de Miranda

Alexandre Gusmao da Siiva

Alfredo Pessda Corréa

Amadeu Paiva Mancio

Angela Maria Roma da Silva Santos
Arlinda Bandeira do Nascimento
Claudoberto do Nascimento Rodrigues
Crysologo Gastao da Silva Monteiro
Efraim Seabra Gomes

Ernesto Messias Neyrao Filho

lane Maria Hermes Margues

Jorge Luiz Franco Fiock dos Santos
Jose Maria de Oliveira

Leticia Maria Furtado dos Santos
Lilian Maria Goncalves Franco

QOdilia Milca Pereira

CPF

171.792.382-87
036.423.302-82
006.018.372-15
061.123.072-00
105.713.292-68
081.512.962-91
395.821.112-00
411.344.862-00
175.450.482-53
014.687.312-20
140.560.462-04
106.242.792-00
042.251.632-53
174.458.762-00
173.529.672-49
471.364.482-04
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ADVOCACTAGERAL DA UNIAG // _gl ,.f
PROCUBADORIA Dk UNIAD NO ESTADO DO %{

Ay, Bosabevand Caslillexi Frasga, 708 - Comieo. Belém-FA. S8
Fonex (9] 3134331275041 3866 Fax JFE-IIJL

E-mail: pu.paidags.go br A

/ pr’
OFHC N> 1262 200E-0ARFLPA G :
Belém (Fad M de
II-
Ao Senbar
ALFREDO PESS0A CORREA

Lierente Regional de Administagio da GRAPAME
K ua Gaspar Viana, 485 « Centro
Bekim/PA

Assunte: Agradecimento pela dipemibiladade do motorista oficial GRATA,
Sombor Gorenic Kegioral,

1. Ap cumprimentd-bo, venho spradecer & prestienees colaboregbs dese (erente,
pela dispoeghiladade do notarista oficial, Sr. Edilson Fomeim Castro, no dia 300508, que
presica servige o conienip eesia Procuradoria da Usido, o atenclo a0 Oiieio no*
MAMGARORATA.

-3 MNa opomunidads, renovo vobos Jo ostima o consideracio

e e

E MAURO DE LIMA O° DE ALMEIDA
“heli da Unado oo Pacd

0 B s
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EMC Revizko elécrica
De: GRASPR - A1Freds Pedsta Corrda
Drvigdn 4m: perca-feira, 13 da salo dg 2003 11:29
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ALTinads por: Qra.pa.gp Enda. . gov. br
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Para conhecimento,
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[=bedded
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ENC REvizko eléTrica

Boa rofte mobre colega;
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Y T /

[ sepleitabedeal oyt &/
Gabinate do Delegado EE"'

MEMO GAB/DRF/SAN/PA. N° 051 Santarém-PA., 08 de maio de’2008

lkmi, Sr.

Dr. ALFREDD PESS0A

MD. Gerente Regional de Administragio
Balém - A,

Agradeco a V. 8%, a paricipacio do servidor
RAIMUNDO AFONSO DA SILVA ROCHA, Engenheiro Civil, matricula n®
23433, na elaboragdo de levanlamentos para as cbras de referma das
Agéncias da Receita Federal do Brasil em Altarmira, llafuba, Oriximind e
Momte Alegre; Inspetoria da Receita Federal do Brasil erm Obidos ¢ Delegacia
da Receila Federal do Brasd em Santarém.,

O Engenhaira RAIMUNDO AFONSO DA SiLVA
ROCHA, lambém realizou a fiscalizacho nas refenidas obras com
responsabilidade e diigéncia,

Abamncaaasrmania,

TR WL L
MOACYR MONDARDO JURIOR
Daberjado

Drgpigeg 3ariy oon Fpaann Fisgaran Sio [rasd e farewngm - 24

Ay, Fopada, n" 37T - Candro

Saniaibm - Poard - CEP S800E-000

Tl S3-3833 3408

P 30-250 - TH04 13

W o farand, oo be i -~

i
™
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? GEASPE - A
irwuda fo-H
Phra: DPCHPA =
AffES: ENC:
Assinada por:

Encasinho a V.

ERC Fradeci=gnto,
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-fedra, 14 de abeil e 2008 18:03
Tars Maria hermes Eargues
Agraided FEEnTE
Gra. g, gradfazenda. gov. be

¥, para Fegistro,

AtenciDEERENTE,

&lfredo ressha

carria

CorentE Bigional
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008 1008

Cor GRafPa = alfrado Pessha Corrda
Anmunio; ENC: agradecisento

Sra, Fari=a

Fara conhécisentd, dando cldncia a vodas da eguipe elétrica.

GEremhe Soby

= TS A
DD Johd Maria
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Para; DRLSPA -

Dias Fillva
WD i DRLFGRATEL

original====-

&, Thosaz

gunda-Faira, 14 bril de 2008 03:13

Ernesto Mess eyrda Filha; tlu'lulhriuju‘hr-q;-u oo br

Cc: Maria Lenara HaZars 5 I|I||-|1-d|;|.|1|:,]

Afdunto; Agrad

Fenhores,

i
?EI-HF!#EH

nl DEFSEL, Mdeguunds on pontos de

ECimEnTo

radecer & elogiar o trabilhs ou de eldret
- Tede a0 nowd mbt 1 iario

Josd Haria .l.i'rhp-"

SETEC/DaF/aaldm

Pdgina 1
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L B T D LR ey S e T s R T B T

De: GRAPA - Alfredo Possta Corrda

Emviade em: quarss-feira, 16 de abrl de 2008 08:40

Fara: DPCYTA - [ane Mads Memes Meques

Assumber ENC: ENC: Instalaclio de ponto Mgies - Solicucks

Astingds parr Vesilicesds 1 ssinaturm. Cliqges no [oone pam obior detalhes.
Encaminka a v 5" parn Coeniusth T,

Alriiamoniy,

Alfrado Passda Comda
Garenin Regions

Dh! T M Coanlh

Enviada eme terge-feira, 15 o abri de 2008 18:29
Parar DRLPA - Emmisits Massias Heyrlo Fiha

O GRATPA - Alfrecks Pedadie Comia

Apsuntn: Re: ENC! Diitilichs de pocto Mglon - Solickacia

Agradecs novpmonte o prestaz o qualidsdy com gu p soliclacso fo aenchis, Failsbng. novamentn &
[ Y

Lim ilrano,

Tito: Marcim do Lima Coaplha
Chein EREOGTATES
Frorm: +{i) 0 - Sl

SHLEL L ek By pas Sy T P Tz bl i < T {unfresnila S revechs proe e
o e Eed b gav e
A TR . Bltecdn Pesbe Do ogni i Gl e I
RGO 1 51 dypric ENC: rarwsgio o por thjaad - Suisiag ey
5r. Tho,

D fsissds com @ mansagam Bhabe, Sub demarda da nslalacho de LM oS Mg fa 28k
Va0, o it dlinddeia

Alescioramenie,

Wamey INax Sita
aprpnie Subn. DELGRATS
Fome: (917 331 |- 1428
Ecanic. prllpu praifanmds peoor

Dz 1ERFA - Marls & Fatima Pauling Rocha
Errviada e berga-les, 15 de shil de 2008 1329
Pamra DRILIPA = Erratn Misiiiss Nevels Fikg
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MWL RelarBC 1 I 5000 R 20wt B B A S R DIGDIET. .

Assunbo! RES! Fatalagss dae ponto Kigho - Soéckacio
e, Mayrho,

Irdérma aw, 5 qua o demanda foi atendids, com & indtalasla da wm sonts kigios ne eals 130, 50°
aniar.

AT,

iy s Fidimian P Rocha
IEP

= T agEm original——
D DRLPA - Bt Mestdys Meyrlo Fiho
Emvinda am: gasta-foln, 10 ce abeil de 2008 L5116
Parar IEATA - Marll di Fatima Pouling Rocha
C GRATPA » Areds Peida Cormba
Assuning ENC: Eretalachs oy poota Kgloa - Soliciacio
Prioridade: &t

Gia, Fitima,

Ercaminha o mansmgem abain, DO ad provicdneiin cai,

ArepricdaTreaies,

IWaney [haz Sitva
{heremie Subir DRELGRATA
Foss: (91) 3321 -384%
E-matt gril pagrag@facends pov br

P THD M Coelies

Ervelaia e quintsfeim, 10 de abel de 2008 14:15
MMrEﬂnﬂtﬁﬂmm

C: Ebwar M MNeves; Oeadic M Cardess

Assunto; Tratalacho de pont Kgis - Sobcieia
Prioridade; Aky

Caaros, booe tarded

Soicln a irstalacho de um ponto Kgicd caia poisitiitar 3 bgacie de Nova estaglo de rabatha e sais 1301
(D} i 12 andar desin Edifisio Miniabicis de Famda (prisio pede].

AdErdtaialn,

Tito Marcus de Lima Cealho

Pl O SR

Forer ={31} EI71- 380

® Esca menasgen & snvisds sxclosivemsats & Seuis) Sesticatdricis] m pode conter
informapbes confidencisis, protegides por slglle preflisicaal. Sua uEilizaclin
dessnroriesds & ilejal o sojsits o infrator A penad da lel. Sa vecd a secoboy
indevidssente, goeira, poc gestiloga, Tesnwis-la &5 esltente, saclazecends o
sqoivens. CaEo geelra relatar o mauw yag destes lnsTrusante. favoe:s enEzar e
contato OO O SRTVioe &8 Cuwiderls do Ministério da Farenda,®

T Thir messdoE D8 440t ensludlvale B LEm intsnded rearindene &' and Ssue ~anFain
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ENC & imerte wnificado em aba .
DT NP = A)frade Panibe fopehy T ricuds am AbNeTeTURS. TiT
Erviado es: ur?-H'irl. 15 de abril de FOOE 10:57
::rn,- E;IL."FA - Ernesto Messias neyrls Filko; ORC/PA - fass MAFTd Herses
Afgionta; ENC: ATEIEEATS e iFichds em abasteTuba
Assinads par: gra.pa.graffazenda. gov, be

Prioridids: Alta
Encasinhg 4 V.5°, para conhécisanto.
Atencinzasente,

Alfredo Passlia Corréa
GErente Regional

====aMgfdigiem ariginal-----
Do Maria meleas ©. Ponbe
eindy em: terca-feira, | 2008 0951
grl;l-h;'-.-‘ﬂ = Al fredo Pe Corréa L
i Maria Lemora mazars 5 Mendonca; adendl de Jesus L. ribefes: rges;
Aladyrce T, Woreira; Mance! P. RAndeiguas kb
Aszunto! ArTendisents ynificade em sbaetetuba
pefigridade; Alta

Prezado or, alfredo,

&0 TEspd i guiy infarsa tobre o dnicio do aresdisesre ondficeds de todos
iributos e Dﬂﬂtr1hu1ﬂ: sdminiitrados pela AFE I:'iFrE'IuI-!'n't1E||t tm:rihiqlgs
prividencidrial, na da agiacia dp meceita Federall em abaetetuba,
:“hsﬁhﬁ;.m’;ﬂwi:‘m tu‘?d“ o !-_IEIEﬂIiJIEH cdessa r.q.l{
SO Gl e, ro & Eurics, s it fagr, pando dos
trw:ldh::- de adapr _ﬁtnl.l red-rmLu'leF-mi e t}nﬁii' u}i da forma
& Comp o Jumt sf@ §rmament
mfm“m?l_ | e 4 equipe da CAF/BEL &
siarsds as awras do chefe da ARE Marosl Rode Ttada do
trabaike #‘IH-I a equipe, que nio mediu a3 w;g;l:-i:': :::%1:;-1;. nos
dedua mdtn: tiTicades & satisfeitos, pelo gque pedimos Transsitie nosge
rigenhecingnto & agradeciBento.,

Atencipzamsente,

MARTA HWELEWA COUTIHHG PDNTE
pelegada o= Balés

Pligina 1L
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EMC Lisnadas @& gEare CbFEEe | dm
be: GHASPA - Alfreds Pessha Enrrrl e s

Enviadey em; quinta=feira, 26 de junho de 2008 16:06
PaFa! DPC/PA - Tane Maria Her=as Margues

Assunto! EWC! LEspadag & Ft-lr':!i para & OkFESSe]ds
asginada por: pra.pa.gra@fazends.gee br

Prioridade: alca
Encaminho & ¥.%." pira covkedioento.
ATERNC | DS ARG TR,

alfredo pessda

Frente Regiona

=== =idgndagem original-----

Da; DRL/PA - Ernesto Messiag sMevedo Filho

Paras TR Dabia ciline. FraTaoD OW 200N 03:17
i - LS

R T

e .i'ﬂ';-l @ EEArts para a ORFESEelda

sr. Bovalda,
Encaminks 3 seasages abufnd pard conhecimenio e registro.
Atend fosasents,

Erneito messind NEYRAD Filho

Chtﬁilﬂlﬁﬁﬂﬂ' d:fﬂlﬂ:;l'iﬂ Legisticos da GRa/PA
E-safl: g, graifazenda. gov. br

Telefone! [H'H 3331-310-3

====--Hancages original=s==-

By o, o gt e fa v g 2008

nwia e guinea=Teira, 09:1%
Para; DEL/PA - Ernesto ﬁ:fﬁl% ]
ASTURDO! EnC! LEspRdns & SEartys para 3 DROFESEelds

Lo ot T
Agradero de coraclo. sea waliesa colaberigie com esta DAF/Rel.
ATEACIOEmETEE,

£ 11 SEOL foRoE Sae 1
----- Bepasiads por Exilia maria W, Santod /AEG2SSRF e= 20704/2008 09:10

DALSPA = Ermgste
sessias Weyrio
i Tha

P
agrl. pa, gragfazen "E=111a Maria ¥. Santos” i
da g b ;Eﬂu.nn:ﬁﬁlrﬂﬂu.fm-w,
25005, 2008 11488 o crade ok .
= & PG [= -1y
f-!;l.m.grﬂf&mﬂl-?w-bl‘l.
Pira = Baialva caldis Freftas®
<litp . g graffaresds . o B
[ 1 & LTAFTE Bard :EEUI'IID
. I.-I.I:-I.d-l.'l_jh
PRgina 1
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ENC Lispadas & STAFLS pard 4 DAFmRelés, txt

cra, E=1lia,

De gcordo com & mensages abaixo, as Tispadas & o5 sTarTs, &b TALECERSE
Dessa DRESSBelde, Torks m:rﬂq;.

AN O RSN,

Em:lﬂ Medtisi MEYRALD Filka
da n!\'i:ﬂﬂ -] Hﬂlﬁﬁ Legidticed da GRASPA

mail: g O
f‘t’:lt!'l!ﬁt % ?iﬂ. Fa0F

== AEE Griginal=r==-=

o IEFSPA - Rosalva Caldaz Fraitas

Enviada em: guarta-Teira, 25 dg junko de J008 11:34
Para; DRAL/PA - Ermesto Messias Heyrldo Filho
ASZURTO! RES: LAsgadas § ATAFtd para & DRFR/Balés

5F. Neyrlo,

comunico gue foras ENTFEgUEs OF mareriais Ccosa golicickdn, aanges, dis
PAFOGS 2

ATENC] DS AMENTE,

Rosalva C, Freiths
IEP;M
D1 EEri-Gars

----- Mgnipge= arigingl-----

De: DELSPA - Ermesco Ht::.us r'l.-n

Ervikds e=; texta-Feira, dt IO0E 1037
PFara? IEPSPA = Basalva -:.l'ld.l.:. FreEitds

o Emilda Maria ™. Santos

Afunbhs N0 Limpudsd & SEAFEE phirk & DRIE/aelds
Prioridade: Alta

Sra. Bosalva,

Cordiderands 3 avtorizacio abatxs, solicito a . 5%, entregar a ODRFE/Belés,
do Comimd deiid dxt 10 (dex) Vispadad tubulares Fluosescented da &0
mAths & 10 (Sex) sSTarts, p.l.ﬂ. a5 respectivas ldspadas

AT SRR,

Ernesto Hessias REVRAG ©ilha

Ehtff'ldl [::'rliuu l:l;rﬂ.ﬂmnu Lu-Ef:'l:‘I cos da GRASPE
-mails g radfaze

'I"tll'fl:lﬂ-t’ EI]._':I !3]1 3403 Lo

= mm e < MANEA nal-----

Ger m’f‘._ frgl:h ressla Corrda

l:n'rivl.d'-l tnr illiltl-fl‘ll’l. £l de fjunho de EIHI-! 11;:351
Fara: = fnll:shu- Mazsias Nayeha Filhg
l-d:!w-tl:-. EHIE Lidmpadas ¢ starts para a DRFE/Beldés
prioridade: n.'lﬂ

Autorize,
ATORCT GRS ATE ,

rigica 2
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ENC Limpadas & STaFts pach & DRFAAR] ém, tut

Alfrega Pessba Corrda
GEMEADE Dhaiens]

= nmusiiifiigen original-----

Cec DRLSAPA - Ermdsto MESiTad Weyrio Filho

Ervciady em; sexta-Telra, 20 de Juaho de 2008 OF: k7
Parar GHAPA = Al frade Pessba Corrda

ddgunto; EHC: Limpadas ¢ STAFts para & DRFA/Balés
Priosfdadg: Alta

iF. Garents Regional,

E.hiumw a squiechncia de v. 5°. guanto a0 formecisents do miteriafs
eipecificsdos, demandados pela Curs/Eelds.

AtencioLamente,

Ermestn Bessils MEYRAD Filks

chalfe dy Divisds de Recursos r.ng'll_ﬂ‘l.:u-s da GRAJSPA
E=-maii: gri_pa.grag@Fazends, gov,

Telefone: [31) 3321.3403

----- Mensages ariginal ===

oo E=iTin maria M, Santos

Enviada es: guinta=faira, 19 de junho de 2008 089127
Para; DELSPA - Ernesto Messias Meyrdo Filbka
AZzunto! Che: Lispadas

Frezado Meyrdo,

EE:HHI di fuk waliow colaboragdo. mo sentcido de aremder a soltcitacds
0.

AL iQiamEte,

Emd 11/ Sri0 ol el da

----- Bepasiado por Emilia Haria M. Santos AE0ZFSRE em DOUOE/ 2008 049:2%

Claysfia melchior
vl cante AE0E M5
RF

Parl
18,/06/2008 18:08 E=flia daria M. 5:n:-u:.rn|=uz.r5.nus.::

AL PUNTD

Li=spadas

o, 0. Emilia, tuds Bea?

En:-ll‘-l:-ﬁ!- td pedindo gue a senfwora mos ervie 10 ldspadfas Flusrescentes de
# SEAFER.

' 1”‘

-.".'Ir.l.u.l-d'il

ARF-Parapominas

© Esta sindages & enviada exclusivamente a seuls) destinazlrd
conter wnforsagdes confidencinie, protegidas por :1;11un=m;1gifln:1ﬁ:p

Phging 3
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- ENC Lisnepdas & SCAFES pary 4 DRFEEeids. tat
utilizagle desauterizada & ilegal e sujeica o infracar bs £ oda lei. e
vicl 4 recebeu indevidasente, queira, por gentcdleza, reefwid-1a s
eRiTente, efclarecendos o l-q-l.l'l'mnn. Cxgn gueirs relatir o maw Wso CESTE
instrusenco, favor entrar &= contato Com o Servigo de onerideria de
Ministério da Fazenda.”

" Thiy ses 15 senr ewtlugiesly to its dntended recipient and
contain Coafideatial and pri'-'lih-';d inforsarion p.h::-'“;tﬂ by ;Ef—-?..f“ﬂ:;'l
e « el pod-autherized uie dubjects offenders to the panalties of
Taw. IF yois Bave feproperly recefved it, kindly l‘tlilsﬂ-atl:h it o the
sender, Clarifying the erroe, If want to report the sisuse of this
nStrumant, kindly contact the Cebudsean of the Ministry of Finance,”

“5G {egeiea esta mensages se¢ for redlsente necessdrio, Contribua cosm a
preservagio do seio-psbientze.”

“Please refrain from prineing this sesiage unless it 13 really Seceldary,
Congribute %o prh:::rl.'gnn thi & resseaE, = 5 £

pigina &
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S 1T Tk A, S e [, BT,

COLEGI) SALESIANG MOSSA SENHORA DO CARMO

Dy, Fospn B 0RO iy BECRANE  Meiil 0 A ROT b L AL - Flpmcnl GO I8P S0P FRCH - Romecd. CEE B B0ER00
2 S, S OO - s, 19 P G o e 0 L0 CHEL = Mipnecd, CHEL HEEOMTIL - Mool CEE 7 G790
REDE SALESIANA 300 4 3TH BELOONS 1S

DL FSCas
' Bosueriial Dot ot P Clbanller Wl - W POFLE 3oL RS0 P POALD DL LT o GO i K 100

e ?,W e i

Oficio n® 27104 Balém, 02 de junhoe de 2008

DE: Codbges Salesiana Mosa Sanhora do Cama

PARA: Sr. Alredy Passda Cormba

Garente Reglonal da Adminlstragio do Mislsitrio da Fazenda do Pard
Bua Gaspar Visna, 485 — sala 601 - Campina

& Comunidads Educativa do Colégo do Carmmo, wem peanis vossa senhonia, axiemar 05 nossos
mams sncaros agradecmentos, pela beeragdko 4o audittnio do Pridi dos Merceddnos desia instischo
& brar B bk stuacls dos funciondnios: B¢ Emests Messiis Reyrka Filha, S Cados Magng dos
Sardos Aradjo ¢ Sr, Francisco Carlcs de Aradip Pahva gue fomm desgnados para presiar apoio

fogistico b reakraile oo Promts de Oiantagha Prefiaianal
Efpiramons sempie contar com vosss apoio & incenth,
e
AbSTCIOS TSR,

’:;lfr'f_ -i'.-.l'-"‘-'-—I L -'l_-.'.-.l-n-.---t-l-
b . Gannan Teksurng

Diregho Geral
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E% Ministério da Fazenda @mmr

HIB00BIGABSRRF-02
ﬂ[F ' LK Bolém, inu
.i. GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO PARA- GRA / '
Ass: AGRADECIMENTO /M‘ %’

Pelo presenie, cdomamss of Bgracecimentos desia
cassda da servidora Loticia Maria Furtado dos Sanfos, pars pariicipar
da translendnca & adérvd documental da ax SAP para 8 RFE.

Refidice rabalho, snda em curso, bem sado realizado de forma comprometice
& dindmica, com demonairacio de alivade espinto pdbico & resultados superiores A
rédia Brasil, o que molivou o recebimento, por asta Superintendiincia de mensagom
W noted da Bf Coordenador da COPOL, cufa odpia ansamos a0 presente.
salictando a genlileza g clenlificar 8 serddorn, da Seu intgiro fecy

Fealmante, colacame-nos & dispossglio dossa GRA no desammotamento de
MCEER MissS0 insfitecional, wolleda pare 8 garentia do bam adtar social, a melhoria do
amdienle 88 neghcics do pals @ a presiacas da servieos de excalinga a sociedade

“ose Eiffcw‘gm

Eurmmmhl-llu
mﬂnmmﬁlﬂthﬂlﬂl g Bragil - 2* BF

irakul

Faapamrindnruidieieh Fiageotel Sa Recola Fedonay do e - Ja RF

Enteraps: Hus Changar Vissy, 485 - [P sacis
CEP B8 DG ). = Baldin - Pard

ol F me] DR P - e £ 1 0

wiviee. [Sota ek errda pord e

. 0207 of

:J-.:*.-..F?

58



Relatorio de Gestao da GRA/PA - 2008

Para: Keny Maria 5, o8 OlriraRFCEAF O ERT, Joss Boscn 5 SivaAFI2/SAF B SAF

D decd B TerdaaRFUASAF

Dhstar: CERATRCH B0

iz Adail Jewew Lobal) angues TFCLERF @ SRF. Omar 5 Rubém FInaRFISRFGSAF, Angeis
(kg da Siten Holanda Castro @ SAF

Agnrin: Ene! Franliitio Adansd Previcirrs

o Privicdneis poby & cohSende o o serddont Adel s Lobats Margues dessio agetvs nosscs
prntdne § coNUAnsiT & WE SOUDE GUE 08 POOTE DOMTOMY s iallitedls oM trabalba
Sa Ao que SO FEC o o o fonn o Srasd,

Py sl

T M

ol B Tesiied Mo

SNSRI RFAaiceio Marcks & (livelra ApelenRFRCSREF

el pie i Rt ]

= Baifner Siperkaleadivale,

Parabeaird ot & dquipe &a P IOF paio excelante frahalvs, o &M Stifdo, oa dmsfecdocia do
feEve dooumerial o ex-2RF pane o AFE; que seer anenply & aRpiTe pdbleo, demandalreds aor
Mﬂiﬂ:m:mmu%rw-mwmﬁ Ui ot
Alenchoaaimenie,

hmm#ﬂ.mﬂ
Coorcerador-(rans oa CopolRFE

(B FT R IR0

“Plor a0 QUE Sola & lamBediacs, ndo poncs ser aguilbyie, Dol Bades al iempeetader
PERRETT O @ B I & CORTETTT DT et

59



Relatorio de Gestao da GRA/PA - 2008

File L el R TR iR M B s R C A o MU T,

De: GRATA - Alfredo Pessda Comés

Exnviado em; sexta-fisim, 3 de setembro de 2008 08:27

Parac DRCPA - lane Mans Hemes Manques

Axsumbe; ENC: Agradecimenio dos relevanics sarvipos prostados ne GRARO

Auninagla per: graupa gradijfazende gos be

Friovidade: Al
Ercamicha a V.5 " pars rogisino.

Fusriiammin,

Alfredo Possda Coméa
Garanin Fagional

Da: GRAMRD - elenicn by CorceicBo Spurs Guimarhes

Enwvinda gme geinta-fiplen, 4 de weiembig de 2008 17119

Para: Boguits Ad Chiba

Lo Sidnesy Wisma Pasfriguss; GRATPA - Afredo Pessla Dorrita; masia. hacle-amencie. neseitde snenda.gow, br;
Mare Augusts o Offegirn Gifss; Liticls Macls Furtado dos Santos; DIPES/RD - Teresa (risting Soares de

fguiar
dssuntos Agradecimentn dos nelswanbes servicod prestaod na GEA-RD
Priardade; A s

Prezndos Senhores,

E com grunde satisfache que ¢sta Oeréncia Regional de Administracho do ME/RO
¢ WEIR EXpRCEsar of seus agradecimentos a GRAPA, COORL ¢ RFB pala grande
parceria prestada no que diz respeito ao desenvolvimento dos trabalhos gue
eatho sendo realizados, no Arguive Geral deste Orglo.

Aog Gestores, o meu particular reconheciments palo apeio incendicional e, por
sempre corresponderem no desempenho de nossas atividades, além das
expectatives,

Exaltamos o excelente trabalho que estd sende executade pela servidorn Letioia
Maris Furtado dos Santos da GRASPA, em conjunts com os servidores que
compacm a Subsomiseds de Avalisgio de Documentos desta GRA-RO, gue

com certezn relletird mo aperfeitoamento dos processos de Modernizagho e
organizagio do Arquive Geral desta Regional,

Salientamos ainda que a parceria & um instrumento relevante para o
desenvolvimento do plane de melhoria cm implementacio nas Unidades da
SP0A.

A todos, nossos sinceros e cordiaie agradecimentos,
Nesta oportunidade, nos colocamas a disposicho para compartilhar
conhecimentos ¢ exporidncias vividas com suceaso na roting administrativa.

Folrvn da Domargde Jresa [ simaniay
L ki Wil i P e e
PR TR
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K
@'nmm Federal 17
a7
Superintendéncia da Receita Federal - TRF =7 ':rf A i/
OFICIOVGABISRRF/2* RF. N° 918 : W'ﬁf __,.-"'"(

Asgunto: Agradecimanto

Sr. Gerente:

Mo momants em Gue Seixs o cango de Supsinbendente da Recets
Federal na 2' Regido Fiscal, desojo agradecer iodo o &pois @ colBboragho
imbslirmdvel qua recebd de V5.8 & da GRAPA durante o paricdo om cus aslive
difigings asla Supernianddncia

-
o

At hosnmeba

g o
T e TS
mj{f. ¢ 5 ke

TES NETO

fimo. Sa.

Alfredo Pessoa Corrda

MD Gerente Regional da GRATFA

Gerbncia do Ministério da Fasends nd Park
Rua Gaspar Viana 485 = §* andar

CEP: £6,010-903 BelémiPa

o do. B
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MINISTERIO DA FAZENDA A
ALFANDEGA DO PORTO DE BELEM
{T tllf Gaspar Viana, &* 125, Conjunte dos Mercedisi
,L LH CEP: 66010-060 - Belém - Pasi
|: A Fj Telcfone: (91) 3321300873909 - Fax: (091) 3

l'J'I'Ile bt
Bel&m, 20 de povemben de 2008
A S Senhoris o Senbor
ALFREDO PESSOA CORREA
Gerente Regiceal de Adeninistragho da Minlstdnio da Farenda no Pari — GRATA

Fioa Giespar Vians, 425, &* ey = Beldm-PA
Telclones: 3521-3402 | 1400

Assunbe Comunicsslo
Premdo Senhor.,

Weslka pdf mnced dedse comunicar a Y.5" que nesla data por decisie adminkstrativa
supers Rl deizandi o ol de [repatoe-Chelo da Alfindega do Porio de Belém.

Ma oporjunidads postana de agradecor & proficua colsbomgho que csse I'l'lfgh:l
cnpresios 4 osta Alfindega nos dlilimes anos na medida emoque podemos construlr jusos wm
novo perfil no comércio exicior pamense em buscs do doenvolvimnento ¢ mclbonias das
condiphes de vida de mossa populacio, em espedial, a demonstracio semmpre de respeibto, carinho o
prafissionslismo que dispesiaram a miska peisog,

Por fim poetania quo podesss sor dado contimnidade a parcenia exisienie & nrova
administragho da Alfindegs ¢ a0 2o corpo fiemcional.

e Dews proteja o todos nas,

Alenisfaansenie,

J-L a'.‘rf’:y‘z/
MARCUS AUREL CA‘ED.EIE.-‘L STLUMNES

Auditor Fiscal da Reooita Federal do Brasil

G fram

EFEK,

Em:  JONU 0R
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De2 GRATFA - Alfredo Pessia Comia

Enviado em: segunds-feizs, 17 d¢ novernbro de 3008 17:58

Para: DPCPA - lane Maris Hormes Marques

Assuste: ENC: Agradecinsents - servidora Leticia Maria Furisde Santcs
Assinads por: grapa. graiieends, gow br

Alsncipamenia,

Alredo Pessta Corria
Gerenis Ragicnsl

D GRAPA - Alfredo Peada Comiba

Erfvisdn am: segonda-fers, |7 e novembro de 2008 1749

PurE: DEHPA - Reimunds Susly Squsks do Amanal; DRCPA, - [nfe Marly Hermes Manques
Assunko: ENC; Agracedimento - servidors Leticha Maris Furtads Santes

Encaminds: a W.5.° pirn privicanchas.
AlpncionmTanis,

APrBoo Peasta Coria
Gererie Regonul

e Anfionio Marcks da Dliwelen Agular | malio:Antonio-Harce, Agulsrfineceits ;
Ervisda wm: sexin-leira, 14 da sovernbm de 2008 10:53 et
Para: SRAPA - Alftecks Pesidis Comia

Crr Ang Harths Yale: Mar Ludis dog Senlos Amanco

Assinks! Agradeciments - serddors Lebcis Marly Purtsdo Samms

Py db e,
mmmmmummmmmwwm

GRATA, dagonddicands a servidorn Leticia Maria Furisdo Sacios pars oodshorsy rod Fahalnd da
vl arcaliacio o iranslorinoia dos. Rowtvos feevidecciincs parn & Recoits Federal do B,

wmmwl%ﬁmmmmMm“ a
taslaboracio ne pess0a da Sereidn Lilich rem Sondamerinin porn o Sehidn oSSty et i v
Lirgdaieed #im RFE.

Pl i, mobcits saja analiaada o possbiidada de ragiaino nos assentanentos funconais o senvidors,

T SOy [ e Bl B0 O respOnaRbEcads, Shjmdadn Monica & DINETESMG SO Gu B 0
frenis dis missSag gus Fa foram confisdas,

et peeitsdulie it

Arstiisin Miecho de G Aguiar
{017 3412 0500

“Fof Mk Quo s 3 empesiade, ik pefca de aoulibno, pocmoe ioda. B emeilates i
B . GIBETI 2§ Sad
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ez GRATFA - Alfredo FPessa Corréa

Erviade em: quarta-leira, 12 do novemben de 3008 1517
FPara: DPCYTA - Tane Maria Mermes MMesques

Anruming ENC: Agradecimenty

Adiinada por: gropa.graigifazends. gov.br
Fara ohsmvar,

RGN,

Aireds Peisda Comda
Gerenin Foagicnal

D Altsir de Fatima O Sarmpass
Enviada em; guarta-feirs, LT e o e 2000 14:19
Para; GRAPA, - Afredo Pessha Coeréa

Asuanter Agrpdecimentn

G Abresio,
Farilegd b erschs di donvidors Lefici. duranin esta manid, conforme soliciiamod. Por asofues fagking &
PrEDiED @ B EpOriinGin da sl erenteoie parn 9 conduGo da pestlo docuimenial ra ALFJAIE.

Sats,
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ez GRATFA - Allreda Possia Comia

Emvinde ens: quizes-feira, 4 dic dozermbarn de B008 045

Para: DPCTA - lano Maria Heames Merques

Assunto: ENC: ENC: Solicitagho do pontos Mgicos (107 Andar) - Gabirete 85 Superintendeste
Axzingds por: gra pa. grefid{seesds, po, b

Prioridade: Als
Ercaminha a V.5 " parn oonheimeel.

Alenciosamenin,

Adiredo Possda Cornéa
Goronls Fagional

D! Tha M Coalho
Enviada amc quints-feirs, 4 de depembno de 2008 0822
g‘l&pﬁﬁh-ﬂmm Heyrbo Fiha

- Brialvy Caldes Fretas; GRAPA, - Alfredo Pessda Corrde; Benar M Hiwis; Glaudio M Cardoso;
Manci Lugr P, Campos
dsgunto: Re fNG Solicitagio de pontos igicos [10% Andar] - Gablsete & Superinlendenhs
Pricridade: Aa

Cara Meryrda, ban dial

Mgradenn o senChs o Soldids fs iendiments, indunle pela inrlaischo do ponly Edcional culn PorlLdiiG

A, (I RED OO QU B4l GFLA, o & disacial sun Divialo, dem stondicio ds racessidades desis
Supsrintendino vt 3k frxlamosial pars gue 0 andamenio dos rabalhos coma da fofma ek S edguis
Mﬁw.mrﬂﬂm;m“m

Pricaihi!

B DS,
Tito Marcus oo Lima Coalho
s SRES ORI
Fom #31) 301000

EHLPA o Eormaybey Wyysiay My ks bl Pars T b G’ < B Coptuiemini. Lipada go brr
il pa e ereie g bre
e "EERPN - Aol Caan Frtan” cag bl gralioenas joa -

Ao THD - Skl ol i, bioared | "5 Areliar’y < kbl
G 0N Vs T kigreed

5. T,

Caarma Marscnm abalen, fol slendids o demands dessa SRRFBOZ. da 04,12 0408

i RmCERD,

65



Relatorio de Gestao da GRA/PA - 2008

fee Lo ket B 1 B i fde B S0 R FAS R 0T

Ermeesto Messias NEYRAO Filho
Gierento da Divisko de Recursos Logistiess da GRAPA

E-mail: drl.pa.graiEdarendn. gov by
Tebefome: (91) 3121 34003

Dwc 1EP/PA - Rosahva Caldss Freitas

Envrinds mn; guarfa-feis, 3 de depembeo de 3008 1551

Para: DRL/PA - Ercesto Metales Neyrio Filo

Asmunbn! RES: Sofictacks de pontos Kgioms [E0° Andar] - Gabirele do Sopernlatienls

s, Mayria,
Comundco o EABCUCHED G0 Savifod Cofdanme Solctads,

Adenchos e mis,

Rosglva Caldax de Freftes
1EF/TA

(90h XERI-3478

Chgt GRLIPA - Emedts Messiss. heyrla Fiho

Enviada ef! segurada-fiin, 1 &t derembrode 2008 13:33

Paraz 1ER/PA - Rothba Coldlat Freitas

T TRo B Cosgling; Padg (i <o Miscienta; Heaecio LUz P Campos

dAsmaribe ENC: Solciadho da ponted Kgicons (102 Andar)) - Gabinete do Superintendente
Prioridade: Lrs

Srp, Focdahm,
Sollcan o . 5%, oolaboraco no sengoo de mendsr Biefeied & de=an shaks

Alemcinsamesae,

Emeito Messizs NEYRAD Filho

Gerente da Divislo de Recunos Loginticas da QRATPA
E-enaill: drl jpa. gragiifarendn gov ke
Telelones: (203 3321.3403

Da: Ths M Coaia

Erwiada s seguecis-fein, 1 e dezembim de 2008 12134

Fara: DALPA = Emeiia Mettiag Neyrlo Fiha

G Claudio M Cardoss; Elmer W R Mircio Ludz . Campos

Asanton Solcincio de ponies Kogicos (L0 Andar) - Gabinete do Superintendents
Prioridade: Lty
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Cans Miydla, bom da

Cicdtaria da contar novaments com Sun ajuda no BeNGGD G feoviderncis' & Fetalacio de dois (1) ponecs
ieblricos. o dods (02} ponbos Migicns no 10 ardor deste Edifichs Minktia da Fazencs [prids sedy), mam
alericler 3 pdaptagdos o6 Misuls Guo $3tio pendo realzncas nesin SRRAF

Puif confrmadio dos lonsis, i rdtalec i dog pondos, o servdos b L Compos framad 3045) pods dar

Al s ie,
Tio barcus de Lima Coslho
gty SIESOHONTES
P i AEH-S60e
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Pigina 1 da |
DPFCFA, - |lana Marin Hermas Margues
Do GRAPS - ifreda Pesda Somla
Ervvindo sc  quards-Seima, 24 da depambeg do 2008 08:14
Para: BRLAA - Ermasio Meiitin biyebs Fils; DRAPA - Rusvands Susly Siguera do Amanat OPCGPA -

lars Maria Hermas Maroues; ATUPA - Crpsdloga Gastds di S Moreins Pasaiiens-DiinasTa «
Rcalngsla Bt Frageds; SI0FVPA - Pedly Rl De Moo Tesm

FRLTE N ENC: Agrptacimanios
Addinsds por: ora ph grafllarends Qo b

Erscairrdrdss o V.5 ® pom oonhaoemsntio.
Alpncasamenin,

Arpcdo Possda Cirrha
Gereedn Rpgkonal

Dai Froscy T, At

Enviads een: berga-fekn, 23 de derembog de 2008 17247
Pards GRAPA - Alfreds Peiads Comia
Asspnto: Bnc; Agradeci=aailen

AgraEoE=oE o MMHMNMWMHHMHEMI“
dripaminds prfcipalments quanin 4 soliciagies, prontamadtn atendll.

AsroveltETol pars ik i cida inegranie dessa equips el Matal o um AnS Neovo S rinded fasiraoies.

By 0 SkoEe0s wOios do foda @ ogulos o ienviko da Delegetia da Recsita Federal do Brasll do Julgamesto em

PR TN,
Fransy Tuma Arkinas
DELEGAL,
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