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ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECASE CONTEUDOS - EXERCICIO 2005

Tomada de Contas dos ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXERCUTIVO

ORGAO/ENTIDADE B
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA

VALOR DOSRECURSOS GERIDOS

PECASEXIGIDAS (ART.14, IN/TCU 47/2004)

LOCALIZACAO (fls)

I. Rol de Responsaveis 02
1. Relatério de Gestdo 05
I1l. Demonstrativos contabeis
e Balanco Orcamentério previsto naLe n° 4.320/64 74, 80
Balango Financeiro previsto naLei n° 4.320/64 72,79
Balango Patrimonial previsto nalL e n° 4.320/64 73

Demonstracdo das Variages Patrimoniais previsto naLei n° 4.320/64

75a78,81a83

Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo
agueles efetuados mediante suprimento de fundos

Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsaveis
da obrigacdo de apresentacéo da declaragdo de bens e rendas

84,85

Relatorios e pareceres de érgéos e entidades que devam se pronunciar sobre as contas
ou sobre a gestao

Relatorio emitido pelo 6rgdo de correicdo com a descricdo sucinta das
Comissdes de Inquérito e Processos Administrativos Disciplinares
instaurados na unidade jurisdicionada no periodo com o intuito de apurar
dano ao Erério, fraudes ou corrupgdo

Demonstrativo sintético de TCE, conforme indicado no item 8 do Anexo V

Demonstrativo relacionando TCE, conforme indicado no item 9 do Anexo
\Y

Demonstrativo contendo informagBes de danos ressarcidos, conforme
indicado no item 10 do Anexo V

VI.

Relatério de auditoria de gestéo, emitido pelo érgdo de controle interno competente

VII.

Certificado de auditoria emitido pelo 6rgéo de controle interno competente

VIII.

Parecer conclusivo do dirigente do érgéo de controle interno competente

IX.

Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente

SITUACAO

1(

) A Tomada de Contas esta constituida de todas as pegas relacionadas no art. 14 da IN/TCU 47/2004 e contetidos

constantes dos Anexos |l aVIIl daDN/TCU /2005, estando em condic¢&o de ser encaminhada ao TCU.

2 (

DN/TCU___ /2005, enumerado(s) abaixo:

) Ausente(s) na Tomada de Contas a(s) pegas/contelido(s) exigido(s) pela IN/TCU 47/2004 e pela

LOCAL/DATA

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL PELO EXAME

Pela Unidade

Pelo Orgdo de Controle Interno

Pelo Assessor Especial de Controle Interno
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2

RELATORIO DE GESTAO

2.1 Dados Gerais de identificacéo da unidade jurisdicionada

Dads Geas de idatifieao da unidede jurididaneda, anprendendo nare 9da, CNPJ, natureza
jurida, vinclagin exeep anrpdq gt@es e unidedes getaas (UGS utilizadss no SAFI, nama de
giagq findidade names que etabdarram a edrutura arganizadanal adatada no pariada funggo degpvano
predominante, tipo de atividade e Situacéo da unidade:

De acordo com a Portaria n® 290, de 30 de setembro de 2004, que gorova o Regimento
Interno da Secretaria Executiva do Minigtério da Fazenda, a Geréncia Regiond de
Administragdo em Goias tem como competéncia:

Artigo 71:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

Prestar apoio logigtico aos Orgdos do Ministério da Fazenda sediados na &ea de sua
jurisdicdo, incdusive Estado do Tocantins(Parag. Unico, Art. 5°), exceto as Unidades da
Secretaria da Receita Federd que ndo compartilhem iméveis com outros Orgéos do
Ministério, plangando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as
normas e o0s procedimentos padrdes estabeecidos, as atividades inerentes aos Sstemas
de Pessod Civil da Administragéo Federd SPEC, de Administracdo dos Recursos de
Informacéo e Informaica ISP, de Sarvicos Geras 9SG, Naciond de Arquivos
SNAR, de Plangamento e Orcamento Federd, de Administracéo Financeira Federd e
de Contabilidade Federal;

Redizar as atividades de comunicacdo socid, no ambito da Gerencia Regiond de
Administracao;

Executar as dividades de ouvidoriaz no ambito da Geréncia Regiond de
Administragao;

Disseminar as informagdes aos Orgdos do Ministério da Fazenda em sua jurisdiczo,
quanto ao cumprimento das normas emanadas pelo 6rgéo setorid dos sistemas citados
no inciso | deste Artigo;

Assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizacdo de contratos, abrangendo
0s de ambito naciond, cuja contratacdo tenha sSdo determinada pela Subsecretaria de
Planegjamento, Orgamento e Administracéo;

Acompanhar a execucéo de todos os servigos abrangidos em contratos determinados
pela Subsecretaria de Planegjamento, Orgamento e Administracéo;

Coordenar e supervisonar a daboracéo e a consolidacdo dos planos e programas das
atividades finalisticas no &mbito da Geréncia Regional de Administracéo;

Assessorar as Unidades Centrais na promocéo da articulacdo, da cooperacéo técnica e
do intercAmbio de experiéncias e informacoes,

Coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestéo orcamentaria, financeira
e patrimonial da Geréncia Regional de Administracéo;

Realizar atomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis,
Promover a andise das contas, bdancetes, badancos e demongrativos contébeis da
Unidade;

Coordenar 0 processo de formdizagcéo da tomada de contas anud do ordenador de
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despesa e demai s responsaveis,

XIIl. Prestar gpoio técnico e orientacdo contdil as aeas de execucdo orcament&ia,
financeira e patrimonia da Geréncia Regiona de Administracao;

XIV. Ingaurar, quando couber, tomada de contas especid de todo aguele que der causa a
perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao er&io, no ambito da Geréncia
Regional de Administracéo;

XV. Promover as conformidades di&rias, suporte documentd e contdbil no é&mbito da
Unidade;

XVI. Dar posse em cargos em comissao;

XVII. Conceder saé&rio-familia, auxilio, vantagens e licenca;

XVIII. Conceder aposentadoria, pensdo e expedir titulo de inatividade;

XIX. Promover, anudmente, recadastramento dos dados dos servidores gposentados e
beneficiarios de pensbes,

XX. Avdia, consolidar e propor ap Coordenador-Gera de Recursos Humanos a
programacéo anud de treinamento da Geréncia Regionad de Aministracéo, observadas
as diretrizes do Plano Plurianual de Aprendizagem Permanete — PPAP,

XXI. Supervisonar a execugdo das aividades relacionadas a0 programa de asssténcia a
salde dos servigos e de seus dependentes no ambito de sua jurisdicao;

XXII. Reconhecer dividarelativa a pagamentos de exercicios anteriores;

XXII1. Acompanhar o cadastramento das agdes judiciais em sistema especifico;

XXIV. Prestar informagbes a0 Poder Judici&io, a Procuradoria da Fazenda Neciond e a
Procuradoria da Uni&o, necessérias a defesa da Uni&o;

XXV. Implementar as politicas de tecnologia da informacdo emanadas da Unidade Central;

XXVI. Coordenar, no ambito de sua jurisdicdo, as atividades relacionadas aos sstemas
corporaivos, consoante orientagoes da Subsecretaria de Plangiamento, Orcamento e
Administragao;

XXVII.Plangar, coordenar, orientar e promover as aividades desenvolvidas na funcéo de
informatica, najurisdicdo da Geréncia;

XXVIII. Aplicar programa de conscientizacdo dos usu&rios quanto a seguranca de dados
e informagoes,

XXIX. Administrar os recursos tecnol 6gicos disponiveis no ambito da Unidade;

XXX. Acompanhar ainstalagdo e a manutencéo de aplicativos e componentes de informatica,
bem como, a distribuicdo, remanejamento e desativagéo;

XXXI. Manter 0 controle de acesso aps sistemas corporativos sob a gestdo da Unidade,
cadastrando e desabilitando 0s usuérios;

XXXII. Prestar suporte aos usuarios de equipamentos e de sstemas informatizados no
ambito da Unidade;

XXXIII. Coordenar e supervisionar o Servico de Auto-atendimento ao Cidadéo;

XXXIV. Promover as contratagdes de bens e servigos no ambito de sua jurisdicéo; e

XXXV.Exercer as aividades de administracdo de bens moves inclusive os adjudicados pea
Divida ativa da Uni&o.

Estrutura Interna

A Geréncia Regional de Administracdo de Goias é um Orgdo integrante da
Qubsecretaria de Plangiamento, Orcamento e Administracéo do Ministério da Fazenda, CNPJ
00.394.460/0010-32, Orgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo, sediada & Praca
Civica, 210 — Centro, Goiania/GO, CEP: 74.003-010, com endereco na INTRANET


http://10.206.78.12
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A Geréncia Regiond de Administracdo do Ministério da Fazenda foi estruturada
baseada no Regimento Interno contido na Portaria 290, citada acima, em seu Art. 2° do
Cap. |1, sobre organizacdo, de acordo com o item 4.11, e em seu Art 5°, paragrafo
anico.

As atribuigdes da GRA/ GO encontram-se incluidas nas incumbéncias do Gerente
Regional, onde é explicitada no Art. 90 da Portaria 290/2004.

Estrutura de Funcoes

Para aingir suas metas e exercer plenamente as funcbes que Ihe competem, a
Geréncia Regiond de Administracdo em Goiés deveria dispor de uma estrutura mais moderna
e um maior contingente de servidores competentes e motivados, com qudificaco técnica
satisfatoria e constante atudizacéo. Para isso a SPOA tem investido em metas que possam
dcancar estas necessidades de treinamento e qudificacdo do servidor, como no PSAP(Plano
Storid de Aprendizagem Permanente), onde a GRA, dentro de suas necessidades contrata
cursos/trelnamentos para seus servidores.

A GRA/GO conta hoje com 26 servidores, 4 estagi&ios e 6 tercerizados (2 apoios

administrativos e 2 motoristas).

O quadro atual do 6érgéo apresenta os servidores distribuidos da seguinte forma:

Quadro 1.

Distribuicéo dos servidores da Geréncia Regiona de Administracdo em Goias, por unidade.

Unidade/ Subunidade

Servidores

Estagiarios

Terceirizados

Totais

Gerente Regional

Apoio do Gabinete

Assistente de Comunicagéo Social / Ouvidoria
Assistente de Tecnologia de Informagéo

1

1
1
1

2

R W

Recursos Humanos
Ativog/Inativos / Pensionistas
Servico Médico / Odontol 6gico

o w

o A~

Recursos L ogisticos

Administragéo Predial e de Contratos
Administracdo e Controle de Material e
Veiculos

Protocolo e Malote

Planegjamento, Orcamento e Financas

a1

\‘

TOTAL

Nwn w

IS

R wow~

Quadro 2:

Distribuicao dos cargos em comissao:

Cargo/ DAS/ FG

Quantidade

Totais

TOTAL

DAS101.3
DAS101.1
FG1
FG 3

U R R R

UG RRP R
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Quadro 3:

Distribui¢éo das Fun¢des Comissionadas Técnicas:

AREA FUNCAO QUANT. BENEFICIARIOS
R. HUMANOS FCT-7 1 Chefe da Area de Rec.
Humanos
FCT-10 3 Chefe Ativos-Inativos-
Pensionistas
R. LOGISTICOS FCT-8 1 Chefe da Area de Rec.
Logisticos
FCT-10 2 Administrador-
Pregoeiro-Transporte-
Contratos
INFORMATICA FCT-8 1 Chefe daAreade
Informatica
C. SOCIAL E OUVIDORIA FCT-10 1 Responsavel pela
Comunicagdo Social e
Ouvidoria
PLANEJ. EORCAMENTO FCT-8 2 Chefe da Area de Plang.
e do Orcamento
FCT-10 1 Contador
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2.2 Descricdo dos objetivos e metas (fisicas e financeiras) pactuados nos programas sob sua geréncia,

previstos naLei Orcamentéria Anual, e das agBes administrativas (projetos e atividades) contidas no seu

plano de agéo:
A.
Plangjamento, Orgamento, Finangas, Contabilidade e Administracdo.
B.
Prover solugdes administrativas aos 6rgéos da Administracdo Piblica Federal.
C.

Ser referencid de excdéncia na Administracdo Publica Federa como unidade inovadora no provimento de

solugBes administrativas.

D. Diretrizes

Fortdecer a auacdo das &eass de plangamento, orcamento, finangas, contabilidade, recursos
humanos, recursos logisticos, tecnologia dainformagdo e comunicacdo social;

Zelar pela ética e transparéncia da gestdo SPOA;

Zelar pelaboa aplicacdo dos recursos destinados ao Ministério da Fazenda e sob sua supervisio;
Consolidar a pratica de planejamento em todas as atividades desenvolvidas nas unidades da SPOA;
Consolidar o posicionamento estratégico e a novaidentidade institucional da SPOA;

Fortalecer o relacionamento da Subsecretaria com os 6rgéos clientes;

Promover a melhoria continua da qualidade das solugdes fornecidas pela SPOA;

Egtimular a prética de reunides de forma sstemética com 6rgaos-clientes e com dirigentes federais
najurisdicao;

Buscar aformag&o de parcerias para o desenvolvimento das atividades da SPOA;

Fomentar a criacdo de grupos temdicos, encontro de &ess, seminaios e outras solucles
tecnol dgicas acessivels, como forma de expansdo do conhecimento técnico especializado;

Zelar pela melhoria da qualidade de vida do servidor fazendario;

E. Objetivos Gerais

Gestdo voltada para resultados, mediante o fortalecimento da cultura do plangjamento;

Gestéo eficiente, eficaz e efetiva dos recursos orcamentérios e financeiros;

Exceléncia no atendimento ao cliente SPOA;

Qualidade nos trabalhos desenvolvidos pela SPOA;

Atuagdo de formaintegrada, compartilhando informacdes e conhecimentos;

Aperfeicoamento do perfil profissona dos servidores da SPOA para melhorar seu desempenho e
atingir melhores resultados;

Vdorizagdo do servidor da SPOA, enquanto agente atuante no cumprimento da missio
ingtitucional;

Qualidade de vida dos servidores fazendarios;

Condicoes de trabalho (meios e infra-estrutura), com vista a melhoria do desempenho institucional;
Atuacdo prodtiva, no &mbito das competéncias da SPOA/ MF, de forma a contribuir para a
realizacdo de planos e programas governamentais,

Fortalecimento dos mecanismos de controle administrativos;

Implementacéo e aperfeicoamento do controles internos de custos na SPOA.

PuUblico Alvo dos Processos Gerenciais
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MINISTERIO DA FAZENDA
- Procuradoria da Fazenda Nacional de Goias;
- Procuradoria da Fazenda Nacional de Tocantins;
- Deéegecia da Receta Federd de Goiés (gpenas na &ea de Recursos Humanos) aé
30/04/2005;
- Deéegeacia da Receita Federd de Andpolis (gpenas na &ea de Recursos Humanos) aé
30/04/2005;
- Deédegacia da Receita Federd de Pdmas (gpenas na &ea de Recursos Humanos) até
30/04/2005;
Escola de Administragéo Fazendaria (apenas na area de suporte de concursos);
PRESI DENCIA DA REPUBLICA
- Controladoria Geral da Uni&o de Goiss,
- Controladoria Geral da Unido de Tocantins;
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO
Geréncia Regiona do Patriménio da Uni&o de Goiés (nas &reas de Logistica e Orcamento e
Financas);
Geréncia Regiona do Patrimdnio da Unido em Tocantins (nas areas de Logistica e Or¢camento
e Financas).

RELATORIO DE METAS - 2005

UNIDADE: GRA/GO

PERIODO: JAN/DEZ/2005

AREA DE

META ATUAGAO
Revisar 55% dos processos dos servidores inativos e pensionistas sob
responsabilidade da GRA/GO até dezembro de 2005. RH
Revisar 55% das pastas funcionais dos servidores ativos sob responsabilidade da
GRA/GO até dezembro de 2005. RH
Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente - PSAP, até dezembro de
2005. RH
Implementar acBes do Programa Bem Viver até dezembro de 2005. RH
Implantar o Programa de Medicina Preventiva na GRA/GO até dezembro de 2005. RH
Substituir navegador de Internet por versdo em software livre, até dezembro de
2005. ATI
Substituir Correio Eletronico por versdo em software livre até dezembro de 2005. ATI
Implantar o Servigo de Almoxarifado na GRA/GO até margo de 2005. RL
Analisar até 50% dos documentos arquivados na GRA/GO, até dezembro de 2005. RL
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2.3. Destricao dos indicadores e outros parametros utilizados para gerenciar a
conformidade e o desempenho dos programas governamentas € ou das agOes
administrativas:

Objetivos Setoriais e Indicadores
PLANEJAMENTO E PROJETOS ORGANIZACIONAIS

1. Aperfeicoar a atuagdo do planejamento no que se refere a elaboragéo, acompanhamento e avaliagcdo de
acoes e programas do Ministério da Fazenda, constante do Plano Plurianual.

N° de propostas de revisio aprovadas x 100 =
N° de propostas encaminhadas

INDICADOR: indice de propostas de revisio reformuladas

2. Dar condigdes para o fortalecimento da prética do plangjamento em todas as unidades da SPOA.

o . % atingido na execucéo das metas x 100 =
INDICADOR: Indice de desempenho na execucéo das metas N° de metas

n° e unid.com dific. aapcic.dametologia x 100 =
n° de metas

INDICADOR: indice de dificuldade na aplicacio da metodologia

3. Promover ainovagdo nas solugdes administrativas for necidas pela SPOA.

Projetos implementados  x 100
Projetos demandados

INDICADOR: indice de melhoria organizacional e administrativa.

ORCAMENTO, FINANGCASE ANALISE CONTABIL

4. Promover o aperfeicoamento do processo or gcamentario e financeiro do Ministério da Fazenda.

n° de proposi¢des orcamentérias questionadas * 100

INDICADOR: Grau de aderéncia as disposicdes legas e aos 1 de proposi ces orcamentérias enviadas

referenciais estabel ecidos (orcamentario)

INDICADOR: Grau de aderéncia as disposicles legas e aos n° de proposicdes rejeitadas x 100
referenciai s estabel ecidos (financeiro) n° de proposi¢oes recebidas
INDICADOR: indice de aendimento aos recursos solicitados n° de solicitagGes atendidas x 100

(orcamentério) n° de solicitagdes formuladas
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INDICADOR: indice de atendimento dos recursos solicitados
(financeiro)

5. Promover aexatiddo contabil do Ministério

INDICADOR: Percentua de demonstragdes contabeis analisadas

INDICADOR: Percentua de balangos inconsistentes

INDICADOR: Percentual de regularidade dos registros contabeis

RECURSOSHUMANOS

6. Buscar a exatiddo do pagamento de pessoal.

INDICADOR: Quantidade de inconsisténcia nafolha
(geradas pelo sistema)

INDICADOR: Quantidade deinconsisténcianafolha
(geradas pela COGRH/GRA)

Montante de recursos recebidos x 100
Montante de recursos solicitados

Quantidade de balancos analisados x 100
Quantidade de balangos existentes

Quantidade de balancos inconsistentes x 100

Quantidade de balancos analisados

Inconsisténcias regularizadas x 100
Inconsisténcias detectadas

N° de inconsisténcias de sistemax 100
N° total de pagamentos

N° de inconsisténcia COGRH/GRA x 100
NC total de pagamentos

INDICADOR: Quantidade deinconsisténcias nafolha N°deinconsist. Lang + N° de inconsist. (COGRH/GRA) x 100

7. Promover a qualificacdo profissional do servidor

N° total de pagamentos
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INDICADOR: indice Geral de Implantacio de Programas Lipa+ Lipb + Lipgv x 100
de Assisténcia, Beneficios e Qualidade de Vida (1 gip) N° total de programas demandados
INFORMATICA

9. Dotar a SPOA e érgéos clientes de solucdes tecnol dgicas, que viabilizem o desenvolvimento das

atividades finalisticas.

INDICADOR: Grau de atualizacdo do parque NC estacBes de trabalho novas ~ x 100
N° total de estagcBes de trabalho

INDICADOR: indice deimplantacio de sistemas Quantidade de Sistemas implantados x 100

Quantidade de sistemas demandados

10. Dotar os 6rgaos do Ministério da Fazenda de instrumentos que proporcionem a correta
utilizacdo dos recur sos de tecnologia da infor magéo

INDICADOR: indice de normas publicadas/revistas Quantidade de normas publicadas x 100
Quantidade de normas necessérias
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12. Prover os 6rgaos-clientes de bens e servicos.

INDICADOR: indice de eficiéncia no atendimento de bens NP° de solicitac8oes atendidas x 100
€ Servicos N° de solicitagbes de fornecimento material de consumo

N° de solicitacBes atendidas x 100
N° de solicitactes de servico de transporte

13. Aperfeicoar a gestdo de documentos, promovendo a divulgacéo e o inter cdmbio de infor macoes.

INDICADOR: Adequabilidade do acervo bibliografico N° de solicitaches atendidas x 100
N° de solicitacbes

INDICADOR: indice de reclamagdes no atendimento de N° de reclamacBes x 100
servigos de comunicagdo e protocolo N° de processos autuados
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24 Avaliacdo dos resultados da execugao dos programas
governamentais e/ ou das agbes administrativas, levando-se em
conta os resultados quantitativos e qualitativos alcancados e a
eficacia, eficiéncia e efetividade no cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos, com esclarecimentos, se for o caso, sobre as

causas queinviabilizam o pleno cumprimento:

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO DE METAS - 2005

UNIDADE: GRA/GO

PERIODO: JAN/DEZ/2005

META

% EXECUCAO

Revisar 55% dos processos dos servidores inativos e pensionistas sob

responsabilidade da GRA/GO até dezembro de 2005. 70%

Revisar 55% das pastas funcionais dos servidores ativos sob

responsabilidade da GRA/GO até dezembro de 2005. 60%

Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente - PSAP, até

dezembro de 2005. 66%

Implementar ac6es do Programa Bem Viver até dezembro de 2005. 75%

Implantar o Programa de Medicina Preventiva na GRA/GO até dezembro

de 2005. 100%

Substituir navegador de Internet por versdo em software livre, até

dezembro de 2005. 100%

Substituir Correio Eletrénico por versdo em software livre até dezembro

de 2005. 100%

Implantar o Servico de Almoxarifado na GRA/GO até marc¢o de 2005. 100%

Analisar até 50% dos documentos arquivados na GRA/GO, até dezembro

de 2005. 100%
DESEMPENHO DA UNIDADE (soma dos percentuais/n°® metas) 85%
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JUSTIFICATIVA DO NAO CUMPRIMENTO DASMETAS

META

MOTIVO DO NAO CUMPRIMENTO

Revisar 55% das pastas funcionais dos
servidores ativos sob responsabilidade da
GRA/GO até dezembro de 2005.

Apesar da descentralizagdo da folha dos
servidores da DRF, a Geréncia continua
dando assessoramento aquela Delegacia, o
gue torna ainda mais dificil a concretizacéo
das metas propostas com apenas 03
servidores na érea.

Revisar 55% dos processos dos servidores
inativos e pensionistas sob responsabilidade
da GRA/GO até dezembro de 2005

Apesar da descentralizacdo da folha dos
servidores da DRF, a Geréncia continua
dando assessoramento aquela Delegacia, o
gue torna ainda mais dificil a concretizacdo
das metas propostas com apenas 03
servidores na érea.

Executar o Plano Setorial de Aprendizagem
Permanente — PSAP, até dezembro de 2005

Foram  oferecidos 0s cursos em
compatibilidade com o orcamento liberado
para a Geréncia, e atendido um sonho de
oferecer cursos melhores a estes servidores,
no caso da especializacgéo.

Implementar acbes do Programa Bem Viver
até dezembro de 2005

Periodo de chuvas impossibilitando a
participacdo dos servidores.

Com relacdo a0 Plangamento e Modernizacdo esta Geréncia teve um ano de avancgo, tivemos

09 metas propostas paa serem desenvolvidas e executadas e obtivemos 0s seguintes

resultados, com agumas metas 100% redizadas e as demais em torno de percentuais 60% a

70% apesar da caréncia de pessod, acreditamos que tenha sdo um bom resultado. A figura
abaixo demonstra o percentual acangado na Execucdo das Metas de 2005 - GRA/GO.
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GRA/GO - 2005

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%-

20%

10%

Relatério Resumido de Execucao de Metas da
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METAS

O Revisar 55% dos processos dos
servidores inativos e pensionistas sob
responsabilidade da GRA/GO até
dezembro de 2005.

H Revisar 50% das pastas funcionais
dos servidores ativos sob
responsabilidade da GRA/GO até
dezembro de 2005.

O Executar o Plano Setorial de
Aprendizagem Permanente - PSAP,
até dezembro de 2005.

OImplementar agdes do Programa Bem
Viver até dezembro de 2005.

B Implantar o Programa de Medicina
Preventiva na GRA/GO até dezembro
de 2005.

O Substituir navegador de Internet por
versao em software livre, até
dezembro de 2005.

H Substituir Correio Eletrénico por
versdo em software livre até
dezembro de 2005.

OImplantar o Servigo de Almoxarifado
na GRA/GO até marco de 2005.

M Analisar até 50% dos documentos
arquivados na GRA/GO, até
dezembro de 2005.

(@)

(b)

(c) ACOMPANHAMENTO DE METAS
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UNIDADE: GRA - GOIAS
PERIODO: Janeiro a Dezembro de 2005
AREA: Informatica

(d) Descricéo da meta:
01 - Substituir navegador de I nternet por versdo em softwar e livre, até dezembro de 2005.

Execucdo da Meta:

P=Previsto R= Readlizado

1. Providéncias adotadas para a realizagdo da meta de janeiro a mar ¢o de 2005:
Foi realizada avaliacdo de navegadores de Internet disponiveis no mercado (software livre). Realizado
no 1° trimestre, o correspondente a 50% da acéo prevista (P: 10%; R: 5%).

Observagdes (esclarecimentos e justificativas): A avaliacdo foi realizada da seguinte forma:
Instalando-se os véarios navegadores disponiveis no mercado, verificando o desempenho destes em
diferentes condicdes e intercambiando informacdes em reunides remotas entre as GRA”s e coordenadas
pela Cogin no FORUM SPOA. Verificar os diversos relatos da Cogin.
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2. Providéncias adotadas para arealizacdo da meta de abril a junho de 2005:

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

N&o foi concluida a avaliag@o dos navegadores apresentados pelo grupo de ATIs que participou deste processo. Desta forma
ndo foi possivel a conclusdo das etapas 2 a4 do PA > 2. Escolher um navegador parateste; 3- Instalar e avaliar, em todas as
GRA's; 4- Elaborar os relatérios de avaliacdo do Navegador escol hido.

A intercambio de informagdes através do Forum SPOA, situa-se no momento no fato dos navegadores

mencionados terem apresentados diversas falhas rel ativas a seguranca da informacao.

3. Providéncias adotadas para a realizacéo da meta de julho a setembr o de 2005:
Foi concluida a etapa de 2 do Plano de Acéo.
2. Escolher um navegador para teste
Navegador escolhido - FIREFOX.

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

4.Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de outubr o a dezembr o de 2005
Realizadas as Etapas de 3 a 7 do Plano de Acéo - 3. Instalar e avaliar, em todas as GRA's; 4.
Elaborar os relatérios de avaliacdo do Navegador escolhido; 5. Disseminar e implantar o software
escolhido na SPOA (Unidade Central e GRA’s); 6. Capacitar os usuarios na nova ferramenta de
navegacdo na Internet; 7. Avaliar a operacionalizacdo do navegador pelos usuérios da SPOA
(Unidade Central e GRA'S).

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

(f) ACOMPANHAMENTO DE METAS
UNI DADE: GRA —-GOIAS
PERIODO: Janeiro a Dezembro de 2005
AREA: Informética

(9g) Descricéo da meta:
02 - Substituir Correio Eletronico por versao em softwar e livre, até dezembro de 2005.

Execucdo da Meta:
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P=Previsso R=Realizado

1. Providéncias adotadas para a realizagdo da meta de janeiro a mar ¢o de 2005:
A Cogin avaliou 0 uso do Mozlla E-mail no Tribunal Superior do Trabalho (TST) para estudar a
possibilidade da implementacdo na SPOA (Unidade Central e GRA’S).

Obser vages (esclarecimentos e justificativas):

A acdo 1 do PA-> Avaliar e escolher o Correio Eletronico em versao de software livre a ser utilizado na
SPOA (Unidade Central e GRA’S), esta sendo realizada pela COGIN juntamente com o Serpro — (P:
20%; R: 10%).
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2. Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril a junho de 2005:

A Cogin juntamente com o0 Serpro analisaram alguns softwares para Correio Eletrénico, com intuito de adotar
um, como padrao, para o MF. As alter nativas encontradas foram:

1°) Utilizar o correio Direto, gue vem sendo disponibilizado pelo Serpro, sem, no entanto, ter a garantia do
prosseguimento desta solugéo ja que nao foram resolvidas pendéncias com o fornecedor da solucéo e o Serpro.
2°) Aguardar o desenvolvimento de uma aplicacéo para correio livre que o Serpro esta contratando.

3°) Contatar outras organizacfes que utilizem um software para correio que sgja plataforma aberta. Técnicos da
Cogin, acompanhados da equipe de administracéo do correio e etrénico do Serpro, fizeram uma visita a sede do
TST - Tribunal Superior do Trabalho, para conhecer a solugdo em uso naquele tribunal.

Desta forma para conclusio do primeiro item do Plano de Acdo apresentado para esta meta, falta a decisdo de
gue solucdo sera adotada.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

3. Providéncias adotadas para a realizacéo da meta de julho a setembr o de 2005:
Cumprida a etapa 2 do Plano de Acéo.
2. Instalar, para testes, o software Correio Eletrénico com 5 (cinco) habilitacbes na Cogin e em
cada GRA.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

4.Providéncias adotadas para a r ealizacdo da meta de outubr o a dezembro de 2005
Realizadas as etapas 3 a 6 > 3. Elaborar os relatorios de avaliacdo do Correio Eletrénico
escolhido, 4. Disseminar e implantar, na SPOA (Unidade Central e GRA's), do software escolhido; 5.
Capacitar os usuarios na nova ferramenta de Correio Eletrénico; 6. Avaliar a operacionalizagdo do
Correio Eletronico pelos usuarios da SPOA(Unidade Central e GRA's).

Obser vagdes (esclarecimentos e justificativas):

(iii)
PLANO DE ACAO

b) Unidade: GRA/GO

C) Meta: Revisar 55% dos processos dos servidores inativos e
pensionistas sob responsabilidade da GRA/GO até dezembro de 2005.

Cronograma:

Acdo % Responsavel Previsto Realizado
Inicio Término Inicio Término
Conferir e anaisar fundamentacéo : A
legal existente em cada processo  90% Adilson/Vani 01/06 30/11 01/06
(297 processos) a
Relatério Fina Adilson/Vani

10% a 0112 20/12
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ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no Goiés
PERIODO: Janeiro a Dezembro de 2005
AREA: Recursos Humanos

d) Descricado da meta: Revisar 55% dos processos dos servidores
inativos e pensionistas sob responsabilidade da GRA, até dezembro de 2005.

Produto: Processos analisados

Execucéo da Meta:
g(ij)o de © © (d) © )
Anei aneiro-marco bril-junho ulho-Setembro utubro-dezembro otal
Referéncia
(s (u) (w) V) (ad)
5997) ) 5% =50 O 49=112 ™ o=10 ) gop= o7 @ o

P=Previsso R= Redlizado

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de janeir o a mar ¢o de 2005:

-Portaria n® 133 de 07/12/2004, formando a Comissdo de Revisdo dos Processos;

-Elaborado Relatério de acompanhamento dos processos analisados para que o Controle Interno e Externo
possam visualizar melhor o quefoi feito.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril ajunho de 2005:

-Foram conferidos e analisados 112 processos, 0 que equivale a 34% do total da 12 acdo que tem como peso
90% do total dameta, acdo esta que iniciou em 01/06.

- Foi publicada a Portaria nr. 46 de 01/07/2005(Comissdo de Revisdo dos Processos), onde prorroga a anterior
em mais 180 dias.

Obser vages (esclarecimentos e justificativas):

-Excluimos a agdo que revisava o0s 45% dos processos analisados em 2004 para que ndo tivesse que ser
incluido o percentual na meta atual.

Providéncias adotadas para a realizagdo da meta de julho a setembro de 2005:

- Foram conferidos e analisados 10 processos, 0 que equivale a 3% do total da meta de anaisar 35% no
trimestre.

Obser vages (esclarecimentos e justificativas):

- Maior concentracdo no atendimento as demandas judiciais oriundas da Justica Federal, Procuradoria da
Unido, Justica Eleitoral e COGRH.

Providéncias adotadas para a realizagdo da meta de outubr o a dezembr o de 2005:

Foram revisados 27 processos, perfazendo um total de 22% da agdo prevista para o trimestre,
somando-se ao relatorio final teremos 32%.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

Apesar da descentralizagdo da folha dos servidores da DRF, a Geréncia continua dando
assessoramento aquela Delegacia, 0 que torna ainda mais dificil a concretizagdo das metas propostas
com apenas 03 servidores na &rea Recursos Humanos.
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e) Unidade: GRA/GO

Meta: Revisar 50% das pastas funcionais de servidores ativos sob responsabilidade da GRA/GO
até dezembro de 2005.

Cronograma:

Acéo % Responsavel Previsto Realizado
Inicio Término Inicio Término

Levantar documentacdo exigida
pela COGRH e Ministério do 30% Theiza 01/06 30/11 01/06
Plangjamento,
Solicitar d tacdo a tod
osrvidores RO A0S 3006 Theiza  0U06 30/11 01/06
Andli feranei
parg;sse e conferencia das 00 Theiza 01/06 30/11 0L/06
Relatério Fi . .
elatorio Final 10% TheizalVania 012 20/12

Ldcia
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ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: GRA/GO
F}ERI’ODO: Janeir o a dezembr o de 2005
AREA: Recursos Humanos

f) Descricdo da meta: Revisar 50% das pastas funcionais de
servidores ativos sob responsabilidade da GRA, até dezembro de 2005.

Produto: Pastas Funcionais revisadas

Execucéo da Meta:

(@)

oo de (b) © (@ © 0

.~ aneiro-marco bril-junho ulho-Setembro utubro-dezembro otal
Referéncia
Elgl) ®© O Sh=2s ¥ 5= 20 0 %= 35 @ Gy

P=Previsso R= Redlizado

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de janeir o a mar ¢o de 2005:
-ndo iniciado.

Obser vagdes (esclarecimentos e justificativas):
-Haja vista a publicagéo da Portaria n® 30 de 2005, transferindo as atividade do RH para a Receita
Federal, a quantidade de pastas em 2004 de 283, passou para 156, sendo que esta quantidade perfaz
um total de 100% das pastas e SIAPE. Assim, serdo revisadas 156 pastas funcionais até dezembro de
2005 pelos 50% estabel ecidos na meta.
A redlizac@o desta meta, também serd acompanhada pelo n° de pastas funcionais revisadas, tendo
como referéncia as 156 pastas.

Providéncias adotadas para a realizagdo da meta de abril a junho de 2005:

Como a meta foi publicada em 50% do valor total do ano passado que e de 283, continuaremos

partindo desse valor para quantificar arealizacdo da mesma. O que perfaz uma realizacdo de 15% para

0 segundo trimestre, ou sgja, 23 pastas revisadas.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de julho a setembro de 2005:
- Foram revisadas 20 pastas funcionais, o que equivale a 13% do total de pastas previstas no trimestre.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

- Maior concentracdo no atendimento as demandas judiciais oriundas da Justica Federal, Procuradoria da Uni&o,
Justica Eleitora e COGRH.

Providéncias adotadas par a a r ealizagdo da meta de outubr o a dezembr o de 2005:

Foram revisadas 35 pastas funcionais, 0 que equivale a 22% do total de pastas previstas para o
trimestre. Porém 10% faz parte do relatério final, totalizando o trimestre em 32%.

Obser vages (esclarecimentos e justificativas):

Apesar da descentralizacdo da folha dos servidores da DRF, a Geréncia continua dando

A ramnntA Arninla NAlAanAania A ALia tAarna ainda maie Aifinil A ~AnArati 72934 Aac mMmatac niranActac
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assessoramento aguela Delegacia, o que torna ainda mais dificil a concretizagdo das metas propostas
com apenas 03 servidores na area.
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PLANO DE ACAO

g) Unidade: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
MF/GO e TO

h) Meta : Executar o Plano Setorial de Aprendizagem
Permanente — PSAP, até dezembro de 2005

i) Produto: Servidor capacitado

Cronograma:
Acéo Responsavel Previsto Realizado
Inicio  Témino Inicio  Término

Rever o0 levantamento de 01/04/
necessi dade de treinamento; RH 05 31/05/05- i
Buscar parcerias com outras 01/05/
unidade RH 0530/06/05— -
Estabelecer prioridade  de 01/04/
treinamento para o exercicio; RH 05 31/05/05 i
Viabilizar  os  treinamentos
(organizacdo dos eventos/cursos 0L/05/
internos ou  possibilitar a RH 05 31/05/05- -
participacdo dos servidores em
eventos/cursos externos).

Orientacdes:

A revisdo da necessidade de treinamento devera ser efetuada considerando a real
necessidade do treinamento para o servidor, observando-se a sua utilizagdo e aplicabilidade
dentro do trabal ho;

O quantitativo atual daforcade trabalho da GRA;

Incluir os treinamentos sugeridos como metas no plangamento de 2005, ndo aprovados
pelo COPLAN;

Incluir os treinamentos sem Onus;

Considerar no PSAP os cursos/eventos que realmente poderdo ser realizados, otimizando os
recursos recebidos, para a efetiva execucdo do plano, ou sga, 0 cumprimento da meta.
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(20 ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: GRA/GO

PERIODO: JAN/MAR/2005

AREA: Recursos Humanos

Descricdo da meta: Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente — PSAP, até dezembro de
2005.

(a) Produto: Servidores capacitados
Execucdo da Meta:
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Maio: 0 Agosto: 4
Fevereiro: 0 Junho: 01 Setembro: 12

Marco: 0 Novembro: 03

Dezembro: 03

Providéncias adotadas para a realizagdo da meta de janeir o a mar ¢o de 2005:

Obser vages (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril ajunho de 2005:

- Foi realizado o curso de Aperfeicoamento SIAPE/SIAPECAD no Ministério do Plangjamento, com participagdo
de umaservidora.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de julho a setembr o de 2005:
- Foram realizados os cursos. Pregdo Eletrénico: 04 servidores, operador de Linux com Open Office: 12
servidores e Procedimento Administrativo Disciplinar: 01 servidor.

Obser vages (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a r ealizagdo da meta de outubr o a dezembr o de 2005:

Foram realizados os cursos. Operador de Linux com Open Office: 13 servidores, Web Designer: 02
servidores; |1 Semana de Gestdo Orcamentéria e Financeira: 01 servidor; MBA em Gestéo de Recursos
Humanos: 01 servidor; Sequencial em Web Designer: 02 servidores.

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

Foram oferecidos os cursos em compatibilidade com o or¢camento liberado para a Geréncia, e atendido
um sonho de of erecer cursos melhores a estes servidores, no caso da especializacéo.
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PLANO DE ACAO

j) Unidade: GRA/GO

k) Meta:

Implementar agdes do Programa Bem Viver até Dezembro de 2005

Cronograma:
Acao Responsavel
Praticas de Yoga para
servidores da ACS/GAB
GRA/PFN/GO

Praticas de Danca de Saléo
para servidores da ACS/GAB
GRA/PFN/GO
CORAL ASSEFAZ

ASSEFAZ/ACS/GAB
Caminhadas Recreativas RH-POSTO
Quinzenais MEDICO/ACS/GAB

%

25%

25%

25%

25%

Previsto
Inicio Término

01/02/05 30/12/05

14/02/05 31/12/05

01/05/05 31/12/05

16/05/05 31/12/05

Realizado
Inicio Término

01/02/05

14/02/05

01/06/05
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(20 ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: GRA/GO
E’ERIODO: JAN/M AR/2005
AREA: Recursos Humanos

Descrigdo da meta: Implementar agdes do Programa Bem Viver até Dezembro/2005
Produto: Ao implementada

Execucdo da Meta:

P=Previsto R= Readlizado

Providéncias adotadas para a r ealizacdo da meta de janeir o a mar ¢co de 2005:
Manutencdo do horério concedido e do espaco fisico ja existente para a prética de Y oga e concessdo de
espaco fisico e horario prética de danca.

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril ajunho de 2005:
Foram implantadas as atividades de Yoga e Danca de Saldo, foi introduzido a Pratica de CORAL, em
parceriacom ASSEFAZ(gue assumiu o custo com a Maestrina).

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):
Para ficar melhor entendido, dividimos as agtes em 25% cada, que equivale a cada atividade implantada,
perfazendo um total de 75% ja realizado até o momento.
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Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de julho a setembro de 2005:
Nenhuma providéncia adotada com relacdo as caminhadas recreativas.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas par a a r ealizacdo da meta de outubr o a dezembr o de 2005:
Foi marcado duas vezes a caminhada, porém devido ao periodo chuvaso ndo houve participantes.

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):
Apesar de ter sido proporcionado a atividade, ndo houve participantes interessados.
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PLANO DE ACAO

) Unidade: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
MF/GO e TO

m) Meta :
Implantar o Programa de Medicina Preventiva na GRA/GO até Dezembro/2005

n)

Cronograma:
Acao Responsavel Previsto Realizado
Inicio  Término Inicio  Término
Campanha de vacinagdo, para ASSEFAZ/ACS 27/04 27/04 27/04 27/04
pessoas acima de 60 anos
Campanha saude bucal

RH/POSTO MEDICO/ACS 04/07 20/12  13/07 30/09
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(20 ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: GRA/GO

PERIODO: JAN/MAR/2005

AREA: Recursos Humanos

Descricdo da meta: Implantar o programa de medicina preventiva até dezembro de 2005

(@) Produto: Acéo | mplementada
Execucdo da Meta:

P=Previsso R= Readlizado

Providéncias adotadas par a a realizacdo da meta de janeir o a mar ¢o de 2005:
Em conjunto com a ASSEFAZ, foi realizada a divulgacdo e o cronograma.

Observacoes (esclarecimentos e justificativas):

Prevista a realizagdo de 2 eventos no ano: Campanha de vacinagdo, para pessoas acima de 60 anos, a
realizar em abril/05 e Campanha salide bucal, ainiciar em julho/2005

Providéncias adotadas para a realizagdo da meta de abril ajunho de 2005:

Foi realizada a campanha de vacinagdo para pessoas acima de 60 anos, em 27 de abril, em parceria com
ASSEFAZ que entrou com as vacinas e a GRA com as enfermeiras. Foram vacinadas 65 pessoas.

Para a campanha de salde bucal foi publicado no informativo de junho para que os servidores
agendassem os horarios para os dependentes menores.
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Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

A campanha de salde bucal foi dividida para que fossem atendidos todos os servidores e dependentes em

Goias e Tocantins. Como esta acdo tem peso 50%, a sua realizaco se dara em duas etapas que serdo

subdivididas no Estado de Goiés e Tocantins.

Providéncias adotadas para a realizagdo da meta de julho a setembr o de 2005:

Foi realizado no més de agosto/2005 a Campanha de Salde Bucal no Estado do Tocantins e nos meses de

julho e agosto/2005 em Goiania/Go (informativos 43 e 44 da GRA/GO). Em conjunto com a Campanha

do Fldor, ocorreu a 12 Campanha Preventiva da Hipertensdo e Glicemia.

Foram atendidos no Estado do Tocantins: 99 servidores, dependentes e aposentados, sendo que 81

atendimentos referem-se a Campanha Preventiva de Hipertensdo e Glicemia e 18 para aplicacéo de FlUor.
No Estado de Goias foram atendidos. 100 servidores, dependentes e aposentados, sendo que 62

atendimentos referente a Campanha Preventiva de Hipertensdo e Glicemia e 38 para aplicacéo de Fluor.

Obser vagdes (esclarecimentos e justificativas):

M eta concluida

Providéncias adotadas para a r ealizacdo da meta de outubr o a dezembr o de 2005:

Obser vacdes (esclarecimentos e justificativas):
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PLANO DE ACAO

0) Unidade: GRA/GO

p) Meta: Implantar o Servico de Almoxarifado na GRA/GO

até marco 2005

Cronograma:

Acéo %
Treinar  servidores no
SIADS 20

Implantar no SIADS o
material  adquirido no 80
sistema

Responsavel Previsto Realizado

Inicio Término Inicio Término

Francisco/Vilma  10/03 10/03 01/03  10/03

Edilon/Vilma 11/03 30/03 11/03 30/03
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ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: GRA/GO
PERIODO: Janeiro a marco de 2005
AREA: Recursos L ogisticos

(b) Descricdo da meta: Implantar o servico de Almoxarifado na
GRA/GO até mar¢o/2005

(©
Produto: Material de consumo estocado (60 itens)

Execucéo da Meta:

(d)
ado de
Referéncia

© (®) ©) (h) 0]

aneiro-margo bril-junho ulho-Setembro utubro-dezembro otal

(dd)

0) w & W () v @ (a (ob) I

lano de Acéo 00%
P=Previsso R= Redizado

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de janeir o a mar ¢o de 2005:

-Foi treinado o servidor Edilon que ira se responsabilizar por esta &rea na Geréncia.

-Servidor em conjunto com demais servidores j& treinados implantou o almoxarifado, cadastrando os
60 itens.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

Foi atingido o percentual de execucdo esperado para realizacdo da meta, sendo concluidas todas as
acoes.

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril a junho de 2005:

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

-META CONCLUIDA.

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de julho a setembro de 2005:
Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de outubr o a dezembro de 2005

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):
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PLANO DE ACAO

q) Unidade: GRA/GO

r Meta: Analisar até 50% dos documentos arquivados na
GRA/GO, até dezembro de 2005.

Cronograma:

Acéo % Responsavel Previsto Realizado
Inicio Término Inicio Término
Analisar o tempo de guarda , .
dos documentos 40 LucrecialJoseila  02/05 31/08 02/05 31/08
Relacionar documentos que

poderé&o ser eliminados

Elaborar relatorios €
encaminhar para COGRL

40 LucrecialJoseila  02/05 31/08 02/05 30/09

20 Lucrecia/Joseila 01/09 31/10 - -

ACOMPANHAMENTO DE META

UNIDADE: GRA/GO
PERIODO: Janeiro a dezembro de 2005
AREA: Recursos L ogisticos

S) Descricdo da meta: Analisar 50% dos documentos arquivados na
GRA, até dezembro de 2005.

Produto: Processos analisados (7.893 processos)

Execucdo da Meta:

(@
ado de
Referéncia

(b) (©) (d) (€ )

aneiro-margo bril-junho ulho-Setembro utubro-dezembro otal

(aa)

(©) M © 0 & W ® Y @ &

947 0% 0% 0%
P=Previsto R=Redizado
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Providéncias adotadas para a realizagdo da meta de janeir o a mar ¢o de 2005:

Obser vagdes (esclarecimentos e justificativas):

Ac0es previstas parainiciar em maio/2005.

A meta é andlisar até 3.947 processos, que correspondem a 50% de 7.893 processos arquivados na
GRA GO.

Providéncias adotadas para a realizagdo da meta de abril a junho de 2005:

Iniciado a andlise em maio, conforme previsto, tendo sido concluido 40%, que equivale a 1.578
processos analisados.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de julho a setembro de 2005:

- Foram relacionados todos os documentos que poderdo ser eliminados conforme percentua previsto para o
trimestre.

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

- Processos a serem eliminados: 2.947; Processos a serem rearquivados: 2.900; Dossiés a serem eliminados:
1703 e Lixo de documentos ndo processuais (destruidos) aproximadamente: 550 kg (equivalente a 4.480
documentos ndo processuais).

Providéncias adotadas par a a r ealizacdo da meta de outubr o a dezembr o de 2005:

A Comisséo Permanente de Avaliacdo de Documentos desta Geréncia, instituida pela Portaria GRA/MF/GO n°
116/2004 (Proc. 10180.000321/2004-29), avaliou, selecionou e classificou 4.696 documentos processuais, ou
sgja, mais que o percentual programado para o periodo.

O relatdrio foi concluido e apresentado ao Gerente Regional e COGRL/DF conforme acéo proposta.

Obser vagoes (esclarecimentos e justificativas):

Processos avaliados e selecionados:. 4.696.

Documentos ndo processuais avaliados e selecionados: 6.714.

Documentos acervo ex-SUNAB identificados, organizados: 3.265.

Documentos acervo ex-DFC identificados, organizados. 1.250.

META CONCLUIDA.

25 Medidas implementadas e a implementar com vistas ao saneamento
de eventuais disfungbes estruturais ou sSituacionais que
prejudicaram ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas
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colimados, inclusive aquelas de competéncia de outras unidades da
administracao publica:

Estaremos propondo para 2006, metas que irdo completar nossos objetivos ja
tracados e definidos em outros exercicios para atingirmos o equilibrio da Unidade,
continuamos com caréncia de servidores e consequientemente servidores qualificados para
gue pudéssemos trabalhar com uma margem de acertos maiores.

Conseguimos a cessdo de alguns servidores da CONAB e a contratagdo de
servidores TERCEIRIZADOS, porém ainda nos prendemos aos problemas de qualificagcdo
profissional. Estaremos revendo o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente para que
possamos a0 menos melhorar a qualificagdo destas pessoas que vieram e virdo compor o
Nnosso quadro.

Quadro de Proposicao de Metas para o Exercicio de 2006
Area Descricdo da Meta
Comunicacao |[Implantar Pesquisa de Opinidao entre os
Social clientes da GRA/GO
RECUTSOS Executar o Plano Setorial de Aprendizagem
Permanente - PSAP, até dezembro de
Humanos
2006.
Implantar Programa de Saude Bucal
Recursos .
HUMANOS aprovado pela Portaria SPOA/MF n®© 712 de
12/12/2005
Recursos Implementar acdées do Programa Bem Viver
Humanos
Recursos Revisar 100% das pastas funcionais de
Humanos servidores ativos, até dezembro de 2006.
Revisar 100% dos processos de
Recursos . - 5
instituidores de penséao, até dezembro de
Humanos
2006.
Recursos Revisar 100% processos de
Humanos aposentadorias, até dezembro de 2006.
Transferir 100% dos pagamentos de
aposentados e beneficiarios de pensao para
Recursos oA .
HUMANoS a UPAG de residéncia, cujos processos
estejam registrados pelo TCU, até
dezembro de 2006.
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2.6 Outras infor macdes consider adas pelos responsaveis como relevantes

para a avaliagdo da confor midade e do desempenho da gestéo

Comunicagéo Social

Em 2005, a ACS/GO na busca de uma melhor qualificacdo profissional, como também, alias,
principal objetivo, poder atualizar, melhorar, enfim, acompanhar a evolugdo informética e, assm
poder aprimorar a pagina da INTRANET GRA/GO, com recursos financeiros do PSAP/2005, foi
treinada em Web Desing pelo SENAC/GO. Infelizmente, apds o treinamento, a Responsével pela
ACS ndo pode aplicar o aprendido, pois esta Geréncia ndo tem os Programas Dreamweaver,
Fireworks e Flash, considerados essenciais para a realizac&o do pretendido.

No INFORME/GRA/GO, principa veiculo de comunicacdo, foi adaptado aos procedimentos
constantes do “Manual de Procedimentos da Producado do Informativo Oficial das Geréncias
Regionais de Administracdo — GRA” . Foi dada continuidade a “Pégina Bem Viver”, onde esta
sendo publicado: dicas e recomendagdes de salide; congratul agdes aos servidores da GRA/GO que
formaram seus filhos; campanhas de salde (fldor e vacina contra a gripe); sentimentos de
condoléncias aos familiares dos servidores ativos e inativos falecidos; passeios recreativos e
demais assuntos que proporcionem o0 aumento da auto-estima dos servidores. Também, no
informativo sdo divulgadas matérias que divulgam as atribuic¢fes dos setores desta GRA, dando
sempre énfase ao trabalho do servidor.

Realizacdo do 4° ano do Programa “Prémio de Desempenho Funcional”. Foi entregue Diploma e
Digtintivo aos servidores ativos e inativos dos 6rgdos fazendarios e 6rgaos clientes sediados em
Goiania e Pamas que: durante o ano desenvolveram suas atividades com competéncia, eficiéncia
e qualidade; os com 25 anos ou mais de efetivo exercicio no Servico Publico Federal; e, como
forma de reconhecimento e agradecimento, homenagear os servidores inativos que se aposentaram

Nno ano em questéo.

Foram homenageados com os Prémios:

PREMIO ORGAO AGRACIADOS

Desempenho Funcional/2005 | GRA/GO José Vieirada Silva

Desempenho Funcional/2005 | PFN/TO Maria das Dores Fontes
Desempenho Funcional/2005 | DRF/PALMASTO Willy Norman Queiroz
Desempenho Funcional/2005 | DRF/PALMAS/TO Antbnio Alves Fernandes
Desempenho Funcional/2005 | DRF/ANAPOLIS/GO | Maria das Gragas Andrade da Rocha
Desempenho Funcional/2005 | DRF/ANAPOLIS/GO | Edilma da Trindade Madeu Piccirilli
Desempenho Funcional/2005 | CGU/GO Gilson Roberto Santos Malaguitti
Desempenho Funcional/2005 | CGU/GO Nilson Meneses Castro
Desempenho Funcional/2005 | CGU/TO VilmaRochada Silveira

Jubileu de Prata/2005 GRA/GO Benedito Antbnio Martins

Jubileu de Prata/2005 PFN/GO Pedro Félix de Oliveira

Jubileu de Prata/2005 PFN/GO Waldecy Furtado da Silva

Jubileu de Prata/2005 PFN/GO Maristela da Silva Stoppa

Jubileu de Prata/2005

DRF/GOIANIA/GO

Carlos Roberto Rodrigues

Jubileu de Prata/2005

DRF/GOIANIA/GO

José Caetano Rodrigues

Jubileu de Prata/2005

DRF/GOIANIA/GO

Marina Chaves Tonin

Jubileu de Prata/2005

DRF/GOIANIA/GO

Maura Silva Alves

Jubileu de Prata/2005

DRF/GOIANIA/GO

Pedro Divino Cassimiro

Jubileu de Prata/2005

DRF/GOIANIA/GO

Sebastido Divino Mendes

Jubileu de Prata/2005

DRF/GOIANIA/GO

TerlisaMaria Adorno Garcia

Jubileu de Prata/2005

DRF/GOIANIA/GO

Wagson Lindolfo José

Jubileu de Prata/2005

DRF/GOIANIA/GO

Waltelice de Oliveira Dourado
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Jubileu de Prata/2005 DRF/ANAPOLIS/GO | Cristovan Anténio de Sousa
Jubileu de Prata/2005 DRF/ANAPOLIS/GO | Jodo Aprigio de Souza Neto
Jubileu de Prata/2005 DRF/ANAPOLIS/GO | MariaElizabete de Deus Pinto
Jubileu de Prata/2005 DRF/ANAPOLIS/GO | Wilson Antobnio Rodrigues
Jubileu de Prata/2005 DRF/PALMASTO Aparecida de Fatima Dangoni
Jubileu de Prata/2005 CGU/GO Jo&o Antonio Esteves de Matos
Jubileu de Prata/2005 CGU/TO Maria do Perpétuo Socorro Machado da Fonseca
Relevantes servi¢os/2005 Hélio Tedfilo do Nascimento
Relevantes Servigos/2005 Luiz Leite Neto
Relevantes Servi¢os/2005 Nelita Rezende da Rocha
Ouvidoria

Criada em 2001 na estrutura Regimentd do Ministério da Fazenda aravés do Dec.
3782, com o objetivo de acompanhar 0 andamento e a solucéo dos pleitos dos clientes, no ambito do
Ministério, e manter eficientes e legitimos canais de comunicagdo com a sociedade, auando como um
0rgdo representativo do cidaddo-usuario.

Em 2005, como ja estava previsto, foi implantado o Portd da Ouvidoria do MF. Ao
acessy “Portd da Ouvidora do Ministério da Fazenda, dravées do  enderego:

funciondidades que propiciardo a melhoria da qudidade no acolhimento dos pleitos do cidaddo. Assm,
aouvidoria do MF adota uma politica de seguranca, possibilitando a protecdo de seus usuaios, pois,
todas as informaghes cadastradas no ste sGo mantidas em sgilo hos bancos de dados no Portd da
Ouvidoria

Em junho de 2005, na GRA/ MT ocorreu um treinamento sobre o funcionamento da
nova versdo do Sistema Ouvidor |1.



http://portal.ouvidoria.fazenda.gov.br/ouvidoria
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Plangjamento, Orcamento e Finangas

A Geréncia Regiond de Administracdo do Minigtério da Fazenda de Goiés é uma unidade
adminigrativa sui-géneres, que administra vé&ias unidades que nd compdem o orcamento do
Ministério da Fazenda, como por exemplo as Controladoria Gerd da Uni&o de Goias e Controladoria
Geral daUnido de Tocantins e a Geréncia Regional do Patriménio da Unido de Goiés e Tocontins.

Este setor tem funcionado com um ndmero reduzido de servidores. Apesar desta dificuldade
0 acompanhamento e execucdo do orcamento e finangas relativo ao ano de 2005 tem funcionado
normamente, com aplicacd nas dividades da GRA/ GO e dos Orgios- Clientes PFN/ GO,
PFN/TO, CGU/GO, CGU/TO, GRPU/GO E GRPU/TO.

Ocorreu um aumento das aividades, antes ndo desenvolvidas por este departamento, tais
como: numeros de contratos, nimero de programas de trabaho, retencdo de impostos |SON,
rotinas operacionais nos Sistemas e outros.

Os sigemas utilizados no ano 2005 para execucéo das atividades foram: SASG e SAFI, o
setor tem procurado atender todas as observagdes as normas de execucdo e auditoria de Controle
Interno e Externo.

Figura 01 — Demonstra as quantidades das dividades mas sgnificatives que foram desenvolvidas

durante a execucdo da despesa nos Sistemas SIAFI e SIASG.

ACOESNO SIAFI EM 2005 - DIOFI/GRA/GO BNE

ENS
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ERT
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Mantivemos regularizadas em 2005 os sddos das contas que goresentaram inconsisténcias ou
desequilibrio nas demonstracdes contabels, com isso a GRA/ GO procurando contribuir de modo
satisfatério com o atendimento da Meta padréo da COGEF.
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Apesar do nimero reduzido de servidores, a GRA/GO honrou com suas despesas em tempo
reduzidissmo, de acordo com as informagdes coletadas pelo setor financeiro 84% (oitenta e quatro
por cento) das notas fiscais que deram entrada no departamento, néo ultrgpassaram 05 dias para serem
quitados, ou sga, dos 363 documentos para pagamentos, 306 foram pagos em até 05 dias. Ou melhor,
dos 363 documentos que deram entrada no setor, 239 foram pagos em até 02 dias, representando 65%
(sessenta e cinco por cento) do totd das despesas executadas, mas sempre respeitando os prazos de
vencimentos e descontos de impostos de acordo com as | egislacBes vigentes.

Judtificamos que o prazo maor que dgumeas faturas levaram para serem quitedas, deve-se a0
fato de correcdo em notas, extravio do correio e/ou falta de emissio.

Acreditamos que, ao administrarmos de forma responsave e éica, estamos colaborando com
0 desenvolvimento das nosses tarefas da melhor maneira possivel e dentro das condigBes disponivels
para 0 bom desenvolvimento das fungdes publicas, buscando zelar pela boa aplicacdo dos recursos
degtinados ao Ministério da Fazenda e sob sua supervisio e colaborar com o desenvolvimento da
SPOA.

Figura 02 — Demongra o quantitativo versus nimero dias que levou para serem pagos pela
DIOFI/GRA/GO no periodo de janeiro a dezembro de 2005.

N°S DE PAGAMENTOS VERSUS DIAS A SEREM PAGOS PELA DIOFI/GRA/GO
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404
20
0
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Em 2005, foram gastos os vaores totas de R$ 3.042.739,51 (trés milhdes, quarenta e dois
mil, setecentos e trinta e nove reds e cinglienta e um centavos) de acordo com a Moddidade de
Licitacdo a Figura 03 — Demonstracao dos Gastos conforme Modalidade de Licitacéo.
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MODALIDADE DE LICITACAO EM 2005

TOMADA DE
CONVITE  pRECOS
B 1% 19%
PREGAO
44% DISPENSA DE
LICITACAO

13%

INEXIGIVEL
6%

NAO APLICAVEL
17%

@ CONVITE
B TOMADA DE PRECOS

O DISPENSA DE LICITACAO
O INEXIGIVEL

m NAO APLICAVEL

O PREGAO

Foram gastos com suprimento de fundos no ano 2005 os vaores de R$ 115.901,80 (cento e

quinze mil, novecentos e um reais e oitenta centavos) com a GRA/GO e Orgaos-Clientes no ano 2005,

conforme segue:

DESPESAS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO ANO 2005
(antes da Prestacao de Contas)
GRA/GO 13.882,00
PFN/GO 30.234,80
PFN/TO 22.265,00
CGUI/TO 33.620,00
CGU/GO 15.900,00
TOTAL 115.901,80

Figura 04- Demongtra o percentud dos vaores concedidos com a Concessfo de Suprimento de fundos

da GRA/GO e Orgaos-Clientes conforme informagdes acima.
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Percentuais referente a valores com CSFem 2005

CGUIGO GRA/GO
14% 12%

PFEN/GO
CGU/TO 26%

29%

PFEN/TO
19%

A DIOFI/ GRA/ GO procurou aender as recomendacBes do Controle Interno, no que diz

respeito a Suprimento de Fundos, esperamos té-las atendidas e sempre lembrando aos nossos supridos

as recomendagdes que foram relatadas. Dentro do prazo edtipulado pela STN,

procedemos o

cadastramento das contas de suprimento de fundos, hoje sfo 13 (treze) contas, na qua estaremos no

ano de 2006 implantando o Cartdo de Pagamento, buscaremos desenvolver um trabaho conjunto com

0S Nossos drgaos-clientes, no que diz respeito alegidacéo vigente e orientagbes a gplicacdo do Cartéo

Coorporativo.

Foram inscritos em restos a pagar ndo processados o totd de R$ 588.510,35 conforme

demonstracao no quadro abaixo por érgéo e fonte de recursos.

INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR 2005 - NAO PROCESSADOS
GRA/GO 0100 133.291,60
CGU/GOETO 0100 54.204,50
PEN/GO ETO 0157 367.191,53
GRPUGOETO 0133 33.822,72
TOTAL 588.510,35

RECURSOSLOGISTICOS
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A Geréncia Regiond de Administracd do MF em Goids dando prosseguimento a sua

reestruturacdo formou uma Equipe de servidores para desenvolver as atividades de Recursos Logisticos

da Gerénciae assumiu todos os contratos que ainda estavam sendo administrados pela COGRL/ DF,

inclusive os do estado do Tocantins.

» CONTRATOS ADMINISTRADOS2005

POSTO COMBUSTIVEL 32

Fornecimento de combustivel de para os veicul os automotores da frota de
propriedade do MF em Goiénia.

AUTO MECANICA COMETA
LTDA.

Manutencéo corretiva e assisténcia técnica com fornecimento de pegas na frota
de veiculos oficiais desta GRA/GO.

CELG

Fornecimento de energia el étrica para GRA, PFN, CGU/GO e CASA Rua 06.

CELTINS

Fornecimento de energia elétrica para CGU/TO.

CONDOMINIO WALTER
BITTAR

Prestac&o de servigos de despesas administrativas com o condominio do
Edificio Walter Bittar, onde funcionaa CGU/GO.

COPYSYSTEMS COPIADORAS
SIST. E SERVICOSLTDA.

Prestacdo de servigos reprogréficos com fornecimento de suprimentos e
material, paraatender a GRA, CGU, GRPU e PFN/GO.

EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOSE TELEGRAFOS -
GRA/GO

Prestac8o de servicos convencionais prestados em agéncias da ECT: vendas de
selos, outras formas de franquias e produtos, aluguel de caixa postal, carga de
méquina de franquia, porte pago carta/cartdo resposta, envelope especial para
sedex, envelope de carta resposta, encomenda respostas, devolugdo garantida,
servicgos graficos e telematicos encomenda normal sem entrega domiciliar,
caixa de sedex, destinado a Geréncia Regiona de Administracéo do MF em
Goiania - Goiés e seus clientes.

EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOSE TELEGRAFOS -
CGU/TO

Prestac&o de servicos convencionais prestados em agéncias da ECT: vendas de
selos, outras formas de franquias e produtos, aluguel de caixa postal, carga de
méquina de franquia, porte pago carta/cartdo resposta, envelope especial para
sedex, envel ope de carta resposta, encomenda respostas, devolucdo garantida,
servicos graficos e telematicos encomenda normal sem entrega domiciliar,
caixa de sedex, destinado a Controladoria-Geral .

ALPHA TERCEIRIZACAO LTDA

Contratacdo de pessoa juridica para fornecimento de m&o de obraterceirizada
paraa GRA/GO, PFN/GO e CGU/TO.

SERVI - SEGURANCA E .
VIGILANCIA DE INSTALACOES
LTDA.

Prestacdo de servicos de Vigilancia armada nos Edificios onde funciona
aGRA/PFN, CGU e GRPU em Goiénia. (Contrato vigente a partir de
22/09/2002).

DISK AGUA MINERAL LTDA.

Fornecimento de agua mineral em garrafdes de 20 litros, para atender a
GRA/PFN e CGU/GO.

VIP-LIMPEZA E SERVICOS
LTDA.

Prestacdo dos servigos de conservagao de limpeza e conservacdo para 0s
Escritérios de Representacdo da GRA, CGU e PFN/GO. (Contrato vigente a
partir de 09/12/2003)

THERMICA ENG. E INSTAL.
ELETRICASLTDA.

Manutencgao e conservacdo nas Centrais de Ar Condicionado da GRA/PFN e
CGU/GO. (Contrato vigente a partir de 11/03/2003)
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AUTO POSTO LESTE

Fornecimento de COMBUSTIVEIS para afrota de veiculos da GRA/GO e
Orgaos clientes.

SANEAGO

Prestacéo de servicos de fornecimento de &gua e esgoto no prédio situado a
Praca Civican® 210 - Centro - Goiania-GO.

TELEGOIAS-BRASIL
TELECOM

Prestacdo dos servigos telefénicos PABX VIRTUAL para atender a
GRA/GO, CGU/GO, GRPU/GO, PFN/GO, PFN/TO e CGU/TO.
(Contrato vigente a partir de 16/11/2004)

TELEGOIASCELULAR

Prestacéo de telefoniamovel paraa CGU/GO.

FEDERAL VIGILANCIA
MONITORADA

Prestacdo do servigo de vigilancia paraa CGU/TO.

PH PROJETOSE MANUTENCAO
ELETRICA

Contratacdo de pessoa juridica para reforma da CAC da PFN/GO.

INTERLAINE TURISMO E
REPRESENTACAO LTDA.

Prestac@o de servicos decorrentes da emissdo mensal de aproximadamente 12
(doze) passagens aéreas e terrestres em ambito Nacional, paraa GRA/GO,
PFN/GO, GRPU/GO/TO, CGU/GO, PFN/TO e CGU/TO.

LOCADORA DE VEICULOS
MOURA LTDA.-CGU/GO

Prestacéo de servicos continuos de locacdo de veicul os para transporte de
passageiros (servidores publicos federais) para atendimento das necessidades
da CGU/GO. (Contrato vigente a partir de 23/06/2004)

LRC SILVESTRE -CGU/TO

Prestacéo de servicos continuos de locacdo de veicul os para transporte de
passageiros (servidores publicos federais) para atendimento das necessidades
da CGU/ TO (Contrato vigente a partir de 23/06/2004)

AVEL —CENTRO AUTOMOTIVO

Prestacdo de servigos de manutencéo de veiculos.

CONDOMINIO FUNASA

Prestacéio de servicos de despesas administrativas com o condominio do
Edificio FUNASA, onde funciona a GRPU/GO.

IMPRENSA NACIONAL

Prestacéo de servigos de publicagdes paraa GRA/GO no Diario Oficia da
Unido.

RADIOBRAS

Prestacdo de servigos de publicagdes em jornais de grande circulagdo para
divulgagéo de servicos da GRA/GO

OMEGA COMERCIO E
SERVICOS

Fornecimento de café e aglcar paraa GRA/GO e seus 6rgéos clientes.

SPI SISTEMA DE PROJETOSDE
INFORMATICA

Contratacéo de Pessoa Juridica para fornecimento, por meio de locacéo, de
computadores para uso da GRA/GO.

TN INDUSTRIAL

Contratacéo de pessoa juridica para fornecimento, por meio de locagéo de
impressoras para uso da GRA/GO.

GOIASSERV SERVICOSE
TRANSPORTES

Contratacéo de pessoa juridica para fornecimento de veiculos para uso da
CGU/GO.

WORLD SERVICE SERVICOS
GERAIS

Contratagao de pessoa juridica para fornecimento de veicul os para uso da
CGU/TO.

KOCHE & DALLA COSTA

Aluguel deimével parafuncionamento da CGU/TO

EIMO ENGENHARIA LTDA

Contrato de pessoa Juridica para a reforma da casa da Rua 06 (Futuras
instalagbes da GRA/GO).

AVRAHAM FONTE ISAAC

Fornecimento de dgua mineral paraa GRA/GO e 6rgaos clientes

M. MORAES

Fornecimento de café e aglicar paraa GRA/GO e érgéos clientes

> GESTAO PATRIMONIAL
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Estd sob nossa responsabilidade 16 veiculos oficias (quadro demongtrativo abaixo), para os
guais temos contratos para abastecimento e manutencdo dos mesmos.

Apesar de ssbermos que 0 custo com estes veiculos esta anda compativel com a idade e
depreciacdo naturd dos mesmos, tivemos muitas reclamagfes a respeito da utilizacdo dos mesmos,
tendo em vigta que ndo PossUIrMos seguro para acidentes, e os lugares para os quais a CGU/ GO e
GRPU/ GO vigam, s8o na maioria das vezes de dificil acesso, precisando no caso de carros maores e
melhores, tas como veiculos utilité&rios. Para solucionar este problema foi redizada licitacdo e
contratada uma empresa paralocacéo de veiculos terceirizados, 0 que gerou maior conforto, agilidade e
seguranca nas viagens.

(bb) VEICULOS ADMINISTRADOS

MARCA/MODELO |ANO

VOLKSWAGEN 1994 JFO3876
VOLKSWAGEN 1994 JFO3936
VOLKSWAGEN 1994 JFO3946
VOLKSWAGEN 1994 JFO3966
FIAT UNO 1996 JFO9903
FIAT UNO 1.6 1996 JFO9923
FIAT UNO CSIE 1995 KBZ7124
FIAT PALIO EL 1997 KCS8782
TOYOTA/HILLUX 1997 KDI12181
TOYOTA/HILLUX 1997 KDI2201
VOLKSWAGEN 2002 JFPA694
VOLKSWAGEN 2002 JFPA824
CORSA HRI9016
PALIO ADVENTURE NFO7716
NISSAN NFU6075
NISSAN NFT1761

Com relagdo aimovels, como j& haviamos sdientado anteriormente, desde o Relatdrio de 2003,
as precérias condigbes de espaco fisico que nos encontramos nos levou a sar a procura de um imovel
gue fosse adequado a0 espago necessitado. Sendo assim a Geréncia Regiond do Parimoénio da Uni&o
de Goiés, nos gpresentou um imove situado arua 06, no Setor Oeste, que foi gprovado em condigdes
de uso por esta Unidade. Assim, efetivamos a licitagdo para a reforma e adaptacdo para que possamos
instalar a GRA/GO no endereco citado.
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Este imoévd foi inscrito no SAFI aravés da conta 142.11.10.01 e RIP's 9373000845004 e
9373004425000.

> DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES REALIZADAS EM 2005

IL-01 | 1.300,00 | SANEAMENTO DE GOIASS/A | 25/01/2005 2005NE90058
IL-02 | 1.190,00 | EDITORA FORUM LTDA. 14/06/2005 2005NE900229

IL+03 1.780,00 |EDITORA FORUM LTDA. 07/06/2005 |  2005NE900245
COMPANHIA ENERGETICA DE

DL-0L |150,00 |GOIAS 24/01/2005

DL-02 |29.92 IMPRESA NACIONAL 10/02/2005
SAD SERVICOS DE

DL-04 560,00 |DEDETIZACAO LTDA. 14/02/2005 | 2005NE900035
ENERGETICA DO ESTADO DO

DL-05 |1.80000 |TOCANTINS 17/02/20054

DL-06 |240000 |TELEGOIASCELULARYA 15/04/2005 | 2005NE900136

DL-07 240000 |TELEGOIASCELULAR YA 28/02/20045 | 2005NE90073
VALADARES REVENDAS DE

DL-08 |79200 |BEBIDASFONE;(63) 2155738 15/04/2005 | 2005NE900138
VALADARES REVENDAS DE

DL-09 |61600 |BEBIDASFONE:(63) 2155738 07/03/2005 | 2005NE90075
DAMASO,DAMASO,QUINTINO
DE JESUS L TDA.FONE(63)

DL-10 21985 |2155022 07/03/2005 | 2005NE90076
PAPELARIA PONTUAL LTDA.

DL-11  |94000 |FONE 212.4100 16/03/2005 | 2005NE900089

DL-12 |156492 |BRASIL TELECOM SA 16/03/2005 | 2005NE900087
AR CONDICIONADO

DL-13 385000 |REFRIGERAGAO LTDA. 16/03/2005 | 2005NE9000088
PAPELARIA PONTUAL

DL-14  |530950 |LTDA.FONE 212.4100 06/04/2005
ROCHA & VIEIRA LTDA FONE

DL-15 479670 |280.3072 20/04/2005
VALDARESREVENDAS
DEBEBIDAS FONE (63) 2155738

DL-16 440 2005NE900144

SEM
FlO- FUJOKA CINE FOTO SOM

DL-17  |27900 |LTDA. 31/05/2005 | 2005NE900201

DL-18 800,00 | APORTE FONE : 9983.4445 2005NE900146
ROCHA & VIEIRA LTDA FONE

DL-19  |169500 |280.3072

DL-20 91500 |L BARBOSA & CIA LTDA. 2005NE900163

DL-21 348000 |JSPLACASIND.ECOM.LTDA. 2005NE900165

DL-22 |1.90000 |SUPERAVIT COM.DE 2005NE900165
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PERSIANA LTDA - ME

POSTO DE COMBUSTIVEL 32

DL-23 2.631,24 |LTDA. 2005NE900170
DL-24 2.384,00 |POSTO DE COMBUSTIVEL 32 2005NE900177/900176
DL-25 2.384,00 |STOCK DIAGNOSTICOSLTDA. 2005NE9S00178
CIR GRAFICA E EDITORA
DL-26 1.520,00 |LTDA. FONE 202.1150 2005NE900186
4570,00 |MODULINEIND. ECOM.LTDA.
DL-27 628,00 COSTA E LEAL LTDA-ME 17/06/2005 | 2005NE900247/900248
CIR GRAFICA E EDITORA
DL-28 1.55 LTDA. FONE 202.1150 03/06/2005 | 2005NE900211
DL-29 85,00 COSTA E LEAL LTDA-ME 20/07/2005 | 2005NE900276
ROCHA & VIEIRA LTDA. FONE
DL-30 3.998,00 |280.3072 21/06/2005 | 2005NE900246
DL-31 258,00 DISTRIBUIDORA DE CHAVES | 01/06/2005 |2005NE900202
DL-32 810,00 ROCHA & VIEIRA LTDA. 20/06/2005 | 2005NE9900239
DL-33 199,00 TRIBUTARIO.NET 17/06/2005 | 2005SNE900233
DL-34 1.250,00 |COSTA ELEAL LTDA —ME 22/06/2005 | 2005NE900249
MEIA LUZ —SUPERAVIT COM.
DL-35 278,00 DE PERSIANAS LTDA. 2005NE900251
DL-36 357,00 COSTA ELEAL LTDA - ME 2005NE900251
ULTRAMON —ULTRA
MONTAGENS E CONSTRUCOES
DL-37 7000,00 |LTDA. 04/06/2005 | 2005NE900266
DL-38 950,00 COSTA ELEAL —ME 17/08/2005 | 2005NE900312
DL-39 660,00 COSTA E LEAL —ME 8411-8888 | 22/07/2005 | 2005NE900279
AGIL PLAN.E CONSULTORIA
DL-40 850,00 LTDA. 22/07/2005 | 2005NE900298
DL-41 450,00 COSTA ELEAL LTDA - ME 17/08/2005 | 2005NE900314
DMH EQUIP.MEDICO HOSP. E
DL-42 1.238,64 |LABOR.LTDA. 03/08/2005 | 2005NE900294
JURISTEC LIVROS JURID. E
DL-43 118,00 TECNICOSLTDA. 16/08/2005 | 2005NE900299
2005NE900326/900327
DL-44 3.018,02 |BARBOSA ELEITE LTDA. 16/08/2005 |/900328
EDICOES VERTICE EDITORA E
DL-45 355,50 DISTRIBUIDORA LTDA. 19/08/2005 | 2005NE900339
DL -46 4.454,00 |ACQUA SOFT COML LTDA. 22/08/2005 | 2005NE900338
DL-47 815,00 D. PEREIRA E SANTOS 22/08/2005 | 2005NE900324
MICRO SOLUCAO SISTEMA E
DL -48 5.060,00 |SERVICOSLTDA. 29/08/2005 | 2005NE900345
DL-49 920,00 ROCHA E VIEIRA LTDA. 08/09/2005 | 2005NE900351
DL-50 1.255,00 |ROCHA E VIEIRA LTDA. 12/09/2005 | 2005NE900382
DL-51 3.188,93 | EPO E ENGENHARIA LTDA. 14/10/2005 | 2005NE900433
EDSON DE SOUSA CARVALHO 2005NE900487/488/4
DL-52 974,00 E REPR. 18/10/2005 |89
DL-53 2.596,08 |LTDA 20/10/2005 | 2005NE900491
DL-%4 00,00 IPETRACCONI IMOVEIS ANULADO
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DL-55 1.560,00 |GELO SUL COM.PECASLTDA. |07/11/2005 |2005NE900491

DL-56 262751 |PAPELARIA DINAMICA LTDA. |09/11/2005 |2005NE900494

DL-57 1.14,50 SGVIEIRA 11/11/2005 | 2005NE900499
AMALIA MATIASDE ARAUJO

DL -58 20.000,00 | MELO/ROSA ALMEIDA MELO |14/11/2005 |2005NE900508
EDITORA E DISTRIBUIDORA

DL-59 5.599,93 |LTDA. 17/11/2005 | 2005NE900511/512

DL-60 4.000,00 |COM. EREPR.LTDA. 22/11/2005 | 2005NE900517
TECARAUTOMOVEISE ASSIT.

DL-61 340,00 TECNICA 22/11/2005 | 2005NE900518

DL-62 2.050,00 |PAPELARIA PONTUAL LTDA. 22/11/2005 | 2005NE900519

DL-63 6.200,00 |GOIANIA TRANSP. EMUDACAS |22/11/2005 |2005NE900519
3*CONSULT. ASSESS. E

DL-64 1.000,00 |SEGURANCA NO TRABALHO 24/11/2005 | 2005NE900656
SERV SEGURANCA EVIGL. DE

DL-69 712745 |INSTALACOESLTDA. 21/12/2005 | 2005NE900623
PRE-LAR COMERCIO E

DL-70 880,75 REPRESENTACAO LIMITADA 13/12/2005 | 2005NE900590

DL-71 1.120,00 |PAPELARIA CONTUAL LTDA. 15/12/2005 | 2005SNE900603/605

DL-72 1.625,00 |M.MORAISEIRMAOSLTDA. 19/12/2005 | 2005SNE900611

DL-73 1.150,00 |BENEDETTI RIBEIRO LTDA. 15/12/2005 | 2005NE900612

DL-74 1.210,00 |COSTA ELEAL LTDA —ME 16/12/2005 | 2005NE900609

DL-75 2.400,00 |ACQUA SOFT COML LTDA. 21/12/2005 | 2005NE900622
JORGE MAURICIO DE

DL-76 7.963,00 |OLIVEIRA 22/12/2005 | 2005NE900639

DL-77 6.480,00 |ASSOCIACAO GOIANA 23/12/2005 | 2005NE900646

> RELACAO DOSPROCESSOSLICITATORIOS REALIZADOS NA
GRA/GO EM 2005

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

Modalidade Licitagdo n°

N° PROCESSO 'NT%ROESSA ditant OBJEELO oy | DATAREALIZACAO
Icitantevencedora - valor | situacao do processo
REFORMA IMOVEL DA RUA
6
TP-01/2005
10180.000240/200429 | GRA/GO 08 00

t) Ve
ncedor
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a.
EIMO
R$486
4281
9
REFORMA TELHADO
PFNGO
10180.000002/2005-02 |  PFN/GO Vencedora PH — gg/'gggggg
R$159.902,84
TP-03/2005
10180.000119/2005-88 | PFN/GO REFORMA DO CAC SRV e S A
REFORMA do CAC
Vencedora MODULENGE — TP-04/2005
10180.000119/2005-88 | PFN/GO RE265.427 93 511179005
MODALIDADE: PREGAO
1 POSTO VIGILANCIA
DESARMADA
10180'00%82/ 20041 ceuTo Vencedora SERVI — Valor 'Egggggg
anual R$17.880,00
LOCACAO DE
COMPUTADORES
10180'00(2)?21/2005' GRA/GO Vencedora: SPI — valor anual 52832882
R$22.080,00
LOCACAO DE
GRA/GO, IMPRESSORAS PP-03/2005
10180'002257’ 20041 cGUTOe Vencedora TN 11/05/2005
CGU/GO INDUSTRIAL —
valor 48 meses R$258.096,00
LOCACAO VEICULOS
PITRANSPORTE DE
10180.000306/2004-| CGU/GO e PASSAGEIROS (estimativa PP-04/2005
81 CGU/TO anual) 18/05/2005
GOIASSERV — R$172.800,00
e
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WORLD SERVICE —
R$158.596,80

10180.000080/2005-
07

GRA/GO e érgaos
clientes

AQUISICAO DE
MATERIAIS DIVERSOS —
Vencedoras:
RIPEL, MOVAPEL, JVC
MERCANTIL, POLICIN,
TRIBUTARIA,
DINAMICA, eJC
DISTRIBUIDORA —total
R$53.008,68

PP-05/2005
30/05/2005

10180.000111/2005-
11

PFEN/GO

AQUISICAO DE
VEICULO TIPO CARGA
Vencedoras RENAUTO —
R$89.000,00

PP-06/2005
01/09/2005

10180.000152/2005-
16

PFN/GO

AQUISICAO DE
VEICULO TIPO
PASSAGEIRO
Vencedoras TECAR —
R$53.750,00

PP-07/2005
06/10/2005

10180.000048/2005-
13

GRA/GO e
CGU/TO

TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA
Vendedora: ALPHA —
R$124.860,00 (anual)

PP-08/2005
11/10/2005

10180.000073/2005-
05

CGU/TO

MANUTENCAO VEICULOS
DA CGUTO
Vencedora LUCINEIDE —
(estimativa anual) R$5.186,16

PP-09/2005
04/11/2005

17891.001657/2005-
12

PFN/TO

MANUTENCAOE
CONSERYV DE BENS
MOVEIS —confeccdo de A R
MARIOS
Vencedoras BENEDETTI —
R$16.910,00

PP-10/2005
04/11/2005

10180000219/2005-
12

PFN/GO e
PFN/TO

TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA
Vencedoras ALPHA — (valor
anual) R$303.600,00

PP-11/2005
08/12/2005

10180000218/2005-
60

GRA/GO

PASSAGENS AEREAS
Vencedora: INTERLINE —
(estimativa anual) R$53.464,42

PP-12/2005
14/12/2005

17891000912/2005-
18

PEN/TO

MOBILIARIO PIPFNTO
Vencedoras:. MOBRAN —
R$16.995,00,
ALBERFLEX —R$39.800,00,
C.DIAS-R$2.504,16,
GELOSUL —R$22.299,00
e PONTUAL —R%$420,00

PE-13/2005
14/12/2005

101800002262005-
14

PFEN/GO

MOBILIARIO PIPEFNGO
Vencedoras; MB - R$
64.699,98
e ALBERFLEX —
R$85.340,00

PE-14/2005
15/12/2005
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AQUISICAO DE
GRAGO, COMBUSTIVEL
10180.000149/2005-|  PENGO, PARA 2006 PP-15/2005
o4 CGUGO. Vencedora POSTO LESTE 16/12/2005
GRPUGO _ R$23.584,62 (Estimativa
anua)
MODAL IDADE: CONVENIO
CONVENIO -
10180.000098/2005-| GRA/GO e ESTAGIARIOS CONV\ﬁZ‘é'n % 21’ 2006
09 PFN/GO Conveniada: CIEE
Valor anual: R$67.467,00 02/01 A 31/12/2006

u) Recursos Humanos

As aividades de Recursos Humanos no ano de 2005 foram voltadas para as metas
instituidas pela SPOA/MF.

O quantitativo de pagamentos administrados pela Geréncia somam em 1133.

Houve um decréscimo de 381 servidores gpds a descentrdizagdo das UPAGs 50612 e
50637 com a edi¢do da Portaria MF 30/2005.

GRA/GO
UPAG 55041

106
370
01
01
01
189
1

12
53
399
1133

v) SITUACAO FUNCIONAL

ATIVO PERMANENTE
APOSENTADO
REQUISITADO
NOMEADO CARGO COMISSAO
REQUIS. OUTROS ORGAOS
INSTITUIDOR DE PENSAO
EXERC DESCENT CARREIRA
SERVIDORES DA CGU/TO PAGOS PELA GRA/GO
SERVIDORES DA CGU/GO PAGOSPELA GRA/GO
BENEFICIARIOS DE PENSAO

w) TOTAIS
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AREA DE ATIVOS

Foram revisadas 30% das pastas funcionais dos servidores &ivos sob responsabilidade da
GRA. Foi feita a audizacdo de dados dos servidores no SAPE, tas como endereco e n° de
dependentes, etc.

Efetuamos a transferéncia das pastas funcionas e processos dos servidores lotados na
DRF/ ANA/ GO, DRF/ GOI/ GO e DRF/ PAL/ TO, para suas respectivas UPAGs hga viga a
publicacéo da Portaria MF n° 30, de 25/ 02/ 2005, acima citada, que gprovou 0 novo Regimento da
SRF.

Apesx da descentrdizagéo esta GRA prestou assessoria durante todo ano a DRF/ GOl e
DRF/PAL.

PSAP

Apds o levantamento das necessidades de treinamento nas &ess indicadas no quadro 01
abaixo, visando capacitar os servidores desta Geréncia foram efetuados 0s cursos relaivos ao
Quadro 02.

Quadro 01
Nome da Ac¢éo de Capacitacéo Nr de CargaHoréria
participantes
Gestdo Orcamentaria e Finangas Publicas 05 70
Conhecimento técnico e complementar 14 40
Conhecimento em Gest&o 10 15
Institucional 10 35
Quadro 02
ORDEM NOME DO CURSO NR DE PERIODO
PARTICIPANTES
01 LINUX 21* SET/OUT
02 TREINAMENTO DE PREGAO 04 AGO
E COTACAO ELETRONICA
03 TREINAMENTO 01 MAI/JUN
SIAPECAD/SIAPE/SIAPENET
04 WEB DESIGN 02 NOV
05 ARTE DE FALAR EM PUBLICO 01 NOV
06 CONTABILIDADE PUBLICA 01 ouT
TREINAMENTO EM 02 SET
07 AVALIACAO DE
DOCUMENTOS
08 PROCESSO ADMINISTRATIVO 01 JUL
DISCIPLINAR
09 OPEN OFFICE 01 ouT
10 Il ENC NAC SIPEC 01 ouT
11 Il SEM DE ADM E EXECUCAO 01 NOV
ORCAMENTARIA

* 07 (VAGAS) PREENCHIDAS POR SERVIDORES DA PFN/GO E CEDIDOS DA CONAB

FORAM CAPACITADOS 60,29% DOS 28 SERVIDORES QUE COMPOEM A FORCA DE

TRABALHO ATUAL DA GRA/GO.
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PROGRAMA BEM VIVER

O programa Bem Viver manteve em 2005 as aulas préticas de Yoga, ministradas no espaco
fisico cedido pela PFN/GO. Foram implantadas novas agoes, tais como:
- aulas préicas de danca de sd@o para servidores da GRA e PFN, no espaco fisico cedido pela
PFN/GO;
- participagdo no coral da ASSEFAZ.

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

A GRA em busca do bem-estar dos servidores fazendarios implementou as iniciativas abaixo
indicadas nas &eas de salde, assisténcia socid e quaidade de vida no decorrer do exercicio em
questéo:

- Campanha de vacinacdo para pessoas acima de 60 anos, em parceria com aASSEFAZ, que entrou
com as vacinas e a GRA com as auxiliares de enfermagem. Foram vacinadas 65 pessoas.

- Campanha de saide bucd que aendeu em Goiés e Tocantins 56 dependentes de servidores e
aposentados.

- Campanha Preventiva de Hipertensdo e Glicemia que atendeu 143 servidores, dependentes e
aposentados no estado de Goiés e Tocantins.

AREA DE INATIVOSE PENSIONISTAS

Foram revisados 112 processos na area de inativos e pensionistas, perfazendo um totd de
70% da meta da Geréncia que era de revisar 55% dos servidores inativos e pensionistas. Foram
observadas as concessies e diligéncias ndo atendidas.

Da meta padrdo incluida pela Portaria SPOA/SE/MF n° 535/05, que previu atransferéncia
de 100% dos pagamentos de gposentados e beneficiarios de pensto, para a UPAG de residéncia
CUjos processos etivessem registrados  pelo TCU, dos 58(cinquenta e oito) gposentados e
pensionistas listados pda COGRH, foi transferido 01(um) paraa COGRH/ DF; 25(vinte e cinco)
permaneceram na UPAG, tendo em vista os servidores aposentados e pensionistas domiciliados em
Tocantins permanecem na UPAG 55041- GRA/ GO/ TO; 02(dois) estéo vinculados ao processo de
beneficio de pensdo da Le 9425/ 96 — Césio 137; 01(um) estava com a UF errada no S APE como
DF, sendo feito o acerto para GO; 01(um) ndo foi transferido pois 0 processo tem beneficiaio com
domicilio en GOIAS ficando na UPAG de origem; e 28(vinte e oito) possuem pendéncias tais
como falta de parecer do TCU e/ou do CONTROLE INTERNO.

PROCESSOSDE CONTROLE PARLAMENTAR

Atuacdo do TCU - Recomendactes implementadas no exercicio

uG Documento/Data Recomendagé&o

GRA/GO  Of.nr 1166, de Foram emitidas cartas inicidmente comunicando aos servidores listados
03/12/2004 -TC da exclusio da rubrica 904, do contracheque e go6s audizacdo das
006.053/2004-04 planilhas, foi providenciada nova comunicagdo informando o vaor e

inicio da reposicéo lancada no contracheque no contracheque dez/ 2005.
Com excegdo da servidora Lenita Naves Rodrigues que continua
recebendo o vdor, tendo em vista mandato de seguranca inibindo o
referido desconto e 0 servidor Jodo Masuda que aravés de processo
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Relatério de
Auditoria CGU n°
160653/05 Item
9.24.3.

adminigtrativo solicitou revisdo de cdculos e ampliacdo do prazo para
reposicéo, sendo o processo encaminhado a PFN para parecer de
legalidade.

N&o foi areposi¢do ao erério da servidora Maria Jayme, tendo em vista o
fdecimento da mesma e néo haver beneficiarios de pensdo cadastrados
no SIAPE.

O vdor do Auxilio PréEscola era pago em divergéncia do teto
estabelecido para o Estado do Tocantins e isto se da em virtude do SAPE
estar programado para que os beneficios sgjam pagos de acordo com o
vaor preestabelecido paraa UF em que a UPAG esteja cadastrada Foi feito
uma dteracéo e as UORG do Estado do Tocantins estéo locdizedas no
SAPE, com endereco de domicilio(UF) e ndo com o endereco da UPAG
vinculada no caso, , era 55041(Goiéania-GO)

Servidor: LEON DELANE NOLASCO JUNIOR
Valor dareposicao ao erdrio: R$ 972,00

Carta de reposicdo: n° 061/2005;

Més de implementac&o da reposicdo: mai/2005

Servidor: EIDI ANZAI

Vaor dareposicdo ao erério: R$ 64,00

Carta de reposicdo: n° 056/2005;

Més de implementac&o da reposi¢cdo: mai/2005

Servidor: CARLOS HENRIQUE GOMES
Valor dareposicéo ao erdrio: R$ 631,00

Carta de reposicdo: n° 057/2005;

Més de implementacdo da reposi¢ao: mai/2005

Servidor: REINADO DE CASTRO TAKEDA
Valor dareposicdo ao erdrio: R$ 769,00

Carta de reposicao: n° 059/2005;

Més de implementac&o da reposi¢do: mai/2005

Servidor: MANOEL FRANCISCO DA SILVA NETO
Valor dareposicdo ao eré&rio: R$ 24,00

Carta de reposicdo: n° 060/2005;

Més de implementac&o da reposi¢do: mai/2005

Servidor: ANTONIO CESAR DE CAMPOS
Valor dareposicao ao erdrio: R$ 631,00

Carta de reposicdo: n° 058/2005;

Més de implementacéo da reposicdo: mai/2005
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Of. n° 1264/2005
SEFIP, DE
25/04/2005 - tc
006145/1997-3

Relatério de
Auditoria CGU n°
160653/05 Item
9.25.2.

A sarvidora Caméia Pereira Borges Nascimento, foi notificada e deu
ciénciado inteiro teor do Acorddo 624/2005;

Foi expedida a portaria n® 39/ 05, tornado sem efeito as portarias 143/ 95 €
113/04 que concederam e alteraram a aposentadoriainicial da servidora;

Foi encaminhado o Of. n°® 51/ 2005 RH/GRA/GO a CGU/ GO
comunicando as providéncias tomadas por esta Geréncia e foi solicitado o
cancdlamento do ao de gposentadoria n® 1022560904200400000401 no
SISAC.

Foi expedida a Portaria n°40, de 11 de mao de 2005, DOU de 16 de
maio de 2005, concedendo nova aposentadoria tendo em vista que a
servidora possuia tempo paa agposentadoria tendo os direitos
assegurados na EC 41/2003.

Do pagamento indevido da parcela referente a Opcéo de Funcgdo nos
processos constatados de servidores gposentados sem que 0S mesmos
tivesse implementado as condigbes necessarias para percepcdo da
referida vantagem .

Por ocasi@ da Auditoria de Avdiacdo e Gestdo redizada nesta Unidade
Relativa ao exercicio de 2004, foi recomendado, conforme Registro de
Congtatacdo enviado pela equipe de auditoria, a exclusio e ressarcimento
dos vdores pagos indevidamente. Tendo em vigta que a Deciso nr
844/2001-TCU, teve seus efeitos suspensos pela interposicZo de pedido
de reexame 0 assunto encontrava-se sobrestado pelo TCU.

O Nucleo de Assessoramento Juridico em GoidniaGO, da AGU por
meio da Nota nr 088/ 2005 firmou entendimento para caso andogo do
servidor daDRT em Goiés de que a exclusdo do pagamento dependia
antes de solucdo do pedido de reexame da Decisdo nr 844/ 2001/ TCU.
Diante disso e consderando orientagéo emanada da DPPES S-C, 0 &
Chefe da Controladoria Gerd da Unido em Goias em seu Oficio nr
08905/ 2005/ CGU/ GO,DE 19 ABR 05 retificou as orientagdes
emitidas anteriormente aa GRA/ GO recomendando que esta
encaminhasse 0s processos de  gposentadoria citados pela auditoria a
CGU/ GO para emissio de parecer find do Controle interno e que a
critério do gestor ficasse sobrestadas as providéncias.

Apesar da decisio find sobre a ilegdidade da concesséo ter sido
consubstanciada por meio do Acérdéo 1620/2003.

Tecnologia da | nfor magéo

O Assigente da Tecnologia da Informagdo tem como objetivo principd a
administracdo da rede | 6gica e dos acervos de informatica, bem como assessorar o Gerente da Geréncia
Regiond de Administracdo do MF em Goias nas aribuigdes conferidas na Portaria n® 290/ 2004.

Dentre as metas propostas para 2005:

e 12aubgtituir navegador deinternet para versdo em software livre;

e 22subgtituir correio eletrdnico por versdo em software livre.

Ambas foram concluidas a contento. Quanto a primeira meta o objetivo principd, ou
sga, diminuir custos na aquisico de software/ licencafoi dcancado a contento. Nosso navegador agora
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€0 MOZILA FIREFOX, que funciona com rapidez e equivaléncia com o navegador do WINDOWS.
Quanto a segunda meta, j& em funcionamento a nivel de GRA e SPOA, atingiu 20%
dos servidores desta Gerencia que ndo tinham o correio vigente ( OUTLOOK). Se féssemos implantar
correio para estas pessoas, iriamos ter um custo adiciond a0 contrao SERPRO. Ainda dando
seqliéncia as atividades do ATI, no ano de 2005, foram executados 0s seguintes servicos:
v Qubgtituicio de micros computadores atudizados através do contrato com SPI
INFORMATICA;
v Qubgtituigdes das IMPRESSORAS audizadas aravés do contrato com TN
INDUSTRIAL;
v Acréscimo de 02 pontos de rede [égica;
v’ Supervisio do Recadastramento SIAPE.
Além destas atividades ha o acompanhamento de servigos solicitados a0 SERPRO,
foram abertos 36 tickets para 0 SERPRO e 172 ligacBes, ou sga, chamadas diretamente para o
excritorio do SERPRO, conforme demonstrado no  gréfico abaxo, para solicitages de servigos do
tipo: trocar de senha, dterar usu&rio, ativar a REDE SERPRO “Extra’ e cadastrar usuarios na rede
local, etc.

jan/05 fev/05 mar/05 abr/05 mai/05 jun/05 jul/05 ago/05 set/05 out/05 nov/05 dez/05

Ticket Outras Chamadas

GABINETE/GRA/GO

Com relagdo aos dados relativos ao Anexo 1V, V e VI da Portaria n°® 3 de 05 de
janeiro de 2006, informo:

ANEXO IV —RELATORIO DE CORREICAQ: NADA CONSTA;
ANEXOV —-DEMONSTRATIVO SOBRE OSPROCESSOSDE TCE
SIMPLIFICADOS: NADA CONSTA,;
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ANEXO VI —INFORMACAO SOBRE A OCORRENCIA DE PERDAS,
EXTRAVIOS OU OUTRASIRREGUL ARIDADES—SEM INSTAURACAO DE
TCE: NADA CONSTA.
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