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1. Identificacéo
Item 1 do Contetido Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada
Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no
Amapa — GRA/AP

Nome completo da unidade e sigla

Natureza juridica Orgdo da Administragio Direta do Poder Executivo
Subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Vinculagdo ministerial Administracdo — SPOA, da Secretaria Executiva do Ministério da
Fazenda.

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional,
regimento interno ou estatuto da unidade que | Portaria n°® 290 de 30.09.2004, publicado no DOU de 04.10.2004,
trata o Relatério de Gestéo e respectiva data de | Regimento Interno da Secretaria Executiva. Tendo no Capitulo Il

publicacdo no Diério Oficial da Unido. Artigos 71 e 72, definidas as atribuicdes regimentais.
CNPJ 02.795.772/0001-92

Cédigo da UJ titular do relatério 170345

Codigos das UJ abrangidas Nado se aplica

Avenida Iracema Carvao Nunes, 93, Centro — Macapa-AP.

CEP 68906-305

Telefones:
(96)3223.7041/322.7031/3223.9955/2726/3277/0377/3255.1408/1579
Fax (96) 3223.2080.

Correio-eletrdnico: gra.ap.gra@fazenda.gov.br

Endereco da pagina institucional na internet http://10.206.52.12/spoa/portal/graap/index.htm
Situacdo da unidade quanto ao funcionamento | Em funcionamento.

Enderego completo da sede

Funcéo de governo predominante Administracéo
Tipo de atividade Administracdo Publica em Geral
Nome Codigo
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Geréncia Regional de Administracdo no | 170345
Amapa

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticas
Item 2 do Contetido Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execucdo das politicas publicas

A Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amapa — GRA/AP é
subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Gestdo do MF, cuja atribui¢do definida
pelo art. 19 da Portaria n°® 290, que aprova o Regimento Interno da Secretaria Executiva do
Ministério Fazenda, de 30 de setembro de 2004 é administrar, planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa, bem como as relacionadas
com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administragdo financeira, de
contabilidade, de administracdo dos recursos de informagdo e informatica, de recursos humanos, de
servicos gerais e de documentacédo e arquivos, no ambito do Ministério da Fazenda. Neste contexto
a GRA/AP, em conformidade com o que estabelece a aludida Portaria em seu art. 71, compete
prestar apoio logistico aos orgdos do Ministério da Fazenda, sediados na area de suas jurisdigdes,
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exceto as unidades da Secretaria da Receita Federal que ndo compartilhem imdveis com outros
orgdos do Ministério, planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as
normas e 0s procedimentos padrdes estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal
Civil da Administracdo Federal — SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informagéo e
Informatica — SISP, de Servicos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de Planejamento e
de Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal,
complementa ainda o Documento Disciplinador em seu art. 72 que cabe a GRA/AP praticar atos de
aposentadoria, pensdo e vacancia por exoneracdo a pedido, progressdo funcional, incorporagéo de
quintos, décimos, licencas, férias, adicionais, gratificacdes, indenizacdes, salario—familia, auxilios,
reposicdo salarial, vantagens e incorpora¢fes, enquadramentos, reenquadramentos e
reposicionamentos e os relativos a registros funcionais, regime de trabalho e averbacéo de tempo de
servico, bem como, efetuar os pagamentos referentes aos servidores dos ex—territdrios.

Compete ainda, executar os atos dispostos da Portaria n° 540, de 28 de novembro de 2007,
publicada do Diario Oficial da Unido, de 30 de novembro de 2007, na gestdo de recursos humanos
relativos aos servidores oriundos do extinto Territorio Federal do Amap4, observadas as disposi¢cdes
legais e regulamentares, ressalvando o disposto no 8 1° do art. 31 da Emenda Constitucional n°® 19,
de 05 de maio de 1988 e no art. 89, paragrafo Unico, do ADCT, na redacdo atualizada pela Emenda
Constitucional n° 38, de 13 de junho de 2002.

A Portaria acima referenciada tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da vigéncia
da Portaria SRH/MP n° 2.121, de 13 de novembro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido n°
221, de 19 de novembro de 2007.

A area de atuacdo da GRA/AP extrapola a estrutura organizacional do MF porguanto a ela
foi definida, por delegacdo de competéncia, com demonstramos acima, atribuicdes relacionadas aos
servidores do ex-Territério Federal do Amapa, alias, tal competéncia vem exigindo a pratica de
principios fulcrados na eficiéncia e eficdcia. O primeiro porque exige que além dos principios
constitucionais exigidos para a pratica dos atos administrativos deve-se observar a exceléncia no
atendimento de uma clientela que gera uma folha de pagamento de 14.675, composta por servidores
do quadro de pessoal desta GRA/AP, servidores ativos, inativos, pensionistas e militares do Ex-
Territorio Federal do Amapa. O segundo porque € fundamental neste processo a apresentacdo de
resultados dentro de um periodo de tempo desejavel. Ferramentas tém sido utilizadas com o fito de
garantir a busca pela melhoria no oferecimento de servi¢cos como a realizacdo da 12 etapa da Auto-
Avaliacdo GESPUBLICA, a GESPUBLICA — Simplificacdo de Processos e a implantacdo da
Gestao Por Competéncia cujo objetivo ¢ o de identificar “gup” entre as competéncias transversais e
individuais necessarios para o pleno desenvolvimento de nossas atividades e as competéncias
transversais e individuais atualmente existente dentro da GRA/AP.

Por derradeiro é mister também esclarecer que o Planejamento Estratégico do Orgéo para o
triénio 2007-2009, definido pela Portaria n° 482, de 30 de outubro de 2007, apresenta a seguinte
Missdo, Visao e Valores Institucionais:
| - MISSAO: Prover solucdes administrativas para os 6rgaos do Ministério da Fazenda, parceiros,
unidades da Administragdo Publica e cidaddo-usuério, contribuindo para a melhoria continua do
Servico Publico;

Il - VISAO: Ser referencial como unidade de exceléncia em gestdo no ambito da
Administragdo Publica Federal até 20009;

Il - VALORES: Legalidade, impessoalidade, ética, transparéncia, eficiéncia, eficacia,
economicidade, espirito de equipe, empreendedorismo, superacdo de desafios e valorizagcdo dos
servidores;
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IV - AREAS DE ATUACAO: Planejamento, orcamento e financas, contabilidade, logistica,
gestdo de pessoas e tecnologia da informacao.

No PPA atua no Programa de Apoio Administrativo (0750) e tem como objetivo prover
solucBes administrativas para os Orgdos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da
Administracdo Publica e cidadao-usuario, contribuindo para melhoria continua do Servico Pablico.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucdo das politicas publicas

A Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amapa atua
fundamentalmente no Programa Apoio Administrativo a Politicas Publicas desenvolvidas por
diversos orgdos fins sediados no Estado do Amapa, com o fito de garantir o funcionamento
administrativo destes 6rgdos clientes/parceiros como a CGU/AP, GRPU/AP, PFN/AP, ABIN/AP e
SERPRO/AP. Neste diapasdo acdes sdo desenvolvidas, sobretudo na éarea de recursos logisticos,
gue objetivam garantir as condicdes de estrutura fisica, equipamentos e materiais para o pleno
funcionamento destes 6rgdos. Atua ainda a GRA/AP no suporte de atividades relativas ao arquivo
junto a Superintendéncia da Receita Federal do Brasil no Amapa. Por delegacdo de competéncia a
Geréncia é também responsavel pela execucdo de atos administrativos relativos aos servidores do
Ex-Territorio Federal do Amapa, além de administrar seu préprio quadro e o quadro de servidores
da PFN/AP.

Alguns avancos foram registrados em todas as acdes citadas. Na area de recursos logisticos
0 Setor promoveu adequacOes na equipe de trabalho criando um suporte de pessoal que atua como
uma equipe de compras para o Setor de Pregdo. Tal procedimento tem sido fundamental para o
aumento da eficacia em todos os processos de compra de material ou aquisicdo de servicos,
porquanto temos diminuido o prazo para a realizacao de tais atividades, a0 mesmo tempo em que as
aquisicbes tém correspondido as reais necessidades de nossos clientes/parceiros. Houve um
incremento no processo de capacitacdo de pessoal que atua na area de Pregdo/Contratos fato
primordial para a melhoria dos servigcos prestados pela GRA/AP nesta area. A propoésito desta
questdo a Geréncia conquistou um prémio de melhor Termo de Referéncia preparado quando de sua
participacdo no concurso Prémio 19 de Marco promovido, em nivel nacional, pela empresa
Negdcios Puablicos. Outro avango a se registrar foi a diminuicdo significativa de aquisicOes
realizadas por dispensa de licitagdo, o que certamente garante a administracdo publica maior
concorréncia e conseqlientemente melhores condicdes nestas aquisicOes. Este fator, alids, é
consequéncia da realizacdo do primeiro Registro de Precos (RP) realizada na histéria da GRA/AP,
gue vem inclusive sendo utilizado por diversos 6rgdos publicos federais sediados no Estado do
Amapa. No tocante as acOes relacionadas ao Setor de Recursos Humanos, a GRA/AP tem obtido
também avangos significativos cuja génese pode-se definir com a implantacdo da Gestdo Por
Competéncia. Referida ferramenta nos possibilitou no exercicio de 2008 a efetuar o inventario das
competéncias transversais, ou seja, aquelas necessarias para o pleno desenvolvimento das metas e
objetivos institucionais tendo como pano de fundo nossa missdo, visdo e valores. A Geréncia
procurou estabelecer um amplo processo de parcerias a fim de garantir a realizagcdo do Plano de
Desenvolvimento de Capacitagdo, concebido a partir do inventario de competéncias, onde se
propiciou acdes de capacitacdo a cerca de 80% dos servidores do 6rgdo. Nesta mesma direcdo
encontros regulares com diversos setores da administracdo publica nos @mbitos federal, estadual e
municipal também foram realizados, buscando-se sempre o aumento de nossa eficiéncia na
instrucdo processual e eficacia no oferecimento de resultados decorrentes de nossa acao
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reconhecimento e a melhoria da qualidade de vida de nossos servidores, entendendo que tal
comportamento é fundamental para a otimizacdo na realizacdo de nossas atividades. Em parceria
com o Governo do Estado foi colocado no ar, através da Radio Difusora de Macapéa, sem qualquer
custo para a GRA/AP, o programa de radio GRA — COMUNICA, cujo objetivo € o de levar aos
servidores publicos fazendarios e do ex-Territorio informacBes que em dltima anélise
desembocaram em maior celeridade na tramitacao processual em assuntos relativos a administracéo
de pessoal, além de abordar temas transversais relacionados a satde do servidor, respeito ao meio
ambiente, entre outros.

Algumas dificuldades ainda persistem que se transformam em pontos criticos que obstam o alcance
de melhores indices de eficiéncia e eficacia. Entre eles podemos citar infra-estrutura fisica
inadequada para o funcionamento do 6rgdo, porquanto os ambientes fisicos ndo foram concebidos
para o funcionamento de um 6rgéo publico, o que tem ensejado condic¢Bes precarias de comodidade
em consequéncia do nivel de barulho, a falta de ventilacdo natural, iluminacdo deficiente. Outra
dificuldade é a estrutura organizacional do 6rgdo completamente subdimensionada ante nossas
atribuicbes o que gerado a falta de retribuicdo financeira para servidores que sdo responsaveis por
setores de extrema importancia para o 6rgdo como o Setor de Diligéncia, Setor de Material e
Patriménio, Setor de Transportes e Servicos Gerais, Setor de Exercicios Anteriores, Equipe
Fazenda, Equipe PM/BM, que desenvolvem atividades fundamentais para o Orgéo, entretanto seus
responsaveis nao tém agregado qualquer vantagem financeira em razdo da inexisténcia de
gratificagdes em nossa estrutura organizacional. Ainda persistem problemas quanto ao Plano de
Desenvolvimento de Capacitacdo relacionadas a necessidade do inventario de competéncias
individuais (uma vez que o de competéncias transversais ja foi realizada) e também a pouca
disponibilidade de recursos para a concretizacdo de acGes nesta area, o que tem deixado a GRA/AP
a mercé somente de acGes desenvolvidas com parceiros externos que nem sempre vem ao encontro
de nossas necessidades. Finalmente ainda sdo recorrentes os problemas quanto a precariedade de
moveis como cadeiras, mesas, arquivos armarios, racks, porquanto a grande maioria esta
absolutamente ultrapassada e em condi¢Ges inadequada de uso. Os equipamentos na area de
informatica também deixam a desejar haja vista que a configuracdo ndo esta adequada as atividades
que sdo desenvolvidas, acarretando atrasos, quadro agravado pelo quantitativo insuficiente de
computadores e impressoras e, finalmente, pela prépria configuracdo da rede de atendimento que
ndo conta com os beneficios da banda larga.
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2.3. Programas
2.3.1. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 2 — Dados gerais do programa

Tipo de programa /Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a

Obijetivos Especificos . " o AT
implementac&o e gestéo de seus programas finalisticos.

Gerente do programa N&o se aplica
Gerente executivo N&o se aplica
Responsavel pelo programa no ambito da UJ Setor Financeiro
Indicadores ou parametros utilizados para x -
avaliacdo do programa N&o se aplica
Publico-alvo (beneficiarios) Orgaos federais

2.3.2. Principais Acdes do Programa

2.3.2.1. Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacOes para custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tabela 3 — Dados gerais da acéo

Tipo Operagdes Especiais
I/Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag@es para
Finalidade custeio do regime de previdéncia dos servidores Publicos Federais na forma do art. 8°

da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para custeio do
Descricéo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais na forma do art. 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

N&o se aplica

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas (1)

Coordenador nacional da acéo (1) [N&o se aplica
Unidades executoras (1) N&o se aplica
Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execucdo da [N&o se aplica
acdo

Relacionamento interpessoal.

Organizagdo e controle.

Padronizar procedimentos da area.

Capacidade de detectar problemas

Trabalho em equipe

Conhecimento dos sistemas: INTRANET, Internet, SIAFI.

Competéncias institucionais
requeridas para a execugao da
acédo

Esta acdo € integrada por agdes orcamentarias cujas dotacGes estdo sob a supervisdo da
SPOA/MF que as descentraliza, com base na programacao prevista, para as Geréncias Regionais de
Administracdo do MF. A Geréncia Regional do Amapa é uma unidade responsavel pela execugédo
dos citados recursos, no que se refere a pagamento de contribuicdo da Unido para o custeio da
Previdéncia Social dos servidores do Extinto Territério do Amapa.

A forca de trabalho envolvida na execucdo desta acdo, conta com um quantitativo de 05
(cinco) servidores.

Os recursos disponibilizados para a efetivacdo da acdo foram na ordem de R$ 65.119.545,66
(Sessenta e cinco milhdes, cento e dezenove mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e sessenta e
seis centavos), destinados a um quantitativo fisico mensal de 6.830 beneficios, na meta financeira
ficando o realizado o mesmao valor, representando uma execucao de 100 %.
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Tabela 4 — Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira| 65.119.545,66 (*)[65.119.545,66 (**) 100%
Fisica 6.830 (*) 6.830 (***) 100%

Observacgdes:  (*) Dados coletados do Setor de Orcamento e Financas/GRA/AP
(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)
(***) Quantitativo de pagamentos realizados no ano

2.3.2.2. Agdo 2000 — Administragao da Unidade.

Tabela 5 — Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Construir um centro de custos administrativo das unidades orcamentérias dos
Finalidade orcamentos da Unido, agregando as despesas que sao passiveis de apropriacdo em

programas ou agoes finalisticas.

IA atividade padronizada “Administracdo da Unidade” substitui as antigas atividades|
2000 - Manutengédo de Servigos Administrativos, 2001 - Manutengdo de Servigos de
Transportes, 2002 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis, 2003 - Agdes de
Informatica.

Nesse sentido se constitui na agregacéo de despesas de natureza administrativa que ndo
puderem ser apropriadas em ac@es finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas|
despesas, quando claramente associadas a determinada agdo finalistica, devem ser|
apropriadas nesta agdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma agao finalistica,
mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na a¢éo
Gestdo e Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser|
apropriadas nem a um programa nem a uma acao finalistica, devem ser apropriadas na
Descricéo acdo Administragdo da Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencéo e
uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e
conservacdo de imoveis préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos
6rgdos da Unido; tecnologia da informacdo, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servicos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de diérias e afins); sistemas de
informacGes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios a formulagdo de politicas publicas; promocéo de eventos para discusséo,
formulacdo e divulgacdo de politicas etc; producgdo e edicdo de publicagdes paral
divulgacdo e disseminagdo de informacBes sobre politicas publicas e demais
atividades-meio necessarias a gestdo e administragdo da unidade.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas (1)

Coordenador nacional da acdo (1) [N&o se aplica
Unidades executoras (1) N3o se aplica
Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execugdo da [DIOFI/RL/GRA/AP
acdo

N&o se aplica

Conhecer e aplicar a legislacdo vigente.
Relacionamento interpessoal.
Organizagdo e controle.

Padronizar procedimentos da area.
Capacidade de detectar problemas

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da

agao Trabalho em equipe
Conhecimento dos sistemas: INTRANET, Internet, SIASG, COMPROT,
COMPRASNET.
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As acbes que foram implementadas, pelo Setor de Recursos Logisticos, estiveram, ndo so,
focadas no desenvolvimento de suas fung¢bes administrativas, mas, também, direcionadas aos
objetivos e prioridades definidos no Plano de Trabalho, para o exercicio de 2008.

Quando da elaboracdo do Plano de trabalho da GRA/AP, para o exercicio de 2008, ficaram
definidos dois eixos tematicos; “Eixo 1 Estrutura e Funcionamento e Eixo 2 Gestdo de Pessoas”.
Pelas as caracteristicas das suas atividades, o setor de Recursos Logisticos vinculou-se ao Eixo 1, a
meta melhoria no ambiente de trabalho.

O desempenho do setor de recursos logisticos na consecucdo do sucesso, na execugdo da
acao, foi fundamental, pois sua participacdo esta presente desde do planejamento, passando pelo
processo licitatorio, até o recebimento definitivo das obras e servicos.

A forca de trabalho utilizada para execucdo desta acdo é composta de 38 servidores e 16
terceirizados, quadro consideravel satisfatorio, entretanto se faz necessério a qualificagdo da forga
de trabalho existente.

Como consequéncia podemos auferir que a Gerencia Regional de Administracdo do Amapa,
no que concerne seu ambiente fisico, obteve avangos significativos.

O quadro abaixo demonstra que as metas que foram estabelecidas, para o exercicio de 2008,
na acdo Ambiente de trabalho, atingiram seus objetivos na plenitude.

-Instalacdo do Sistema de Seguranca Contra
Incéndio.

-Instalacdo das Cameras de Seguranca Interna.
-Inicio da Pintura Geral do Prédio da GRA/AP.
-Correcdo da Localizacdo das Centrais de Ar
condicionado.

-Correcdo do Fator de Poténcia.

Acéo Programadas Realizadas
-Concluséo das obras relativas as adaptacfes em | -Conclusdo das obras relativas as adaptages em
Ambiente de |nosso ambiente fisico, onde ficam situados | nosso ambiente fisico, onde ficam situados setores
Trabalho setores da DRH. da DRH.

-Instalacdo do Sistema de Seguranca Contra
Incéndio.

-Instalacdo das Cameras de Seguranga Interna.
-Inicio da Pintura Geral do Prédio da GRA/AP.
-Correcdo da Localizacdo das Centrais de Ar
condicionado.

-Correcdo do Fator de Poténcia.

Tabela 6 — Metas e resultados da a¢éo no exercicio

Observacdes:

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira |2.074.625,73 (*) 2.074.625,73 (**) 100%
Fisica 54 (*) 54 (***) 100%

(*) Dados coletados do SIGPLAN
(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)

(***) Média do quantitativo de pagamentos realizados no ano

2.3.2.3. Agao 2078 — Vale-Transporte ao Pessoal Ativo dos Extintos Estados e Territorios.

Tabela 7 — Dados gerais da acao

Tipo |Atividade
IAssegurar aos servidores publicos federais ativos dos extintos territorios o beneficio do
Finalidade \vale-transporte para o deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho e vice-
versa.
- Pagamento de vale-transporte ao pessoal ativos dos extintos territorios de
Descrigédo

responsabilidade do governo federal.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas (1)

N&o se aplica
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Coordenador nacional da a¢do (1) [N&o se aplica
Unidades executoras (1) N3&o se aplica
Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execucdo da [DRH/GRA/AP
acdo

Conhecer e aplicar a legislagéo que trata do vale-transporte a que faz jus os servidores
do extinto territdrio federal.

Relacionamento interpessoal.

Organizagdo e controle

Padronizar procedimentos da area.

Capacidade de detectar problemas.

Empatia,

IAtencéo.

Trabalho em equipe.

Conhecimento dos sistemas: SIAPE, SIAPEcad, SIAPEnet, INTRANET, Internet.

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da
acéo

O Vale-Transporte ao Pessoal Ativo do Extinto Territorio Amapa, na Meta Fisica ndo
cumulativa de 2008 foram previstos na Lei Orcamentaria Anual — LOA um quantitativo fisico
mensal de 5.771 beneficios, tendo variacBes no realizado devido a alteracdes cadastrais de praxe
decorrentes nos meses. Na Meta Financeira foram previstos na Lei Orcamentaria Anual — LOA o
financeiro acumulado de R$ 3.185.599,00 (trés milhdes, cento e oitenta e cinco mil, quinhentos e
noventa e nove reais), ficando o realizado no valor de R$ 3.017.323,00 (trés milhdes, dezessete mil
e trezentos e vinte e trés reais), representando uma execucgéo de 99,16 % .

Tabela 8 — Metas e resultados da acdo no exercicio.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 3.185.598,75 (*)| 3.017.323,00 (**) 99,16%
Fisica 5.771 (*) 5.266 (***) 91,25%

Observacgdes:  (*) Dados coletados do SIGPLAN
(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)
(***) Média do quantitativo de pagamentos realizados no ano

2.3.2.4. Acdo 2079 — Auxilio-Refeigdo ao Pessoal Ativo dos Extintos Estados e Territorios.

Tabela 9 — Dados gerais da a¢ao
Tipo /Atividade
- Conceder auxilio-refeicdo aos servidores publicos federais ativos dos extintos
Finalidade e
territorios.
Concessao do beneficio auxilio-refeicdo ao pessoal ativos dos extintos territdrios de
responsabilidade do governo federal.

Descricéo

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas (1)

Coordenador nacional da acdo (1) [N&o se aplica
Unidades executoras (1) N&o se aplica
Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execucéo da [DRH/GRA/AP

N&o se aplica

acdo
Conhecer e aplicar a legislagdo que trata do vale-transporte a que faz jus os servidores|
do extinto territdrio federal.
Competéncias institucionais Relacionamento interpessoal.
requeridas para a execugao da Organizagdo e controle
acdo Padronizar procedimentos da area.
Capacidade de detectar problemas.
Empatia,
s (7,45 |G OV e— 9
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IAtencéo.
Trabalho em equipe.
Conhecimento dos sistemas: SIAPE, SIAPEcad, SIAPEnet, INTRANET, Internet.

O Auxilio-Refeicdo ao Pessoal Ativo do Extinto Territorio no Estado do Amapa para Meta
Fisica ndo cumulativa foram previstos na Lei Or¢camentéria Anual — LOA um quantitativo fisico
mensal de 7.434 beneficios, tendo variagdes no realizado devido a alteracGes cadastrais de praxe
decorrentes nos meses. Para Meta Financeira foram previstos na Lei Or¢camentéaria Anual — LOA o
financeiro acumulado de R$ 11.867.528,00 (onze milhdes, oitocentos e sessenta e sete mil e
quinhentos e vinte e oito reais), ficando o realizado no valor de R$ 9.830.919,00 (nove milhdes,
oitocentos e trinta mil e novecentos e dezenove reais), representando uma execuc¢éo de 90,31%.

Tabela 10 — Metas e resultados da agdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 11.867.528,00 (*)] 9.830.919,00 (**) 90,31%
Fisica 7.434 (*) 6.803 (***) 90,51%

Observagdes:  (*) Dados coletados do SIGPLAN
(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)
(***) Média do quantitativo de pagamentos realizados no ano

2.3.2.5. Acdo 2087 — Pagamento de Pessoal Ativo dos Extintos Estados e Territorios.

Tabela 11 — Dados gerais da agio
Tipo |Atividade

L Promover o pagamento dos servidores publicos federais ativos oriundo do quadro de
Finalidade . .
pessoal dos extintos territdrios.
Fechamento e pagamento da folha salarial dos servidores federais ativos do Extinto
[Territdrio de responsabilidade do governo federal.

Descricéo

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas (1)

Coordenador nacional da acéo (1) [N&o se aplica
Unidades executoras (1) N&o se aplica
Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execucéo da [DRH/GRA/AP
acdo

N&o se aplica

Andlise Critica.

Andlise Documental.

Capacidade de instruir processos.

Conhecer a legislacéo especifica dos servidores ativos dos Extintos Territorio Federal,
normas e procedimentos afins e aplicar adequadamente no processamento das
atividades.

Conhecer e aplicar as normas legais de Recursos Humanos.
Conhecer e aplicar os principios constitucionais.

Conhecer e aplicar os procedimentos relativos ao processamento e homologagdo da
folha de pagamento dos servidores do extinto territorio federal.

Conhecer e utilizar adequadamente os moédulos dos sistemas (SIAPE, COMPROT,
SIAFI e SISAC)

Controlar e gerenciar as despesas relativas a folha de pagamento dos servidores do
extinto territorio federal.

Interpretar com preciséo textos, mensagens e demandas.

Organizagdo e método de trabalho.

Redigir textos, com clareza e objetividade, seguindo requisitos legais e formais.

Saber utilizar corretamente os recursos de informatica necessarios (editor de texto,
planilhas, etc.) no processamento das atividades.

Ter nogOes de contabilidade, matematica e calculo.

Competéncias institucionais
requeridas para a execugao da
acdo
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O Pagamento de Pessoal Ativo do Extinto Territério no Estado do Amapa, para Meta Fisica
ndo cumulativa foram previstos na Lei Orcamentaria Anual — LOA um quantitativo fisico mensal
de 8.239 beneficiérios, tendo variacbes no realizado devido a alteragBes cadastrais de praxe
decorrentes nos meses. Para Meta Financeira foram previstos na Lei Orcamentaria Anual — LOA o
financeiro acumulado de R$ 352.950.524,00 (trezentos e cinqlienta e dois milhdes, novecentos e
cingienta mil e quinhentos e vinte e quatro reais), ficando o realizado no valor de R$
337.037.656,00 (trezentos e trinta e sete milhdes e trinta e sete mil e seiscentos e cinglienta e seis),
representando uma execucéo de 99,89 %.

Tabela 12 — Metas e resultados da agdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira| 352.950.524,00 (*)] 337.037.656,00 (**) 99,89%
Fisica 8.239 (*) 8.127 (***) 98,64%

Observacgdes:  (*) Dados coletados do SIGPLAN
(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)
(***) Média do quantitativo de pagamentos realizados no ano

2.3.2.6. Acao 2833 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores de Extintos Estados e
Territorios.

Tabela 13 — Dados gerais da acao

Tipo |Atividade

Finalidade _Oferecer aos servidores pg]bNIicos federais ativos do_s extintos territérios durante a
ljornada de trabalho, condi¢Bes adequadas de atendimento aos seus dependentes.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque,

Descricéo a partir de requerimento, aos servidores dos extintos territorios que tenham filhos em

idade pré-escolar conforme dispde o Decreto n° 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas (1)

Coordenador nacional da ac8o (1) [N&o se aplica
Unidades executoras (1) N&o se aplica
Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execucdo da [DRH/GRA/AP
acdo

N&o se aplica

Conhecer e aplicar a legislagdo que trata do beneficio pré-escolar, aos servidores do
extinto territorio.

Relacionamento interpessoal.

Organizagdo e controle.

Padronizar procedimentos da area.

Capacidade de detectar problemas.

Trabalho em equipe

Conhecimento dos sistemas: SIAPE, SIAPEcad, SIAPEnet, INTRANET, Internet.

Competéncias institucionais
requeridas para a execugao da
acdo

A Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores do Extinto Territério no Estado
do Amapa, para Meta Fisica ndo cumulativa foram previstos na Lei Or¢camentéaria Anual — LOA um
quantitativo fisico mensal de 1.072 beneficios.Para Meta Financeira foram previstos na Lei
Orcamentéaria Anual — LOA o financeiro acumulado de R$ 848.750,00 (oitocentos e quarenta e 0ito
mil e setecentos e cinquenta reais), ficando o realizado no valor de R$ 370.549,00 (trezentos e
setenta mil e quinhentos e quarenta e nove reais), representando uma execugéo de 43,66%.
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Tabela 14 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira | 848.750,00 (*)| 370.549,00 (**) 43,66%
Fisica 1.072 (*) 1.072 (***) 100%

Observagdes:  (*) Dados coletados do SIGPLAN
(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)
(***) Média do quantitativo de pagamentos realizados no ano

2.3.2.7. Acdo 2D30 — Auxilio-Alimentacdo ao Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios (Lei
10.486/2002, Art.65).

Tabela 15 — Dados gerais da agio

Tipo Atividade

Finalidade Conceder au_xll'li_o-alimentagéo aos servidores publicos federais militares ativos dos
extintos territdrios.

Concessdo do beneficio auxilio-alimentacdo ao pessoal ativo militar dos extintos
territorios de responsabilidade do Governo Federal.

Descricéo

Unidade responsavel pelas decis6es
estratégicas (1)

Coordenador nacional da acéo (1) |[N&o se aplica
Unidades executoras (1) N&o se aplica
Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execucéo da DRH/GRA/AP
acdo

N&o se aplica

Conhecer e aplicar a legislagdo que trata do beneficio auxilio-alimentacdo, aos
militares do extinto territorio.

Relacionamento interpessoal.

Organizagdo e controle.

Padronizar procedimentos da area.

Capacidade de detectar problemas.

[Trabalho em equipe

IConhecimento dos sistemas: SIAPE, SIAPEcad, SIAPEnet, INTRANET, Internet.

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da
acdo

O Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Militares do Extinto Territorio no Estado do Amapa,
para Meta Fisica ndo cumulativa foram previstos na Lei Orcamentaria Anual — LOA um
guantitativo fisico mensal de 1.071 beneficios. Para Meta Financeira foram previstos na Lei
Orcamentéria Anual — LOA o financeiro acumulado de R$ 3.891.433,70 (trés milhdes, oitocentos e
noventa e um mil, quatrocentos e trinta e trés reais e setenta centavos), ficando o realizado 0 mesmo
valor, representando uma execugéo de 100 %.

Tabela 16 — Metas e resultados da agdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira |3.891.433,70 (*)| 3.891.433,70 (**) 100%
Fisica 1.071 (*) 1.071 (***) 100%

Observagdes:  (*) Dados coletados do Setor de Orgamento e Finangas/GRA/AP
(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)
(***) Quantitativo de pagamentos realizados no ano

2.3.2.8. Acdo 6011 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes dos Extintos Estados e Territdrios.
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Tabela 17 — Dados gerais da acao

Tipo /Atividade

Finalidade Propqr(_:ionar aos servidores, empregados, dgpen@e_ntes e pensionistas dos extintos
territorios condi¢Bes para manutencdo da saude fisica e mental.

Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores
e empregados, ativos, inativos, dependentes e pensionistas dos extintos territorios.

Descricéo

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas (1)
Coordenador nacional da acéo (1) |Daniele Russo Barbosa Feijé
Unidades executoras (1) COGRH/SPOA

Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execucéo da [DRH/GRA/AP
acdo

Né&o se aplica

Conhecer e aplicar a legislagdo que trata do beneficio pré-escolar, aos servidores do
extinto territorio.

Relacionamento interpessoal.

Organizagdo e controle.

Padronizar procedimentos da area.

Capacidade de detectar problemas.

Trabalho em equipe

Conhecimento dos sistemas: SIAPE, SIAPEcad, SIAPEnet, INTRANET, Internet.

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da
acdo

A Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores e seus Dependentes do Extinto
Territério no Estado do Amapa, para Meta Fisica ndo cumulativa foram previstos na Lei
Orcamentéria Anual — LOA um quantitativo fisico mensal de 6.804 beneficios. Para Meta
Financeira foram previstos na Lei Orcamentaria Anual — LOA o financeiro acumulado de
R$3.429.377,00 (trés milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil e trezentos e setenta e sete reais),
ficando o realizado no valor de R$ 2.440.527,00 (dois milhGes, quatrocentos e quarenta mil e
quinhentos e vinte e sete reais), representando uma execuc¢éo de 71,17 %.

Tabela 18 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO
%
Financeira 3.429.377,00 (*) 2.440.527,00 (**) 71,17%
Fisica 6.804 (*) 6.507 (***) 95,63%

Observagdes:  (*) Dados coletados do SIGPLAN
(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)
(***) Média do quantitativo de pagamentos realizados no ano

2.3.2.9. Acgdo 8567 — Auxilios pecuniarios ao pessoal ativo militar dos Extintos Territorios (Lei
10.486/2002, art 65).

Tabela 19 — Dados gerais da agdo

Tipo |Atividade
Promover o pagamento de auxilios pecuniarios aos servidores ativos da policia militar
Finalidade e do corpo de bombeiros de extintos territérios federais, nos termos do art. 65 da Lei
10.486/2002.

Promocdo dos pagamentos de auxilios financeiros previstos no art. 65 da Lei

Descrigao 10.486/2002, apos a analise de processo administrativo regular.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas (1)
Coordenador nacional da agdo (1) |Daniele Russo Barbosa Feijo
Unidades executoras (1) COGRH/SPOA

IAreas (den_tro dauJ) responsaveis |y o ~o A /ap

por gerenciamento ou execucéo da

N&o se aplica
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Conhecer e aplicar a legislagdo que trata do pagamento de auxilios pecuniérios aos
servidores ativos da policia militar e do corpo de bombeiros.

Relacionamento interpessoal.

Organizagdo e controle.

Padronizar procedimentos da area.

Capacidade de detectar problemas

Trabalho em equipe

Conhecimento dos sistemas: SIAPE, SIAPEcad, SIAPEnet, INTRANET, Internet

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da
acéo

Auxilios Pecuniarios ao Pessoal Ativo Militar do Extinto Territério no Estado do Amapa,
para Meta Fisica ndo cumulativa foram previstos na Lei Orcamentaria Anual — LOA um
quantitativo fisico mensal de 1.101 auxilios. Para Meta Financeira foram previstos na Lei
Orcamentéria Anual — LOA o financeiro acumulado de R$ 5.861.916,00 (cinco milhdes, oitocentos
e sessenta e um mil e novecentos e dezesseis reais), ficando o realizado no valor de R$
3.588.072,00 (trés milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil e setenta e dois reais), representando
uma execucao de 61,33 %.

Tabela 20 — Metas e resultados da agdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 5.861.916,00 (*)| 3.588.072,00 (**) 61,33%
Fisica 1.101 (*) 1.101 (***) 100%

Observagdes:  (*) Dados coletados do SIGPLAN
(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)
(***) Média do quantitativo de pagamentos realizados no ano

2.3.3. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tabela 21 — Dados gerais do programa

Tipo de programa /Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder|
Obijetivo geral Executivo ou aos seus pensionistas e dependentes, em cumprimento

as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio
dos servidores civis inativos do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagao
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Objetivos Especificos

Gerente do programa N&o se aplica
Gerente executivo Ndo se aplica
Responséavel pelo programa no ambito da UJ Edson Ramalho de Oliveira

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Servidores do Poder Executivo

N&o se aplica

2.3.3.1. Agéo 0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis.

Tabela 22 — Dados gerais do Programa

Tipo /Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos|
Finalidade seus pensionistas, em cumprimento as disposicdes contidas em regime previdencirio|
préprio.
Descricéo Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores
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Publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a

aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas (1)
Coordenador nacional da acdo (1) |Daniele Russo Barbosa Feijé
Unidades executoras (1) COGRH/SPOA

Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execugdo da DRH/GRA/AP

N&o se aplica

acdo
IAnalise Documental.
Conhecer a legislagdo especifica dos proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores, normas e procedimentos afins e aplicar
adequadamente no processamento das atividades.
Conhecer e aplicar as normas legais de Recursos Humanos.

. ... . |Conhecer e aplicar os principios constitucionais.

Competéncias INStItuCIoNalSconhecer e utilizar adequadamente os modulos dos sistemas (SIAPE, COMPROT,

requeridas para a execucdo dalgiaF|e SISAC)

acao Controlar e gerenciar as despesas relativas a folha de pagamento.

Demonstrar capacidade de analise processual.

Interpretar com precisao textos, mensagens e demaNndas.

Organizagdo e método de trabalho.

Redigir textos, com clareza e objetividade, seguindo requisitos legais e formais.

Saber utilizar corretamente os recursos de informética necessarios (editor de texto,
planilhas, etc.) no processamento das atividades.

[Ter nogBes de contabilidade, matematica e célculo.

Esta agdo, pertencente & Unidade Orgamentaria 25101, onde sdo contabilizados o0s
pagamentos realizados a todos inativos e pensionistas no ambito da Administracdo Direta do MF,
sem excegoes.

Cumpre destacar que a despeito de integrar um programa do tipo finalistico, tal acdo é
classificada como operacdo especial. De acordo com definicdo constante do Manual Técnico
Orcamentario de 2008, operagdes especiais “sdo despesas que ndo contribuem para a manutencao,
expansdo ou aperfeicoamento das acdes de Governo, das quais ndo resulta um produto e ndo
geram contraprestacdo direta em bens ou servicos. (...) SAo despesas passiveis de enquadramento
como operacao especial: (...) pagamento de inativos .

No que tange a execuc¢do desta Acdo, esta Geréncia tem participacao indireta da execucgdo do
programa, desde o atendimento do servidor, com a consequente formalizagdo do requerimento do
beneficio de aposentadoria, ou pensao, lancamento de alteracdo de dados no sistema SIAPE, até o
seu efetivo pagamento, com a necessaria analise de legalidade e acompanhamento da permanéncia
das condigOes que deram ensejo aos respectivos pagamentos.

Com relagéo a forca de trabalho envolvida na execucdo desta acdo, a GRA/AP participa com
0 quantitativo de 08 (oito) servidores.

Tabela 23 — Metas e resultados da agdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira | 834.925,95 (*)] 834.925,95 (**) 100%
Fisica 28 (*) 28 (***) 100%

Observacgdes:  (*) Dados coletados da Ficha Financeira (SIAPE)

(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)

(***)Quantitativo de pagamentos realizados no ano
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2.3.3.2. Agdo 0053 — Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionistas dos Extintos Estados e
Territorios.

Tabela 24 - Dados gerais do programa

Tipo Operacdes Especiais
Promover a transferéncia de recursos para o pagamento dos servidores pulblicos
Finalidade federais inativos e pensionistas dos extintos Territorios do Acre, Amapa, Ronddnia e

Roraima e do extinto Estado da Guanabara, de responsabilidade da Unido.
Pagamento de pessoal inativo e pensionistas dos extintos Territorios do Acre, Amapa,
Ronddnia e Roraima e do extinto Estado da Guanabara.

Descricéo

Unidade responsavel pelas decisfes
estratégicas (1)

Coordenador nacional da acéo (1) |N&o se aplica
Unidades executoras (1) N4o se aplica.
Areas (dentro da UJ) responsaveis
por gerenciamento ou execugdo da [DRH/GRA/AP
acao

N4o se aplica

IAnalise Documental.

Capacidade de instruir processos.

Conhecer e aplicar a legislacdo especifica dos servidores civis inativos do Poder|
Executivo ou aos seus pensionistas, normas e procedimentos afins e aplicar
adequadamente no processamento das atividades.

Conhecer e aplicar as normas legais de Recursos Humanos.

Conhecer e aplicar os principios constitucionais.

Conhecer e aplicar os procedimentos relativos ao processamento da folha de
Competéncias institucionaispagamento dos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
requeridas para a execucdo dalConhecer e utilizar adequadamente os modulos dos sistemas (SIAPE, COMPROT,
acdo SIAFI e SISAC).

Controlar e gerenciar as despesas relativas a folha de pagamento dos servidores civis|
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas.

Interpretar com precisdo textos, mensagens e demandas.

Organizagdo e método de trabalho.

Redigir textos, com clareza e objetividade, seguindo requisitos legais e formais.

Saber utilizar corretamente os recursos de informéatica necessarios (editor de texto,
planilhas, etc.) no processamento das atividades.

[Ter no¢Bes de contabilidade, matematica e calculo.

O Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionista do Extinto Territorio no Estado do Amapa,
Meta Fisica ndo cumulativa, para o ano de 2008 foram previstos na Lei Orcamentaria Anual — LOA
um quantitativo fisico mensal de 6.469 pagamentos, tendo variacBes no realizado devido a
alteraces cadastrais de praxe decorrentes nos meses. Para Meta Financeira foram previstos na Lei
Orcamentéria Anual — LOA + Crédito o financeiro acumulado de R$ 263.769.498,00 (duzentos e
sessenta e trés milhdes, setecentos e sessenta e nove mil e quatrocentos e noventa e oito reais),
ficando o realizado no valor de R$ 240.958.102,00 (duzentos milhdes, novecentos mil e cento e
dois reais), representando uma execucgédo de 99,86 %.

Tabela 25 — Metas e resultados da agdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira | 263.769.498,00 (*)|240.958.102,00 (**) 99,86%
Fisica 6.469 (*) 6.551 (***) 101,27%

Observagdes:  (*) Dados coletados do SIGPLAN
(**) Fonte SIAFI (despesa liquidada)
(***) Média do quantitativo de pagamentos realizados no ano
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2.4. Desempenho operacional

Consoante orientacdo do Ministério da Fazenda a GRA/AP deu continuidade no exercicio de
2008 ao processo de implantacdo do modelo de Gestdo Por Competéncia no 6rgdo. Referido
modelo tem por objetivo além de agregar valor social aos servidores instrumentalizando-os quanto
as competéncias transversais e individuais que permitirdo a plena consecucdo dos objetivos
institucionais e estratégicos definidos para a instituicdo, maior clareza na definicdo de indicadores
de desempenho de eficiéncia, eficicia e efetividade que auxiliardo na avaliacdo do esforgo e da
eficiéncia governamental.

O processo se iniciou com a formacdo de oficinas cuja abordagem tedrica permitiu nivelar
0s conhecimentos e entendimentos sobre os conceitos da Gestdo Por Competéncias e as vantagens
que esse instrumento traz para a organizacdo. Em seguida, o Comité apresentou aos servidores, 0
Planejamento Estratégico da SPOA, disseminando a missdo, a visdo, os valores, objetivos
estratégicos, 0 mapa estratégico e a visao sistémica do modelo gestdo por competéncia, a seguir
apresentados:

MISSAQ: Prover solucdes administrativas para os 6rgdos do Ministério da Fazenda, parceiros e
clientes da Administracdo Publica, contribuindo para a melhoria continua do Servico Publico.

VISAO: Ser referencial como unidade de exceléncia em gestdo no ambito da Administracio
publica

VALORES: Legalidade, impessoalidade, ética, transparéncia, eficiéncia, eficécia,
economicidade, espirito de equipe, empreendedorismo/superacdo de desafios e valorizacdo dos
servidores.

RAZAO DE SER: Planejamento, orcamento, financas, contabilidade e administracéao.

PERSPECTIVAS/OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Financas: Otimizar a utilizagdo de recursos
Pessoas: Adequar a forca de trabalho da SPOA e Promover expressivamente o bem-estar, a

satisfacdo e a motivacdo dos servidores.
Processos: Melhorar expressivamente o desempenho dos processos
Unidades usudarias: Aumentar expressivamente a satisfacdo das unidades usuarias.
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Missdo Visdo Valores ® indice médio do cumprimento

de metas

Unidades Usudrias T
% de satisfagdo de
:Jrl:lig.aggsr(-:(j:;%rgﬁg:es de Unidades Usuarias * No. de processo o
resgatadas por Mapa Estratéaico
* No. de consultas aos Unidades Usuarias
sistemas de comunicacao
Objetivos
Processos - Tempo médio de ;r’i\:i‘z 'Oge processos Estratégicos
* No. d_e processos criticos : Ngoazz:?;r:‘n:;t: de de automatizados +
padronizades I Fatores Criticos
o e coconlinllons de sucesso
| +
Pessoas Indicadores
* Horas de % da forga de trabalho % de satisfagdo das Resultantes (OE)
treinamento completa pessoas +
por servidor/ .
No.servidores Indicadores
el Q0 4cioambientai Direcionadores (FCS)

Finangas

Orgamento
* Consumo de energia realizado/programado * % de recursos
* Consumo de agua disponibilizados
* Despesas com vigilancia 22{;‘2 RIS EE
* Despesas com limpeza

Planejamento

Estratégico

Ressalta-se que o método utilizado na oficina foi o de aprender fazendo, que consiste em
exposicao dialogada e intercalada com exercicios em grupos, discutidos e validados em plenaria, o
que permitiu o estabelecimento de premissas que servirdo de base e direcionamento da gestdo de
competéncias da SPOA.
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A partir das premissas, foram identificadas competéncias organizacionais necessarias a
consecucgdo da estratégia da SPOA.

Com as competéncias organizacionais mapeadas, partiu-se para a identificacdo das
competéncias humanas especificas.

Para a formulacdo das competéncias individuais especificas, foram divididos grupos por
Area Funcional (macroprocesso organizacional), assim distribuido: Planejamento e Gestdo; Gestdo
de Pessoas; Tecnologia da Informacéo; Logistica; e Orcamento, Financas e Contabilidade. O grupo
mapeou as competéncias especificas segundo os principais processos de trabalho, destacando as
atividades e a finalidade da Area Funcional.

Esta acdo ensejou a concep¢do do Plano de Capacitagdo do 6rgdo que contou com inimeras
acOes cujo objetivo € o de reduzir o "gup” identificado entre as competéncias existentes e as
necessarias para o pleno desenvolvimento

QUANTIDADE DE VALOR VALOR
NOME DO EVENTO PARTICIPANTES | INSCRICAO | PASSAGENS |DIARIAS
TOTAL

Palestra “Lideranca e Desenvolvimento de
Equipes” 120 0,00 0,00 0,00 0,00
DGE - Curso de Especializagéo 8 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestdo da Tec. Da Informacéo 14 0,00 0,00 0,00 0,00
Nocdes Basicas de P Socorros 15 0,00 0,00 0,00 0,00
"Palest “Diferenca de Géneros” 90 0,00 0,00 0,00 0,00
[Palestra “Terapia Natural” 60 0,00 0,00 0,00 0,00
'Técnica de Relaxamento 80 0,00 0,00 0,00 0,00
NogGes Basicas de P. Socorros 15 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento de Equipes 4 0,00 0,00 0,00 0,00
Qualidade no Atendimento 2 0,00 0,00 0,00 0,00
SISAC (Dividido 48h por dia) 14 0,00 0,00 0,00 0,00
Qualidade no Atendimento 4 0,00 0,00 0,00 0,00
Padronizacdo de Documentos Oficiais 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Elaboracdo e Gestdo de Projetos 2 0,00 0,00 0,00 0,00
IAtendendo Com Exceléncia 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Elaboracdo de Projetos 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Orcamento Publico: Elaboragdo e Execucdo 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Semana Nacional de Estudos sobre Pregéo 1 1.385,00 2.894,41  560,32]  4.839,73
Fomente 8° Seminario Internacional de 0,00 1.263,04 308,90
Compras Governamentais 1 1.571,94
Encontro de Revisdo e Desdobramento do 1.474.04 735,88
Planejamento Estratégico 1 0,00 2.209,92
| Encontro Nacional de Atencdo a Salde do 1.699,04| 363,25
Servidor 1 0,00 2.062,29
Gestdo de Projetos 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Modelo de Gestao 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Elaboracdo do Orcamento Publico 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Curso de Digitagdo 14 0,00 0,00 0,00 0,00
Treinamento de SICDP 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Palestra Motivacional 90 0,00 0,00 0,00 0,00
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[Teleconferéncia Aposent/Pensdo 2 0,00 370,08 386,18 756,26
Defesa Monografia DGE 4 0,00 2.082,00] 902,58 2.984,58
Encontro de Planejamento 1 0,00 1.275,66 402,80 1.678,66

- 140 1.385,00 11.058,27| 3.659,91| 16.103,38

Como fruto também destes estudos que na verdade se revelam como desdobramento do que
foi tracado em termos de Planejamento Estratégico para a SPOA, a GRA/AP adotou os indicadores
de desempenho a seguir demonstrados.

1. INDICADOR: NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS
a) Utilidade: Reduzir a lacuna entre as competéncias existentes (conhecimentos, habilidades e
atitudes) e aquelas requeridas para a consecu¢do dos objetivos estratégicos. (entende-se por lacuna a
diferenca entre a nota maxima (4) e a nota obtida pelo servidor na referida competéncia).
b) Tipo: Eficécia
¢) Férmula de célculo: ndmero de servidores capacitados

namero de servidores do 6rgdo
d) Método de afericdo: O objetivo é demonstrar em termos percentuais 0 quantitativo de
servidores submetidos as acBes de capacitacdo oferecidas pelo 6rgdo. Neste sentido divide-se pelo
numero de servidores do 6rgdo o numero de servidores capacitados.
e) Area responsavel pelo céalculo e/ou medicdo: Divisdo de Recursos Humanos/GRA/AP.
f) Resultado do indicador no exercicio: 140 (cento e quarenta) servidores equivalente a 80% dos
servidores lotados no 6rgdo (174 servidores).
g) A acdo ficou, neste primeiro momento, restrita aos aspectos relativos as competéncias
transversais, haja vista que o inventario das competéncias individuais deve ser realizado no
exercicio de 2009. Registre-se, também, que em funcdo da escassez de recursos ficamos limitados
ao oferecimento de cursos por 6rgdos parceiros, que nem sempre atendiam nossas necessidades
identificadas a partir da lacuna materializada com o inventario das competéncias transversais.
h) O 6rgédo deveréa intensificar acbes de parcerias com o fito de garantir a realizagcdo de um Plano de
Desenvolvimento de Capacitagdo mais abrangente, bem como captar recursos orcamentarios e
financeiros necessarios para a implementacao do referido plano. Sera efetuado também o inventério
das competéncias individuais. Atuardo para a materializacdo dessas acdes 0 Gerente Regional e 0
Gerente de Recursos Humanos.

2. INDICADOR: NUMERO DE REUNIOES COM ORGAOS PARCEIROS/CLIENTES E
SERVIDORES
a) Utilidade: Reduzir a distancia entre a GRA/AP e 6rgéos clientes/parceiros e servidores atuando
de forma decisiva na celeridade do atendimento das demandas por eles dirigidas a GRA/AP.
b) Tipo: Eficacia
c¢) Férmula de célculo: guantidade de dias do exercicio

namero de reunides realizadas
d) Método de afericdo: O objetivo é demonstrar em nimeros absolutos o quantitativo de reunies
realizadas no exercicio de 2008 entre a GRA/AP e 0s 0rgéos clientes/parceiros e entre a Geréncia e
os servidores lotados no 6rgao.
e) Area responsavel pelo calculo e/ou medicdo: Divisdo de Recursos Humanos/GRA/AP e
Gerente Regional.
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f) Resultado do indicador no exercicio: Foram realizadas 06 reunides com Orgaos
clientes/parceiros e 30 reunifes anuais com a participagdo dos servidores, Geréncia de Recursos
Humanos e Gerente Regional.

g) A necessidade de se promover maior intensificacdo na realizacdo das reunides com 0s 0rgaos
clientes/parceiros e servidores dedicando um periodo de realizagdo menor do ha registrado e
buscando também dividir os servidores por setor a fim de propiciar delibera¢cbes mais produtivas e
um tempo maior no aprofundamento destas discussoes.

h) O érgdo devera intensificar as reunifes com uma participacdo mais efetiva da Geréncia de
Recursos Humanos e do Gerente Regional.

3. INDICADOR: NUMERO DE ACOES FiSICAS REALIZADAS PARA MELHORIA DO
AMBIENTE DE TRABALHO.
a) Utilidade: Promover a melhoria no ambiente de trabalho dos servidores lotados na GRA/AP e 0s
Orgaos clientes/parceiros.
b) Tipo: Eficécia
¢) Férmula de célculo: guantidade de érgéos clientes/parceiros

quantidade de agdes realizadas

guantidade de ambientes fisicos do 6rgaos
quantidade de acdes realizadas

d) Método de afericdo: O objetivo é demonstrar a capacidade de acdo da GRA/AP frente as
prementes necessidades de adaptacdo existentes nos diversos ambientes do 6rgao e também dos
Orgaos parceiros.

e) Area responsavel pelo céalculo e/ou medigdo: Recursos Logisticos/GRA/AP.

f) Resultado do indicador no exercicio: Foram realizadas 06 intervenc@es na estrutura fisica da
GRA/AP, CGU/AP, GRPU/AP, ABIN/AP e SERPRO.

g) Persistem a escassez de recursos or¢camentarios/financeiros necessarios para promover a melhoria
necessaria nos diversos ambientes da GRA/AP e drgdos clientes/parceiros.

h) O érgdo devera intensificar acdes a fim de garantir a captacdo de recursos orcamentarios e
financeiros necessarios para a implementacdo do plano de melhoria com uma participacdo mais
efetiva da Geréncia de Recursos Logisticos e do Gerente Regional.

4. INDICADOR: NUMERO DE PROCESSOS PADRONIZADOS.
a) Utilidade: Padronizar as atividades criticas dos processos da GRA/AP.
b) Tipo: Eficiéncia
¢) Férmula de célculo: guantidade de processos da GRA/AP
quantidade de processos padronizados

d) Método de afericdo: O objetivo é demonstrar a quantidade de processos padronizados, a partir
dos processos identificados no ambito da GRA/AP dentro dos mais diversos setores (RH, Logistica,
Orgamento e Finangas, Comunicacdo Social, Planejamento e Tecnologia da Informacao).

e) Area responsavel pelo calculo e/ou medicdo: Planejamento/GRA/AP.

f) Resultado do indicador no exercicio: Encontra-se em fase de implementacdo 01 processo
identificado no Setor de Ativos, na area de Recursos Humanos.
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g) Ha necessidade de se promover ac¢des de capacitacdo mais abrangentes no tocante a simplificacdo
de processos.

h) O o6rgdo devera intensificar acdes a fim de garantir a realizacdo de eventos que tenham como
objetivo identificar e promover a padronizacdo e simplificacdo dos processos no ambito da
GRA/AP.

5. INDICADOR: NUMERO DE ACOES DE VALORIZACAO VOLTADAS PARA O
SERVIDOR.
a) Utilidade: Promover um amplo processo de valorizacdo e reconhecimento dos servidores da
GRAJ/AP e 6rgdos clientes/parceiros com a realizacdo de acbes socio-educativa-ambientais, com
forte contedo motivacional.
b) Tipo: Eficécia.
c) Férmula de céalculo: guantidade de servidores participantes

quantidade de eventos no periodo de 1 (um) més

d) Método de afericdo: O objetivo € demonstrar a quantidade de servidores que participam
efetivamente de acbes de reconhecimento e valorizacdo que tenham como fito proporcionar a
melhoria da qualidade de vida do servidor e atuar como incentivo motivacional.

e) Area responsavel pelo calculo e/ou medicio: ACS/GRA/AP.

f) Resultado do indicador no exercicio: Foram realizados 22 (vinte dois) eventos no exercicio de
2008, que contaram com a participagdo média de 54 servidores.

g) Ha necessidade de se promover acdes de incentivo na participacdo de servidores.

h) O ¢érgdo deverd intensificar acfes de campanha de sensibilizacdo junto aos servidores
demonstrando a importdncia de sua participacdo efetiva em eventos dessa natureza que
desembocar@o na melhoria da qualidade de vida.

6. INDICADOR: VOLUME DE RECURSOS CAPTADOS.
a) Utilidade: Custear despesas com acdes na area de servico e aquisicdo que tenham o objetivo de
promover a melhoria do ambiente fisico na GRA/AP.
b) Tipo: Eficéacia
c¢) Férmula de céalculo: volume de recurso captado
valor do orcamento anual

d) Método de afericdo: O objetivo é demonstrar a quantidade de recursos captados, em termos
percentuais, tendo como parametro o or¢camento anual da GRA/AP, para agdes que promovam
melhoria no ambiente fisico do 6rgao.

e) Area responsavel pelo célculo e/ou medigdo: Orcamento e Finangas/GRA/AP.

f) Resultado do indicador no exercicio: Foram captados R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais)
aplicados em acOes de adaptagéo, reforma e ampliacdo na estrutura fisica da GRA/AP. Este valor
corresponde a 0,03% do orcamento do 6rgao.

g) Ha necessidade de maior articulacdo junto a Coordenacdo-Geral de Finangas/SPOA com o
objetivo de intensificar agbes de captacdo de recursos com projetos viaveis que materializem
solugdes para os graves problemas quanto a estrutura fisica, deficiéncia de equipamento e aquisi¢ao
de material.

h) O 6rgéo devera intensificar aces de articulacdo interna envolvendo setor de recursos logisticos,
setor de planejamento, setor de or¢camento e financas e gerente regional objetivando preparar um
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plano de investimento para captacdo de recursos visando resolver os problemas de estrutura fisica e
equipamentos.

2.4.1 — Evolucao de gastos gerais

DESCRICAO ANO
2006 2007 2008

1. PASSAGENS 216.326,33 135.686,81 162.655,35
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGENS 124.013,86 360.052,89 476.259,99
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.383.692,80 1.564.457,60 1.896.057,45
3.1. Publicidade 450,00 - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacéo. 308.002,99 305.167,96 409.985,94
3.3. Tecnologia da informacéo 214.807,46 251.208,84 193.885,87
3.4. Outras Terceiriza¢des 834.013,23 976.741,33 1.280.395,14
3.5. Suprimento de fundos 26.419,12 31.339,47 11.790,50
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 4.886,00 5.183,00 2.450,00
TOTAIS 1.728.918,99 | 2.065.380,30 2.537.422,79

Fonte: Setor de Orgamento e Finan¢as/GRA/AP

- A variacdo significativa nos valores dos servicos de limpeza e conservagéo ocorrida entre
0s anos de 2007 a 2008, esta subordinada as repactuacfes de precos processadas nos contratos dos
referidos servigos.

- Quanto a variacdo de valores referentes a diarias e ressarcimento de despesas em viagens,
decorreu do pagamento de passagens e diarias aos militares do Ex-Territério do Amapa, para a
realizacdo cursos em outros dos estados da federacéo.
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3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Item 3 do Conteldo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro I11.A.1-Reconhecimento de
Passivos
Né&o se aplica

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Item 4do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro 11.A.2-Execucdo de Restos a
Pagar no Exercicio por ano de inscri¢do no Siafi
N&o se aplica

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio
Item 5do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro 11.A.3
Né&o se aplica

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
Item 6 do Contetido Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008
Né&o se aplica

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
Item 7 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro I11.A.4-Projetos e Programas
financiados com Recursos Externos (Demonstrativo dos Fluxos Previstos e Realizados)
N&o se aplica

8. Renuncia Tributaria
Item 8 do Conteldo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008
N&o se aplica

9. Declaracéo sobre a regularidade dos beneficidrios diretos de reniincia
Item 9 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008
N&o se aplica

10. Operacdes de fundos
Item 10 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008
Né&o se aplica

11. Despesas com cartao de crédito
Item 11 do conteddo geral do Anexo Il da DN TCU-93/2008

Tabela 26 — Cartéo de crédito coorporativo: série historica das despesas

Fatura Saque
Quantidade (1) Valor Quantidade Valor
2006 - - 63 11.710,00
2007 04 563,77 49 7.430,00
2008 07 2.065,60 01 120,00
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Tabela 27 — Informacdes sobre as definigdes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG, consoante
previsdo do art. 6° da Portaria MP n° 41, de 04.03.2005.

Limite de utilizacéo total da UG: GRA/AP

Natureza dos gastos permitidos:

Limites concedidos a cada portador

Portador Limite:

Maria do Socorro Monteiro do Carmo R$ 2.000,00

Fonte: Setor de Orgamento e Finangas/GRA/AP

12. Recomendagcdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno
Item 12 do Conteudo Geral por natureza juridica do Anexo Il da DN TCU-93/2008

Relatério de Auditoria n. © 208853.
CONSTATACAO (007): Atestacio de notas fiscais feitas pelos proprios supridos

1. Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se ao gestor orientar os supridos para que se abstenham de atestar as notas
fiscais sob sua responsabilidade.

RECOMENDAGCAO: 002

Recomenda-se ao gestor verificar durante a aprovacdo das prestacbes de contas dos
suprimentos de fundos, se houve a efetiva realizacdo dos servigcos contratados, a entrega dos
produtos adquiridos e os atestos das notas fiscais por outros servidores que ndo sejam os supridos.

2. Setor Responsavel
Orcamento e Financas/GRA/MF/AP

3. Providéncias adotadas

Concluidos os trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria na GRA/MF/AP, a Geréncia
efetuou orientacGes aos supridos para ndo incorrerem no erro de atesto de notas. Os servidores
responsaveis por suprimento de fundos providenciaram para que as certificagcdes das referidas notas
sejam efetivadas pelo responsavel do Setor a que se destina o material adquirido.

CONSTATACAO (019): Utilizacio de pregdo presencial em detrimento ao eletrénico, sem a
devida justificativa.

1. Descrigdo da Recomendagéo:
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RECOMENDACAO: 001

Nas futuras contratagdes realizadas por meio de pregdo, utilizar preferencialmente a forma
eletronica, e, caso seja utilizada a forma presencial, apresentar justificativas consistentes para a
realizacdo dessa forma de pregao.

2. Setor Responsével
Setor de Recursos Logisticos.

3. Providéncias Adotadas

As recomendac¢des emanadas dos trabalhos de auditoria atraves de relatorios levaram a
Geréncia ao cumprimento apenas da modalidade de licitacdo através de pregdo eletrdnico. Cabe
frisar que a partir da formalizagdo do processo n°® 164399000704200838, a Geréncia descartou a
modalidade de licitacdo através de pregdo presencial.

CONSTATAGCAO (035): Fracionamento de despesa na aquisi¢ao de passagens aéreas por dispensa
de licitacao.

1. Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Iniciar tempestivamente o0s processos licitatorios, e acompanhar o seu andamento, a fim de
evitar atrasos que possam causar solucdo de continuidade dos servicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Unidade, assim como dos seus clientes.

RECOMENDAGCAO: 002
Promover, quando da contratacdo direta por meio de dispensa de licitacdo, a devida cotacédo
de precos.

2. Setor Responsavel
Setor de LogisticaylGRA/MF/AP

3. Providéncias Adotadas

Em 2007 foi realizado o pregéo eletrénico destinado a contratagdo de pessoa juridica, para
prestacdo de servicos de fornecimento de bilhetes de passagens aéreas em ambito nacional e
internacional.

Processo n. 16439000553200737

Empresa contratada: Ponte Aérea Viagens e Turismo LTDA
CNPJ - 0072967/0001-40

Vigéncia: 29/062007 a 28/06/2008

Havendo alterag&o de prazo atraves do termo aditivo 00001/2008
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Esta situacdo definitivamente corrigida com o pregao eletronico.

CONSTATACAO (028): Auséncia de verificacdo da regularidade fiscal nos pagamentos dos
servigos de limpeza.

1. Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Reitera-se ao gestor da GRA/AP verificar a regularidade fiscal da contratada ao efetuar os
pagamentos contratuais relativos aos servicos de prestacdo continuada, tendo isto como condicgédo
indispensavel para a realizacdo do pagamento.

2. Setor Responsavel
Setor de Logistica/GRA/MF/AP

3. Providéncias Adotadas
A Geréncia elaborou relatério de servigos destinado a unificar as aces referentes as

providencias a serem tomadas pelos fiscais de contrato.
As empresas prestadoras de servigos deverdo apresentar declaragdo de regularidade fiscal
conforme copia anexa.

CONSTATACAO (021): Inclusdo indevida de valores prescritos e falhas na instrucdo dos
processos de pagamento de despesas de exercicios anteriores.

1. Descrigéo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001

Reiteram-se as recomendacdes emitidas no Relatorio de Auditoria n° 189983, de
15.05.2007, conforme descritas acima a fim de que ndo haja prejuizo ao erério e aos servidores
publicos.

2. Setor Responsavel
Exercicios Anteriores/DRH/MF/AP

3. Providéncias Adotadas

Os processos de exercicios anteriores foram devidamente analisados e encaminhados aos
setores competentes para efetivacdo dos acertos referente as impropriedades apontadas no relatério
de auditoria.

CONSTATAGCAO (022): Rubricas incorretas nas fichas financeiras de servidores aposentados no
cargo de professor.
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1. Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Reitera-se ao gestor providenciar o levantamento de todos os servidores aposentados na
classe "E" do cargo de Professor de 1° e 2° com a vantagem do art. 192, I, da Lei n° 8.112/90 e
corrigir a forma de langamento das rubricas, conforme Mensagem n° 501246, emitida pelo MPOG
em 19/06/2006.

RECOMENDACAO: 002

Reitera-se, também, ao gestor revisar a situacdo dos servidores de matricula SIAPE
1009838, 1009881, 1010274, 1010454, 1010634, 1011276 e 1011869, e conseqientemente
providenciar a correcdo dos valores pagos a titulo de provento e GAE. Apos calculado o valor pago
a menor até os cinco exercicios anteriores, efetuar o devido ressarcimento aos referidos servidores.

Ressalta-se que a falta de atitude do gestor na correcdo dessa situacdo ocasiona prejuizo aos
mencionados servidores, pois a Administracdo Publica somente é obrigada ao ressarcimento dos
ultimos 05(cinco) anos.

2. Setor Responsavel
Setor de Ativo/DRH/MF/AP

3. Providéncias Adotadas

O Setor de Ativo da GRA/MF/AP iniciou o levantamento referente a regularizacdo da
situacdo citada no item supramencionado.

CONSTATACAO (023): Auséncia de providéncias necessarias para revisdo de acumulagdes
indevidas de aposentadorias.

1. Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Reitera-se ao gestor adotar as providéncias necessarias para regularizar a situacdo funcional
da servidora matricula SIAPE n° 1015336 e 2015336, conforme constatado pela CGU-Regional/AP.
Recomenda-se que envie o processo da mencionada servidora ao conhecimento da PFN/AP a fim
de que se manifeste sobre os fatos apontados por esta regional. Caso se confirme a mencionada
acumulacdo indevida de provento e remuneracéo, fazer o devido ressarcimento ao erario dos valores
pagos indevidamente a referida servidora.

RECOMENDAGCAO: 002

Reitera-se, também, ao gestor revisar a aposentadoria do cargo de Farmacéutico do servidor
matricula SIAPE N° 1009823, conforme constado no item 4.1.1.3, do Relatorio de Auditoria n°
189983, de 15.05.2007. Recomenda-se que envie 0 processo do mencionado servidor ao
conhecimento da PFN/AP a fim de que se manifeste sobre os fatos apontados por esta regional.
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Caso seja confirmada essa acumulacdo indevida, providenciar a devolucdo ao erario dos valores
recebidos indevidamente relativo ao cargo que o servidor ndo exerceu de fato no periodo de
28/03/1994 a 20/01/1999.

RECOMENDACAO: 003
Recomenda-se ao gestor providenciar a apuracdo das responsabilidades dos servidores que
aprovaram as concessoes indevidas dos mencionados beneficios.

2. Setor Responsavel
Setor de Inativo/DRH/MF/AP

3. Providéncias Adotadas
Apbs analise da situagdo funcional dos servidores supramencionados, a Geréncia
providenciou encaminhamento dos autos a Procuradoria da Fazenda Nacional, para manifestacéo.

CONSTATACAO (024): Servidores e instituidores de pensdo vinculados a dois cargos néo
acumulaveis.

1. Descrigéo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001

Reitera-se as recomendacbes emitidas no Relatério de Auditoria n°® 189983, de
15.05.2007, no sentido que o gestor adote os procedimentos constantes do art. 133 da Lei n°
8.112/90 no caso dos instituidores de pensdo de matriculas SIAPE n° 0273252 e 1018177
e dos aposentados de matriculas SIAPE n° 1163881 e 0258020, atentando para o fato de que caso
ndo seja efetuada a escolha dentro do prazo de 10 dias, e que fique caracterizada a acumulacéo
ilegal e provada a méa- fé, a pena sera a desvinculagdo dos dois cargos, assim como
estabelecido no 8 6° do citado artigo.

RECOMENDAGCAO: 002

Reitera-se, também, ao gestor providenciar a devolugdo dos valores referentes aos proventos
recebidos indevidamente pelos servidores de matriculas SIAPE n° 1163881 e 0258020 dos cargos
que ndo optem por manter.

2. Setor Responsavel
Setor de Pensdao/DRH/MF/AP
3. Providéncias Adotadas

Beneficiario da ex-servidora MARIA TEREZINHA DE JEUSUS MIRANDA matricula
SIAPE n. © 1018177/ 2018177 e ODEMAR CAMPOS DOURADO matricula SIAPE n. © 0273252,
foram devidamente notificados conforme art 133 da Lei n. © 8.112/90, porém 0s mesmos n&o
manifestaram opc¢éo pela situagdo mais vantajosa.

Formalizamos o0s Processos n. ° 164390006252008-27 e 16439000624200882, onde
procedida a exclusao no sistema SIAPE da pensdo menos vantajosa dos beneficiarios acima citados.

BRASIL.GOV e 20
“Missdao: Prover solugdes administrativas para os 6rgéos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administragdo Publica e
cidaddo-usuario contribuindo para a melhoria continua do servico publico”.




MINISTERIO DA FAZENDA

z SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO NO ESTADO DO AMAPA

BRASIL.GOY m—

CONSTATACAO (025): Pagamento de Provento para Titulacgdo sem a devida comprovacio
documental.

1. Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Reitera-se as recomendacGes emitidas no Relatério de Auditoria n°® 189983, de
15.05.2007, ao gestor da GRA/AP no sentido de revisar a aposentadoria da servidora matricula
SIAPE n°. 1010649, para que esta passe a receber o provento basico e os valores a este vinculados
para a titulacdo de Graduado e ndo mais a de Aperfeicoamento, providenciando o0 ressarcimento
dos valores pagos a maior durante o exercicio de 2006.

RECOMENDACAO: 002

Recomenda-se, ainda, ao gestor revisar as possiveis impropriedades surgidas durante o
levantamento criterioso de servidores, que percebem vantagens de titulacdo sem a devida
comprovacao, feito pela Unidade.

2. Setor Responsével
Setor de Inativo/DRH/MF/AP

3. Providéncias Adotadas

Foi devidamente corrigida a remuneracdo da servidora WANDERLINA RIBEIRO,
matricula SIAPE n. ° 1010649, sendo que desde de dezembro de 2006, a mesma encontra-se
efetuando a reposi¢do ao erério.

CONSTATACAO (026): Pagamento de auxilio-transporte a servidores que n3o cumpriram as
exigéncias estabelecidas na legislacéo.

1. Descrigéo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001

Reitera-se ao gestor suspender o pagamento do Auxilio-Transporte a todos os servidores que
ndo apresentaram a documentacdo exigida pelo do Decreto n° 2.880/1998. Nesse caso devera ser
providenciado o ressarcimento desses valores ao erario.

RECOMENDAGCAO: 002

Reitera-se, ainda, ao gestor providenciar a apuracdo de responsabilidade dos servidores que
apresentaram declaragdes com informagGes inveridicas na solicitagdo de auxilio-transporte,
contrariando o Decreto n° 2.880/1998.

2. Setor Responsavel
Grupo Fazenda/GRA/MF/AP

3. Providéncias Adotadas
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Os servidores citados no relatério de auditoria foram notificados para apresentar a
documentacdo comprobatoria conforme o estabelecido na legislacdo, dos demais foi suspenso o
referido beneficio.

CONSTATAGCAO (039): Instituicdo de jornada reduzida de trabalho sem a reunio das condicdes
estabelecidas na legislacdo pertinente.

1. Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Apurar 0 quantitativo de horas ndo trabalhadas pelos servidores beneficiados com a
publicacdo Portaria n. ° 821 - GAB/GRA/MF/AP lotados nos setores de Atendimento ao Publico,
Gabinete e Copa, que cumprem ou cumpriram jornada reduzida, e estabelecer cronograma de
compensacao de horas, com vistas a regularizar as pendéncias de cada servidor.

RECOMENDACAO: 002
Abster-se de instituir jornada reduzida de trabalho para servidores que prestam servicos que
notadamente ndo se enquadram nas condicdes estabelecidas nos normativos que regulam a matéria.

RECOMENDACAO: 003

Zelar pelo cumprimento da carga horaria estabelecida, pela legislacdo vigente, para cada
cargo pertencente a Unidade,

2. Setor Responsavel
DRH/MF/AP

3. Providéncias Adotadas
Foi devidamente restabelecida a jornada de trabalho dos servidores pertencentes a
GRA/MF/AP, referente aos setores acima elencados.

As horas ndo trabalhadas pelos mesmos estdo sendo compensadas de forma alternadas
conforme a necessidade dos trabalhos inerentes a administracao.

13. Determinacdes e recomendacdes do TCU
Item 13 do Contetdo Geral por natureza juridica do Anexo Il da DN TCU-93/2008

1. Acordao n. ° 90 /2008 — TCU- Plenario.

2. Recomendagéo
Representacdo — Improcedéncia
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Arquivamento. Considera-se improcedente representacdo, tendo em vista que as supostas
irregularidades apontadas ndo restaram comprovadas.

1. Acérdao 895/2008 —TCU- Primeira Camara
2. Descrigdo da Determinacgéao

9.1. considerar ilegais as concessbes de aposentadoria de Maria de Souza Coutinho,
Maria Guilhermina da Silva, Maria Luiza Goes da Costa, Maria Luiza Tavares de Souza, Maria
Sulamita Dias da Silva, Miraci Aradjo de Alencar, Raimunda de Araljo Balieiro, Raimunda
Rossilda de Oliveira Furtado e Sénia Castillo Coélho, e recusar o registro dos atos de fls. 2/7, 13/47
e 69/73;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé,
conforme o disposto na Simula n° 106 deste Tribunal;

9.3. determinar ao 6rgao competente que adote medidas para:

9.3.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo as
interessadas cujos atos foram considerados ilegais;

9.3.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos
considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa,
até eventual emissdo de novos atos, escoimados da irregularidade verificada, a serem submetidos a
apreciacéo deste Tribunal,

9.3.3. dar ciéncia as interessadas cujos atos foram considerados ilegais de que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo as exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apds as notificacdes, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4. determinar a SEFIP que monitore o cumprimento da determinacdo relativa a
cessacdo de pagamentos decorrentes das concessdes consideradas ilegais, representando ao Tribunal
em caso de ndo atendimento;

9.5. dar ciéncia do inteiro teor do presente acérddo, bem como do relatério e do voto
que o fundamentam, a unidade jurisdicionada.

3. Setor Responséavel pela Implementacéo
Setor de Inativo/DRH/GRA/MF/AP
4. Providéncias Adotadas

O Setor de Inativo providenciou a formalizacdo do Processo Administrativo, com fito de
cumprir determinacdes emanadas do Acorddo supracitado, no qual foram elaboradas planilhas
contendo os respectivos calculos.

A Geréncia encaminhou os autos a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos/SPOA/MF,
para avaliar se a metodologia aplicada na instrugdo processual, esta em conformidade com as
determinag6es do TCU.

1. Acordéo 261/2008 —TCU- Plenario
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“Missdao: Prover solu¢Bes administrativas para os orgéos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administragdo Publica e
cidaddo-usuario contribuindo para a melhoria continua do servico publico”.




MINISTERIO DA FAZENDA
- SECRETARIA EXECUTIVA
. SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO AMAPA

s (7,45 |G OV e—

2. Descricdo da Determinacéo

9.1. conhecer dos embargos de declaragdo, com base no art. 34 da Lei n°® 8.443/1992,
para, no mérito, negar-lhes provimento;

9.2. dar ciéncia desta deliberacdo ao recorrente e a unidade jurisdicionada.

3. Setor Responséavel pela Implementagéo
Setor de Ativo/DRH/GRA/MF/AP

4. Providéncias Adotadas

As determinacdes emanadas do referido Acorddo, nao foram cumpridas pela Geréncia em
virtude de comunicacdo encaminhada através de Oficio n. °© 068/2008/SERUR/TCU, datado de
29.05.2008 (T.C 015.474/2006-1) ao Exmo. Sr. FRANCISCO NAPOLEAO XIMENES NETO,
que de ordem do Exm®. Sr. MINISTRO-RELATOR AUGUSTO NARDES, foi concedido a dito
recurso de efeito suspensivo em relagcdo aos subitens 9.2, 9.2.1 e 9.2.2, devido o Pedido de
Reexame pelo Sindicato dos Servidores Publicos em Educacdo do Amapa — SINSEPEAP.

1. Acordao 942/2008 —TCU- Plenario

2. Descricdo da Determinacéo

9.1. ndo conhecer dos embargos de declaragdo, devido a caréncia de legitimidade e de
interesse em recorrer, com base no art. 34 da Lei n°® 8.443/1992;

9.2. dar ciéncia desta deliberacdo ao recorrente e a unidade jurisdicionada

3. Setor Responséavel pela Implementacéo
Setor do Ativo/DRH/GRA/MF/AP

4. Providéncias Adotadas
Ciente da determinacao.

1. Acordao n. © 2135/2008 — Primeira Camara.

2. Descricdo da Determinacéao

9.1. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Cila Franca Trindade, Irene
Ayres da Silva Pantoja, Joaquina Silva Valadares, Josefa da Silva Ramos dos Santos, José Ribamar
Leal Dias, Maria da Gloria Monteiro Vasconcelos, Maria da Gloria Pontes Carvalho, Maria de
Nazaré Fonseca Alcantara, Maria Dejandira Soares Barata, Maria Emilia de Magalhdaes Romani,
Maria José de Oliveira Pires, Maria Raimunda Ramos Ervedosa, Maria Satira de Almeida Costa,
Mariusa Moreira Anaice e Noemi Silva e Silva e recusar o registro dos atos de fls. 2/76;

9.2. determinar a Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda no
Amapa que:

9.2.1. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos
interessados cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificacao, caso esses ndo sejam providos;
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9.2.2. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, e uma vez desconstituidas as decisdes judiciais que asseguram,
presentemente, a manutencdo do percentual relativo ao Plano Collor nos proventos dos inativos
tratados neste processo cujas concessdes foram consideradas ilegais, promova, nos termos dos arts.
46 ou 47 da Lei n° 8.112/1990, conforme o caso, a restituicdo dos valores que Ihes foram pagos a
esse titulo desde a impetracdo do Mandado de Seguranca n® 2001.34.00.013764-9, sem prejuizo da
implementacdo das demais providéncias inerentes a negativa de registro dos atos de concessdo por
esta Corte de Contas;

9.2.3. faca incidir o percentual de 84,32%, referente ao Plano Collor, apenas sobre o
vencimento basico, devendo a referida parcela ser considerada como Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), sujeita exclusivamente aos reajustes gerais dos servidores
publicos;

9.3. esclarecer a unidade jurisdicionada que as concessdes consideradas ilegais poderdo
prosperar, mediante emissdo de novos atos livres da irregularidade apontada, conforme previsto no
artigo 262, 8 2°, do Regimento Interno do TCU.

9.4. determinar a SEFIP que monitore o cumprimento das determinaces constantes
dos itens 9.2.2 e 9.2.3 acima, representando ao Tribunal em caso de ndo-atendimento.

3. Setor Responsével
Setor de Inativo/DRH/GRA/MF/AP
4. Providéncias Adotadas

O Setor de Inativo providenciou a formalizagdo do Processo Administrativo n.°
16439.001159/2008-05, com fito de cumprir determinacGes emanadas do Acérddo supracitado, no
qual foram elaboradas planilhas contendo os respectivos calculos.

A Geréncia encaminhou os autos a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos/SPOA/MF,
para avaliar se a metodologia aplicada na instrugdo processual, esta em conformidade com as
determinag6es do TCU.

1. Acordao n. © 1232/2008 — Primeira Camara.

2. Descricdo da Determinacéao

9.1. conhecer desta representacdo, por atender os requisitos de admissibilidade
previstos no art. 237, inciso VII, do Regimento Interno, para, no mérito, considera-la parcialmente
procedente;

9.2. determinar a GRA/MF/AP que, na concessdo de "ajuda de custo™ a militares do ex-
Territorio Federal do Amapa transferidos para inatividade, verifiqgue se foi implementada a
condigéo de estarem fora de sua sede em raz&o do servigo, observando-se, assim, as regras da Lei n°
10.486/2002;

9.3. encaminhar cépia desse acorddo, bem como do relatério e voto que o antecederam,
ao interessado e a GRA/MF/AP;

9.4. arquivar este processo
3. Setor Responsavel

Setor de Ativo DRH/GRA/MF/AP
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4. Providéncias Adotadas

A Geréncia solicitou ao Comando da Policia Militar quando da Formalizacdo de Processos
inerentes a militares do extinto territorio federal do Amap4a, fazer constar como documentacao
instrucional nos autos: Boletim de Servico comprovando o desempenho das atividades do servidor
fora da sede.

Ap0s analise das documentacdes juntadas nos autos, efetua-se procedimento administrativo
inerente a concessao do referido beneficio.

1. Acordao n. © 1689/2008 — Primeira Camara.
2. Descrigdo da Determinacgéo

9.1. Conhecer dos presentes embargos de declaracdo, para, no mérito, rejeita-los, mantendo, rejeita-
los, mantendo inalterado o Acordao n. © 895/2008- TCU- Primeira Camara, tendo em vista que ndo
restou demonstrada a necessidade de correcdo nos termos previstos no art. 34, caput, da Lei n°
8.443/1992, ante a auséncia de obscuridade, omissdo ou condi¢do no Acérddao embargado;

3. Setor Responsavel
Setor de Inativo/DRH/GRA/MF/AP
4. Providéncias Adotadas

A geréncia a época da referida determinacao ja havia formalizado processo administrativo n.
© 16439.001159/2008-05, o qual foi encaminhado a Coordenacdo Geral de Recursos
Humanos/SPOA/MF, para avaliar se a metodologia aplicada esta em harmonia com o correto
cumprimento da do TCU.

Em pesquisa ao sistema COMPROT certificou-se a localizacdo: Divisdo de
Seguridade/CODRH/COGRH/MF.

Destarte, encontramo-nos no aguardo de manifestacdo superior.

1. Acordao 1055/2008 —TCU- Primeira Camara

2. Descrigdo da Determinacgéo

1.1. determinar a Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda/AP que
convoque o servidor publico federal do extinto territorio do Amapa, reformado por invalidez
permanente, EDSON DE BRITO COSTA (CPF 106.230.832-34), ocupante do cargo de Agente
Administrativo, para optar por um dos cargos no termo do art.133 da Lei n. © 8.112/90.

3. Setor Responsavel pela Implementagédo
Setor de DiligenciassDRH/GRA/MF/AP

4. Providéncias Adotadas
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O servidor em questéo foi exonerado do cargo de agente administrativo, classe A, padrao IlI,
matricula SIAPE n. © 1019339, através da Portaria n. ° 0775- GRA/MF/AP, de 29 de agosto 2008,
publicadas no DOU n. ° 168, de 01 de setembro de 2008, conforme determinacdo constante no

Acérddo - TCU.

1. Acordao 649/2008 —TCU- Plenario

2. Descrigdo da Determinacgéo

9.1. ndo conhecer dos embargos de declaracdo opostos;

9.2. dar ciéncia deste acorddo, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a
unidade jurisdicionada e ao embargante.

3. Setor Responséavel Pela Implementacao

Setor de DiligenciassDRH/GRA/MF/AP
4. Providéncias Adotadas

Ciente das determinacdes.

1. Acordao 1993/2008 —TCU- Primeira Camara

2. Descricdo da Determinacéo

9.1. conhecer da representacdo uma vez preenchidos os requisitos de legitimidade e de
admissibilidade previstos no art. 237, inciso I11, do Regimento Interno do TCU, c/c o art. 235, caput
e paragrafo Unico do mesmo Regimento, para, no mérito, considera-la parcialmente procedente;

9.2. com fulcro no art. 250, inciso Il, do RI/TCU, determinar ao Secretario Executivo
do Ministério da Fazenda que adote as medidas administrativas adequadas a completa apuracao das
irregularidades aqui tratadas, comunicando ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, as
conclusdes alcancadas;

9.3. determinar a remessa a autoridade acima citada de coOpia integral das pecas que
integram o presente processo como subsidio para as averiguacdes em questao;

9.4. dar ciéncia desta deliberacdo, acompanhada do relatério e voto que a fundamentam, ao autor da
representacdo Dr. Francisco Napoledo Ximenes Neto, Procurador da Fazenda Nacional no Estado
do Amapa.

3. Setor Responsavel Pela Implementacéo
Setor de DRH/GRA/MF/AP

4. Providéncias Adotadas
Ciente da deliberagéo

1. Acordéo 2683/2008 —TCU- Plenario
2. Descrigdo da Determinacgéao

9.1. arquivar o presente processo;
9.2. dar ciéncia dessa deliberacdo a Comissdo de Fiscalizacdo Financeira e Controle da
Camara dos Deputados, com o esclarecimento de que ser-lhe-4& comunicado o resultado do
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julgamento dos demais processos de Auditoria/inspecdo autuados com vistas ao atendimento da
solicitacdo daquela Comisséo téo logo venham a ser examinados por esta Corte de Contas; e

9.3. encaminhar cépia deste Acorddo, acompanhado do Relatério e Voto que o

fundamentam, ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, & Controladoria-Geral da
Unido e a Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amapa.

3. Setor Responsavel Pela Implementacéo
Setor de DRH/GRA/MF/AP

4. Providéncias Adotadas
Ciente da deliberacéo.

14. Atos de admisséo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao praticados
no exercicio.

Item 14 do conteldo geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-93/2008.

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade
Admissao - -
Desligamento 03 03
Aposentadoria 99 77
Penséo 160 101

- Os processos de aposentadorias que ndao foram cadastrados no SISAC devem-se ao fato de
divergéncia de enquadramento do fundamento legal, sujeito a retificacdo da portaria de concesséo.

- Quanto a diferenca existente entre os atos praticados nos processos de pensédo e 0s registros
no SISAC, ocorreram em razdo de um instituidor gerar a inclusao de varios beneficiarios.

- A Geréncia Regional de Administracdo no Amapa efetua controle dos processos julgados
pelo Tribunal de Contas da Unido através de relatorio nominal. Os atos concessorios sdo lancados
no SISAC, e os processos remetidos a Controladoria Geral da Unido/AP para analise, apds o retorno
dos referidos processos a GRA/AP, sdo mantidos em arquivo até o julgamento do Tribunal de
Contas da Unido, em caso de aposentadoria a emissao do Titulo de Inatividade.

15. Dispensas de Instauracéo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
Item 15 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008

Quadro I1.A.13 — Processos dispensados de instauragdo de TCE e processos de TCE néo
encaminhados ao TCU em decorréncia do arquivamento no 6rgao de origem — Exercicio
N&o se aplica
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16. Informagdes sobre a composicéo de Recursos Humanos
Obs: Qtde — posicdo em 31.12; Despesa — total incorrido no exercicio.

Descricio: 2006 2007 2008
) Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do
quadro proprio em 178 6.052.595,76| 156 |7.548.651,40f 174 |8.908.657,86
exercicio na Unidade.
Funcionarios
Contratados — CLT - - - - - -
em  exercicio na
Unidade.
Total Pessoal 178 6.052.595,76| 156 |7.548.651,40| 174 |8.908.657,86
Proprio
Descricio: 2006 2007 2008
) Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de funcdes
de confianca, sem - - - - - -
vinculo.
Descricdo: 2006 2007 2008
) Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratacdes
temporarias (Lei - - - - - -
8.745/1993).
Descricdo: 2006 2007 2008
) Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado
Vigilancia/Limpeza 17 307.402,99 17 298.167,96 19 409.041,11
Pessoal  Terceirizado
Apoio Administrativo - - - - - -
Pessoal  Terceirizado
Outras 02 47.884,87 - - 04 112.220,38
Atividades/Telefonista
Estagiario 15 41.387,07 15 43.928,70 13 9.079,00
Total Pessoal Terc. +
Estagiario 34 396.674,93 32 342.096,66 36 530.340,49

Obs: Em relacéo aos estagiarios no exercicio de 2008, esta Geréncia efetuou o0 pagamento somente
da taxa de administracdo do convénio, tendo em vista que o pagamento dos estagiarios foi efetivado

pelo convénio nacional.

Descricio: 2006 2007 2008
Gao- Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em
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exercicio na Unidade, - - - - - -
com onus.

Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, - - - - - ;

sem Onus.
Total Pessoal - - - - - -
Requisitado, em

exercicio na Unidade.

. 2006 2007 2008
Descrig&o:

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Cedido pela
Unidade com 6nus. - - - - - -

Pessoal Cedido pela
Unidade sem 6nus. - - - - - -

Total Pessoal cedido - - - - - -

pela Unidade
Descricdo: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em ac¢des finalisticas da unidade 90 4.618.060,93
Pessoal envolvido em ac¢des de suporte da unidade 84 4.294.496,93
Total Geral 174 8.908.657,86
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17. Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a
avaliacdo da conformidade e do desempenho da gestéo.

ATIVIDADES DA CPL
Relatorio das atividades desenvolvidas pela Comiss@o Permanente de Licitacdo, referente ao
periodo de Janeiro a Dezembro de 2008.

Especificacbes 2008
Pregdo Eletrnico 13
Pregao Presencial 0
Dispensa 19
Inexigibilidade 7
Total 39

Procedimentos Licitatérios Realizados 2008

18%
@33%
N9
49% B Pregéo Eletronico
B Pregdo Presencial
O Dispensa

O Inexigibilidade
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Detalhamentos dos Pregdes Realizados no Periodo

Data X VALOR VALOR
o]
N° [ TIPO Realizago PROCESSO(s) ESPECIFICAGAO ADJUCADO(S) | Ecrirdo | Contratado
Contratacéo de S -
Eletronico | 26/06/2008 | 16439.000706/2008-27 Telefonistas e Licitagao Cancelada por falta de Previsdo
. Orcamentéria no Exercicio de 2008.
Xerocopista
01 | Eletronico | 22/04/2008 | 16439.000283/2008-45 | Fornecimento de Comercial Brito | 45 74 09 | 45.696,28
Combustiveis Nunes Ltda
. . . Amazon Ltda 8.551,44 | 6.926,40
Eletrnico Fornecimento de Café. ~ ' '
. , A : WM Construgdes 4.431,00 | 2.604,00
02 g:rgrseggstro 08/05/2008 | 16439.000428/2008-16 Agugzrs, dAeggi ;\i/lr:ﬁzral e M. G. Rocha 14.341.20 | 10.812,00
¢ : Simplex Ltda 2.130,00 | 2.130,00
- Aquisicdo de material de
Eletronico consumo, expediente e
03 | Para Registro | 01/07/2008 | 16439.000492/2008-99 su ri‘mer?to de Diversos 181.304,02 | 124.678,96
de Pregos Upriment
informética.
Aquisicdo de material
04 | Eletronico | 22/07/2008 | 16439.000767/2008-94 |  permanente (03 ar- é‘é?e?rgr'“zc E;elfigz 3.999,99 | 3.554,00
condicionado) para CGU
Prestacéo de servicos de Wilson & Rocha
05 | Eletronico 28/07/2008 | 16439.000704/2008-38 manutengao de ar- Ltda 130.740,00 | 66.000,00
condicionado
Prestacdo de Servigos de
06 | Eletronico | 10/10/2008 | 16439.001290/2008-64 | Transportes de Bagagem | = MORAES DA 1491 575 00 | 498.000,00
SILVA-ME
Interestadual.
. Prestacédo de Servigos de J.C. M.
07 | Eletrénico 16/10/2008 | 16439.001505/2008-47 Dedetizagio Geral. AGUILAR-ME 4.635,00 | 3.380,00
MULTI
Eletrénico Aquisicdo de Cameras de CONTROL
08 | rax 04/11/2008 | 16439.001636/2008-24 Monitoramento COMERCIAL 8.600,00 | 6.800,00
LTDA
Eletronico™* Contratacdo de MARIA
09 |, 07/11/2008 | 16439.001256/2008-90 Telefonistas e RODRIGUES DA | 80.792,16 | 57.660,00
Xerocopista SILVA - ME
10 | Eletronico | 10/12/2008 | 16439.001638/2008-13 | ~duisicao de Banco de LICITAGAO DESERTA
Capacitores para a GRA
e ) Prestacdo de Servigos de | A. A. BANDEIRA
11 | Eletrénico 11/12/2008 16439.001503/2008-58 Recarga de Extintores LTDA — ME 2.114,00 | 2.110,00
. Fornecimento Parcelado
Eletrbnico de Acticar. Aqua )
12 | Para Registro | 06/01/2009 | 16439.001831/2008-54 . gucar, Agu C. L. MAUES 37.262,76 | 30.111,00
Mineral, Café e Gas de
de Precos -
Cozinha.
Contratacéo de ~
13 | Eletrdnico 15/01/2009 | 16439.001944/2008-50 Telefonistas e LICITACAO SUSPENSA
Xerocopista
e | 1.216.21357] 860.401,64

*** |icitacdo Revogada
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Data X VALOR VALOR
[o]
N° [ TIPO Realizacio PROCESSO(s) ESPECIFICAGAO ADJUCADO(s) Estmado | Contratado
Aquisicdo de Bateria Salomédo Alcolumbro
01 | Dispensa | 28/02/2008 | 16439.000263/2008-74 Automotiva para a - 255,00 227,00
& Cia Ltda
CGU/AP
. i Aquisicéo de Cartuchos Edson Guedes dos
02 | Dispensa | 17/03/2008 | 16439.000318/2008-16 Tonner para a PFN/AP Santos - ME 4.792,00 4.240,00
i ety | T s
03 | Dispensa | 18/03/2008 | 16439.000289/2008-12 - Solugdes e Servicos 422,00 422,00
Tally Genicon paraa Ltda
CGU/AP
_— Douglas A. de
. i Aquisicdo de Plaguetas de
04 | Dispensa | 25/06/2008 | 16439.000794/2008-67 identificaco de patrimonio, Mora§s 4.480,00 1.028,28
Comunicagéo — ME
Servigos de Manutengdo de
05 | Dispensa | 02/07/2008 | 16439.000826/2008-24 | Impressora pertencente a Amapa Tonner 415,00 216,00
GRPU/AP
Prestacédo de Servigos de | BRASPRESS Brasil
06 | Dispensa | 1707/2008 16439.001015/2008-41 | Transporte de Cargas para a Transportes 12.000,00 5.73707
PEN/AP Intermodal Ltda
Prestacdo de Servicos de .
07 | Dispensa | 28/07/2008 | 16439.001186/2008-70 | Transportes de Bagagem Eeqﬁ;?];'aért'\’:;df&%as 9.500,00 7.800,00
para Servidor da PFN/AP P '
08 | Dispensa | 24/09/2008 | 16439.001523/2008-29 | /\uisicao de material de | oo yonnady (1da | 6.944,00 5.404,00
Escritorio para a PFN/AP
Aquisicdo de Dispositivo
09 | Dispensa | 12/09/2008 | 16439.0015482008-22 | de Certificacdo Digital para Pronova Ltda. 909,00 721,00
Servidores da GRA/AP
Pagamento de Inscrigdo em N. P. Eventos e
10 | Dispensa | 12/09/2008 | 16439.001583/2008-41 | curso de capacitagdo para o 1.385,00 1.385,00
Lo Servigos Ltda
funcionarios da GRA/AP
Prestacdo de Servicos de RCR Comercio e
11 | Dispensa | 16/10/2008 | 16439.001720/2008-48 realizacéo de eventos e ~ 5.400,00 3.000,00
. Representacdes Ltda.
coquetéis
Prestacdo de Servicos de RCR Comercio e
13 | Dispensa | 02/12/2008 | 16439.001870/2008-51 Coff-Break para a ~ 920,00 800,00
Representacdes Ltda.
GRPU/AP
Aquisigdo de Material
. DOMESTILAR 4.370,00 3.959,00
14 | Dispensa | 15/12/2008 | 16439.001839/2008-11 Permanente para a PAPER SHOP 625.00 605.00
CGU/AP
Aquisicdo de Bancos de
15 | Dispensa 12/01/2009 | 16439.001918/2008-21 Capacitores para a J. V. REFORMA 20.069,00 18.357,00
GRA/AP
. ) Aquisicdo de Cartucho .
16 | Dispensa | 19/12/2008 | 16439.001932/2008-25 Tonner para a PFN/AP Locopia Ltda 1.719,60 1.413,60
Contratacdo de Agente de
17 | Dispensa | 30/12/2008 | 16439.001941/2008-16 | Integracdo de Estagios a CIEE 6.000,00 6.000,00
Estudantes.
18 | Dispensa | 30/12/2008 | 16439.001940/2008-71 | COMratacdo de Sequrosde | ¢ \ppy A 6.000,00 600,00
Vida para Estagiarios
19 | Dispensa | 29/12/2008 | 16439.001946/2008-49 | Aduisicao de Cameras de Multi-Control 8.600,00 6.800,00
Monitoramento Comercial Ltda
QLo =LKL= = R 94.805,60 68.714,95

Fonte: Recursos Logisticos/=GRA/AP
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Atividades realizadas no Setor de Atendimento — 2008

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

CONS.SIAPE/SIAPENET TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL GERAL
Periodo férias e pagamento 36 25 17 41 119
"Progresséo Funcional 71 26 50 33 180
"Desconto de Consignatérias 236 252 90 79 657
"Enderegos de Consignatarias 290 293 89 78 750
"Pesquisa Comprot 777 674 258 465 2174
"Dados de Servidor — Aposentado 80 240 65 100 485
"Dados de Servidor — Ativo 105 396 52 140 693
"Dados de Beneficidrio/Pensionista 128 152 29 14 323
"Dados do Instituidor 38 54 10 17 119
Dados Bancérios de Serv. E Pens. 51 99 40 26 216
Saldo de Pagamento 248 474 590 467 1779
IAnuénio 1 0 1 2 4
Cadastro de End. Eletrénico. 868 1441 501 676 3486
Décimo Terceiro Salério 0 0 1 5 6
Sub-total 2929 4126 1793 2143 10991
ORIENTACOES / INFORMACOES
IAlteracdo de End. RG. CPF 7 34 24 28 93
IAlteracdo Conta Bancéria 32 77 4 6 119
IAlteracdo de Dependentes 3 15 5 4 27
IAposentadoria 10 23 18 9 60
Penséo Civil 9 15 9 4 37
IAuxilio Funeral 6 1 4 7 18
)Abono de Permanéncia 18 49 27 22 116
Progressao Funcional 33 47 31 28 139
"Programagéo e Pagamento de Férias 21 17 14 13 65
"Montante de 3,17% e 28,86% 177 61 20 7 265
Recadastramento Ativos,Apos., Pens. 0 7 2 5 14
IAverbagao e Tempo de Servigo 85 39 33 34 191
Sub-total 401 385 191 167 1144

EMISSAO DE DOCUMENTOS
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"Ficha Financeira Mensal 614 775 825 1165 3379

Ficha Financeira Anual 426 555 1043 1283 3307
Comprovante de Pensdo Alimenticia 527 471 339 480 1817
Cédula C 325 475 330 228 1358
Comp. De Benef. Indenizatério 11 12 0 0 23
Notificagdo de Férias 39 29 8 8 84
"Movimenttagéo de Processos 100 250 162 120 632
Declaracdo sem vinculo Empreg. 193 180 30 30 433
Sub-total 2235 2747 2737 3314 11033

ENTREGA DE DOCUMENTOS

Copias de Processos 42 6 0 0 48
Declaragdo de suc./Benef. 159 220 45 0 424
Montante de 28,86% e 3,17% 157 92 16 0 265
Sub-total 358 318 61 0 737
TOTAL 5923 7576 4782 5624 23905

Fonte: GRA/AP/Setor de Atendimento

Atividades realizadas no Setor de Protocolo — 2008

1° TRIMESTRE|[2° TRIMESTRE |[3° TRIMESTRE [|4° TRIMESTRE
DOCUMENTOS RECEBIDOS TOTAL GERAL
Requerimento 718 474 - - 1192
Oficio 494 393 - - 887
Memorando 59 56 - - 115
Nota Fiscal 48 29 - - 77
Correspondéncia — via SEDEX 30 19 - - 49
Licenca Médica 5 - - - 5
Malote 231 189 - - 420
Sub-total 1585 1160 - - 2745
DOCUMENTOS EXPEDIDOS
Processo Expedido por RM 80 72 85 78 315
Processo Recebido por RM 65 79 81 73 298
Processo Registrado 646 648 886 429 2609
Processo Formulado 428 465 766 345 2004
Sub-total 1219 1264 1818 925 5226
Demanda - 1410 4051 2654 8115
[TOTAL 5608 6258 7687 4504 24057

Fonte: GRA/AP/Setor de Protocolo
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HISTORICO DE DESPESA DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA —-GRA/AP

ULTIMOS 22 MESES

Més/Ano KWH Qtd. Pessoas KWH/pessoa Valor(R$)
05/2007 37.840 201 188,26 13.705,81
06/2007 46.561 222 209,73 19.021,83
07/2007 52.081 222 234,60 15.478,83
08/2007 49.148 222 221,39 18.207,48
09/2007 59.743 222 269,11 19.431,42
10/2007 52.508 222 236,52 17.953,06
11/2007 62.654 222 282,23 19.356,97
12/2007 58.302 222 262,62 19.499,51
01/2008 49.083 258 190,24 18.765,34
02/2008 33.096 258 128,28 10.950,64
03/2008 48.716 258 188,82 13.847,79
04/2008 41.181 258 159,62 12.500,24
05/2008 49.557 258 192,08 14.416,29
06/2008 46.691 258 180,97 13.815,10
07/2008 47.522 258 184,19 13.687,44
08/2008 60.148 261 230,45 15.930,69
09/2008 57.902 271 213,66 15.674,62
10/2008 50.722 271 187,17 17.224,89
11/2008 62.038 252 246,18 16.613,51
12/2008 61.292 271 226,17 16.815,54
01/2009 45.113 275 164,05 15.419,07
02/2009 49.809 275 181,12 15.383,55

TOT AL s R$ 353.699,62

Fonte: Sistema de Demandas

HISTORICO DE DESPESA COM TELEFONIA —-GRA/AP
ULTIMOS 22 MESES

Més/Ano Valor(R$) Qtd. Pessoas Valor(R$)/ Qtd. Pessoas
05/2007 12.651,73 201 62,94
06/2007 14.941,13 222 67,30
07/2007 18.440,73 222 83,07
08/2007 18.183,15 222 81,90
09/2007 17.605,36 222 79,30
10/2007 15.165,29 222 68,31
11/2007 15.968,23 222 71,93
12/2007 18.202,97 222 82,00
01/2008 12.753,81 258 49,43
02/2008 21.421,43 258 83,03
03/2008 11.170,46 258 43,30
04/2008 12.837,91 258 49,76
05/2008 10.889,63 258 42,21
06/2008 10.167,57 258 39,41
07/2008 11.180,88 258 43,34
08/2008 9.362,82 261 35,87
09/2008 5.153,41 271 19,02
10/2008 12.497,51 271 46,12
11/2008 11.703,42 252 46,44
12/2008 11.168,62 271 41,21
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01/2009 10.230,12 275 37,20
02/2009 9.912,62 275 36,05
Fonte: Sistema de Demandas

Recadastramento os servidores aposentados e pensionistas

Em cumprimento ao disposto no art. 9° e 10° da Lei n° 9.527/97, regulamentado pelo
Decreto n° 2.251/97, é efetuado continuamente o Recadastramento de Aposentados e Pensionistas
de acordo com 0 més de aniversario.

O referido recadastramento da-se através do Sistema de Recadastramento que se encontra na
intranet, cujo enderego é: https://10.206.52.14/, desenvolvido com objetivo de padronizar os
procedimentos para a sua realizacdo no ambito das Geréncias Regionais de Administracéo.

De acordo com Relatério da Comissdo de Recadastramento, foram apurados os seguintes
dados:

APOSENTADOS RECADASTRADOQOS: 2.857 (Dois mil oitocentos e cingienta e sete).
PENSIONISTAS RECADASTRADOS: 2.430 (Dois mil quatrocentos e trinta).

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
Item B do Anexo Il da DN-TCU-93/2008
Né&o se aplica.

Carlos Guilherme Oliveira de Melo
Gerente Regional
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