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1. IDENTIFICAÇÃO 
 

Nome completo da unidade e sigla Gerência Regional de Administração do Ministério da Fazenda 
no Amazonas – GRA/AM 

 
Natureza jurídica Órgão da Administração Direta do Poder Executivo.. 

Vinculação ministerial 

Subordinada à Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e 
Administração – SPOA, da Secretaria Executiva do Ministério 
da Fazenda. 
 

 
Normativos de criação, definição 
de competências e estrutura orga-
nizacional e respectiva data de 
publicação no Diário Oficial da 
União. 
 

Criação – Decreto 72.410, de 27/06/1973 – DOU de 
28/06/1973. 

Competências Regimentais- Portaria nº 290, de 30/09/2004 – 
DOU de 04/10/2004. 

Estrutura Orgânica – Decreto 6.313  de 19/12/2007 – DOU de 
20/12/2007. 

CNPJ 
 00.394.460/0005-75 
Nome e código no SIAFI 
 

GRA/AM - 170207 

Código da UJ titular do relatório 
  
 
Códigos das UJ abrangidas Não consolida outras unidades. 

Endereço completo da sede 

Rua Marechal Deodoro, 27 – 12º andar, sala 1204 

Bairro: Centro 

CEP 69005-000 

Cidade: Manaus/AM  

Telefones: (92) 2125-5424/5425  - fax (92)  2125-5543 

 
 
Endereço da página institucional 
na internet 

http://10.206.52.12/spoa/rotinas/index.php 

 
Situação da unidade quanto ao 
funcionamento 
 

Em funcionamento 

 
Função de governo predominante Administração 

 
Tipo de atividade Atividade Meio 

 
Unidades gestoras utilizadas no 
SIAFI 

Nome Código 
GRA/AM 170207 
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2. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL 

 
        
      2.1. PAPEL DA UNIDADE NA EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

 

                - Prestar apoio logístico aos órgãos do Ministério da Fazenda, sediados na área de 

sua jurisdição, exceto às unidades da Secretaria da Receita Federal que não compartilhem 

imóveis com outros órgãos do Ministério, planejando, coordenando, acompanhando e execu-

tando, de acordo com as nor mas e os procedimentos padr ões estabelecidos.   

              - Conforme as determinações regimentais esta Gerência de Administração no Ama-

zonas além de prestar apoio logístico aos Órgãos Fazendários sediados na área de sua juris-

dição, também presta apoio logístico a outros órgãos  GRPU, ABIN, IBGE, CGU, que estão 

nas dependênci as do Ministério da Fazenda.  

 

                
        

3. ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO 

 
                   

 

       A programação inicial proposta por esta gerência sofreu cortes, ficando as despesas 

limitadas para o exercício de 2007 em R$ 2.3 35.214,00 (dois milhões, trezentos e trinta e cinco 

mil, duzentos e quatorze reais). Sendo assim esta Gerência priorizou despesas efetuando re-

manejamentos de recursos necessários à adequação das demandas exi stentes. 

               Também contou com as parcerias da RFB, CGU, GRPU, ABIN, IBGE, AGU, rece-

bendo recursos para cobrir  despesas com rateios. 

               Com a escassez de recursos para investimento, esta Gerência realizou 02(duas) im-

portantes licitações em dezembro de 2007, uma para a modernização dos elevadores, sendo  

01 (um) no prédio da Quintino Bocaiúva e 01 (um)  no Ed. Sede; e outra para a aquisição  de 

novos transformadores de energia para o Ed. Sede. 
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4.  GESTÃO DE PROGRAMAS E AÇÕES 

                                                
4.1. Programas 

A Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração, o qual  esta Gerên-

cia Regional de Administração está subordi nada é responsável pela execução dos pr ogramas 

constantes do PPA 2004-2007:  

 

4.1.1. Programas/Nomes 

              0750 – Apoio Administrativo 

              0089 – Previdência de Inat ivos e Pensionistas 

 
            4.1.1.1.  Dados gerais   

            0750 – Apoio Administrativo 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral 
Prover os órgãos jurisdicionado da GRA/AM dos meios admi-
nistrativos para a implementação e gestão de seus programas 
finalísticos. 

Gerente do programa  SPOA/DF  
Gerente executivo  SPOA/DF 
Indicadores ou parâmetros utili-
zados  

Público-alvo (beneficiários) Órgãos/Unidades Usuárias 
 

É composto por atividades padronizadas, por isso não possui indi cadores e não está 

vinculado a responsabil idade de uma pessoa específica. 

        
         0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas da União. 

Tipo de programa Finalístico 

Objetivo geral 
Assegurar os benefícios previdenciários, legalmente estabeleci-
dos aos servidores inativos da União e seus pensionistas e de-
pendentes. 

Gerente do programa SPOA/DF 
Gerente executivo SPOA/DF 
Indicadores ou parâmetros utili-
zados  

Público-alvo (beneficiários) Servidores inativos da União e seus pensionistas e dependentes. 
 

        Este programa está sob a responsabilidade do Ministério da Previdência e Assis-

tência Social  e tem algumas ações executadas pelo Mi nistério da Fazenda. 
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4.1.1.2 - Principais ações do  Programa 

           - Programa de Apoio Administrativo 

             Administração da Unidade 

             Capacitação de Servidores Públicos Federais 

 

           - Programa Previdência de Inativos e Pensionistas da União          

             Pagamento de Aposentadori as e Pensões 

 

4.1.1.3 - Gestão de Ações 

4.1.1.3.1 -  Ação 2000 -  Nome: Administração da Unidade 
                              Ação 4572 - Nome: Capacitação de Servidores Públicos Federais 
                              Ação 0181 - Nome: Pagamento de Aposentadorias e Pensões 
  

           4.1.1.3.1.1 – Dados Gerais 
 
           AÇÃO 2000 – Administração de Unidade     

Tipo Orçamentária 

Finalidade  

Constituir um centro de custos administrativos das unidades 
orçamentárias, constantes do orçamento da União, compreende 
as despesas: serviços administrativos, manutenção e conserva-
ção de bens imóveis, despesas com viagens e diárias e demais 
atividade-meio necessárias à gestão e administração da unidade. 

Descrição Administração de Unidade. 
Unidade responsável 
pelas decisões estratégi-
cas 

Coordenação-Geral de Orçamento, Finanças e Análise Contá-
bil/COGEF/SPOA/MF 

Unidades executoras GRA/AM 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execu-
ção 

SIOFI/GAB/GRA/AM 

Coordenador nacional 
da ação 

Coordenação-Geral de Orçamento, Finanças e Análise Contá-
bil/COGEF/SPOA/MF 

Responsável pela execu-
ção da ação no nível lo-
cal (quando for o caso) 

Serviço de Orçamento e Finanças/GAB/GRA/AM 
Chefe: FRANCISCA MARIA DA COSTA DOS ANJOS 
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        AÇÂO 4572 – Capacitação de Servidores Públicos Federais  
 
 
Tipo Orçamentária 

Finalidade  

Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com vista 
à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos índices de 
satisfação pelos serviços prestados à sociedade e do crescimento 
profissional, compreendem despesas com treinamento, paga-
mento de diárias e passagens e outras despesas relacionadas à 
capacitação de pessoal. 

Descrição Capacitação de Servidores Públicos Federais 
Unidade responsável 
pelas decisões estratégi-
cas 

Coordenação-Geral de Recursos Humanos/COGRH/SPOA/MF 

Unidades executoras GRA/AM 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execu-
ção 

Divisão de Recursos Humanos/GRA/AM 
 

Coordenador nacional 
da ação Coordenação-Geral de Recursos Humanos/COGRH/SPOA/MF 

Responsável pela execu-
ção da ação no nível lo-
cal (quando for o caso) 

Divisão de Recursos Humanos/GRA/AM 
VILANI RIBEIRO DOS SANTOS 

 
 

       AÇÃO 0181 – Pagamento de Inativos e Pensionistas da União  
 
Tipo Orçamentário 

Finalidade  
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do 
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento às 
disposições contidas em regimento previdenciário próprio. 

Descrição Pagamento de Inativos e Pensionistas da União. 
Unidade responsável 
pelas decisões estratégi-
cas 

Coordenação-Geral de Recursos Humanos/COGRH/SPOA/MF 

Unidades executoras GRA/AM 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execu-
ção 

Divisão de Recursos Humanos/GRA/AM 
 

Coordenador nacional 
da ação Coordenação-Geral de Recursos Humanos/COGRH/SPOA/MF 

Responsável pela execu-
ção da ação no nível lo-
cal (quando for o caso) 

Divisão de Recursos Humanos/GRA/AM 
VILANI RIBEIRO DOS SANTOS 
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4.1.1.3.1.2. RESULTADOS 
                      a)  PRINCIPAIS DESPESAS     

 PROVISÃO RECEBIDA/DESPESA REALIZADA 

GESTÃO TESOURO 

  
FONTES:            0100000000 

                                                 0132000000                                                                
                                                 0157000000    
                                                 0332000000                                                                                     
   
 Representação Judicial e Extrajudicial - PFN            
 
339039 – Outros Serviços de Terceiros-PJ  10.500,00 10.500,00 

  
 Gestão e Administração do Programa - PFN     
 
339030 - Material de Consumo 1.013,00 1.013,00 
339039 - Outros Serviços de Terceiros-PJ  52.117,87 51.641,04 

 
 Apuração, Inscrição e Execução  da Divida - PFN  
 
335039 - Estagiários 20.584,20 20.584,20 
339014 - Diárias no País 4.548,48 4.548,48 
339033 - Passagens  9.012,12 9.012,12 

 
 Auditoria e Fiscalização Tributária - RFB 
 
339039 – Outros Serviços de Terceiros - PJ 2.131.785,52 2.002.871,19 

 
 Arrecadação Tributária e Aduaneira - RFB   
       
339030 – Material de Consumo 12.990,99 12.786,04 

 
 Administração da Unidade - MF 
 
319008 - Auxílios 1.919,46 1.919,46 
335039 - Estagiários 16.081,60 16.081,60 
339014 - Diárias no País 585,21 585,21 
339030 - Material de Consumo 177.070,88 138.118,70 
339033 - Passagens 1.374,28 1.374,28 
339039 - Outros Serviços de Terceiros-PJ 2.402.507,09 2.277.711,45 
339092 - Exercícios Anteriores 589.859,44 589.859,44 
339139 - Outros Serviços de Terceiros-PJ 71.200,00 71.200,00 
339192 - Exercícios Anteriores 7.211,74 7.205,82 
449051 - Obras 491.170,37 491.170,27 
449052 - Material Permanente 8.147,40 8.147,40 
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Capacitação de Servidores Públicos Federais - MF 
 
339014 - Diárias no País 1.591,71 1.493,21 
339033 - Passagens no País  3.834,48 2.666,68 
339039 - Outros Serviços de Terceiros-PJ 980,00 921,00 

 
 Pagamento de Aposentado e Pensionistas  
 
319008 - Auxílios    56.176,40 56.176,40 
319092 - Exercícios Anteriores 42.040,33 41.040,33 

 
 Gestão e Administração de Programa - CGU   
 
339030 - Material de Consumo 3.500,00 3.500,00 
339033 - Passagens no País 1.525,62 1.525,62 
339039 - Outros Serviços de Terceiros – PJ 290.112,23 143.998,90 
449052 - Material Permanente 6.874,00 6.874,60 

 
  Prevenção a Corrupção e Transparência - CGU 
 
339014 – Diárias 8.795,00 8.795,00 
339030 - Material de Consumo 1.970,90 1.970,90 
339033 - Passagens no País 2.681,52 2.681,52 
339036 - Outros Serviços de Terceiros - PF  3.878,00 3.158,00 
339039 - Outros Serviços de Terceiros - PJ 532,96 532,96 

 
 Correição no Poder Executivo Federal - CGU   
 
339014 - Diárias no País 1.943,16 1.943,16 
339039 - Outros Serviços de Terceiros-PJ 4.410,04 4.410,04 

 
 
Controle da Execução dos Programas - CGU    
 
339014 - Diárias no País 2.600,00 2.600,00 
339033 - Passagens no País  800,00 800,00 

 

 Investigação e Apuração de Denúncias - CGU    
 
339014 - Diárias 796,32 796,32 

 

 
Avaliação da Gestão dos Administradores - CGU 
 
339014 - Diárias 15.382,07 15.382,07 
339030 - Material de Consumo 5.705,10 5.705,10 
339033 – Passagens no País 17.918,94 17.918,94 
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Fiscalização e Aplicação de Recursos - CGU 
 
339014 - Diárias 9.3356,00 9.335,00 
339030 - Material de Consumo 1.262,60 1.262,60 
339033 - Passagens no País  6.738,00 6.738,00 

 
 
Capacitação de Servidores Públicos - CGU 
 
339014 - Diárias 2.811,00 2.811,00 
339333 - Passagens no País  4.725,56 4.725,56 
339039 – Outros Serviços de Terceiros-PJ 2.520,00 2.520,00 

 
 
Gestão e Administração do Programa – GRPU/MPOG 
 
339030 – Material de Consumo 3.339,52 3.119,52 
339039 – Outros Serviços de Terceiros - PJ 93.674,58 93.674,58 

 
 

 
 
 
 

  
   
   
   
    

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

1 Material de Consumo  R$         167.475,86  
2 Diárias  R$           48.289,45  
3 Passagens no País  R$           51.852,76  
4 Outros Serviços de Terceiros- PJ  R$      5.249.840,60  
5 Obras  R$         491.970,27  

6 
Outros (estagiários, exercícios anteriores, 
auxílio funeral e material permanente)  R$         151.155,21  
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                  Além dos programas/ação de responsabil idade desta Gerência também foram ge-

renciados e operacionados recursos recebidos da PFN, CGU, GRPU e RF B, como demons-

trados na letra “a”. 

 

                 b) PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO INTERNO E EXTERNO 

                      - Não se aplica a esta unidade.   

                       
                  c) ADEQUAÇÃO DOS VALORES DOS GASTOS 

        
                  A programação inicial proposta por esta gerência sofreu cortes, ficando limitada 

apenas a cobri r despesas essenci ais não fugindo da pr ogramação orçamentária disponível.  

                 Ciente das dificuldades com as restrições orçamentárias procurou adequar seus 

gastos para que a demandas fossem atendidas e a continuidade dos serviços não sofressem 

paralisações.   

                 Planejou melhor suas aquisições de materiais de consumo para estoque no almoxa-

rifado, realizando apenas 01(um) processo licitatório na modalidade Pregão eletrônico, assim 

6.200.000,00

6.400.000,00

6.600.000,00

6.800.000,00

7.000.000,00

7.200.000,00

7.400.000,00

PROVISÃO RECEBIDA/DESPESA REALIZADA - 2007

CRÉDITO 7.238.820,93
DESPESA 6.546.896,94

GESTÃO TESOURO
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evitando a realização de processos para compras diretas, que ocasionavam fracionamento de 

despesas.  

                Mesmo com a escassez de recursos para investimento, esta Gerência realizou 

02(duas) importantes licitações em dezembro de 2007, a modernização dos elevadores, sendo  

01 (um) no prédio da Quintino Bocaiúva e 01 (um)  no Ed. Sede; e a aquisição  de novos tran s-

formadores de energia para o Ed. Sede. 

                 Sendo assim, por se tratar esta Gerência de atividade meio o resultado alcançado 

no programa de apoio administrativo foi devidamente executado.   

 

       d) RECURSOS MAT ERIAIS E HUMANOS 
 
           -  MATERIAIS 
          
            Com a limitação dos créditos orçamentários não houve investimento em materi-

ais permanentes e o parque de informática desta Gerência não foi modernizado, visto que al-

guns equipamentos de informáticas são alocados e outros de propriedades do SERPRO.  

 
        -  RECURSOS HUMANOS  
 
 

   QUADRO DE QUANTIFICAÇÃO DE PESSOAL  GRA/AM 
SERVIDORES ATIVOS 68  
DAS 07 
FCT 05 
FG 08 
SERVIDOR CEDIDO 
(com ônus para o cedente) 

 - 

TERCEIRIZADOS 14 
ESTAGIÁRIOS 6 NÍVEL MÉDIO  

1 NÍVEL SUPERIOR 
APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 02 
PENSÕES CONCEDIDAS 06 
DEMISSÃO  - 
REMOÇÃO 01 

 

        No exercício de 2007 a causa pri ncipal foi à falta de pessoal , tanto no quantitativo 

quanto em nível  de quali ficação adequada par a executar  as atividades necessárias ao cu m-

primento das metas pr oposta. A área mais crítica continua sendo o setor médico desta Gerên-

cia com a fal ta de médicos, principalmente para compor a Junta Médica, além da área de Re-

cursos Logísticos devido ao aumento das demandas.  
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         Como medidas adotadas, esta Gerência solicitou à COGRH/SPOA,  ao Ministério 

da Saúde – FUNASA e à Secretaria de Saúde do Município que fosse cedido médicos para 

compor a Junta Médica desta Gerência, com a cessão dos servidores foram sanadas as pen-

dências de abono de licenças médicas, acumuladas no total de 100 (cem) desde outubro de 

2006. 

 

        Também qualificou alguns servidores nos cursos abaixo: 

  Gerenciamento de Obras                  - 01 

- Curso de Especialização                 - 02 

- Legislação/Lei 8.112                  - 06 

- Logística de Suprimento                        - 04 

- Prevenção Contra Incêndio               - 14 

- Informática                                       - 04 

- Open Office-Planilha                         - 06 

- Ética e Serviços Públicos                      - 04 

- Gestão Estratégica de Pessoas         - 04 

- Processo Administrativo                       - 03 

- Mapeamento de Competênci as            - 02 

- Pregão                                                  - 01 

- Curso de Extensão                                - 04         

 
           
 
           e) DISFUNÇÕES DETECTADAS 

 

           OUVIDORIA 
           Nenhuma denúncia foi  registrada pela Ouvidoria desta Gerência. 
 
           TCU – Tribunal de Contas da União  
 
           No exercício de 2006, o TCU/SECEX-AM investigou a existência de irregularida-

de na gestão das Ger ências Regionais de Administração do Ministério da Fazenda nos Esta-

dos do Amazonas e Par á, e julgou conforme Acórdão nº 2293/2007 -TCU-1ª Câmara, Sessão 

de 07/08/2007 . 

           De conhecimento do julgamento esta Gerência encaminhou às áreas responsá-

veis para cumprimento das determinações. 
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       f) CONTRATAÇÕES E PARCERIAS 
 
           Esta Gerência mantém contratos firmados para cobrir as despesas de manute n-

ção e conservação predial sob a sua jurisdição, e com parceria dos Órgãos e Unidades Usuá-

rias nas despesas de rateios. 

 
 
 
       g) DESPESAS COM DIÁRIAS E PASSAGENS 
 
 
           Ação -  Administração de Unidade 
 
           Diárias             -   R$    585,21 
 
           Passagens       -  R$ 1.374,38  
 
           Ação – Capacitação de Servidores Públicos 
 
           Diárias             -      1.493,21 
 
           Passagens      -       2.666,68  
 
           Esta unidade cumpriu as disposições do Decreto nº. 5.355/2005 não sendo con-

cedida diária a servidores com deslocamento na sexta -feira. 

 
                       

       h) RECURSOS T RANSFERIDOS (CONVÊNIO)    
             
           Não se aplica a esta unidade 

 
i) POSIÇÃO CONTÁBIL DOS CONVENENTES 

 
                     Não se aplica a esta unidade 

 
                           

5. DESEMPENHO OP ERACIONAL 

 

                  Foi aprovado o conjunto de metas definidas para o Planejamento Estratégico, triê-

nio 2007 a 2009, assim como os propósitos organizacionais da SPOA, por meio da Portaria nº 

482/SPOA/SE/MF , de 30/10/2007, DOU de 01/11/2007.  

5.1.  Planejamento Estratégico – Triênio 2007 a 2009. 

                        Em anexo  
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6. PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA 

                      

       Não se aplica a esta Unidade     

 
 

7. INSTITUIÇÕES BENEFICIADAS POR RENÚNCIA FISCAL 
    

        Não se aplica a esta Unidade     

 

8. OPERAÇÕES DE FUNDOS 

  

                Não se aplica a esta Unidade   

       

9. CONTEÙDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UN IDADES AFINS 

             

                  Em anexo 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
SECRETARIA-EXECUTIVA 
Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração - SPOA 
Gerência Regional de Administração no Amazonas 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                        CONCLUSÃO  
 
 
 

           A Gerência Regional de Administração do Ministério da Fazenda no Amazonas 

no decorrer do exercício de 2007 procurou minimizar os problemas apresentados principal-

mente nas estruturas físicas dos Edifícios Sede, da Alfândega do Porto de Manaus e do Edifí-

cio Institucional localizado na Rua Quintino Bocaiúva, os quais administra, em virtude dos des-

gastes ocorridos ao longo dos anos e dos contingenciamentos no orçamento na área de inves-

timento. 

          Dessa forma, a Gerência superou as dificuldades apresentadas no exercício de 

2007 procurando planejar, coordenar, acompanhar  e executar os programas de trabalho apro-

vados para a unidade com profissionalismo e criatividade haja vista as restrições orçamentá-

rias e financeiras ocorridas no exercício.  

 
  

 
 

Heliane Bertulucci Fernandes 
Gerente Regional 
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