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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestao, tem como finalidadepresentar
as atividades desenvolvidas pela Geréncia Regionate
Administracdo do Ministério da Fazenda em Alagoas GRA/AL,
durante o Exercicio de 2006, bem como compor o Pm&so de
Tomada de Contas Anual, de acordo com a NE de 4 ganeiro de
2006, da DN/TCU n° 71, de 7 de dezembro de 2008z IN/TCU
n° 47, de 27 de outubro de 2004.

Macei6-AL, 31 de janeiro de 2007



DADOS GERAIS DA UNIDADE

Unidade: Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da
Fazenda em Alagoas — GRA/AL

NUumero do CNPJ:00.394.460/0004-94

Natureza Juridica: Orgdo da Administracdo Direta do Poder
Executivo

Vinculacdo Ministerial: Subordinada a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdao — SPOASeeretaria
Executiva do Ministério da Fazenda

Endereco:Av. da Paz n°® 1978 — Centro
Maceio — AL - CEP: 57020-440
Telefone: 82-2238289

Fax: 82-2214861

Caodigo da UGR SIAFI: 170064

Estrutura Regimental: Decreto n° 5.949, de 31 de outubro de 2006 —
DOU de 1 de novembro de 2006

Regimento Interno: Portaria n° 290, de 30 de setembro de 2004 —
DOU de 4 de outubro de 2004



MISSAO

Prover solucbes administrativas aos 6rgaos do Mmmis da
Fazenda, parceiros e clientes da Administrac#diday contribuindo
para a melhoria continua do servico publico

VISAO

Ser referencial como unidade de exceléncia em@ast@mbito
da Administracédo Publica Federal até 20009.

NEGOCIO

Planejamento, Orcamento, Financas, Contabilidade
Administracao.

VALORES SPOA

Legalidade
Cumprir a legislacao

Impessoalidade



A pratica dos atos administrativos deve estar Vada a
administracdo e ndo as pessoas

Etica (moralidade)
Os atos devem seguir os padrfes éticos da adragdéstipublica no
trato com todas as partes interessadas

Transparéncia (publicidade)
Ser transparente nos atos administrativos. Devamasgplamente
divulgados todos os atos administrativos

Eficiéncia
Fazer bem feito, cumprir o dever como servidor jgabl

Eficacia
Obter sucesso nas metas projetadas. Colocar focesertados

Economicidade
Utilizar bem o dinheiro publico. Responsabilidadkeckl

Espirito de Equipe
Integracdo das unidades da SPOA e das pessoas guen@de.
Sentimento de uniao “familiar”

Empreendedorismo (superacao de desafios)
Busca de novas solugdes, novos produtos e servatmstivando
atender bem os clientes SPOA.

Valorizacado dos Servidores
Valorizacdo e reconhecimento da forca de trabalbopotencial dos
servidores

COMPETENCIAS DA GRA

Conforme estabelece o Art. 71 da Portaria 290/@fpete as Geréncias
Regionais de Administracdo do Ministério da Fazenda



| — prestar apoio logistico aos 6rgédos do Minigtéla Fazenda, sediados na
area de suas jurisdicdes, exceto as Unidades dat&x da Receita Federal
que ndo compartilhem iméveis com outros 6rgaos dliskdrio, planejando,
coordenando, acompanhando e executando, de acordoas normas e 0S
procedimentos padrdes estabelecidos, as atividadesntes aos Sistemas de
Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, Adbministracao dos
Recursos de Informacdo e Informatica — SISP, dei@®esr Gerais — SISG,
Nacional de Arquivos — SINAR, de Planejamento e€deamento Federal, de
Administracédo Financeira Federal e de Contabilidéet#eral,

Il — realizar as atividades de Comunicacdo Social,ambito da Geréncia
Regional de Administracéo;

lll — executar as atividades de Ouvidoria, no amida Geréncia Regional de
Administracéao;

IV — disseminar as informac6es aos 6rgdos do Minstda Fazenda em sua
jurisdicdo, quanto ao cumprimento das normas enaanaelo 6rgao setorial dos
sistemas citados no inciso |, deste artigo;

V — assessorar, junto as unidades jurisdicionaaldscalizacdo de contratos,
abrangendo os de ambito Nacional, cuja contratéedloa sido determinado
pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento enstiracao;

VI — acompanhar a execucao de todos os servicangops em contratos
determinados pela Subsecretaria de Planejamentant@nto e Administracéao;
VIl — coordenar e supervisionar a elaboracéo e rsalmacao dos planos e
programas das atividades finalisticas no ambitoGa#aéncia Regional de
Administracéao;

VIl — assessorar as unidades centrais na promad@oarticulacdo, da
cooperacao técnica e do intercambio de experiéadi@®rmacoes;

IX — coordenar e supervisionar o0 registro dos atodatos da gestao
orcamentdéria, financeira e patrimonial da GeréRegional de Administracao;

X — realizar a tomada de contas anual do ordenddodespesa e demais
responsaveis;

Xl — promover a andlise das contas, balancetesngad e demonstrativos
contabeis da Unidade;

XII — coordenar o processo de formalizacdo da t@mde contas anual do
ordenador de despesa e demais responsaveis daci@er@agional de
Administracéo;

XIll — prestar apoio técnico e orientacdo contablls areas de execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial da GeréReigional de Administracao;
XIV — instaurar, quando couber, tomada de contpsaal de todo aquele que
der causa a perda, extravio ou irregularidade gseglte em dano ao erario, no
ambito da Geréncia Regional de Administracao;

XV — promover as conformidades diaria, de supodeuthental e contabil no
ambito da Unidade;

XVI — dar posse em cargos em cCoOmissao;

XVII — conceder salario-familia, auxilio, vantagenkcenca;

XVIII — conceder aposentadoria, pensédo e expddiotde inatividade;



XIX — promover, anualmente, recadastramento dososladibs servidores
aposentados e beneficiarios de pensdes;

XX — avaliar, consolidar e propor ao CoordenadoraGde Recursos Humanos
a programacao anual de treinamento da Gerénciairdgile Administracéo,
observadas as diretrizes do Plano Plurianual demdizagem Permanente —
PPAP;

XXI — supervisionar a execucao das atividades i@laclas ao programa de
assisténcia a saude dos servidores e de seus damsao ambito de sua
jurisdicao;

XXII — reconhecer divida relativa a pagamentos)dacios anteriores;

XXIIl - Acompanhar o cadastramento das a¢des jadi@m sistema especifico;
XXIV — prestar informacfes ao Poder Judiciario, racBradoria da Fazenda
Nacional e a Procuradoria da Uni&o, necessariatedada Uni&o;

XXV — implementar as politicas de tecnologia deoinfacdo emanadas da
Unidade Central;

XXVI- coordenar, no ambito de sua jurisdicao, asicdddes relacionadas aos
sistemas corporativos, consoante orientacdes dsetudbaria de Planejamento,
Orcamento e Administracéo;

XXVII — planejar, coordenar, orientar e promoveraividades desenvolvidas
na funcéo de informatica, na jurisdicdo da Geréncia

XXVIII — aplicar programa de conscientizacdo dog&aigs quanto a seguranca
de dados e informacoes;

XXIX — administrar os recursos tecnoldgicos dispers no ambito da Unidade;
XXX — acompanhar a instalacao e a manutencao dieatiyos e componentes
de informatica, bem como, a distribuicdo, remanejato e desativacao;

XXXI — manter o controle de acesso aos sistemgsocativos sob a gestao da
Unidade, cadastrando e desabilitando usuarios;

XXXIl — prestar suporte aos usuarios de equipangento de sistemas
informatizados no ambito da Unidade;

XXXIII — coordenar e supervisionar o Servi¢o de dvatendimento ao Cidadao;
XXXIV — promover as contratacbes de bens e servigpmsambito de sua
jurisdicéo; e

XXXV — exercer as atividades de administracdo deshmlveis inclusive os
adjudicados pela Divida Ativa da Unido.



AREA DE PLANEJAMENTO

O modelo de administracdo publica orientada para re  sultados e o
processo de avaliacdo constante do desempenho da ge  stdo publica
vem requerendo, cada vez mais, a necessidade de men suracao dos
objetivos, metas e resultados alcancados tanto em r  elacdo ao
proposto e planejado, como em relagcdo aos custos de  spendidos.

Assim, a SPOA em consonancia com as novas exigéncia s desse
modelo de administrac&o publica, por intermédio da Coordenacéao-
Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais - COGPL, tem
envidado esforcos nos ultimos anos no sentido de ad equar sua
atuacdo aos novos padrfes. Para tanto vem trabalhan  do junto as
suas unidades centrais e geréncias regionais, com 0 objetivo de
implantar uma metodologia de planejamento que viabi lize a
transformacao de suas unidades em centros de excelé  ncia.

METAS DE 2006

As Metas estabelecidas para a Geréncia Regional ddministracdo do MF em Alagoas,
conforme Portaria SPOA/SE/MF n° 180, de 07 de aldlrde 2006, publicadas no DOU de
17 de abril de 2006, foram as seguintes:



PROPOSICAO DA META

GRA/AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da

Unidade: Fazenda no Estado do Alagoas
Unidade Planejamento

Executora:

Area: Planejamento e Projetos Organizacionais

IDENTIFICAGAO DA META

Descricao da
Meta:

Disseminar o sistema SIAPS na GRA/AL.

Produto: Sistema disseminado Quantificagéo do |,
produto:
Dado de 0
referéncia:
Més inicial:  |1/2006 \Més final: 12/2006
Forma de - Atas das reunidoes do Sub-Comité e relatério e lista do
COMProvagao |,e5503] treinado no SIAPS
da meta:
. i Subtipo da

: |Meta-Atividade Nenhum

Tipo da meta: meta:
VINCULACI'-'\O DA META
) . Consolidar a pratica de planejamento em todas as at ividades
Diretriz: desenvolvidas nas unidades da SPOA
Objetivo Gestéo voltada para resultados, mediante o fortalec imento da
geral: cultura do planejamento;
Objetivo Fortalecer a pratica do planejamento em todas as un idades da
Setorial: SPOA.
Indicador(es)-padrao:

Nome Férmula
Indice de dificuldade na aplicagao n°unid.co  m dific.na aplic.da

da metodologia

metodologia x 100 = n° de unidades

Outros
indicadores:




PROPOSICAO DA META

GRA/AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da

Unidade: Fazenda no Estado do Alagoas
Unidade Recursos Logisticos
Executora:

Area: Recursos Logisticos

IDENTIFICAGAO DA META

Descricdo da |Implantar sistema de controle de acesso ao prédio d (o]
Meta: Ministério da Fazenda.
Produto: Sistema implantado Quantificacéo do ||
produto:
Dado de 0
referéncia:
Més inicial: 1/2006 |Més final: 12/2006
Forma de
comprovacdo |Relatorio de controle de acesso
da meta:
. ; Subtipo da :
: |Meta-Projeto Meta-Conjunta
Tipo da meta: | meta: |
Unidade , Recursos Logisticos
Responsavel:
Umd,a,d =3 Tecnologia da Informagéo
Participantes:
VINCULAGCAO DA META
- Ao Promover a melhoria continua da qualidade das solug Oes
Diretriz: fornecidas pela SPOA;
Objetivo Melhoria da qualidade dos produtos/servicos ofereci dos pela
geral: SPOA;
Objetivo Dotar os iméveis da SPOA de adequadas condi¢des de seguranca
Setorial: e habitabilidade.
Indicador(es)-padrao:
Nome Férmula

indice de execugéo de Projetos

projetos elaborados

N° de projetos executados x 100 = N° de

Outros
indicadores:




PROPOSICAO DA META

GRA/AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da

Unidade: Fazenda no Estado do Alagoas
Unidade Recursos Logisticos
Executora:

Area: Recursos Logisticos

IDENTIFICAGCAO DA META

Descricao da
Meta:

Reduzir em até 10% o consumo de enegia elétrica.

. Despesa com enegia Quantificacao do
Produto: reduzido produto: 25969
DadoAde. 250694
referéncia:

Més inicial: 1/2006 |Més final: 12/2006

Forma de

comprovacido |Mapeamento e acompanhamento dos resultados

da meta:

Tipo da meta: |Meta-Atividade Subtipo da Meta-Conjunta
meta:

Unidade Recursos Logisticos

Responsavel:

Unidades

Participantes:

Comunicagéo Social

VINCULAGAO DA META

Zelar pela boa aplicac@o dos recursos destinados ao

Diretriz: Ministérios da Fazenda e sob sua supervisao;
Objetivo Gestéo eficiente, eficaz e efetiva dos recursos or¢ amentarios
geral: e financeiros;
Ob]et_lvo Prover os 6rgéos-clientes de bens e servicos.
Setorial:
Indicador(es)-padrao:
Nome Formula

indice de eficiéncia no
atendimento de bens e servicos

N° de solicita¢cdes aten. com serv. de
transporte x 100 = N° de solicita¢des.
N° de solic. atend. no fornec. de Mat.
de Consumo x 100 = N° de solicitagbes

Outros
indicadores:




PROPOSICAO DA META

GRA/AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da

Unidade: Fazenda no Estado do Alagoas
Unidade Setor de Ativos

Executora:

Area: Recursos Humanos

IDENTIFICACAO DA META

Descricdo da |Revisar 100% dos processo de concesséo de licenga p rémio dos
Meta: servidores ex-celetistas da GRA/AL.
Produto: Processos revisados Quantificagao do 78
produto:
DadoAde ) 78
referéncia:
Més inicial: 1/2006 |Més final: 12/2006
Forma de
comprovacdo |Relatorio das licengas concedidas
da meta:
Tipo da meta: |Meta-Atividade Subtipo da Nenhum
meta:
VINCULAGCAO DA META
) - Promover a melhoria continua da qualidade das solug Oes
Diretriz: fornecidas pela SPOA;
Objetivo Gestéo voltada para resultados, mediante o fortalec imento da
geral: cultura do planejamento;
Objet_ivo Buscar a exatidao do pagamento de pessoal.
Setorial:
Indicador(es)-padrao:
Nome Férmula

Quantidade de inconsisténcias na

folha

N° de inconsisténcias + N° de inconsist.
de sistema x 100 = N° total de
pagamentos

Outros
indicadores:




PROPOSICAO DA META

GRA/AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da

Unidade: Fazenda no Estado do Alagoas
Unidade Setor de Ativos

Executora:

Area: Recursos Humanos

IDENTIFICAGAO DA META

Descricao da
Meta:

Revisar 100% dos processos de averbacao por tempo d
dos servidores da GRA/AL.

e servico

Produto:

Processos revisados Quantificacdo do 78

produto:
DadoAde. 78
referéncia:
Més inicial:  |1/2006 \Més final: 12/2006
Forma de
comprovacdo |Relatorio dos processos averbados
da meta:
. i Subtipo da

: |Meta-Atividade Nenhum

Tipo da meta: meta:

VINCULAGAO DA META

Fortalecer a atuagdo das area

s de planejamento, orcamento,

Diretriz: finangas, contabilidade, recursos humanos, recursos
logisticos, tecnologia da informagéo e comunicagéo social;

Objetivo Melhoria da qualidade dos produtos/servicos ofereci dos pela
geral: SPOA;
Ob]et-lvo Buscar a exatidao do pagamento de pessoal.
Setorial:

Indicador(es)-padrao:
Nome Férmula

Quantidade de inconsisténcias na

folha

de sistema x 100 = N° total de
pagamentos

N° de inconsisténcias + N° de inconsist.

Outros
indicadores:




PROPOSICAO DA META

GRA/AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da

Unidade: Fazenda no Estado do Alagoas
Unidade Setor de Inativos e Pensionistas
Executora:
Area: Recursos Humanos
IDENTIFICACAO DA META
D icdo d Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e ben eficiarios
escr-'lgao a lge pensdao, para a UPAG de residéncia, cujos process 0s estejam
Meta: registrados pelo TCU.
. Pagamento Quantificacao do
Produto: transferido produto: -
Dado de 1
referéncia:
Més inicial:  |1/2006 |Més final: 12/2006
Forma de - Pelo relatério do Recadastramento. A UF de residénc ia devera
COMProvagao e jgual a UF de pagamento
da meta:
Tipo da meta: |Meta-Atividade i‘uelitai?o da Meta-Padrao

VINCULAGCAO DA META

Fortalecer a at uacéao das areas de planejamento, orcamento,
Diretriz: financas, contabilidade, recursos humanos, recursos

logisticos, tecnologia da informagdo e comunicacéo social;
Objetivo Melhoria da qualidade dos produtos/servicos ofereci dos pela
geral: SPOA;
ObJEt.'VO Buscar a exatidao do pagamento de pessoal.
Setorial:

Indicador(es)-padrao:

Nome Formula

N° de inconsisténcias + N° de inconsist.
de sistema x 100 = N° total de
pagamentos

Quantidade de inconsisténcias na
folha

Outros
indicadores:




PROPOSICAO DA META

GRA/AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da

Unidade: Fazenda no Estado do Alagoas
Unidade Recursos Humanos
Executora:

Area: Recursos Humanos

IDENTIFICAGAO DA META

Descricao da
Meta:

Implementar a¢gdes do Programa Bem Viver

Produto:

Acdes implementadas Quantificacdo do 10

produto:
Dado de 10
referéncia:
Més inicial:  |1/2006 |Més final: 12/2006
Forma de
comprovacio |Relatorios e divulgacéo das acGes implementadas
da meta:

Tipo da meta:

Subtipo da
meta:

Meta-Atividade Meta-Padrao

VINCULAGAO DA META

Zelar pela melhoria da qualidade de vida do servido

Diretriz: fazendario;
Obieti Melhoria das condic¢des de trabalho (meios e in fra -

e .|vo estrutura),objetivando o aprimoramento do desempenh o]
geral: institucional;
Obieti Buscar o bem - estar dos servidores fazendarios,por meio da

e _“"f implementacao de iniciativas nas areas de salde, as sisténcia
Setorial: social e qualidade de vida.

Indicador(es)-padrao:

Nome Formula

indice de implantacéo de acdes de
qualidade de vida.

iilaqv n° de a¢des de qualidade de vida
implantados X 100 = N° de a¢Ges de
qualidade de vida demandados.

indice geral de iniciativas nas
areas de saude, de assisténcia
social e qualidade de vida.

igisasqv iisas + iiaqv X 100 = n° total
de iniciativas demandadas

Outros
indicadores:




PROPOSICAO DA META

GRA/AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da

Unidade: Fazenda no Estado do Alagoas
Unidade Recursos Humanos
Executora:

Area: Recursos Humanos

IDENTIFICACAO DA META

Descricao da

Meta: Executar a Plano Setorial de Aprendizagem Permanent e - PSAP.

. Capacitagdes Quantificagao do
Produto: Realizadas produto: 25
DadoAde ) 24
referéncia:
Més inicial:  |1/2006 |Més final: 12/2006
Forma de
comprovacdo |Relatorio de Treinamentos Realizados
da meta:
Tipo da meta: |Meta-Projeto Subtipo da Meta-Padréo

meta:
VINCULAGAO DA META
Estimular o crescimento pessoal e profissional do servidor da
Diretriz: SPOA, por meio de capacitagdo, desenvolvimento e
reconhecimento
Objetivo Aperfeicoamento do perfil profissional dos servidor es da SPOA
geral: para melhorar seu desempenho e atingir melhores res ultados;
Objet-ivo Promover a qualificagéo profissional do servidor.
Setorial:
Indicador(es)-padrao:

Nome Formula
Indice de atendimento as Ne de solicitagdes atendidas x 100 = N°
solicitagdes de treinamento de solicitacdes de treinamento
Outros

indicadores:




PROPOSICAO DA META

GRA/AL - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da

Unidade: Fazenda no Estado do Alagoas
Unidade Recursos Humanos
Executora:

Area: Recursos Humanos

IDENTIFICAGAO DA META

Descricdo da |Implantar Programa de Saude Bucal aprovado pela Por taria
Meta: SPOA/MF n° 712 de 12/12/2005.
Produto: Programa Implantado Quantificagao do 1
produto:
Dado de 0
referéncia:
Més inicial:  |1/2006 |Més final: 12/2006
Forma de - Relatorio de implantacéo, avaliagédo e divulgacao de
comprovagao |egitados
da meta:
Tipo da meta: |Meta-Projeto rsnuel:::i'po da Meta-Padrao
VINCULA(}I'-'\O DA META
) . Zelar pela melhoria da qualidade de vida do servido r
Diretriz: fazendario;
Obieti Melhor ia das condi¢g6es de trabalho (meios e infra
e .|vo estrutura),objetivando o aprimoramento do desempenh o]
geral: institucional;
Obieti Buscar o bem - estar dos servidores fazendarios,por meio da
e _“"f implementacao de iniciativas nas areas de salde, as sisténcia
Setorial: social e qualidade de vida.
Indicador(es)-padrao:
Nome Formula

indice de iniciativas nas areas de
saude e assisténcia social.

iisas N° de iniciativas nas areas de

e assisténcia social demandados

saude e de assist. social implantados x
100 = N° de iniciativas na area de saude

indice geral de iniciativas nas
areas de saude, de assisténcia
social e qualidade de vida.

igisasqyv iisas + iiagqv X 100 = n° total
de iniciativas demandadas

Outros
indicadores:

ACOMPANHAMENTO DAS METAS




ACOMPANHAMENTO DA META

UNIDADE: GRA/AL - Geréncia Regional de Administracéo do Mini
no Estado do Alagoas
UNIDADE EXECUTORA: Planejamento
AREA (FUNCAO): Planejamento e Projetos Organizacionais

stério da Fazenda

Produto: Sistema disseminado

Descricao da Meta: Disseminar o sistema SIAPS na GRA/AL.

Evolucao da meta pelo plano de agao

Jan-mar Abr-jun Jul-Set Out-dez Total

P % 40.00 0.00 0.00 60.00 100
R % 40.00 0.00 0.00 60.00 100
P=previsto R=realizado
Evolucao do produto(*)

Dado de referéncia: 0 Quantificagdo do Produto: 1

Jan-mar Abr-jun Jul-set Out-dez Total

% Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
P 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
R 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0

(*)Os campos dessa tabela deverdo ser preenchidos somente para as metas quantificaveis.
Dado de referéncia: quantidade tomada como base em relagdo ao produto, antes da execugdo da meta.
Quantificagdo do produto: quantidade do que se pretende alcangar com a execugao

19 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de janeiro a marco de 2006:

Reunido o Sub-Comité para demonstracdo do Sistema;
Solicitado cadastramento de usuarios do Sistema.

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

29 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril a junho de 2006:

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

de Metas que estava previsto para marco, foi teadsf para agosto/2006.

O treinamento com o0s reponsaveis pelas areasPpapasicdo e Acompanhamer

39 Trimestre




Providéncias adotadas para a realizacao da meta de julho a setembro de 2006:
Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):
Diante da impossibilidade de reunir todos servisioresponsaveis pelas areas er

uma data oportuna, o treinamento previsto paratagios transferido para o 4°
trimestre.

>

49 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de outubro a dezembro de
2006:

Realizado treinamento com os responsaveis pelas pega operacionalizacéo dc
Sistema SIAPS.

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):




ACOMPANHAMENTO DA META

UNIDADE: GRA/AL - Geréncia Regional de Administracéo do Mini stério da
Fazenda no Estado do Alagoas

UNIDADE EXECUTORA: Recursos Logisticos

AREA (FUNCAO): Recursos Logisticos

Descricao da Meta: Implantar sistema de controle de acesso ao prédio do
Ministério da Fazenda.

Produto: Sistema implantado
Evolucdao da meta pelo plano de acao

Jan-mar Abr-jun Jul-Set Out-dez Total

P % 40.00 0.00 0.00 60.00 100
R % 40.00 0.00 0.00 0.00 40
P=previsto R=realizado
Evolugao do produto(*)

Dado de referéncia: 0 Quantificacdo do Produto: 1

Jan-mar Abr-jun Jul-set Out-dez Total

% Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
P 0 0.00 1 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0
R 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0

(*)Os campos dessa tabela deverao ser preenchidos somente para as metas quantificaveis.
Dado de referéncia: quantidade tomada como base em relagdo ao produto, antes da execugao da meta.
Quantificagao do produto: quantidade do que se pretende alcangar com a execugao

19 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de janeiro a marco de 2006:
Disponibilizado o equipamento para implantacéo idtesa;

Solicitado ao COGTI autoriza¢éo do Ponto Légicapastalagdo do Sistema.
Outlook de 29/03/2006.

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

29 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril a junho de 2006:
Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

Aguardando autorizacdo da COGTI para conexao dpaaento na rede

39 Trimestre

Pravidé@nciac adotadacs nara a realizacin da meta de inlhn a setemhra de 2006:




Observagoes (esclarecimentos e justificativas).

Ainda aguardando autorizacdo da COGTI/SPOA/MF pamstalacao do Ponto
Légico, a fim de conectar o equipamento na rede.

49 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de outubro a dezembro de
2006:

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

Em virtude da mudanca das instalac6es da GRA @$jgésdicionados, prevista
para fevereiro de 2007, esta Geréncia optou pdaingr o Sistema de controle d
acesso no Edificio, sede oficial do MF em Alagoa® encontra-se com a obra d
reforma em fase de concluséo.

M @

ACOMPANHAMENTO DA META

UNIDADE: GRA/AL - Geréncia Regional de Administra¢éo do Mini stério da
Fazenda no Estado do Alagoas

UNIDADE EXECUTORA: Recursos Logisticos




AREA (FUNCAO): Recursos Logisticos

Produto: Despesa com enegia reduzido

Descrigao da Meta: Reduzir em até 10% o consumo de enegia elétrica.

Evolucao da meta pelo plano de agao

Jan-mar Abr-jun Jul-Set Out-dez Total
P % 65.00 20.00 0.00 15.00 100
R % 65.00 20.00 0.00 15.00 100
P=previsto R=realizado
Evolugdo do produto(*)
Dado de referéncia: 259694 Quantificacdao do Produto: 25969

Jan-mar Abr-jun Jul-set Out-dez Total

% Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
P 6492  |25.00 6492 25.00 6492 25.00| 6492 [25.00| 25968 100
R 519 2.00 519 2.00 16361 63.00 8569 33.00 25968 100

(*)Os campos dessa tabela deverao ser preenchidos somente para as metas quantificaveis.
Dado de referéncia: quantidade tomada como base em relagdo ao produto, antes da execucdao da meta.
Quantificagao do produto: quantidade do que se pretende alcangar com a execugao

19 Trimestre
Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de janeiro a marco de 2006:

Solicitado contrato de demanda junto & concessanar
Feito estudo técnico de definicdo da demanda;
Definido a demanda;

Elaborado novo contrato de demanda;

Medido diariamente o consumo de energia.

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

Neste primeiro trimestre houve uma reducéo de 2 dTfelacdo ao mesmo
periodo de 2005.

29 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril a junho de 2006:

Determinado horarios para desligamento de lampadasirelhos;
Feito campanha de conscientizac&o de racionamergoetqia,;

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

Houve reducéo de 2,08% em relacdo ao mesmo pet@@d005.
39 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacao da meta de julho a setembro de 2006:

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

Houve reducéo 63,12% do valor financeiro em relagamesmo periodo de 2005.




49 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de outubro a dezembro de
2006:

Mapeado e divulgado o resultado.
Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

Houve reducéo financeira de 47%, em relacdo ao mesniodo de 2005.




ACOMPANHAMENTO DA META

UNIDADE: GRA/AL - Geréncia Regional de Administracéo do Mini
Fazenda no Estado do Alagoas

UNIDADE EXECUTORA: Setor de Ativos

AREA (FUNGCAO): Recursos Humanos Erro! Ndo é possivel criar objetos a partir de codjos
de campo de edicao.

stério da

Descricao da Meta: Revisar 100% dos processos de averbagdo por tempo de
servico dos servidores da GRA/AL.
Produto: Processos revisados
Evolucao da meta pelo plano de acao

Jan-mar Abr-jun Jul-Set Out-dez Total
P % 20.00 40.00 40.00 0.00 100
R % 60.00 0.00 40.00 0.00 100
P=previsto R=realizado
Evolugao do produto(*)
Dado de referéncia: 78 Quantificacao do Produto: 78

Jan-mar Abr-jun Jul-set Out-dez Total

% Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
P 78 20.00 0 40.00 0 40.00 0 0.00 78 100
R 78 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 78 100

(*)Os campos dessa tabela deverao ser preenchidos somente para as metas quantificaveis.
Dado de referéncia: quantidade tomada como base em relagdo ao produto, antes da execugdo da meta.
Quantificagdo do produto: quantidade do que se pretende alcangar com a execugao

19 Trimestre

Localizado os processos com Certidao;
Verificado se as averbacdes estavam corretas;
Feito as devidas correcoes;
Atualizado o pagamento do exercicio corrente

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de janeiro a marco de 2006:

29 Trimestre

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril a junho de 2006:

39 Trimestre




Providéncias adotadas para a realizacdao da meta de julho a setembro de 2006:

Elaboradas as Planilhas de Exercicios Anteriores.

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

49 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizagcdo da meta de outubro a dezembro de
2006:

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):




ACOMPANHAMENTO DA META

UNIDADE: GRA/AL - Geréncia Regional de Administracéo do Mini stério da
Fazenda no Estado do Alagoas
UNIDADE EXECUTORA: Setor de Ativos
AREA (FUNCAO): Recursos Humanos
Erro! N&o é possivel criar objetos a partir de cédjos de campo de edicao.
Descricao da Meta: Revisar 100% dos processos de concesséo de licenca
prémio dos servidores ex-celetistas da GRA/AL.
Produto: Processos revisados
Evolucao da meta pelo plano de agao
Jan-mar Abr-jun Jul-Set Out-dez Total
P % 20.00 40.00 40.00 0.00 100
R % 100.00 0.00 0.00 0.00 100
P=previsto R=realizado
Evolucao do produto(*)
Dado de referéncia: 78 Quantificagao do Produto: 78
Jan-mar Abr-jun Jul-set Out-dez Total
% Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
P 78 20.00 0 40.00 0 40.00 0 0.00 78 100
R 78 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 78 100

(*)Os campos dessa tabela deverao ser preenchidos somente para as metas quantificaveis.
Dado de referéncia: quantidade tomada como base em relagdo ao produto, antes da execugdo da meta.
Quantificagdo do produto: quantidade do que se pretende alcangar com a execugao

19 Trimestre

concessao;

Concedido a Licenca.

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

Localizado os processos de Concesséao de Licengad?ré
Verificado se as concessdes estavam lancadasasoenete;
Atualizado no sistema os periodos de concessaag;éds;
Solicitado aos servidores que ainda nédo haviameretpa licenga que solicitasse

Providéncias adotadas para a realizacdao da meta de janeiro a marco de 2006:

29 Trimestre

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril a junho de 2006:

39 Trimestre

Providénciac adatadac nara a realizacin da meta de innlhn a cetemhra de 2004

m




Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

40 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de outubro a dezembro de
2006:

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

ACOMPANHAMENTO DA META

UNIDADE: GRA/AL - Geréncia Regional de Administracéo do Mini
Fazenda no Estado do Alagoas

UNIDADE EXECUTORA: Setor de Inativos e Pensionistas
AREA (FUNCAO): Recursos Humanos

stério da

Descricao da Meta: Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e
beneficiarios de pensao, para a UPAG de residéncia, CUjoS processos estejam
registrados pelo TCU.

Produto: Pagamento transferido

Evolugcdao da meta pelo plano de acao

Jan-mar Abr-jun Jul-Set Out-dez Total
P % 0.00 0.00 0.00 0.00 0
R % 0.00 0.00 0.00 0.00 0
P=previsto R=realizado
Evolugao do produto(*)
Dado de referéncia: 1 Quantificacao do Produto: 1

Jan-mar Abr-jun Jul-set Out-dez Total

% Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
P 1 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0
R 1 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0

(*)Os campos dessa tabela deverao ser preenchidos somente para as metas quantificaveis.
Dado de referéncia: quantidade tomada como base em relagdo ao produto, antes da execugao da meta.
Quantificagao do produto: quantidade do que se pretende alcangar com a execugao

19 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de janeiro a marco de 2006:

Levantado o quantitativo;
Buscado no arauivo a nasta funcional do servidsiifindor:




Revisado e atualizado o processo;

Anexado ao processo 0s recadastramento realizados;

Encaminhado o processo devidamente atualizadcapg@RA recebedora;
Efetivado a transferéncia para a UPAG de residé@iservidor/pensionista;
Enviado correspondéncia ao servidor/pensionistanmindo da transferéncia do
pagamento.

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

29 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril a junho de 2006:

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

39 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacao da meta de julho a setembro de 2006:

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

49 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de outubro a dezembro de
2006:

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

Meta cumprida no 1° trimestre




ACOMPANHAMENTO DA META

UNIDADE: GRA/AL - Geréncia Regional de Administracéo do Mini stério da
Fazenda no Estado do Alagoas

UNIDADE EXECUTORA: Recursos Humanos

AREA (FUNCAO): Recursos Humanos

Erro! N&o é possivel criar objetos a partir de cédjos de campo de edicao.

Descricao da Meta: Executar a Plano Setorial de Aprendizagem Permanen te -
PSAP.

Produto: Capacitacdes Realizadas
Evolucdao da meta pelo plano de acao

Jan-mar Abr-jun Jul-Set Out-dez Total

P % 20.00 30.00 25.00 25.00 100
R % 20.00 70.00 10.00 0.00 100
P=previsto R=realizado

Evolugao do produto(*)

Dado de referéncia: 24 Quantificacdao do Produto: 24

Jan-mar Abr-jun Jul-set Out-dez Total

% Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
P 6 25.00 6 25.00 6 25.00 6 25.00 24 100
R 0 0.00 7 30.00 5 20.00 16 50.00 28 100

(*)Os campos dessa tabela deverao ser preenchidos somente para as metas quantificaveis.
Dado de referéncia: quantidade tomada como base em relagdo ao produto, antes da execucdao da meta.
Quantificagao do produto: quantidade do que se pretende alcangar com a execugao

19 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de janeiro a marco de 2006:

Revisado o levantamento de necessidades de tremt@me
Definidas as prioridades de treinamento para ocexer

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

29 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril a junho de 2006:

Viabilizados 03 treinamentos com a participaca@dseervidores.

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):
Participaram do curso virtual Gestao EstratégicRetsoas e Planos de Carreira

Partipou do curso vitual Portugués Dia a Dia, niiato pela ENAP, no més de
maio, uma servidora da &rea de RH;

Participaram da Ill Semana de Administracdo Orcaamien Financeira e de
Contratac6es Publicas, ministrado pela STN e MRemimdo de 29/05 a

ministrado pela ENAP, no periodo de 02 a 29/05/208&ervidoras da area de R

H;




02/06/2006, um servidor da area de Logistica, ud@rea de Planejamento e um ¢
area de Orgamento e Financas.

Ja

39 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de julho a setembro de 2006:

Buscado parceria junto a GRA/PB;
Viabilizado 03 treinamentos com a participacao sledrvidores.

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

Participaram de treinamento de Calculos de Exexignteriores por Tempo de
Servico, junto a RH/GRA/PB, no periodo de 17 a 221006, 02 servidoras da are
de Recursos Humanos;

Participou do Curso de Gestdo de Patrimonio - laga® e Operacionalizacdo dc
Sistema SIADS, na cidade de S&o Paulo-SP, no pedi®d8 a 21/07/2006, 01
servidor da area de Recursos Logisticos;

Participaram da Ill Semana de Administracdo Orcadamen Financeira e
Contratagfes Publicas, na cidade de Curitiba-PReriodo de 17 a 21/07/2006, !
servidoras da area de Recursos Logisticos.

o

7

D2

40 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdao da meta de outubro a dezembro de
2006:

Viabilizados 08 Cursos/Treinamentos com a part@@pade 16 servidores.
Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

Participacdo de servidores nos Cursos e Treinasiento

-01 servidor da area de RL no Treinamento de Fazagdo de Editais (SPOA), de

16 a 20/10/2006, no Rio de Janeiro-RJ;

-01 servidor da area de Planejamento no Curso ded€do de Membros de
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar (3Gle 16 a 20/10/2006, em
Brasilia-DF;

-05 servidores, sendo um de cada area, no Treitarsebre Operacionalizacéo ¢
SIAPS (GRA/AL), de 24 a 25/10/2006;

-02 servidores da area de RH no Curso Extratorato® (ENAP), de 25 a
28/10/2006, em Manaus-AM,;

-02 servidores da area de Orcamento e Financasirso Gitegrado de Execucéo
Orcamentaria, Contabil e Financeira (ESAD), de @@&01/11/2006, em Fortalez:
CE;

-01 servidor da area de Planejamento no Treinanietramet e Sistema de
Demandas (SPOA), de 28 a 29/11/2006, em Brasilia-DF

-03 servidores da area de RH no Curso Virtual diaBao Oficial e Legislativa
(CEAD-UNB), de 04/09 a 22/12/2006;

-01 servidor da area de RH no Curso Virtual de dirmento ao Cidaddo (ENAP),
de 20/11 a 11/12/2006.

Ay

(0]







ACOMPANHAMENTO DA META

UNIDADE: GRA/AL - Geréncia Regional de Administracéo do Mini stério da
Fazenda no Estado do Alagoas

UNIDADE EXECUTORA: Recursos Humanos

AREA (FUNCAO): Recursos Humanos

Erro! N&o é possivel criar objetos a partir de cédjos de campo de edicao.

Descrigcao da Meta: Implementar agdes do Programa Bem Viver

Produto: Acdes implementadas

Evolucdao da meta pelo plano de acao

Jan-mar Abr-jun Jul-Set Out-dez Total

P % 30.00 30.00 30.00 10.00 100
R % 30.00 0.00 30.00 40.00 100
P=previsto R=realizado

Evolugao do produto(*)

Dado de referéncia: 10 Quantificacao do Produto: 10

Jan-mar Abr-jun Jul-set Out-dez Total

% Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
P 3 30.00 3 30.00 3 30.00 1 10.00 10 100
R 2 20.00 0 0.00 2 20.00 4 40.00 8 80

(*)Os campos dessa tabela deverao ser preenchidos somente para as metas quantificaveis.
Dado de referéncia: quantidade tomada como base em relagdo ao produto, antes da execugdo da meta.
Quantificagdo do produto: quantidade do que se pretende alcangar com a execugao

19 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdao da meta de janeiro a marco de 2006:

Foram realizadas as seguintes atividades:

Realizadas 36 "Caminhadas do Sol" na Praia da Aserom a participacdo de 1(
servidores, em média;

Realizadas 12 sessdes de "Massagem Relaxante" particgpacao de 14
servidores, em média.

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

29 Trimestre
Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de abril a junho de 2006:

Realizadas 30 Caminhadas do Sol com a participdegd® servidores, em média;
Realizada 12 sessfes de Massagem Relaxante caticgpagdo de 15 servidores,
em média.

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

39 Trimestre

Provid@nciac adntadac nara a realizacin da meta de iunnlhn a cetemhra de 2004A:




Realizadas 34 Caminhadas do Sol com a participdegd® servidores, em média;
Realizada Campanha de afericdo de Glicose e Prast&&@l, com o incentivo da
Assefaz, nos dias 06, 07 e 08/08/2006.

Observagoes (esclarecimentos e justificativas).

49 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdao da meta de outubro a dezembro de
2006:

Realizada 3 palestras com os seguintes temas:

"Saude da Mulher - Prevencéao de Cancer de Manma'18iiL0/2006;
"Depresséo na Menopausa - Como Prevenir", dia 12006;

"Prevencao da DST", dia 01/12/2006. Todas minissaukla Dra. Dilma Paiva,
Médica Ginecologista e Professora da Universidadiefal de Alagoas;
Realizadas 4 sessdes de Shiatsu, com a particida¢E® servidores, em média

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

A campanha de aferi¢cdo de colesterol e a implaotdgdinéstica Laboral ndo
foram efetivadas, em funcéo desta Geréncia namtexreguido patrocinio da
Assefaz para este ano, ficando previstas para 2007.




ACOMPANHAMENTO DA META

UNIDADE: GRA/AL - Geréncia Regional de Administragéo do Mini stério da
Fazenda no Estado do Alagoas

UNIDADE EXECUTORA: Recursos Humanos

AREA (FUNCAO): Recursos Humanos

Erro! Nao é possivel criar objetos a partir de cédjos de campo de edicéo.

Descricao da Meta: Implantar Programa de Saude Bucal aprovado pela Po rtaria
SPOA/MF n° 712 de 12/12/2005.

Produto: Programa Implantado
Evolucdao da meta pelo plano de acao

Jan-mar Abr-jun Jul-Set Out-dez Total

P % 30.00 10.00 20.00 40.00 100
R % 20.00 10.00 15.00 50.00 95
P=previsto R=realizado
Evolugao do produto(*)

Dado de referéncia: 0 Quantificagdao do Produto: 1

Jan-mar Abr-jun Jul-set Out-dez Total

% Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
P 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
R 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0

(*)Os campos dessa tabela deverao ser preenchidos somente para as metas quantificaveis.
Dado de referéncia: quantidade tomada como base em relagdo ao produto, antes da execugdo da meta.
Quantificagdo do produto: quantidade do que se pretende alcangar com a execugao

19 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de janeiro a marco de 2006:

Definido tratamentos a serem realizados;
Realizado levantamento estatistico de céaries ecdgegriodontal nos servidores e
dependentes;

Observacgoes (esclarecimentos e justificativas):

29 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacao da meta de abril a junho de 2006:

Divulgado o Programa de Saude Bucal através derfok outlook;

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

39 Trimestre

Providénciac adatadac nara a realizacin da meta de innlhn a cetemhra de 2006A:




7z

Definido tema da Palestra relativa a Semana doi®entujo tema é "Cancer
Bucal"
Elaborado e distribuido folders sobre higiene oral.

Observagoes (esclarecimentos e justificativas).

A campanha da "Semana do Fluor" prevista paramstestre ficou para ser
realizada no 4° trimestre.

49 Trimestre

Providéncias adotadas para a realizacdo da meta de outubro a dezembro de
2006:

Prestado atendimento odontolégico a clientela noeacia na Portaria 712/2005;
Realizada campanha "Semana Fluor" para dependeontesiade de 3 a 14 anos.

Observagoes (esclarecimentos e justificativas):

A palestra "Céancer Bucal" deixou de ser realizasladb ao defeito no equipamer

para demonstragéo dos slides, na ocasidao em cplesirp estava agendada.




RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO DE METAS - 2006

UNIDADE: GRA/AL
PERIODO: 2006

N° META % EXECUCAO
1 | Disseminar o sistema SIAPS na GRA/AL 100%
2 | Implantar sistema de controle de acesso ao prédio do Ministério da

Fazenda 40%
3 | Reduzir em até 10% o consumo de energia elétrica 100%
4 | Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e beneficiarios

de pensdao, para a UPAG de residéncia, cujos processos estejam

registrados pelo TCU 100%
5 | Revisar 100% dos processos de Averbacio por Tempo de Servico

dos servidores da GRA/AL 100%
6 | Revisar 100% dos processos concessédo de Licenca Prémio dos

servidores ex-celetistas da GRA/AL 100%
7 | Implementar agdes do Programa Bem Viver 80%
8 | Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente - PSAP 100%
9 Implantar Programa de Saude Bucal aprovado pela Portaria

SPOA/MF n° 712 de 12/12/2005 95%

DESEMPENHO DA UNIDADE (soma dos percentuais/n® meta s) 90,55%




UNIDADE: GRA/AL

PERIODO: 01/01 a 31/12/2006

JUSTIFICATIVA DAS METAS NAO ATINGIDAS OS 100%

META % DE JUSTIFICATIVA
EXECUCAO
Implantar Sistema de Esta Geréncia optou por implantar| o
controle de acesso do prédio 40% Sistema no Edificio-sede do Ministério |da
e s 0
do Ministério da Fazenda. Fazenda, que encontra-se com a obra de
reforma em fase de concluséo.
Implementar acbes do Falta de patrocinio/parceria para| a
Programa Bem Viver. 80% Campanha de afericdo de colestergl e
implantacdo da Ginastica Laboral.
Implantar Programa  de Defeito no equipamento de demonstracao
Saude Bucal aprovado pela dos slides, na ocasido em que a palestra
Portaria SPOA/MF n°® 712 de 95% “Cancer Bucal” estava agendada.

12/12/2005.

TREINAMENTOS E SEMINARIOS



. Il Semana de Administracdo Orcamentaria e Finaneira &
Modalidade de Compras do Governo Federal, realizado no
periodo de 29 de maio a 02 de junho de 2006.

. Curso de Formacdo de Membros de Comissédo de Prsse
Administrativo Disciplinar, realizado no periodo de 16 a 20 de
outubro de 2006.

. Curso Integrado de Execucdo Orcamentaria, Contabi e
Financeira, realizado no periodo de 30 de outubro &1 de
novembro de 2006.

. Treinamento Intranet e Sistema de Demandas, reahzlo no
periodo de 28 a 29 de novembro de 2006.

5. Encontro de Planejamento, realizado de 05 a 07 d&ezembro de

2006.



AREA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Compete a Area de Or¢camento e Financas:

» Elaboracdo da Proposta Orcamentaria da Unidade

* Emissao de Empenho

» Efetuar a programacéo financeira mensal

» Efetuar o pagamento da despesa

» Apropriacao fisica/financeira da despesa paga

* Acompanhamento mensal da despesa programada cespesd
efetivamente realizada, através do subsistema PRRIBO

* Regularizacéo das contas inconsistentes no SIAFI

» Concessao, analise e baixa de responsabilida8apmtenento de fundos.



CURSOS E TREINAMENTOS

1. Semana de Administracdo Orcamentaria e Financeirae
Contratacdes Publicas do Governo Federal, realizadam Recife no
periodo de 31 de maio a 02 de junho de 2006.

2. Encontro/Treinamento da COGEF/SPOA/MF realizada em
Natal no Periodo de 26 a 28 de setembro de 2007.

3. Integrado de Execucdo Orcamentaria, Contabil e Finaceira
realizado em Fortaleza no periodo de 30 de outubra 01 de
novembro de 2006.

DESPESA COM ESTAGIARIOS — CONVENIO CIEE

DESPESA COM ESTAGIARIOS - CONVENIO CIEE



MES GRA PFN
JANEIRO 500,25 1.477,41
FEVEREIRO 500,25 1.495,00
MARCO 500,25 1.495,00
ABRIL 500,25 1.495,00
MAIO 500,25 1.495,00
JUNHO 500,25 1,475,00
JULHO 452,41 1.495,00
AGOSTO 500,25 1.485,01
SETEMBRO 500,25 1.495,00
OUTUBRO 500,25 1.495,00
NOVEMBRO 500,25 1.495,00
DEZEMBRO 500,25 1.196,00
TOTAL 5.955,16 16.118,42
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
NATUREZA VALOR
DIARIAS 129.305,61
GRA 53.153,13
PEN 7.946,87
CGU 68.205,61
PASSAGENS AEREAS 47.994,23
MATERIAL DE CONSUMO 118.594,05
Combustivel 24.316,20
Material de Expediente 37.788,19
Material Odontolégico 1.635,65
Material de Processamento de Dados 13.973,31
Géneros de Alimentacao 8.559,99




Material para Manutencdo de Bens Imdveis

162,30

Outros Materias de Consumo 32.158,41
SER. DE TERCEIROS - PESSOAS FiSICA 44.155,00
Honorarios Periciais 44.155,00
SERVICOS DE MAO DE OBRA 246.806,64
Limpeza e Conservacao 56.021,04
Vigilancia 190.785,60
SER. DE TERCEIROS - PESSOAS JURIDICA 975.766,33
Locacao de Maquinas e Equipamentos 184.851,32
Locacdo de Imovéis 118.857,68
Manutencado de Maquinas e Equipamentos 115.740,00
Manutencao de Bens Imoveis 7.768,82
Manutencéao de Veiculos 12.966,51
Energia Elétrica 185.325,23
Agua e Esgoto 31.123,20
Servigos de Comunicagao 47.684,44
Telefbnia 115.834,17
Transporte de servidores 56.129,49
Condominios CGU/AL 63.534,40
Outros Servicos de Terceiros 35.951,07
MATERIAL PERMANENTE 43.223,07
Outros Materiais Permanente 43.223,07
OBRAS E INSTALA(;OES 3.034.672,17
Obras em Andamento 3.034.672,17
TOTAL GERAL 4.656.635,52

Despesas com Suprimento de Fundos na modalida@artfo
Coorporativo do Governo Federal em 2006.

Modalidade Valor
Sague R$ 30.491,00
Fatura R$ 7.173,61




DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

NATUREZA DA DESPESA VALOR R$
Material de Consumo 246,59
Servigos de Terceiros 49.804,89
Material Permanente 10.163,85
OBRAS EM ANDAMENTO 295.009,17
TOTAL 355.224,50

TOTAL DE DESPESAS INSCRITA EM RESTOS
A PAGAR:

R$ 355.224,50




PAGAMENTO DE DIARIAS INICIADAS NO FINAL DE SEMANA ( INCLUINDO
SEXTA-FEIRA E EXCLUINDO DOMINGO) OU FERIADO

PFN
BENEFICIARIO SAIDA DESTINO |OBJETIVO | MOTIVACAO | VALORES
Elton Gomes | 10/03/2006 Recife Reunido na  Reuniao R$ 222,67
Mascarenhas PRFN/PE PRFN/PE
David Guimaraes| 10/03/2006 Recife Conduzir Reuniao R$ 154,65
Pauferro Elton PRFN/PE
Gomes
CGU

BENEFICIARIO SAIDA | DESTINO |OBJETIVO | MOTIVACAO | VALORES

Tatiane Gomes | 09/09/2006 Rio de | Auditoria de| N&o dispor de R$
Silva Janeiro Gestao vOos em 1.669,95
10/09/2006

Observagédo:Tendo em vista a data da publicagéo da portarid 6Gb55, de 28/12/2006 e o
periodo da viagem dos servidores, ndo poderiamasrceesultado de viagem. Portanto s6
podemos informar os dados acima citados.



AREA RECURSOS HUMANOS

1. FORCA DE TRABALHO

A GRAJ/AL atualmente possui em seu quadro um to&al2@ servidores, conforme

abaixo:
Cargo Quantidade Situacdo em 31/12/2006
Agente Administrativo 10
Agente de Portaria 01
Odontblogo 04
Médico 03
Datilégrafo 01 Em exercicio na GRA/AL
Telefonista 01
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 02
Técnico em Contabilidade 01
Assessor Técnico — DAS-102.1 01
02 01-Cedido a Presidéncia fa
Motorista Oficial Republica
01— Em exercicio na GRA/AL
Total 26

Acrescenta-se a forca de trabalho, 03 estagianosratados através de convénio
celebrado com o Centro de Integragcdo Empresa Edeafdagoas — CIEE, todos estudantes

de nivel médio.

2. ACOES DE CAPACITACAO DO SERVIDOR

Em cumprimento as metas do Programa Setorial dendigagem — PSAP, houve
participacdo de servidores da GRA/AL em cursossédcia, seminarios e treinamentos,

conforme demonstrado a seguir:

Tema do Curso

Numero de
Participante

Redacao Oficial e Legislativa a Distancia — UNB

S
03

Il Semana Orcamentaria, Financeira e de ContrataBdiblicas

05

Curso Integrado de Execucdo Orcamentéria, Corgdfihanceira

02

Formac&o de Membros de Comissao de Processo Admiivis Disciplinar

01

Extrator de Dados — ENAP

02

Portugués no dia-a-dia — a distancia ENAP

01

Atendimento ao Cidadao — a distancia ENAP

01

Gestéao Estratégica de Pessoas e Planos de Caréettistancia ENAP

03

Treinamento de Formalizacdo de Editais — GRA/RJ

oL

Treinamento de Gestédo de Patriménio, Legislacdpezd@ionalizacdo do
Sistema SIADS

01

Treinamento Calculo de Exercicios Anteriores Adiailopor Tempo de Servigo

02

Treinamento Operacional SIAPS

05

Treinamento sobre Intranet/SPOA e Sistema de Deasand

01

Total

28

3. PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ENCONTROS DE AREAS



Houve participacdo de servidores da GRA/AL em ewmosnde areas, conforme
demonstrado a seguir:

Tema do Encontro pglrjtriziep:gn?:s
Encontro/Treinamento da COGEF/SPOA/MF 01
Encontro de Recursos Humanos da SPOA 2006 01
| Encontro de Médicos da SPOA 2006 01
| Encontro de Dirigentes da SPOA 2006 01
Il Encontro de Dirigentes da SPOA 2006 01
VI Encontro de Recursos Logisticos da SPOA 01
VI Encontro de Assessoria de Comunicacdo Soci8iRfaA 01
Encontro Anual de Tecnologia da Informacéo da SPOA 01

4. INCONSISTENCIAS SIAPE/SIAPEcad

O relatério de inconsisténcias é periodicamentea@d do SIAPE. As pendéncias
apontadas sdo sanadas imediatamente. Os casos eemaquseja possivel solu¢do pela
Unidade sdo encaminhados a COGRH.

5. FOLHA DE PAGAMENTO

Quantitativo de pagamentos com base no pagamemtezeéenbro/2006

Ativos Aposentados Pensionistas
88 319 488

5.1 ACOES DE CONTROLE

Ressarcimento de assisténcia a saudatualizados pagamentos referentes aos
dependentes com idade entre 21 e 24 anos.

6. CADASTRO

Cadastro de dependentes atualizado no modulo do SIAPE o cadastro de
dependentes dos servidores ativos, para fins destomple Renda;

Tempo de Servigorevisados 70 processos de averbacao de tempuoaitke servico
e efetuados os acertos necessarios no SIAPE voslai quantitativo de dias, incidéncias e
incluséo de ocorréncias. Juntados 31 processos.

7. EXERCICIOS ANTERIORES



Foram revisados 0s processos de pagamento de atx@reinteriores relativos a
passivo de adicional por tempo de servigo.

8. RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O recadastramento de servidores aposentadosendempistas € realizado
anualmente em cumprimento ao que dispde o Decté&a®@§1/1997 e os artigos
9°e 10 da Lei n®9.527/1997.

Do total de servidores e pensionistas a seremdastados, resta
pendente apenas 01 (um) de pensionista.

9. APOSENTADORIAS E PENSOES

Foram encaminhadas ao 6rgdo de controle internanfasmacdes
relativas a atos de concesséo de aposentadoriaségserelativas ao exercicio
de 2006. As informacbes acerca de reforma, admissdesligamentos sao

encaminhados pela Coordenacdo-Geral de Recursoartdgnado Ministério da
Fazenda.



AREA DE RECURSOS LOGISTICOS

SERVICOS DE RECURSOS LOGISTICOS

RELATORIO DE ATIVIDADES DA GRA/AL EM 2006

EDIFICIOS JURISDICIONADOS

Prédios Jurisdicionados:

1. Edificio-sede do MF em Alagoas:
Praca D. Pedro Il, n® 16, Centro/Maceio/AL

2. CGU/AL:
Rua Senador Mendonca, Ed. Walmap, 8°, 9° e®landares, Centro, Maceid/AL

3. Novas instalagfes da GRA/AL e 6rgéos jurisdio@dos. Prédio locado em 01.08.02.
Av. da Paz, n°® 1978, Centro, Maceid/AL.

- Gerenciamento mensalgifaturas e respectivos consumos dos servi¢os
relacionados as instalacdes da GRA/AL e Orgaos juwilicionados;

- Elaboracio do quadro meaisde rateio de despesas entre os Orgios
ocupantes dos prédios sob a responsabilidade da G



FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Fiscalizacdo por meio do acompanhamento mensal desguintes Contratos:

Manutencédo Preventiva e Corretiva em Apatkos de Ar Condicionado da
GRA/AL e Orgéos jurisdicionados;

Fornecimento de Agua Mineral;

Servicos de Vigilancia Armada e Desarmadsara os prédios jurisdicionados;
Servicos de Telefonia Fixa;

Fornecimento de Agua e Esgoto;

Fornecimento de Energia Elétrica;

Condominio Edificio Walmap;

Fornecimento de Combustivel;

Manutencao Preventiva e Corretiva de Veitws;

Limpeza e Conservacao Predial;

Locacdo de Maquinas Fotocopiadoras;

Locacédo de Impressoras a Laser;

Vigilancia Eletrénica;

Locacao de Central Telefonica Digital;

Servicos de DDR e Digitronco;

Fornecimento de Café e Agucar;

Servicos de Telefonia Movel.



CONTRATOS FIRMADOS EM 2006

CONTRATO |OBJETO

N° 03/2006 Contratacdo de aquisicdo de agua mineral em gegalé vinte litros
para GRA/AL e Org&os Jurisdicionados.

N° 05/2006 Contratacdo de fornecimento de café e aclicar p@RAIAL e Orgaos
jurisdicionados.

N° 06/2006 Contratacdo de servicos de manutengdo preventiarretiva de 102
aparelhos de Ar Condicionados da GRA/AL e Orgadsdigionados.

N° 08/2006 Contratacdo de pessoa juridica para a locacdo defiressoras laser
monocromaticas para a GRA/AL e CGU/AL.

N° 09/2006 Contratacdo para pessoa juridica para locacéo thes@d colorida paraja
GRA/AL.

N° 10/2006 Contratacdo de servigos de tele-taxi na regidoapelitana de Maceip
para transporte de servidores, documentos e pesjuangas.

N° 11/2006 Contratacdo de servigos de transporte interestagiriermunicipal de

servidores, documentos e pequenas cargas




LICITACOES

PREGOES

N° OBJETO VALOR
Contratacdo de aquisicdo para fornecimento de Agua

02/2006 Mineral da GRAJ/AL e 6rgaos jurisdicionados no ej@nc| Estimado
de 2006.

03/2006 Contratacdo de Aquisicdo de acUcar e caféEgnado
GRA/AL e 6rgéos jurisdicionados no exercicio de®00

04/2006 Aquisicdo de locagcdo de 06 maquinas copiadoras
multifuncional para atender a GRA/AL, PFN/AIR® 14.300,00
GRPU/AL e CGU/AL.

05/2006 Aquisicdo de fornecimento de resma de papel| R#12.750,00
para atender a GRA/AL.

06/2006 Aquisicao de material de expediente, para ateng@$ 537,21
GRAJ/AL.

07/2006 Contratacdo de empresa para prestacdo de seriRig8zs807,70
de limpeza e higienizagdo no prédio do Prédio do
Ministério da Fazenda/MF/AL.

08/2006 Aquisicdo de material de expediente, para atengd@$ &.027,73
GRAJ/AL e Orgaos jurisdicionados.

09/2006 Aquisicao de material de expediente, para ateng@$ &7.551,28
GRA/AL e Orgéos jurisdicionados.

10/2006 Contratacdo e prestacdo de servicos de limpeX$ ¥.460,64
asseio e conservagao das instalagbes da GRAJAL e
orgaos jurisdicionados.

11/2006 Aquisicdo de material de expediente, para ateng@$ &766,90
GRA/AL e Orgéos jurisdicionados

12/2006 Contratagdo de empresa para prestacédo de servif$ 8é.710,20
suporte operacional e de apoio administrativgs e
atividades auxiliares.

13/2006 Aquisicdo de sistema de arquivo deslizante pa$#9.215,00
atender a GRPU/AL.

14/2006 Aquisicdo de locacdo de 05 impressoras [ds®i.590,00

monocromaticas novas.




DISPENSA DE LICITACAO REALIZADA EM 2006

N° OBJETO VALOR

01/2006 Contratacdo de linhas de telefonia movel R$ 4.500,00

03/2006 Aquisicdo de servicos de consertos de |R¥533,15
impressoras HP.

04/2006 Contratacdo de servicos de instalacdo elétricR$ 674,50
|6gica para as novas salas da PFN/AL.

05/2006 Aquisicdo de conserto e manutencdo de vejd#d 630,00
oficial.

07/2006 Laudo técnico de avaliagdo de insalubridadgR$e3.730,00
periculosidade das dependéncias da GRA/AL.

09/2006 Transferéncia e instalacéo de 10 (de) pontos 16¢iB& 952,00
10 (dez) tomadas de ponto elétrico completg da
PEN/AL .

10/2006 Demolicdo GRPU/AL. R$ 4.200,00

11/2006 Aquisicdo de pos-graduacdo para 04 quat#ol5.750,00
servidores

12/2006 Aquisicdo de vedacdo de esquadrias de alumipi$ ¥.220,00
recuperacado de esquadrias metélica/grelhas.

13/2006 Aquisicdo de detetizacdo do edificio sede do MF//ARS$ 3.450,00

14/2006 Evento realizado pela CGU/AL. R$ 4.700,00

15/2005 Contratacdo de empresa para fornecimentg R§&.470,00
Coffe/Break/BUFFET.

16/2006 Aquisicdo e instalagdo de ponto lbgico/elétricoR®545,60
telefénico na sala da DIOFI/GRA/AL.

17/2006 Aquisicdo de conserto da central telefonicaR®351,70
periférico GRP/AL.

18/2006 Assinatura anual do periodo gestéo publica R$ 3.980,00

19/2006 Revisdo dos veiculos oficiais (Revisdo vei¢#®742,37
guilometragem)

20/2006 Revisdo do veiculo CGU/AL (Revisdo veiculg R$1.279,43

quilometragem).
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LICITACOES 2006

RELAGAO DE PREGOES DISPENSA DE LICITAGAO E FISCALIZ AGAO DE CONTRATO DE 2006

UNIDADE/ENTIDADE: ADPRED/RL/GRA/MF/AL

EMPRESA
(CGC - Nome)

Contrato Modalidade de
(n.°/ano) Licitagao

Vigéncia

Inicio

Término

Valor Mensal

Objeto




TRANSFORTE 03/2002 TP 19/01 18.01.02 17.01/03 R$ 7.240,98RESTACAO  DE|
ALAGOAS GRA/AL SERVICOS DE
VIGILANCIA E VIGILANICA
TRANSPORTE DE ARMADA E
VALORES LTDA. DESARMADA
PARA A GRA/AL E
ORGAOS
CN.P.J JURISDICIONADOS.
12.490.181/0001-60 Termo Inicio da Valor
Aditivo n° Vigéncia Mensd
01/2006 01/04/2006 | 11.601,46
EMPRESA Contrato Modalidade de Vigéncia Valor Mensal | Objeto
(CGC — Nome) (n.°/ano) Licitagéo Inicio
Término
TERCERIZADORA DI 02/01/06 30/06/06 | R$ 5.967,62 CONTRATACAO
SANTA CLARA 01/2006 EMERGENCIAL EMERGENCIAL
53/2005 DE SERVICO DE
LIMPEZA E
CONSERVACAO
CN.P.J DAS
04.963.564/0001-80 INSTALAGOES DA
GRA/AL E ORGAO
JURISDICIONADO
S.
RAFFA'S 04/2006 PREGAO R$ 340,00 FORNECIMENO DE
COMERCIAL LTDA - N° 02/2006 AGUA MINERAL
EPP
CN.P.J
04.893.995/0001-18
EXITO ALIMENTOS 09/2006 PREGAO N° |  01/08/06 31/12/06 R$ 740,00AQUISICAO DE
LTDA 03/2006 ACUCAR CRISTAL
E CAFE
CN.P.J
01.895.249/0001-75
ULTRAPEL LOCACAO 05/2006 PREGAO N°.|  08/03/06 07/03/07| R$ 14.300,)0OCACAO DE 06
E SERVIGOS LTDA 04/2006 MAQUINAS
COPIADORAS
CN.P.J MULTIFUNCIONAL.
27.859.008/0001-64 PARA ATENDER A
GRAJ/AL, PFNJAL,
GRPU/AL E
CGU/AL.
XEROX COMERCIO E PREGAO N° R$ 12.750,00 FORNECIEMENTO
INDUSTRIA LTDA 05/2006 DE RESMA DE
PAPEL A4
CN.P.J
02.773.629/0001-40
PREGAO N°. 15/05/06 R$ 7.537,2IAQUISICAO DE
06/2006 MATERIAL DE
EXPEDIENTE
TERCEIRIZADORA 08/2006 PREGAO N° 19/06/06 | 31/12/06 R$ 5.467, 9 ONTRATACAO DE
SANTA CLARA LTDA 07/2006 EMPRESA PARA
PRESTACAO DE
CN.P.J SERVICO DE
04.963.564/0001-80 LIMPEZA E
HIGIENIZAGAO NO
PREDIO DP
MINISTERIO DA
FAZENDAJ/AL.
PREGAO N°. 19/06/06 R$ 14.027,7BAQUISICAO DE
08/2006 MATERIAL DE
EXPEDIENTE
PREGAO N° R$ 17.551,28 AQUISICAO DE
09/2006 MATERIAL DE
EXPEDIENTE
AROMA & ARTE 02/2007 PREGAO |01/01/07 31/12/07 R$ 58.460,6#RESTACAO DE
SERVICOS GERAIS N° 10/2006 SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E
C.N.P.J CONSERVACAO
03.686.916/0001-35 DAS INSTALAGOES
DA GRA/AL E
ORGAOS
JURISDICIONADOS.




OFC INDUSTRIA E PREGAO R$ 69.215,00 AQUISICAO DE
COMERCIO DE Ne 13/2006 SISTEMA DE
PRODUTOS PARA ARQUIVO
ESCRITORIO LTDA DESLIZANTE PARA
ATENDER A
CN.P.J GRPU/AL.
04.756.408/0001-49
JOMAC LTDA 08/2004 PREGAO Ne. | 01/01/06 31.12.06 R$ 1.590,)00CACAO DE 05
14/2004 IMPRESSORAS
LASER
CN.P.J MONOCROMATICA
02.281.159/0001-57 S NOVAS.
Termo Inicio da Objeto
Aditivo n° Vigéncia
01/06 01/01/07 a |LOCAGAO DE 05 IMPRESSORAS LASER MONOCROMATICA
31/12/07 NOVAS.
EMPRESA Contrato Modalidade de Valor Objeto
(CGC — Nome) (n./ano) Licitacao TOTAL
TIM NORDESTE 01/2006 DISPENSA DE R$ 4.500,00 CONTRATACAO DE
TELECOMUNICAGAO LICITACAO LINHA DE
SIA TELEFONIA
MOVEL.
CN.P.J
02.336.993/0001-00
MPM TOLEDO — ME 03/2006 DISPENSA DE R$ 533,15 SERVICOS DE
LICITAGAO CONSERTOS DE 3
C.N.P.J IMPRESSORAS HP.
05.748.940/0001-87
NORTELDATA AL 04/2006 DISPENSA DE R$ 674,50 CONTRATACAO DE
TELEINFORMATICA LICITAGAO SERVICOS DE
LTDA INSTALACAO
ELETRICAE
CN.P.J. LOGICA PARA AS
24.470.871/0001-91 NOVAS SALAS DA
PFEN/AL.
WA DIESEL VEICULOS| 05/2006 DISPENSA DE R$ 1.630,00 CONSERTO E
LTDA LICITACAO MANUTENCAO DE
VEICULO OFICIAL
CN.P.J
06.286.598/0001-03
PREVENSEGURANCA 07/2006 DISPENSA DE R$ 3.730,00 LAUDO TECNICO
— PREVENCAO EM LICITACAO DE AVALIACAO DE
SEGURANGA DO INSALUBRIDADE E
TRABALHO PERICULOSIDADE
DAS
CN.P.J DEPENDENCIAS DA
07.536.027/0001-42 GRAVAL.
NORTELDATA AL 09/2006 DISPENSA DE R$ 952,04 INSTALAGCAO DE 04
TELEINFORMATICA LICITACAO (QUATRO) PONTOS
LTDA LOGICOS, 04
(QUATRO)
CN.P.J TOMADAS DE
24.470.817/0001-91 PONTO ELETRICO
COMPLETO PFN/AL
E GRA/AL.
ALMEIDA 10/2006 DISPENSA DE R$ 4.200,00 DEMOLICAO.
CONSTRUCOES E LICITACAO
INCORPORAGOES
LTDA
CN.P.J
08.620.924/0001-00
SOCIEDADE 11/2006 DISPENSA DE R$ 15.750,00 CURSO DE POS —
EDUCACIONAL  DE LICITACAO GRADUACAO
MACEIO LTDA PARA 04 QUATRO
SERVIDORES.
CN.P.J
03.475.871/0001-50
CONACO 12/2006 DISPENSA DE R$ 1.220,00 VEDAGAO DE
ENGENHARIA LTDA LICITAGAO ESQUADRIAS DE
ALUMINIO
C.N.P.J (RECUPERACAO
41.167.347/0001-00 DE ESQUADRIAS
METALICA/GRELH

AS.




VALDEMIR  ANiSIO 13/2006 DISPENSA DE R$ 3.450,00 DETETIZACAO DO

DA SILVA SANTOS LICITACAO EDIFICIO SEDE DO
MF/AL.

C.N.P.J (DESINSETIZACAO/

05.196.948/0001-88 DESRATIZACAO/D
ESCORPINIZACAO).

DANCLADS DE 14/2006 DISPENSA DE R$ 4.700,00 EVENTO

MENDONGCA UCHOA LICITACAO REALIZADO PELA

LTDA CGUIAL.

C.N.P.J

70.004.007/0001-67

FATIMA MARIA 15/2006 DISPENSA DE R$ 1.470,00 CONTRATACAO DE

SILVA VIEIRA — ME LICITACAO EMPRESA  PARA
FORNECIEMNTO

C.N.P.J DE COFFE/BREAK

03.936.211/0001-29 (BUFFET).

NORTELDATA AL 16/2006 DISPENSA DE R$ 545,60 INSTACAO DE

TELEINFORMATICA LICITACAO PONTO

LTDA LOGICO/ELETRICO
E TELEFONICO NA

C.N.P.J SALA DA

24.470.817/0001-91 DIOFI/GRA/AL.

NORTELDATA AL 17/2006 DISPENSA DE R$ 351,70 CONSERTO DA

TELEINFORMATICA LICITACAO CENTRAL

LTDA TELEFONICA E
PERIFERICO

C.N.P.J GRP/AL

24.470.817/0001-91

EDITORA FORUM 18/2006 DISPENSA DE R$3.980,00| (ASSINATURA

LTDA LICITACAO ANUAL DO
PERIODO GESTAQ

C.N.PJ PUBLICA).

41.769.803/0001-92

CYCOSA CYRO 19/2006 DISPENSA DE R$ 742,37 | REVISAO DO

ACCIOLY COMERCIO LICITACAO VEICULOS

LTDA OFICIAIS (REVISAO
VEICULO -

C.N.P.J QUILOMETRAGEM)

12.270.740/0001-27 .

CYCOSA CYRO 20/2006 DISPENSA DE R$ 1.279,43| REVISAO D(

ACCIOLY COMERCIO LICITACAO VEICULO CGU/AL

LTDA MVF 3327
(REVISAO

C.N.P.J VEICULO -

12.270.740/0001-27 QUILOMETRAGEM)

DOCUMENTO E INFORMACAO

2006
"ICORRESPONDENCIAS:
TIPO QUANTID.
CARTAS REGISTRADAS 2.415
CARTAS SIMPLES 9.722
SEDEX 299
TOTAL 12.436

MALOTES:




Emissédo e recepcdo de malotes dos orgéos jurisditaalos e DRF/Maceio,
incluindo as 06 cidades onde se localizam as ARFs mterior, Recife e
Brasilia.

EMISSAO 540
RECEPCAO 702
TOTAL 1.242
PROTOCOLO:
BOLETIM CADASTRAL 1.010
JUNTADA 24
DISJUNTADA 04
TOTAL 1.038
ARQUIVO
ARQUIVAMENTO D

DESARQUIVAMENTO PROCESSO 0

AREA DE INFORMATICA
DESEMPENHO 2005
OBJETIVO

Coordenar e executar tarefas caracterizadas eaiministrativas,
visando dar condicdes de trabalho aos usuarioRAd AL .

ATIVIDADES REALIZADAS

ATIVIDADES REALIZACOES
= Suporte a usuarios realizados 100%
» Solicitacdo de alteracdo e cadastramento ¢ 5
caixas postais (OutLook)




Fiscalizacdo dos servicos prestados e 100%
SERPRO

Participacdo no encontro de Tecnalgia da 100%
Informacao em Maranh&o

Apoio ao desenvolvimento no cadastramen 100%
2005 de ativos e pensionistas.

Efetivacdo de chamadas via web ao SERPR 82

para assisténcia técnica

Efetivacdo de chamadas a Microcit 9

Computsdores e Sistema para asténcia técnica

aos micros HP

Efetivacdo de pedidos a SPOASEN pal 12

ativacao e reativacao de servidores na Rede.

Efetivacdo de pedidos a SPOASEN pal 6

reativacao de servidores no sistema SIAFI

Ministério da Fazenda
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adminigtcao
Coordenacéao-Geral de Tecnologia da Informacao
Assisténcia de Tecnologia e da Informacao




Relatério do Encontro Anual de Assistentes de Techagia da
Informacao

2006

Relatério Encontro de Assistentes de Tecnologia da Informagao 2006

De 12 a 14 de setembro de 2006 realizou-se em Porto Alegre, na Geréncia Regional
de Administracao do Ministério da Fazenda no Rio Grande do Sul, o Encontro Anual

de Tecnologia da Informagé&o, promovido pela COGTI/SPOA.

Participaram do Encontro o Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagéo, a
Coordenadora-substituta e os ATls de AC, AL, AM(representante), AP, BA, CE, ES,
GO, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RO, RR, RS, SC e SP.

O Encontro teve inicio na manha dia 12 de setembro com as boas vindas do Gerente
Regional da GRA-RS e com os agradecimentos do Coordenador-Geral da COGTI
dirigidos ao Senhor Gerente Regional, pela acolhida da GRA-RS, e aos ATls, pela

presenca.

O Gerente Regional da GRA/RS informou-nos que o Encontro estava sendo

transmitido ao vivo pela Intranet, em pagina criada especialmente para o evento



(www.intranetspoa.rs.fazenda/encontro/encontro.htm). Falou sobre a importancia do
papel da area de Tecnologia da Informacéo e da area Planejamento em cada GRA,

enfatizando o reconhecimento da GRA-RS quanto a este aspecto.

Em seguida, o Coordenador-Geral da COGTI procedeu a leitura da pauta do

Encontro, tendo sido tratado os seguintes assuntos no dia 12 de setembro:

Ponto de Rede

O Coordenador-Geral reafirmou, mais uma vez, que nao poderao ser instalados

novos pontos de rede sem a autorizagcao expressa da COGTI, em razdo de nao
haver recursos orgcamentarios e financeiros suficientes para efetuar pagamento
dentro do Contrato Serpro. A demanda de novos pontos de rede deverdo ser
solicitados a COGTI através de memorando.

Valor atual unitario do ponto de rede: R$ 279,98.

Foram relatadas pelos ATls diversas demandas de novos pontos de rede e como
uma possivel alternativa foi apresentada a sugestdo de instalagdo de equipamentos
em bancadas para atender um maior numero de usuarios, respeitando a distancia

minima de seguranga recomendada entre equipamentos.

O Coordenador-Geral informou que esta autorizada a instalacao de estacbes de

trabalho off-line.

Licencas Windows e Office

Sobre as licencas foram esclarecidos os seguintes itens:
e Licencas de Windows e Office poderao ser solicitadas a COGTI.
* Referente as locagbes anteriores que nao incluiam licengas:
1. As licengas de Windows e Office que estavam instaladas nos
equipamentos da locagdo NOVADATA pertencem a GRA.
2. As licengas de Office que estavam instaladas nos equipamentos da
locagédo HP VECTRA PIRAMIDE pertencem a GRA.
3. As licengas de Office que estavam instaladas nos equipamentos da
locagao COMPAQ pertencem a GRA.
* Micros off-line

Licengas para micros off-line poderao ser solicitadas a COGTI.

Licenga Autocad




Caso a GRA necessite trabalhar com o software AutoCad, a propria GRA podera

providenciar a aquisicdo da licenca.

Software Livre

Foi relatada pelo ATls a utilizagdo do software livre nas GRAs, que de forma geral
sofreu uma reducao na utilizagdo do pacote de escritério tendo em vista que a nova
locacgao inclui licengas de Windows XP e Office2003.

Foi destacado pelo Coordenador-Geral que embora o uso do software livre,
especificamente o sistema operacional Linux, como estagao de trabalho ainda nao
tenha se firmado, foram muitos os avangos no uso deste tipo de software.
Destacando hoje o uso efetivo no Ministério da Fazenda como correio eletrénico,
navegador internet, linguagem de programacao, sistema gerenciador de banco de

dados entre outras aplicagoes.

Treinamento
Foi sugerida a realizagdo de treinamentos e palestras para ATls e usuarios.
Os ATls deverao fazer o levantamento das necessidades de treinamento de

informatica da GRA e enviar, até final de setembro, para COGTI.

Foi solicitada a COGTI que se fizesse um estudo sobre a viabilidade de
contratacdo/convénio nacional com o SENAC para fins de atender demandas de

treinamento.

Relatoério de Gestao

Estd em vigor novamente a obrigatoriedade de publicacdo do Relatério de Gestao
na Internet. Os arquivos contendo os Relatérios de Gestdo deverdo ser

encaminhados a COGTI para publicagao no sitio da SPOA na internet.

Pagina Intranet

A norma para elaboragdo da pagina sera reeditada e as paginas serao

padronizadas.

Pagina Internet

As paginas da MF na Internet deverdo ser adaptadas para maior acessibilidade,

como recomenda o MP.



Planejamento

O Coordenador-Geral e a DPC/RS falaram sobre o Planejamento SPOA, Missao,
Diretrizes, Objetivos Gerais, Objetivos Setoriais e esclareceram duvidas sobre

proposi¢cao de metas e sobre comprovacao de metas.

No dia 13 de setembro foram tratados os seguintes assuntos:

Contrato Serpro

A Coordenadora-Substituta falou sobre o Contrato SERPRO e quais os servigos
incluidos no Contrato. Explicou sobre os custos de sistemas e a composi¢ao de

custos de servigos no faturamento.

Equipamentos SRF

Conforme previsto no Encontro de 2005, os equipamentos Itautec de patrimdnio
SERPRO que eram utilizados pela SRF foram repassados as GRAs no decorrer de
2005/2006. A Coordenadora-Substituta orientou sobre o procedimento a ser adotado

em caso de problemas nessas maquinas:

1. Informar a COGTI o problema ocorrido;
2. Aguardar autorizagao da COGTI para conserto ou,
3. Se houver possibilidade, a COGTI enviara outra maquina para substituir.

Neste caso, a maquina com problema devera ser devolvida ao Serpro.
Portal SPOA

O Coordenador-Geral falou que o Portal estd sendo ativado e que integra meta da
COGTI para 2006. Informou que a documentacdo do Portal esta disponivel para

download na pagina SPOA.

ComprotDoc
O Coordenador-Geral informou que o conceito do ComprotDoc, de gestdo da

COGRL, foi apresentado aos clientes MF e com a participagao de todos, por meio de



sugestdes, resultou em um novo sistema para o gerenciamento eletrbnico de
documentos adequado ao funcionamento para os o6rgaos do MF a ser implantando

em 2006. O uso do sistema foi demonstrado para os ATls pelo Coordenador-Geral.

@] sistema pode ser acessado para testes no endereco

http://10.15.1.35/comprotweb/comprotdoc/novo/

Cacic

O Coordenador-Geral apresentou o sistema Cacic -“Configurador Automatico e
Coletor de Informagdes Computacionais” que foi desenvolvido em ferramentas livres

pela Dataprev e adotado pelo MP.

Trata-se de um sistema de inventario de hardware e software da Administragao
Publica Federal que sera implantado em 2006, por determinagdo do Ministério do
Planejamento, em todos os computadores instalados em rede do Governo Federal
para coleta e envio de informacdes sobre o equipamento e softwares nele

instalados.

O Cacic é capaz de fornecer um diagnostico preciso do parque computacional. A
ferramenta possui um controlador automatico que permite o acesso a base de dados
de todos os equipamentos instalados em rede. As informagbes poderdo ser

acessadas a qualquer momento e s&o gerenciados pelo administrador de cada rede.

Entre as informag¢des que podem ser fornecidas por meio desse software, estdo o
numero de equipamentos e sua distribuicdo, os tipos de softwares utilizados e
licenciados, configuragcbes de hardware, entre outras. Também disponibiliza
informacgdes patrimoniais e a localizagdo fisica dos equipamentos, histérico de

acessos, ampliando o controle do parque computacional e a seguranga na rede.

Politica de Seguranga de Rede

Visando maior seguranga da Rede Corporativa sera implementada uma Politica de
Seguranga de Rede que consiste em aplicar algumas restricbes aos usuarios na
utilizacdo das maquinas como, por exemplo, o usuario ndo podera instalar/remover

programas, impressoras.



No dia 14 de setembro foram tratados os seguintes assuntos:

Palestra
Por sugestdo do ATI/PE foi realizada palestra da empresa DN Automacao -
Distribuidora Nacional de Automacgao para apresentacdo do produto ORY PC

Expanion.

Sobre o produto apresentado:
Fabricante: ORY (fabrica no Brasil)
Categoria: SISTEMA MULTIUSUARIO

Utilizando plataforma Windows 2000 ou 2003 Server, o sistema individualiza
os perfis multi-usuario do sistema operacional, otimizando um unico
computador em até 30 pontos de trabalho. Na plataforma Windows XP, a
capacidade é de até 10 usuarios. Essas estac¢des trabalham individualmente
buscando e levando as informacdes que necessitam no PC Host. O ORY PC
Expanion by Cash Way & uma unidade terminal que nao possui CPU, HDD e
CD-ROM, fazendo com que os custos de investimento e manuteng¢ao por

estacao seja diminuido drasticamente.

Como funciona o ORY PC Expanion by Cash Way:

Através da plataformas Windows XP, 2000, NT, 2003 Server e Linux, o
sistema individualiza os perfis multi-usuarios do sistema operacional e otimiza
um unico computador em multiplos pontos de trabalho. Ligadas a um monitor,

mouse e teclado, as estagdes trabalham individualmente.

Para quais aplicagdes este produto € adequado:

O ORY PC Expanion by Cash Way pode ser utilizado em praticamente todos
os setores de uma empresa onde atualmente sejam utilizados PCs
tradicionais. Ele substitui o PC mantendo seu desempenho, e gera muita
economia na aquisigao, manutengdo e despesas com energia. Como
exemplo: centrais de atendimento (call-centers); laboratérios de informatica;

Redes locais de empresas; salas de treinamento.



O Coordenador-Geral agradeceu a iniciativa do ATI/PE em sugerir a apresentacéo,
ressaltando que é papel importante do ATI prospectar novas tecnologias e informou

que o PC Expanion sera testado nas GRAs PE e RS.

GTClI

O Coordenador-Geral informou sobre a ferramenta de monitoramento dos links de

Rede GTCI — Gerenciamento de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdes - Rede
Wan, de geréncia do SERPRO, que sera disponibilizada também para os ATlIs para
que possam acompanhar o desempenho do link de Rede. Os ATls poderao acessar
podera acessar varias informagdes sobre sua rede WAN, como:

* Desempenho das Redes

¢ Ocorréncia Semanal

Seguranga da Informagao

O Coordenador-Geral informou sobre a meta da COGTI de “Promover acdes que
visem a conscientizacao dos servidores da SPOA de importancia da seguranga da
informacao”. Dentre as agdes previstas esta a realizagdo de palestras pelos ATls
para os servidores de suas respectivas unidades, utilizando como material de apoio
a apresentacao do CASNAV que esta no CD fornecido pela COGTI e o Guia de
Boas Praticas em Seguranga da Informacdo do TCU. Antes da apresentacao de
cada filme, o ATI devera falar um pouco sobre o assunto do filme, informar que os
filmes sdo produzidos pela Microsoft e falam de produtos ou sistemas deste
fabricante, mas que vale para todos. Sugestao de ordem dos filmes: Privacy, spam,
phishing, spyware, updates.

Ao final da palestra devera ser aplicado o questionario que consta no CD. O

questionario devera ser enviado para a COGTI.

Certificagao Digital

O Coordenador-Geral informou sobre a meta da COGTI de “Disseminar o uso da
certificacado digital” e orientou os ATls a fazerem as solicitagbes de certificados no
site, conforme a lista enviada para COGTI, e que aguardem a autorizagdo da COGTI

para emissao dos Certificados.



O ATI devera fazer o controle dos Certificados emitidos e informar a COGTI quando
houver substituicao dos titulares dos certificados, bem como acompanhar o prazo de

validade e renovacgao dos certificados da GRA.

FGV
O Coordenador-Geral falou sobre os projetos estdo sendo desenvolvidos com a
Fundacao Getulio Vargas:

* PETI Planejamento Estratégico de Tl para MF,

e Modernizacado de Gestdao SPOA,

» Sitios Internet MF,

* Sitios Intranets.

Digitalizagao de ficha financeira

O ATI/RS e a SINPE/DRH/RS apresentaram o trabalho de digitalizagdo de fichas
financeiras realizado na GRA/RS e que resultou em maior agilidade na recuperagao

dos dados financeiros. O sistema de busca utilizado é o Alchemy Search.

Correio Eletronico

Foram relatados pelos ATls alguns problemas com o Correio, principalmente no que
se refere ao catalogo do Outlook. O Coordenador-Geral solicitou que, em casos de
problemas como os relatados, seja informado, além do suporte do Correio

(SPOACEQ), a propria Coordenagao para fins de agilizar a solugéo dos problemas.

Mensagem SPOA

O Gerente Regional da GRA/RS trouxe a mensagem da Sra. Subsecretaria da

SPOA sobre o0 “Prémio de Desempenho Funcional” estimulando a participacao de
todos, pois em 2006 comemora-se um ano especial: o Jubileu de Prata premiara

uma expressiva quantidade os servidores que tiveram ingresso em 1981.

Conclusao

O Encontro demonstrou o crescimento técnico da equipe de ATls, fortaleceu o

relacionamento entre os participantes e evidenciou o papel fundamental da



Tecnologia da Informagéo para o alcance dos objetivos estabelecidos pela SPOA no

seu Planejamento Estratégico.

AREA DE COMUNICACAO SOCIAL

Compete a Comunicacéo Social, consolidar a imageiitucional da GRA, a
comunicacdo com seus parceiros e clientes e aadesgeu publico-alvo aos
programas e eventos oferecidos pela GRA por meididasigacdo de seus
produtos e servicos.



AGENDA ANUAL DE EVENTOS

Aniversariantes do més

- Festa mensal para homenagear os aniversarianteésl
- Cartao para os aniversariantes assinado pelatéere

- Mural com o nome dos aniversariantes e respectias.

Dia Internacional da Mulher
- Mensagem (outlook, murais).

Pascoa
- Mensagem (outlook, murais).

Dia das Maes
- Mensagem (outlook, murais).

Campanha de Vacinagao
- Participagao na campanha de vacinacao com a ASSEFAZ

VI ENCONTRO DE COMUNICACAO SOCIAL



O VI Encontro de Comunicacdo Social da SPOA foi ealdo em
Belo Horizonte, no periodo de 12 a 14 de junho deéO@6, com a
participacdo dos Assessores de Comunicacdo das Udés das
Federacéo.

RESERVAS DE PASSAGENS E HOSPEDAGENS

-Reservas de Passagens e hospedagens para serdforgsiando
convocados para reunides, viagens de encontrossosure
treinamentos e a servico da instituicao.

PROGRAMA DE PREMIACAO DO DESEMPENHO
FUNCIONAL

-Divulgacao do Programa de Premiacao

-Reunido com a Comisséo constituida por representtes de cada
Org&o do MF em Alagoas.

-Entrega de memorando,oficios para os representarsee chefes
-Organizacao do evento.

PROGRAMA
BEM VIVER'



O Programa de Gestéao
da Qualidade de Vida do

Servidor Fazendario
“PROGRAMA BEM VIVER”

O PROGRAMA DE GESTAO DA QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDR
FAZENDARIO

1 — Apresentacao



Este documento tem por finalidade tornar-se referéncia para o
Programa de Gestdao e Qualidade de Vida do Servidor —
PROGRAMA BEM VIVER do Ministério da Fazenda, de forma a
contribuir para o desenvolvimento dos valores e da filosofia da
Qualidade de Vida e Trabalho, como veiculo facilitador da evolucdo
institucional, focalizando o ser humano como um todo integrado,

elemento primordial da organizacéo.



OBJETIVOS DO PROGRAMA BEM VIVER

1. Sensibilizar e conscientizar os servidores para a importancia da
qualidade de vida e trabalho, buscando o crescimento pessoal e
profissional do individuo como Ser Holistico (mente, corpo, espirito e

emocao).

2. Humanizar o ambiente de trabalho estimulando os relacionamentos

interpessoais, a cooperacao e o respeito.
3. Aprimorar a imagem institucional no ambito interno e externo.

4. Priorizar as necessidades dos servidores e oferecer-lhes informactes
e instrumentos para o gerenciamento das relacbes consigo, com 0

préximo e com o meio.

5. Implementar acOes preventivas, corretivas e de continuidade

buscando introduzir novos padrbes de Qualidade de Vida e Trabalho.

6. Propiciar o desenvolvimento de habilidades interpessoais como

requisito essencial a integracdo dos servidores.

7. Buscar a melhoria das condicdes de trabalho para a obtencdo de um
ambiente favoravel a otimizacdo dos servicos prestados a sociedade

brasileira.

8. Promover a integracdo entre os varios Orgéos e as diversas unidades
do Ministério da Fazenda, buscando o comprometimento dos seus
dirigentes e a coesao institucional, para garantir a exceléncia das acoes

propostas.



PROGRAMA BEM VIVER
AcOes desenvolvidas:

-Pesquisa de Opiniao

-Agendamento dos servidores

-Divulgacédo da 12 Semana Nacional de Saude e Quali® de
Vida. Das Palestras:

-Droga e Alcoolismo Palestrante Sr2 Katia M2 R de Klo-
Assistente Social do Portugal Ramalho-26/10/2006.
-Diabetes e suas Complicacdes/ Alimentacdo Saudakelestrante
— Dr2 Vilma Lucia de Melo Lima Endocrinologista.
-Caminhada — todas as segundas quartas e sextasdsj
-Sessao de cinema;

-Dia de Prevencao do Diabetes e da Hipertenséo;
-Massagem Relaxante;

-Massagem Quick;

-Shiatsuterapia - prevencao e tratamento do stress

-DocumentarioO CORPO HUMANO A incrivel jornada do homem do
nascimento a morte-Apresentado por Robert Winston



OUVIDORIA

OCORRENCIAS

TIPOS DE OCORRENCIA

RECLAMACAO 000
ELOGIO 001
TOTAL 001




INFORMACOES ENCAMINHADAS AO ORGAO
DE CONTROLE INTERNO-CGU, RELATIVO AO
RELATORIO DE AUDITORIA N° 175235



OFICIO N.° 83/2006 - GRA/AL/MF

Macei6/AL, 26 de Maio de 2006.

De: Gerente GRA/MF/AL.

Para: ERISON PASSOS DE MORAES
Coordenador-Geral da CGU- Regional/AL

Assunto: RESPOSTA AUDITORIA

Em resposta a solicitagéo de Auditoria n® 175235/14, informo:

a — Que em 23.05.2006, encontra-se 03 (trés) aparelhos de condicionadores de
ar, nesta GRA/MF/AL, denominados “substitutos”.

b - Quantitativo de 02 (dois) aparelhos de condicionadores de ar que se encontra
na empresa CLIMA DE ALAGOAS em 23.05.2006, conforme autorizagdes de
saida de material/equipamento e/ou volumes, em anexo.

c) A contratacdo da empresa CLIMA DE ALAGOAS, foi originada do Pregéao n°®
05/2005, cujo valor de R$ 9.500,00 esta dentro do valor estimado da licitagcdo que
é de R$ 9.000, 00, fl. 02 do Processo n° 10465.000075/2005-08 e conforme o item
VIII do Art. 4° da Lei n°® 10.520 de 17.07.2002 e trata-se de uma licitagao distinta
da contratacao anterior, Pregao 08/2003, no valor de R$ 4.700,00, com a
empresa AIR COAST, cujo valor estimado da licitacdo era R$ 3.800,00.

d) Informo licitagdo, pregdo n°® 05/2005, foi efetuado, contendo um s6 item ou seja
manutencao preventiva e corretiva de ar condicionado, assim sendo a empresa
Clima de Alagoas, cotou o referido item, sem discriminar pre¢o unitério por tipo de
servico. Deste modo os célculos de decréscimo foi feito com base no valor da
manutencao preventiva de R$ 12,00, por aparelho, conforme planilha fl. 178,
processo n° 10465.000075/2005-08, fornecida pela Empresa CLIMA DE
ALAGOAS.

e) Estamos anexando a relacao existente de aparelhos de ar condicionados
objeto do Pregao 05/2005, informando que estamos providenciado a contagem
fisica dos referidos aparelhos, a fim de que possamos atualizar a referida relacao.

f) Quando da mudanca do Prédio localizado na Praga D. Pedro Il n® 16 Centro,
para este prédio, existia ar condicionados de reserva, os quais foram colocados,
nas salas que foram sendo ampliadas, n&o restando mais nenhum aparelho



reserva, dai foi necessario colocar no Edital de Pregédo n° 05/2005 a letra “u” do
item 14, subitem 14.1 e item “u” da Clausula Terceira do Contrato n® 06/2005,
com a empresa Clima de Alagoas.

Atenciosamente,

MARIA ALICE REMIGIO GAMA
Gerente /GRA/AL.



OFICIO N.° 102/2006 - GRA/AL/MF

Macei6/AL, 30 de junho de 2006.

De: Gerente GRA/MF/AL.

Para: Coordenadoria-Geral da CGU- Regional/AL

Assunto: RESPOSTA AUDITORIA

Em resposta ao Relatério de Auditoria n°® 175235, informo:

Itens: 3.1.1 e 3.1.2 - Quanto ao inventario de material de consumo que o regimento
desta GRA/AL, ndo consta a secdo Almoxarifado, dai o responsavel por esta area,
limitar-se apenas a comprar, receber e distribuir material, ndo sendo obrigada a
controlar no sistema, mesmo assim, estou anexando, copia do RMA (Relacédo de
Movimentacdo de Almoxarifado), referentes aos meses de janeiro a dezembro/2005,
em relacdo aos bens méveis esta GRA/AL expediu Portaria n® 39/2005, cépia anexa,
designando Comisséo, para proceder no prazo de 30 dias o inventario de bens
moveis, a fim de sanar, as falhas apontadas por essa auditoria, inclusive quanto aos
Termos de Responsabilidades.

Item 3.2.1.1 - Fornecemos, mais uma vez, relacdo dos veiculos doados a entidade
Conselho Estadual de Entorpecentes —-CONEN/AL, a fim de que seja providenciado
a transferéncia de propriedade dos citados veiculos.

ftem 3.2.1.2 — Pagamento de combustivel a empresa COX & GAMA LTDA,

a) — Em decorréncia de ser final do ano e com a previsdo que 0 novo contrato,
para o fornecimento de combustivel, ndo ficaria pronto entre os meses de janeiro
e fevereiro de 2006, na época a responsavel pelo RL, falou com a responsavel
pelo contrato de combustivel, para que fosse feito uma previsdo de um
quantitativo maior do que se gastava normalmente, de maneira que a GRA/AL e
os Orgaos jurisdicionados (PFN, CGU e SPU), ndo fossem prejudicados, nos
servicos de suas competéncias, acrescento que o valor pago foi o da nota n°®
007377 (anexa), pois ndo poderia ser fracionado, por motivo do contrato esta
terminando no més de dezembro/05, porém recebemos uma carta de crédito
(anexa) do posto mostrando, quanto teriamos de crédito. O analista da
Controladoria viu (nota anexa) que comegamos a pagar o posto que ganhou a
licitagdo de 2006, Posto Comendador Ltda , no més de abril de 2006, isto quer
dizer que utilizamos o crédito do Posto Cox & Gama Ltda nos meses de janeiro,
fevereiro e marco.

b) — Por esquecimento do motorista de assinar os CHECONS n° 579 e 586, estou
anexando cépia dos mesmos, devidamente assinados.



Item 3.2.1.3 — Contrato de Manutencao de veiculos firmado com a Empresa Jodo
Batista Com. Serv. e Representacfes Ltda, estou anexando cépias dos Oficios
n°s 31/05 de 07.04.2005 e 57/05 de 08.07.2005, ambos solicitando que fosse
descontado do pagamento a referida empresa a importancia R$ 5.203,49,
referente a troca de pecas e servigcos em duplicidade e de R$ 430,00, referente a
diferenca de valores de lavagem de veiculos, anexando também correspondéncia
da citada empresa, justificado e comprovando que o valor a ser descontado seria
de apenas R$ 671,01, valor este que realmente foi descontado do pagamento das
notas fiscais n°® 2621 e 2626, através da Ordem Bancaria n° 20050B900609 no
valor de R$ 4.455,64, também em anexo, confirmando que os citados servicos
foram executados em 2003, apesar do pagamento ser efetuado em 2005,

Item 5.1.1.1 — Manutencéo de veiculo Kia de placa MVE 1169 da PFEN/AL, o
citado veiculo quando adquirido foi entregue pela empresa TANTUNG MOTORS
LTDA, que enquanto na garantia executava as manutenc¢des no referido veiculo, a
empresa WA DIESEL VEICULOS LTDA comprou a bandeira da KIA (TANTUNG
MOTORS LTDA) dai a manutencéo passar a ser feita pela citada firma cujo nome
fantasia € MILANO DIESEL LTDA, que apresentou orcamento de menor valor,
sendo expedido Nota de Empenho n°® 2005NE900404, para razao social WA
DIISEL VEICULOS LTDA, copia anexa. No entanto afirmo que até a presente
data n&o foi efetuado o pagamento do citado servico, conforme CONRAZAO,
cOpia anexa.

Item 5.1.1.2 — Dispensa de licitacdo da empresa Almeida Construcdes e
Incorporacdes Ltda, processo 04982.003086/2005-90 foi formalizado pela
MP/GRPU, a qual anexou orcamento com a justificativa da dificuldade de
encontrar, nesta cidade empresas que executasse tal servigos, orcamento este
datado de 04.07.2005 enquanto que o recurso so foi liberado em dezembro/2005,
dai a dispensa ser de 22.12.2005, aproveitando o0 mesmo orcamento para que a
empresa nao aumentasse o preco, informo também que o servico foi prestado e
gue o processo se encontra na AGU/AL, para que o Alagoas late Clube, devolva o
valor da demolicdo. Quanto a assinatura no orcamento, esta sendo providenciada.

Item 5.1.2.1 — Quanto a vigilancia, informo que a contratacdo foi em decorréncia,
das constantes invasdes dos “Sem Terra” a este prédio.

Item 5.2 .1.1 — Desconheco outros processos de dispensa de licitagdo que trate
do mesmo servi¢co executado no processo n° 10465.000542/2005-1, podendo ter
ocorrido servigos de outra natureza para corrigir falhas anteriores. Quanto a
Empresa CONSTRUSERVICE SERVICOS GERAIS LTDA, existe, conforme
Comprovante da Receita Federal, copia anexa. O referido quadro elétrico depois
de pronto o servico, foi necessario a instalacéo de equipamento para a PFN/AL,
sendo necessario a colocagdo de condutores elétricos por cima e ndo embutido,
porém o equipamento encontra-se em perfeito estado de funcionamento, nao
ocorreram mais problemas como vinha ocorrendo anteriormente. As reformas nas
salas, processo n° 10465.000542/2005-91, foram feitas por solicitacdo da PFN/AL
e foram ocupadas por funcionarios da Previdéncia Social, como a Super Receita,
nao foi aprovado os citados funcionarios voltaram para o 6rgao de origem. Tao
logo a Super Receita seja aprovada, as salas voltardo a serem ocupadas.



5.2.2.1- Contrato de manutencao de condicionadores de ar, informo que foi
enviada a empresa Clima de Alagoas Ltda, correspondéncia, copia anexa,
solicitando comparecimento a esta GRA/MF/AL de seu representante, a fim de
discutir e resolver o problema do Contrato n° 06/2005, caso nao seja resolvido,
sera providenciada outra licitacao.

Outrossim, informo que o atraso ocorrido nas justificativas do
relatorio, deu-se devido ao fato de servidores responsaveis pela areas envolvidas,
encontrarem-se atarefados com as atividades inerentes aos seus Setores.
Portanto peco desculpas pelo referido atraso, ao tempo em que solicito
acatamento das justificativas.

Atenciosamente,

MARIA ALICE REMIGIO GAMA
Gerente /IGRA/AL.



OFICIOS ENCAMINHADOS AO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO-TCU, COM JUSTIFICATIVAS
DE FALHAS APONTADAS EM RELATORIO DE
AUDITORIA DA CGU



CONCLUSAO

Com relacdo as demais recomendacdes do Relatoride
Auditoria n°® 175235, da Controladoria Geral da Uni® — CGU/AL referente
ao Processo de Tomada de Contas do Exercicio de 208sta GRA/AL criou

rotinas operacionais no sentido de cumprir todas asprovidéncias
recomendadas no referido Relatério

Macei6, 31 de janeiro de 2007

Maria Alice Remigio Gama
Gerente da GRA/AL



