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Foram examinados, quanto & legitimidade e legalidade, os
atos de gestdo dos responsiveis pelas areas auditadas, praticados no
periodo de 01Jan2008 a 31Dez2008.

2. Os exames foram efetuados por selegdo de itens, conforme
escopo do trabalho definido no Relatério de Auditoria constante
deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicavel as areas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pela(s) unidade (s), bem como a aplicagdo de outros
procedimentos julgados necessarios no decorrer da auditoria.

3. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo
com o escopo mencionado no paragrafo segundo, consubstanciados no
Relatorio de Auditoria de Avaliagdo da Gestdo n° 224626 considero:
3.1 REGULAR a gestdo dos responsaveis

Rio Branco, 15 de Maio de 2009

e

KAYO gOBE TO VIEIRA
CHEFE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ACRE
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Chefe da CGU-Regional/AC,

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo
n.° 224626, e consoante o estabelecido na Segdo III, Capitulo VII da
Instrugcdo Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001, apresentamos os
resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas
apresentado pela GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO MF NO ACRE.

I - INTRODUGAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de
23 de Abril a 15 de Maio de 2009, por meio de testes, analises e
consolidagdo de informagdes coletadas ao longo do exercicio sob
exame e a partir da apresentagdo do processo de contas pela unidade
auditada, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis
ao Servigo Publico Federal. Nenhuma restrigdo foi imposta a
realizagdo dos exames.

II - RESULTADO DOS EXAMES REALIZADOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pegas
e respectivos conteldos exigidos pela IN-TCU-57/2008 e pelas DN-TCU-
94/2008 e 97/2009.
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4. Em acordo com o gue estabelece o Anexo VI da DN-TCU-94/2008, e £m
face dos exames realizados efetuamos as seguintes analises:

4.1 RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO
A GRA/AC é responsavel pelos seguintes programas e ac¢des:

@

Ry



ma
0089

Progra IBescricéo do Programa Agdo |Descricdo da Acao

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da {0053 |Pagamentos de Pessoal Inativo e Pensionistas dos Extintos

Unido
0750 Apoio Administrativo 2000 Administragdo da Unidade
4572 Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualidade
6011 Assisténcia Médica e odontolégica aos Servidores e
Empregados
0770 Administragcdo Tributaria e Aduaneira 2272  |Gestédo e Administragdo do Programa
0775 Recuperagéo_de Créditos e Defesa da 2244  |Apuragao, Inscriao e Execugao da Divida Ativa da Unido
Fazenda Nacional 2272 | Gestao e Administragao do Programa
4572  |Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualidade
0777 Capacitagao de Servidores Publicos em 2250 [Selegao e f cao de H em Finangas
Finangas Publicas Publicas

0794 Gestao do Patrimdnio Imobiliario da Unido [2272  |Gestdo e Administracdo do Programa

8688  [Caracterizagao do Patrimonio Imobiliario da Uniao
1173 Avaliacao da Gestao dos Administradores |[110C  |Reforma, Adaptagéo e Modernizagao das Unidades
de Recursos Publicos Regionais
2272  |Gestdo e Administragao do Programa

2B13  |Agdes de Prevencao a Corrupgao e Transparéncia
Governamental

2D58 [Fiscalizagdo e Controle da Aplicagao dos Recursos Publicos
Federais

A Unidade ndo apresentou dados qualitativos e gquantitativos
relativos aos programas citados, pois estas informagbes ficaram a
cargo da Unidade Central.

4.2 QUALIDADE E CONFIABILIDADE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
UTILIZADOS E CONTROLES INTERNOS IMPLEMENTADOS PELA GESTAO

Com vistas a avaliar a adequabilidade dos controles interno da
unidade, foram analisados os trabalhos executados durante o exercicio
de 2008 em outras agdes de controle, sendo verificadas 09 (nove)
constatagdes, conforme Relatédrio de Avaliacdo de Gestdo 208852. Os
setores com © maior numero de constatagdes foram Gestdo de Recursos
Humanos com 05 (cinco) constatacdes, e Gestdo de Suprimento de Bens e
Servicos com 04 (quatro)constatagdes. Apds Os exames nesses setores,
consideramos os controles internos da Gestdo de Recursos Humanos,
especialmente no que diz respeito a administragdo dos processos de
pessoal, insatisfatérios.

As razdes para tal fragilidade dizem respeito ao baixo numero de
servidores gque atuam na A&rea (02 servidores), em contrapartida ao
elevado numero de processos a serem geridos.

Quanto as constatacgdes atinentes & Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos, verificamos que foram achados intermitentes, levando a esta
equipe de auditoria considerar os controles internos satisfatérios.

Foram analisados, ainda, 08 (oito) indicadores utilizados na
GRA/AC. Os indicadores foram obtidos através do Relatdério de Gestdo.
Constatamos que todos os indicadores analisados atendem aos critérios
de qualidade e confiabilidade.

Concluimos também que os 1indicadores existentes n&do sdo
suficientes para a tomada de decisGes gerenciais, havendo a
necessidade de criag3o de indicadores referentes a administracgdo da
folha de pagamentos do Ex-Territdério Federal do Acre, e ao suporte
administrativo prestado a CGU-Regional/AC, PFN/AC, ABIN/AC e GRPU/AC.

Os indicadores analisados estdo abaixo elencados:



Nome do | Descri¢dio Formula de | Eficiéncia/eficiacia/ | Qualidade do | Confiabilidade | Analise da

Indicador do Calculo efetividade Indicador do Indicador Equipe de
Indicador Auditoria

Consumo | Medigdo de | Valor do Adequada Adequada Adequada Satisfatorio
de Energia | Energia Servigo/Area
Elétrica | Elétricada | M?

Unidade
Servigo de | Aferi¢do das | Valor do Adequada Adequada Adequada Satisfatorio
Vigilancia | Despesas | Servigo/Area

com g

Vigilancia

Patrimonial
Servigo de | Aferigdo das | Valor do_ Adequada Adequada Adequada Satisfatorio
Limpeza e | Despesas Servigo/Area
Conservag | Limpeza ¢ g
a0 Conservagdo
Consumo | Aferi¢do das | Valor do Adequada Adequada Adequada Satisfatorio
de Agua Despesas Serviqo/Area
Potavel com M

Consumo de

Agua

Potavel
Consumo | Medigdo de | KW/Pessoa Adequada Adequada Adequada Satisfatério

de Energia | Energia
Elétrica Elétrica da

Unidade
Servigo de | Aferigdo das | Valor do Adequada Adequada Adequada Satisfatorio
Vigildncia | Despesas Servigo/Pessoa

com

Vigilancia

Patrimonial
Servigo de | Aferigdo das | Valor do Adequada Adequada Adequada Satisfatorio
Limpezae | Despesas Servigo/Pessoa
Conservag | Limpeza e
a0 Conservacdo
Consumo | Aferigdo das | Valor do Adequada Adequada Adequada Satisfatorio
de Agua Despesas Servigo/Pessoa
Potavel com

Consumo de

Agua

Potével

4.3 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

A Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no
Acre ndo concedeu e/ou recebeu tranferéncias voluntarias no exercicio
de 2008.

4.4 REGULARIDADE DAS LICITACéES E CONTRATO

Realizamos o levantamento das aquisigdes efetuadas no ambito da
Acdo Governamental 2000 - Administracdo da Unidade, do programa 0750 -
Apoio Administrativo, montamos uma amostra com base nos 10 maiores
valores empenhados e obtivemos o seguinte resultado:

Tipo de aquisigdo Valor no exercicio % sobre o total Montante auditado % auditado

Convite R$ 29.521,91 2,21% R$ 29.521,91 100,00%
Dispensa de R$ 155.803,01 1,67% R$ 56.091,00 36,00%
licitagdo

Inexigibilidade R$ 125.025,29 9,36% R$ 45.398,02 36,31%
Pregéo R$ 998.418,91 74,78% RS 431.678,99 43,24%
N&o se aplica R$ 26.402,44 1,98% R$ 0,00 0,00%

TOTAL R$ 1.335.171,56 100,00% RS 562.689, 92 41,97¢



Da anilise efetuada na amostra, ndo foram identificadas
constatag¢des, sendo que os exames realizados ndo evidenciam problemas
estruturais na unidade. Detectamos a regularidade nas modalidades de
licitagdo; a auséncia de indicios de fuga ao processo licitatério
correto, fracionamento de despesa, restrigdo a competitividade ou
direcionamento da licitagdo; e a normalidade nas requisigdes, execucdo
e utilizagdo dos objetos contratados.

Considerando o Decreto n® 5.504/05, verificamos que a tendéncia é
que a Unidade deva usar mais a modalidade pregdo, visto que ela é a
modalidade correta para a aquisigdo de bens e servigos comuns.
Ainda, com base nas despesas realizadas na Gestdo de Suprimento de
Bens e Servicos durante os exercicios de 2006, 2007 e 2008, no ambito
da GRA-AC, levantamos os seguintes dados:

2006 2007 2008

MODALIDADE : Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (R$) %

Convite 146.761,23 0,080,00 | 0,00 29.521,91 2,20
Dispensa de licitagdo 259.723,86 0,17329.006, 90 0,19 155.803,01 11,62
Inexigivel 8.105,80 0,0138.118,17 0,02 125.025,29 9,33
Suprimento de fundos  13.442,90 0,0110.504,51 0,01 5.412,93 0,40
Pregdo 780.597,22 0,50934.760,28 0,54 998.418,91 74,48
N3o se aplica 155.637.190,81 99,23171.686.086, 64 99,24 26.402,44 1,97
TOTAL 156.845.821,82 100,00172.998.476,50 100,00 1.340.584,49 100,00

Por meio da analise dos dados obtidos realizamos a analise da
politica da Unidade em relacdo as modalidades de licitagdo utilizados
e verificamos que:

1. Em valores relativos, o pregdo foi a modalidade de licitagdo mais
utilizada e apresentou um aumento linear no decorrer dos exercicios
analisados.

2. A modalidade convite apresentou redugdo, sendo que no exercicio de
2007 ela ndo foi utilizada.

3. O montante de recursos gastos por meio das modalidades de dispensa
e inexigibilidade tem expressividade leve. Enquanto aquela sofreu
aumento e reducdo sucessivas, esta apresentou um aumento significativo
ao longo dos exercicios analisados.

4. Os suprimentos de fundos sofreram redugdo ao longo dos exercicios.
6. Quanto a discrepancia nos valores totais das despesas, € necessario
considerar que antes de 2008 foram emitidas Notas de Empenho para os
gastos com pessoal, que foram contabilizados na linha "N&o se aplica",
dos exercicios de 2006 e 2007.

15 Nao houve discrepdncia expressiva de valores relativos as
modalidades de licitagdo.

4.5 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A unidade conta com 23 (vinte e trés) servidores do quadro
efetivo, 15 quinze) terceirizados e 04 (quatro) estagidrios. Dos 15
(quinze) terceirizados 08 (oito) estdo no apoio administrativo e 07
(sete) na limpeza e vigilancia. Da analise efetuada quanto ao
quantitativo de pessoal, constatamos que o efetivo é insuficiente para
atender a alta demanda relacionada a gestdo dos recursos humanos do
Ex-Territério Federal do Acre, bem como para o atendimento dos oérgédos
clientes: CGU-Regional/AC, PFN/AC, GRPU/AC e ABIN/AC.



4.6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO TCU

Com vistas a avaliar a aderéncia da unidade as determinagdes
emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido, procedemos consultas em seu
sitio eletrdnico (www.tcu.gov.br), assim como consulta em nossos
arquivos e & unidade auditada quanto ao possivel recebimento de
Acoérddos e ou Decisdes.

Destas consultas, verificamos a emissdo do Acdrddo n.° 1779/2008 -
Primeira Camara. No entanto, nd@o h& nenhuma determinagdo expressa para
atuagdo do Controle Interno.

4.7 PROGRAMAS E PROJETOS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS COM
ORGANISMOS INTERNACIONAIS

No exercicio de 2008, a unidade auditada ndo executou
programas/projetos financiados com recursos externos.

4.8 CONCESSAO DE DIARIAS

No exercicio de 2008, no ambito da Geréncia Regional do Ministério
da Fazenda no Acre, realizaram-se viagens no montante de R$ 5.207,54.
Ndo foram constatadas situagdes de viagens irregulares, incluindo
finais de semana e/ou feriados.

4.9 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

Em relacdo ao exercicio de 2008, analisamos 11 (Onze) aquisigdes
realizadas por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal,
no valor total de R$ 990,43.

5. Entre as constatacgdes identificadas pela equipe, ndo foi possivel
efetuar estimativa de ocorréncia de dano ao erario.

III - CONCLUSAO
Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislagédo

aplicavel, submetemos o presente relatdério & consideracgdo superior, de
modo a possibilitar a emiss&o do competente Certificado de Auditoria.

Rio Branco , 15 de Maio de 2009

NOME CARGO ASSINATURA
CARLOS JOSE PINHEIRO DE MESSIAS TFC
CIRO JONATAS DE SOUZA OLIVEIRA TFC

ANTONIO ANASTACIO GUIMARAES AFC




RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS
N° 224626 - 2* PARTE

1 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNI
1.1 PAG.DE PES INAT E PENSIO EXTIN ESTADOS
1.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGAO DOS OBJETIVOS E METAS

1.1.1.1 INFORMAGAO: (033)

O Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
- tem por objetivo assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes. )

O orcamento do Programa constante da LOA 2008 foi de R$
51.303.649.322,00. Desse total, R$ 1.368.849.769,00 foi destinado aos
Extintos Territdérios Federais, e RS 196.045.956,62 ao Ex-Territoério
Federal do Acre, 6rgdo sob a responsabilidade da Geréncia Regional de
Administragdo do MF/AC.

A sequir tabela contemplando a execugdo do Programa 0089, por agao

governamental, referente ao exercicio de 2008:

| Execucao das Acdes de Governo para o Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e

. PensionistasdaUniso

G¢ao Governamental Dotagdo Despesas % das Despesas
Autorizada Executadas do Programa

'ﬁgamento de Pessoal R$ 196.045.956,62 R$ 194.930.120,21 99,43%

Inativo e Pensionistas dos

Estados e

aldo Programa RS 196.045.956,62 RS 194.930.120,21  99,43%

1.1.2 ASSUNTO - ATUAGAO DA CGU - NO EXERCICIO

1.1.2.1 CONSTATAGAO: (027)
Atraso no envio de atos e inconsisténcias nos dados inseridos no
SISACNET pela GRA/MF-AC.

Da pesquisa realizada no Sistema SISACNet, verificamos a existéncia
de 352 (Trezentos e cinquenta e dois) atos nas situacdes "Em edicao",
0s quais ainda ndo foram remetidos a esta CGU-R/AC, em cumprimento ao
disposto na Instrugdo Normativa-TCU-55/2007, para andlise e emissdo de
parecer quanto a legalidade, e posterior encaminhamento & Egrégia
Corte de Contas, para fins de registro.

No exercicio de 2008, realizamos andlise de 110 (Cento e dez)
atos de concessdo, onde verificamos uma consideravel quantidade de
atos, 61 (sessenta e um) atos, registrados no SISACNet, com falhas no
preenchimento, entre os quais: falta ou inconsisténcia de fundamentos



legais, incorrec¢des nos dados cadastrais dos servidores aposentados e
pensionistas, informagdes incompletas ou inexistentes quanto as
vantagens inerentes aos servidores/instituidores.

CAUSA:
Descumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa/TCU n.° 55/2007.

MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA:

"Em atengdo ao pedido de Auditoria n.° 224626/05, onde solicita
justificar o elevado numero de atos de concessdo na situac¢do 'Em
edicdo', informo que tal situacio deve-se ao fato do numero reduzido
de servidores, bem como o pouco conhecimento do Sistema SISAC, no
entanto, estamos regularizando as inconsisténcias junto a essa CGU, a
fim de sanar as pendéncias, com o posterior envio do processo a essa,
Unidade, ficando no aguardo do parecer de legalidade."

ANALISE DO CONTROLE INTERNO:

As Jjustificativas apresentadas pela Unidade ndo sdo suficientes
para esclarecer a situagdo ora posta, em especial pelo fato desta
constatacdo ter sido levantada, também, quando da avaliagéao das
contas do exercicio de 2007.

Assim, somos pela permanéncia deste ponto de auditoria, tendo em
vista o descumprimento do prazo estipulado para o cadastramento no
SISACNet e remessa dos atos de pessoal a esta CGU-Regional/AC,
conforme estabelecido na IN-TCU-55/2007, e pela reincidéncia do
problema em mais de um exercicio avaliado.

RECOMENDAGAO: 001
Realizar esforgos no sentido de enviar os atos em edigdo a esta
CGU-Regional/AC.

RECOMENDAGAO: 002

Observar as instrugdes contidas no Manual de Aposentadoria e
Pensdo Civil, editado pelo Tribunal de Contas da Unido, com vistas a
minimizar os erros nos atos no sistema SISACnet.

RECOMENDAGAO: 003

Realizar gestdes junto a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do
Ministério da Fazenda - COGRH/MF, no sentido de solicitar treinamento
especifico referente ao sistema SISACnet, com o objetivo de reduzir as
inconsisténcias no preenchimento dos formuladrios de pessoal e demais
agdes relacionadas ao referido programa.

2 APOIO ADMINISTRATIVO
2.1 ADMINISTRAGAO DA UNIDADE
2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMAGAO: (003)

Programa 0750 - Apoio Administrativo, cujo objetivo é prover os
6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e
gestéao de seus programas finalisticos, com orgamento total RS$
37.747.362.449,00, sendo RS 728.587,88 para a UJ 170344.



1 Execucgédo das Acdes de governo para o Programa 0750 - Apoio Administrativo

'Acao Governamental Dotacao Despesas % das Despesas do |

|Autorizada Executadas |Programa |
Administragéo da Unidade 1 R$ 696.230,16) R$672.781,99 96,63%
Capacitagdo  de  servidores| R$ 32.217,72 R$ 32.040,68 99,45%
publicos federais em processos de| ‘
Qualidade |
Assisténcia Médica e Odontolégica| R$ 140,00 R$ 0,00 0,00%|
aos Servidores, Empregados e |

seus Dependentes dos Extintos ‘
Estados e Territérios |

Total do Programa R$728587,88] RS 704.82267 96,74%

2.1.1.2 INFORMAGAO: (009)

Trata-se da Acdo 2000 - Administracdo da Unidade, com valor
orcado em RS 696.230,16, cuja execugdo no exercicio de 2008 atingiu o
montante de R$ 672.781,99, tendo como finalidade constituir um
centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes
dos orcamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sio passiveis
de apropriagdo em programas ou agdes finalisticas.

A forma de implementacdo dessa agdo é do tipo direta, e ela tem
como meta agregar as despesas de natureza administrativa que ndo
puderem ser apropriadas em agdes finalisticas, nem a um programa
finalistico.

2.1.2 ASSUNTO - PROCESSOS LICITATORIOS

2.1.2.1 INFORMAGAO: (020)

Com base nos dez maiores empenhos, foi levantada uma amostra para
a selegdo dos processos licitatérios a serem analisados, referente a
Acdo Governamental 2000 - Administracgdo da Unidade, do programa 0750 -
Apoio Administrativo, totalizando dez processos licitatdérios que foram
objeto de analise, conforme a tabela a seguir:

Valor do empenho Modalidade de licitagédo Objeto
RS 144.550,00 Pregéo Vigiléncia de iméveis
R$ 81.310,00 Pregédo Locacdo de impressoras
R$ 72.899,00 Pregio Contratacdo de terceirizados
R$ 56.091,00 Dispensa Servico de entrega de malotes
R$ 45.398,02 Inexigibilidade Energia elétrica
R$ 39.599,57 Pregéo Servigco de telefonia fixa
R$ 32.761,10 Pregdo Limpeza e conservagdo
R$ 32.120,00 Pregio Locacdo de microcomputadores
R$ 29.521,91 Convite Reforma de imével
R$ 28.439,32 Pregéo Contratacdo de terceirizados

2.1.2.2 INFORMAGRO: (022)

Da andlise efetuada na amostra, verificamos que os objetos da
licitagdo atendem a necessidade da Unidade e guardam consondncia com a
missdo e metas da Unidade, assim como as aquisig¢des foram tempestivas
e aprovadas por agente competente.

As requisi¢des foram em qualidade e quantidade compativeis com as
atividades das respectivas areas requisitantes, atendendo aos
objetivos finalisticos da Unidade, além de serem expedidas por agente



competente.

Além disto, as terceirizagbdes analisadas sdo coerentes com o
quantitativo de pessoal da Unidade e com as necessidades das areas
requisitantes.

2.1.2.3 INFORMAGAO: (023)

Da andlise efetuada na amostra, verificamos que a Unidade empregou
as modalidades de licitagdo adequadas, sem a ocorréncia de fuga ao
processo licitatério correto ou fracionamento de despesa, levando em
consideragdo o total da despesa realizada no ano com o objeto a ser
licitado.

Notamos que houve observancia dos critérios qualitativo e
quantitativo para a escolha da modalidade de licitatéria.

Das varias ocorréncias de dispensa de licitagdo, todas demonstram
estar de acordo com a legislagdo. Porém, houve casos onde também
poderia ter sido empregado o pregdo na aquisigdo de bens de consumo e
de material permanente, tais como: acgucar, café, gas, agua mineral,
materiais permanentes, entre outros.

2.1.2.4 INFORMAGAO: (024)

Efetuamos a analise dos editais das licitagdes contidas na
amostra, ndo encontramos situag¢des que possam caracterizar restrigdo a
competitividade ou direcionamento da licitagéo.

Da anélise efetuada verificamos que a forma de disponibilizagao
dos editais foi adequada. Além disto, as cléusulas dos editais contém
descricéo clara do objeto com previsdo de quantidade, sem a
especificacao injustificada de marcas; previsao de recursos
financeiros; previsdo de vedacdo & subcontratagdo; auséncia de
exigéncias desnecessarias quanto & qualificagdo técnica e qualificagéo
econdmica-financeira e disposigdes claras e parametros objetivos nos
critérios de julgamento.

2.1.2.5 INFORMAGAO: (025)

Efetuamos a anélise na amostra e ndo verificamos a ocorréncia de
irregularidades nos processo de planejamento, execugdo, supervisido e
utilizacdo dos objetos contratados, visto que eles demonstram estar
adequados e regulares.

Verificamos que os objetos guardam compatibilidade dos precos
contratados com os precos praticados no mercado e os objetos recebidos
continham as mesmas especificacées em relacdo ao contratado. Além
disto, n&o detectamos indicios que caracterizem a ocorréncia de
sobrepreg¢o na contratacdo.

3 CONTROLES DA GESTAO

3.1 SUBAREA - CONTROLES EXTERNOS

3.1.1 ASSUNTO - ATUAGAO DO TCU/SECEX NO EXERCICIO
ACORDAO n°® 1779/2008 - 12 CAMARA

ITEM ATENDIMENTO ITEM ANEXO I
9.4.2 SIM NAO SE APLICA






