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APRESENTAÇÃO  

 

 

 

 

 

                                                   O Processo Anual de Contas da Gerência Regional de Administração 

do Ministério da Fazenda no Estado do Acre, no exercício de 2007,   demonstra  as metas 

previstas, indicadores de desempenhos, os programas do Governo Federal e os gastos com o 

orçamento geral da União, executados e administrados por esta Unidade, além da atuação sob 

responsabilidade deste Órgão, bem como, os resultados atingidos e dificuldades encontradas ao 

longo do exercício de 2007. 

 

       

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       Andréia Maria Costa Santos 
                                                                                                      Gerente Regional MF no Acre 
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1 . IDENTIFICAÇÃO  

 

 Dados Identificadores da Unidade Jurisdicionada: 
Nome Completo da Unidade e Sigla Gerência Regional de Administração no Acre ï GRA/AC 

Natureza Jurídica Órgão da administração direta do Poder Executivo 

Vinculação Ministerial Ministério da Fazenda 

Normativos de criação, definição de competências e 

estrutura organizacional e respectiva data de 

publicação no Diário Oficial da União  

- Normativo de criação: Decreto nº 72.410/73; 

- Competências: atribuídas através da Portaria nº 290/2004, 

publicada no Diário Oficial da União de 04/10/2004; 

- Estrutura organizacional: Gabinete, Divisão de Recursos  

Humanos, Assistência de Gabinete, Apoio Administrativo: 

Recursos Logísticos, Assistência da Tecnologia da 

Informação, Assistência de Comunicação Social e Setor 

Financeiro. 

CNPJ 00394460/0428-12 

Nome e código no SIAFI Gerência Regional de Administração MF no Acre ï 170344 

Código da UJ titular do relatório 170344 

Códigos das UJ abrangidas  Não consolida outras unidades 

Endereço completo da sede Rua Benjamin Constant, 1088 ï Cadeia Velha, CEP 69.900-

160, Rio Branco /AC, PABX (68) 3224-3385 ï fax: 

(68)3224-5048     

Endereço da página institucional na internet Gra.ac.gra@fazenda.gov.br 

Situação da unidade quanto ao funcionamento Em funcionamento 

Função de governo predominante Administração 

Tipo de atividade Administração geral 

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome: Gerência Regional de 

Administração no Acre ï GRA/AC  

Código: 170344  

  

 

 2 . RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS  

 

       2.1.           A GRA/AC administra a folha de pagamento do ex-Território do Acre, e 

concomitantemente presta suporte administrativo aos órgãos clientes do Ministério 

da Fazenda, Planejamento e Presidência da República no Estado, em cumprimento 

a diretrizes emanadas da SPOA/MF, órgão gestor das políticas públicas no âmbito 

do Ministério. Sendo que a folha de pagamento do ex-Território consome 99% dos 

recursos orçamentários e financeiros, e 41% da mão de obra do efetivo, assim 

como, o atendimento das demandas dos órgãos clientes (PFN, CGU, ABIN e 

GRPU/AC) nas atividades de logística, alimentação e administração da folha de 

pagamento do Ministério da Fazenda incluindo Ativos, Inativos e Pensionistas e 

informações ao Poder Judiciário, Advocacia Geral da União, Diligências do 

Tribunal de Contas da União, dentre outras atividades pertinentes. 

                       Esta Gerência, alinhada à Coordenação de Recursos Humanos ï COGRH, 

preocupada com a transparência  e a conformidade da folha de pagamento do ex-

Território, busca o aperfeiçoamento de critérios, a fim de se evitar prejuízos ao 

erário, como também aos servidores, portando-se sempre dentro dos princípios da 

legalidade, legitimidade, e efetividade, o que se consolidou com a efetivação do 

Comitê de Auditoria pela COCGRH/MF, objetivando o trabalho em parceria com 

todas as unidades do Ministério da Fazenda.  

mailto:Gra.ac.gra@fazenda.gov.br
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 3. ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO  

  

À Gerência Regional de Administração ï GRA/AC, dentro de sua estratégia de 

atendimento no exercício teve como objetivos: o planejamento, orçamento e finanças, 

contabilidade, logística, programas sócio-ambientais, prover soluções administrativas 

aos órgãos fazendários e aos parceiros/clientes da administração no Acre. 

Consoante ao pleno atendimento dos objetivos, no exercício de 2007 e futuros, 

cabe referência à gestão desta Gerência, junto aos órgãos clientes/parceiros (ABIN, 

CGU, GRPU,  PFN/AC) e a Superintendência da 2
a
. Região Fiscal da Receita Federal, 

através da DRF/AC, sobre a conclusão da 2
a
. torre do Edifício-Sede, obra esta de 

fundamental importância para acomodar os órgãos do Ministério da Fazenda no Acre 

em condições de exercerem suas atividades na sua plenitude. Pois, o atual prédio desta 

Gerência é inadequado para suas atuais atividades, tanto quanto o espaço físico, como 

também, a sua funcionalidade,  quando tiver que recepcionar novos servidores oriundo 

do prometido concurso, haja vista, estar apresentando vibrações, devido o tráfego 

pesado de veículos nas vias que o circundam, que anteriormente não ocorria. 

Face o exposto, foi elaborado documentação pertinente ao assunto, e enviado ao 

Órgão Central em Brasília, buscando soluções. Todavia, encerrou-se o exercício de 

2007 e não houve nenhum posicionamento sobre o assunto.   

Vale ressaltar, que durante o exercício de 2007 foram realizadas 71 licitações e 03 

doações, conforme abaixo discriminados, sendo estas com o intuito de destinação para 

uso, dos veículos ociosos na PFN, CGU e GRA/AC. Porém de extrema utilidade nas 

ações do Conselho tutelar do município de Feijó, nas campanhas de zoonoses da 

Prefeitura de Rio Branco e nos projetos do Instituto de Terras do Estado do Acre junto 

as comunidades rurais. Quanto às licitações, fazem parte da gestão dos contratos de 

prestação  de serviços a esta Gerência e aos órgãos clientes, assim como na aquisição de 

materiais.  

        

ÓRGÃO Pregão 

Eletrônico 

Cotação 

Elet. 

Inexigibilidade Dispensa Número de 

Contratos 

Administrados 

por Órgão 

Doações 

GRA 6 7 10 11 - - 
CGU - - - 3 5 - 

GRPU 3 3 3 11 6 - 
ABIN - - - - 4 - 
PFN 1 5 - 8 5 - 

ITERACRE - - - - - 1 
PREFEITURA DE 

FEIJÓ 
- - - - - 1 

SEC. MUNICIPAL 

DE SAÚDE DE 

RIO BRANCO 

- - - - - 1 
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Foram realizados projetos de reforma dos prédios onde funcionam a GRA/AC e 

o Arquivo Geral, com a pretensão de rever os espaços físicos para melhor 

acomodações e bem estar dos servidores e cliente cidadão, aquisições de arquivos 

deslizantes para guarda dos acervos funcionais, documentos processuais e não 

processuais. Por falta de recursos, este órgão foi autorizado a contratar apenas a 

execução do projeto de reforma onde funciona o Arquivo Geral. 

Aliado aos fatos mencionados, cabe ressaltar que atualmente as instalações da 

GRA, encontram-se prejudicadas, pois, é impossível controlar o acesso de forma 

segura ao Edifício Sede. Outro fato preocupante, está sendo a falta dos arquivos, haja 

vista os processos e acervos funcionais do ex-território do Acre estarem guardados no 

chão, comprometendo a saúde dos servidores e a vida útil desses documentos que 

diariamente são utilizados para prestar diversas informações, seja ao beneficiário, 

TCU, CGU, AGU e Poder Judiciário. 

Espera-se mais uma vez, que no exercício de 2008, os pleitos encaminhados ao 

Órgão Central sejam atendidos em sua totalidade.  

 

  

Recadastramento anual dos Inativos e Pensionistas do ex-Território do Acre  

 

Do total de 4.611 benefícios pagos a aposentados e pensionistas, 3.514 estão 

domiciliados no Estado do Acre, sendo que deste total 324 estão localizados nos 

municípios deste estado e 1.097 estão localizados em outras capitais. 

Dessa forma, esta Gerência, considerando que o recadastramento é programado 

para o mês de aniversário, o que beneficia diretamente os residentes em Rio Branco; 

estabeleceu um programa anual de recadastramento no interior, com o deslocamento 

de servidores membros da Comissão, no período de verão amazônico, a fim de 

suplementar esta ação junto aos aposentados e pensionistas que não tem condições de 

se deslocarem à capital do estado. 

Esta ação fundamenta-se na economicidade de recursos, estatuto do idoso e a 

Lei de Acessibilidade; principalmente com atendimento especial em domicílio, que 

no exercício, beneficiou 61 atendimentos.        

Quanto aos inativos e pensionistas domiciliados na capital, o recadastramento é 

realizado de acordo com seu comparecimento nesta GRA.  

Há sempre uma preocupação do Recursos Humanos desta Gerência quanto ao 

recadastramento no interior, visto que, um inativo ou pensionista que faça aniversário 

no mês de janeiro,  e o município correspondente seja selecionado para 

recadastramento no final do ano, e neste intervalo aconteça óbitos, os cofres públicos 

tomarão prejuízo, e na visão da GRA, deveria se estender para pelo menos duas vezes 

ao ano. 

Como resultado do recadastramento durante o exercício de 2007, foram 

detectados óbitos, e outras ocorrências, sendo encaminhadas ao Recursos Humanos 

para análise e adoção das medidas cabíveis. 
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Registramos ainda, que foram utilizados recursos neste projeto o total de R$ 

6.754,67(seis mil, setecentos e cinqüenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), 

sendo R$ 4.748,67(quatro mil, setecentos e quarenta e oito reais e sessenta e sete 

centavos) com diárias e R$ 2.006,00(dois mil e seis reais) com passagens aérea.             

A sinergia entre esforço de trabalho e alcance dos objetivos estratégicos, no 

exercício de 2007, concentrou-se na melhoria e na simplificação do atendimento às 

unidades usuárias e, em especial, ao cidadão. E nesse patamar pretendeu-se, 

principalmente motivar os servidores, promovendo o bem estar e satisfação, inclusive 

concretizando o plano de carreira. Pois, dessa forma certamente se melhoraria os 

resultados consistentes e satisfatórios da instituição.        

 Dessa forma diversas ações do Programa Bem Viver, foram desenvolvidas dentro 

das possibilidades e competências dessa unidade sem onerar à União, conforme a 

seguir elencadas: 

- Palestra sobre cardiologia; 

- Palestra sobre doença de alzaimer; 

- Palestra sobre ñalimenta­«o Saud§vel e H§bitos Saud§veisò, Avalia­«o 

Nutricional, Dieta Alimentar e Avaliação de IMC; 

- Campanha sobre diabetes e pressão arterial; 

- Perguntas e respostas com o Dr. Jackson ï Clínico Geral; 

- Campanha informativa sobre ñOrienta­«o Para Auto Exame das Mamasò; 

- Campanha informativa sobre ñCombate a Dengueò; 

- Campanha informativa ñDirija com cuidado. Voc° tem muita vida pela frenteò; 

- Premiação de servidores 

 

Cumprindo a programação de capacitação de 2007, através do Programa Setorial 

de Aprendizagem Permanente ï PSAP/COGRH/SPOA/MF, foram realizados também 

outros cursos em benefício dos servidores, conforme relatório abaixo discriminado: 

 
Relatório dos Cursos Realizados conforme Programação de 2007 - pelo Programa Setorial 
de Aprendizagem Permanente-PSAP/COGRH/SPOA/MF: 

Nome do Curso Servidor Carg.Hor. Período Custo R$ 
II Curso Avançado 

de Clínica Médica 
Mário Gil  43 horas 28/04 a 

04/05/2007 

2.949,47 

IXCIOPAR-

Congresso 

Internacional de 

Odontologia  

Judson Alves 18 horas 02 a 

04/08/2007 

2.566,67 

Curso de Relações 

Interpessoais e 

Motivação no 

Trabalho 

17 servidores 

participaram 

20 horas 16/07 a 

25/07/2007 

3.011,00 

realizado p/ SENAC 

Curso de 5 S 14 servidores 

participaram 

20 horas 27/08 a 

31/08/2007 

2.025,00 realizado p/ SENAC 

Curso de Chefia e 

Liderança 
17 servidores 

participaram 

30 horas 17/09 a 

26/09/2007 

3.011,00 realizado pelo SENAC 
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Atendimeto ao 

Cidadão 
Mª Estela e Aládia 20 horas 05/02 a 

05/03/2007 

A Distância p/ ENAP Grátis  

E-Mag- Modelo de 

Acessibilidade de 

Governo Eletrônico 

Mª Estela 10 horas 03/05 a 

31/05/2007 

A Distância p/ ENAP Grátis 

Legislação Aplicada 

á Logística de 

Suprimentos 

Frcª Cunha, Paulo e 

Mª Estela 

16 horas 07/05 a 

28/05/2008 

A Distância p/ ENAP Grátis 

 

E ainda, foram selecionados 6 servidores obedecendo critérios e orientação 

da SPOA/MF, para realizarem  o curso à distância ï Desenvolvimento da Gestão 

Estratégica ï Extensão, iniciativa da COGRH/SPOA/MF, em parceria com a 

ESAF/UNB e 1(um) servidor para o curso em nível de especialização em 

Desenvolvimento da Gestão Estratégica. 

A GRA/AC no decorrer do exercício de 2007 utilizou-se de despesas com 

cartão de crédito corporativo, no valor de R$ 1.678,97(Mil, seiscentos e setenta e oito 

reais e noventa e sete centavos), a fim de suprir necessidades próprias e da Procuradoria 

da Fazenda Nacional, ressaltando-se, na oportunidade que não houve despesas com 

saque,  conforme Anexo ñCò. 

 

 

Passagens  Aéreas com deslocamento no final de semana 

 

A respeito de diárias iniciadas no final de semana ou feriado, o quadro 

abaixo detalha as situações ocorridas em 2007, e no que cabe a esta GRA, os resultados 

das viagens foram alcançados. Todavia, os resultados concretos de todas as viagens fica 

quase impossível de medição, pois algumas são de imediato, outras sua aplicabilidade 

poderá ocorrer ao longo do exercício. Com referência aos servidores da CGU, este 

quesito cabe ser avaliado pelo gestor do órgão. 

 
Viagens pagas e iniciadas nos dias de sextas e sábados, excluindo domingos e feriados, durante o exercício de 

2007 

Servidores Destino/Período Valor R$ Objetivo da Viagem 

-Mário Gil de Paula Afonso São Paulo 

27 a 05/05/2007 

1.076,18 Deslocamento GRA/AC, participar do III Curso 

Avançado de Reciclagem de Clínica Médica, saída 

na sexta porque o curso teve  início dia 

28/04(sábado). 

Aládia Bezerra da Silva Feijó e Tarauacá 

09 a 12/06/2007 

336,60 Deslocamento GRA/AC, recadastrar Aposentados e 

Pensionistas, saída no sábado por não haver vôos 

aos domingos. 

Paulo Sérgio Santos 

Gonçalves 

Feijó e Tarauacá 

09 a 12/06/2007 

403,66 Deslocamento GRA/AC, recadastrar Aposentados e 

Pensionistas, saída no sábado por não haver vôos 

aos domingos. 

Josias Costa Leal Cruzeiro do Sul 

17 a 21/08/2007 

423,47 Deslocamento CGU/AC, realizar serviços de 

fiscalização, justificativa anexa ao PCD. 

Mauro Roberto Ferraz Lavrata Cruzeiro do Sul 

17 a 21/08/2007 

500,69 Deslocamento CGU/AC, realizar serviços de 

fiscalização, justificativa anexa ao PCD. 
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Sérgio Martins Ferreira Filho Cruzeiro do Sul 

17 a 21/08/2007 

500,69 Deslocamento CGU/AC, realizar serviços de 

fiscalização, justificativa anexa ao PCD. 

Kayo Roberto Vieira Brasiléia 

21/09/2007 

45,49 

meia 

Deslocamento CGU/AC, realizar 3º Evento de 

Mobilização e Capacitação de Agentes Públicos, 

Conselheiros e Lideranças Locais. 

Pedro Antunes Alexandre Brasiléia 

21/09/2007. 

45,49 

meia 

Deslocamento CGU/AC, realizar 3º Evento de 

Mobilização e Capacitação de Agentes Públicos, 

Conselheiros e Lideranças Locais. 

Nilberto Nilson de Matos 

Mendes 

Brasiléia 

21/09/2007 

36,91 

meia 

Deslocamento CGU/AC, realizar 3º Evento de 

Mobilização e Capacitação de Agentes Públicos, 

Conselheiros e Lideranças Locais. 

Josias Costa Leal Brasiléia 

05/10/2007 

36,91 

meia 

Deslocamento CGU/AC, realizar pesquisa de preço 

de hotéis, restaurantes e serviços de Coffe Break p/ 

o Evento ref. ao Programa Olho Vivo no Dinheiro 

Público  

Nilberto Nilson de Matos 

Mendes 

Brasiléia 

05/10/2007 

36,91 

meia 

Deslocamento CGU/AC, realizar pesquisa de preço 

de hotéis, restaurantes e serviços de Coffe Break p/ 

o Evento ref. ao Programa Olho Vivo no Dinheiro 

Público 

 

Um dos fatores que continuam impactando no aprimoramento da gestão nesta 

administração é a falta de servidores. Pois, com a divulgação da prespectiva de  concurso 

público e plano de carreira percebeu-se uma motivação e esperança.  

Esta situação para o administrador é preocupante, visto que o último ingresso de 

servidor foi no exercício de 1984, a partir deste período apenas aconteceu vacância, com 

um agravante bem consistente à época da extinção das DAMF(s), e o envelhecimento do 

quadro funcional. Pois, algumas demandas de órgãos clientes e/ou clientes cidadão não 

são atendidas em tempo hábil, em conseqüência da falta de servidores, o que está 

acarretando sobrecarga para alguns servidores, causando, sobremaneira desgaste na 

equipe, já , comprometendo a instituição em sua boa gestão, indo de encontro ao modelo 

desejado. 

 Existe um atendimento aos inativos e pensionistas diariamente na Central de 

Atendimento, do qual é concentrado aproximadamente  2.401 pedidos/requerimentos ou 

qualquer tipo de consultas relacionadas a sua vida funcional, dando-lhes quitação de 

acordo com o tipo de solicitação. Esta Unidade continua mantendo todos os esforços para 

otimizar os padrões mínimos necessários, para um atendimento de qualidade, no que se 

refere à ambiente e estrutura física, em consonância ao Decreto de Acessibilidade e ao 

Estatuto do Idoso. Todavia, no atendimento s· ® poss²vel com dois servidores ñcedidosò 

pela Secretaria de Administração do Estado, sendo supervisionado por um servidor do 

quadro do Ministério da Fazenda, o qual desenvolve outras atividades fora desse 

atendimento.  

Diante dos fatos, fica mais uma vez registrado a dependência dos servidores 

cedidos pelo Estado, que desde a transferência da folha para este órgão, permaneceram 

exclusivamente atuando na folha de pagamento do ex-território, sem terem nenhum 

vínculo com o Ministério da Fazenda, como conseqüência de um mero acordo feito à 

época com o gestor desse órgão e o Governo do Estado, prevalecendo até o momento,  o 
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espírito de cooperação do Governo do Estado, que continua sensível à falta de 

funcionários nesta GRA/AC. 

 Cabe ressaltar que durante o exercício, contamos com 08 prestadores de serviços 

terceirizados, alocados em atividades essenciais, como: Secretaria do Gabinete, Recursos 

Humanos e Recursos Logísticos, o que acarreta preocupação constante, pois, as tarefas 

que lhes são repassadas, revestem-se na maioria das vezes de informações sigilosas e 

confidenciais. 

Isto é, requer acima de tudo muito zelo e responsabilidade. Logo, como não há 

servidores suficiente para acolher as demandas, este órgão fica obrigado a dividir tarefas 

com terceirizados que não tem o mínimo de compromisso com a instituição, 

diferentemente se os mesmos pertencessem ao quadro permanente. Portanto, é esta a real 

situação que se encontra esta Gerência.  

 Ressaltando-se que esta problemática consta em diversos Relatório de Gestão, 

diligências e Acórdãos do TCU. 

   
            

4. GESTÃO DE PROGRAMAS E AÇÕES 

 

 

Dados Gerais do Programa: 
Tipo de programa: 0089 

 Ação: 0053 

0089 ï Pagamento de pessoal Inativo e Pensionista do ex-Território 

do Acre 

Objetivo geral Praticar atos de aposentadoria, pensão e vacância por exoneração a 

pedido, progressão funcional, incorporação de quintos, décimos, 

licenças, férias, adicionais, gratificações, indenizações,salário-família, 

auxílios, reposição salarial, vantagens e incorporações, 

enquadramentos, reenquadramentos e reposicionamentos e o relativo 

a registros funcionais, regime de trabalho e averbação de tempo de 

serviço, bem como, efetuar os pagamentos referentes aos servidores 

dos ex-territórios;  

Providenciar ordens bancárias, notas de empenho e relatórios de 

conformidade documental e diária, referentes aos servidores dos ex-

territórios;  

Executar as atividades de pagamento dos servidores dos ex-

territórios; e  

Executar e controlar a apropriação físico-financeira da folha de 

pagamento dos servidores dos ex-territórios.        

Gerente do programa  Divisão de Recursos Humanos/GRA-AC 

Gerente executivo  
Indicadores ou parâmetros utilizados Relatórios de folha de pagamento 

Público-alvo (beneficiários) 4.532 Inativos e Pensionistas 

 

 É importante destacar que a movimentação financeira no exercício de 2007, foi 

aproximadamente no montante de R$ 171.649.130,13(cento e setenta e um milhões, 

seiscentos e quarenta e nove mil, cento e trinta reais e treze centavos), para gasto com 

a folha de pagamento do ex-Território do Acre.   
 
Tipo de programa: 0750 

 Ação: 2000 

0750 ï Administração da Unidade 
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Objetivo geral 

 

Administração das despesas com material de consumo e 

permanente, serviços, passagens e despesas com locomoção e 

despesas de caráter assistencial cultural e educacional, bem 

como, diárias no país.  

Gerente do programa  Subsecretaria de Planejamento Orçamento e Administração 

ï SPOA 

Gerente executivo GRA/AC 

Indicadores ou parâmetros utilizados Balancete contábil/SIAFI 

Público-alvo (beneficiários) GRA/AC, CGU/AC, PFN/AC, ABIN/AC, GRPU/AC  

 
Tipo de programa:0750 

 Ação: 2087 

0750 ï Pagamento de pessoal ativo do Ex-Território do Acre 

ï Não se aplica 

  

 

 5.   DESEMPENHO OPERACIONAL 
 

No segundo semestre de 2007, com o objetivo de garantir a sobrevivência das 

GRAôs, iniciou-se a implantação de uma burocracia voltada para o profissionalismo, 

direcionada para a padronização, isto é, o excesso de formalismo e burocratização na 

administração pública. 

Diante dos fatos, à SPOA instituiu o Comitê de Planejamento da Subsecretaria 

de Planejamento, Orçamento e Administração ï COPLAN, para aprovar, em 

consonância com o direcionamento do Planejamento Estratégico, a missão, visão e 

valores institucionais, negócio, objetivos estratégicos e indicadores resultantes e 

direcionamento para o triênio 2007-2009. 

Atrelado as inovações propostas surge  a gestão por competência e esta 

abordagem foi com a participação de 2 servidores de cada GRA, para que dividido em 

grupos identificassem as competências organizacionais necessárias à consecução da 

estratégia da SPOA. Para a formulação das competências individuais e específicas, 

foram divididos 5 grupos por área funcional (macro-processo); assim distribuídos: 

Planejamento e Gestão; Gestão de Pessoas; Tecnologia da Informação; Logística; e 

Orçamento, Finanças e Contabilidade. E para enriquecer e dar um rumo de modelo de 

excelência à Gestão Pública, a Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento 

implantou a GESPÚBLICA no MF, a qual será utilizada para avaliação e melhoria da 

gestão das organizações e adesão ao Programa Nacional de Gestão Pública e 

Desburocratização, sendo que a partir do resultado dessas avaliações será possível 

melhorar o sistema de gestão da organização de forma objetiva e consistente.              

    Conforme indicadores apresentados, em anexo, percebe-se que esta Unidade 

ainda encontra-se com seus indicadores insuficiente, comparado com a gama de 

atividades que desempenha. Nesse sentido nossa Unidade Central enfrenta o maior 

desafio neste item, buscando de todas as maneiras internalizar esta metodologia na 

organização. Todavia, apesar do esforço de alguns servidores, este processo não tem 

evoluído conforme o esperado, pressupondo-se que seja a desmotivação dos servidores 

ou até mesmo a falta de melhoria da qualificação de alguns, que de uma forma ou de 

outra contribuem para um resultado exíguo para a organização. 



 

GERÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MINISTÉRIO DA FAZENDA NO ACRE  

RELATÓRIO DE GESTÃO 2007 
 

RECURSOS HUMANOS 

 

O quantitativo de pessoal esta assim distribuído por unidade: 

GRA...................25 servidores ativos do quadro do MF 

                           05 com exercício (DRF/AC) e 01 (PFN/AC)  

                           04 estagiários 

         08 terceirizados 

PFN....................15 servidores ativos do quadro permanente 

                            04 estagiários 

     

INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL  
 

  Os indicadores de desempenho Operacional relacionados às atividades 

institucionais da GRA/AC, traduzem-se em ferramenta importante no efetivo 

gerenciamento dos recursos próprios de custeio e dos órgãos clientes, definidos para o 

exercício, nas programações orçamentária e financeira de cada um. 

  A final, os indicadores são importantes na avaliação do esforço e eficiência da 

gestão   na aplicação dos  recursos , mantendo-se o equilíbrio entre as despesas 

programadas e realizadas, quando da sua utilidade no atingimento das atividades fins 

de cada órgão, em consonância com as diretrizes governamentais emanadas pela 

SPOA/MF.  

        Dentre os indicadores de maior utilidade na gestão da GRA/AC, devido as 

despesas relacionadas terem peso significativo no orçamento anual, vide gráfico 

abaixo, citamos os seguintes: vigilância , limpeza e conservação , telefonia e energia 

elétrica. Os quais estão apensados nesta tomada de contas, conforme anexos I, II e III.   

 

E ainda considerando o Decreto do Governo Federal nº 5.490/2006, no âmbito 

da administração pública federal direta e indireta, a separação dos resíduos recicláveis 

descartados, destinando-os às associações e cooperativas  de catadores de materiais 

recicláveis devidamente habilitadas, esta Gerência criou uma comissão para 

acompanhar o processo de coleta dos resíduos recicláveis descartados, para a 

60.368,45

173.460,00

34.145,37

31.255,32

ENERGIA ELETRICA

VIGILÂNCIA

LIMPEZA

TELEFONIA



 

GERÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MINISTÉRIO DA FAZENDA NO ACRE  

RELATÓRIO DE GESTÃO 2007 
 

Associação dos Catadores de Lixo de Rio Branco, dando atenção a inclusão social, que 

gera emprego para famílias, além de diminuir a destinação de resíduos para lixões, 

minimizando diversos impactos ambientais conforme anexos IV, V e VA. 
 

 

    6. INSTITUIÇÕES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL  

  

     Não se aplica.  
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Anexo C ï Despesas com cartão de crédito corporativo (conforme item I ï 1.8 do Anexo X 

da DN-TCU-85/2007) 

 
 
 

   Cartão de crédito coorporativo: série histórica das despesas pagas mediante 
fatura 

2005 2006 2007 

1.064,81 R$ 1.768,49 R$ 1.678,97 

 
Cartão de crédito coorporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura 

Descrição da 
ocorrência  

Justificativa Responsável Valor 

Material de 
expediente 

Ausência no almoxarifado 

e pequeno vulto 
Paulo 55,00 

Fechadura 
cadeado e trena 

Necessidade eventual 

Paulo 85,00 
Material de limpeza 

para o serviço 
odontológico 

Devido a especificidade 
do material Paulo 55,60 

Material elétrico  Necessidade eventual 

Paulo 121,17 
Cartucho para 
impressora HP 

Despesa especifica para  
atender á comunicação 

social 
Paulo 74,00 

Colher de pau e 
panela p/café 

Despesa específica para 
atender à copa Paulo 67,00 

Inseticida Necessidade especifica 
e esporádica Paulo 14,97 

Um quilograma de 
prego 

Necessidade eventual 

Paulo 5,40 
Cinco caixas de  
disque te de 3 ½ 

Ausência no 
almoxarifado e 

necessidade imediata 
Paulo 51,00 

Agente de união 
magic bond 

Despesa especifica para 
o serviço odontológico Paulo 30,00 

Descarga para 
banheiro 

Necessidade eventual 

Paulo 17,95 
Caixa de elástico Ausência no 

almoxarifado e 
necessidade imediata 

Paulo 10,70 

Cabo auto flex,  
canaleta, caixa 

padrão, tomada, 
regulador de gás, 

descarga para 
banheiro 

Necessidade específica 
e eventual Paulo 54,56 

Fita IBM e filme 
para fax 

Necessidade imediata 
da Procuradoria da 
Fazenda Nacional  

Paulo 78,96 

Cartucho 
p/impressora HP 

Despesa especifica para 
atender à comunicação 

social 
Paulo 150,00 

Material de 
expediente(envelop

Ausência no 
almoxarifado e 

necessidade imediata 
Paulo 162,00 
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es) 

Material de 
expediente)liga 

elástico) 

Ausência no 
almoxarifado e 

necessidade imediata 
Paulo 31,50 

Material de 
expediente(envelop

es e fita para 
maquina de 

calcular)  

Ausência no 
almoxarifado e 

necessidade imediata 
Paulo 88,56 

Material 
elétrico(pilha e fio)  

Necessidade eventual 

Paulo 56,76 
Disco CD Room Ausência no almoxarifado 

e necessidade imediata 

para gravar folha de 

pagamento 

Paulo 190,00 

Cartucho para 
impressora HP 

Despesa especifica  
para atender à 

comunicação social 
Paulo 154,00 

Papel vergê Despesa especifica para 
atender à comunicação 

social 
Paulo 10,68 

Material 
elétrico(fio, pilha, 

plug) 

Necessidade eventual 

Paulo 41,00 

Material de 
expediente (liga 

plástica) 

Ausência no 
almoxarifado e 

necessidade imediata 
Paulo 31,50 

Material para 
serviço médico ï 

odontológico(iodo, 
esparadrapo, 
methiolate)  

Atender Necessidades 

especificas do serviço 

médico-odontológico 
Paulo 26,00 

Material de limpeza 
específico  

p/serviço médico-
odontológico 

Devido a especificidade 
do material Paulo 69,66 

Material de 
expediente(elástico 

para processo) 

Ausência no 
almoxarifado e 

necessidade especifica 
para processos 

volumosos 

Paulo 47,60 

Cartucho 
p/impressora HP 

Despesa  especifica 
para atender à 

comunicação social 
Paulo 180,00 

Material de 
ferragens 

(cadeados)  

Necessidade eventual 

Paulo 29,01 

Vidro para porta e 
claviculário 

Necessidade eventual 

Paulo 75,00 
Material de 

expediente(fita 
VHS, papel 
diplomata, 

perfurador), 

Material especifico e 
eventual para  atender 

treinamento de 
servidores 

Paulo 163,32 

Material para 
serviço 

médico(aparelho 
de pressão)  

Material indispensavel 
na rotina do serviço 

médico 
Paulo 84,00 

Material de 
expediente 

(envelopes tipo 
carta) 

Ausência no 
almoxarifado e 

necessidade imediata  
Paulo 21,60 
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Material de 
expediente(cartuch
o preto e colorido 
para impressora 
HP, grampeador 

pequeno) 

Despesa especifica para 
atender à comunicação 

social e o recursos 
logísticos 

Paulo 199,80 

Manutenção de 
veículos(lavagens 

em geral dos 
veículos da GRA e 

PFN/AC) 

Despesa eventual com 
lavagem de veículos da 

GRA e PFN, devido a 
inviabilidade de celebrar 

contrato  

Paulo 165,00 

Manutenção de 
veículos da GRA e 
PFN/AC(alinhament
o, balanceamento, 
conserto de pneus) 

Despesa eventual e 
indispensável  na 
manutenção dos 

veículos da GRA e PFN, 
devido a inviabilidade 
de celebrar contrato  

Paulo 135,00 

Material para 
manutenção de 

bens móveis 

Material especifico e 
eventual Paulo 22,00 

Bandeiras do 
Brasil e do Acre 

Necessidade especifica e 

necessária, devido ausência 

no almoxarifado  
Paulo 142,98 

Material para 
manutenção de 

bens móveis 

Material especifico e 
eventual Paulo 137,00 

Material de limpeza 
e produtos de 
higienização  

Devido a especificidade 
do material usado no 

serviço médico-
odontológico 

Paulo 85,29 

Material hospitalar Despesa especifica de 
pequeno vulto para o 

serviço médico 
Paulo 54,00 

Material 
odontológico 

Despesa específica para 
uso imediato no serviço 

odontológico 
Paulo 70,50 

Confecção de 
carimbos 

Atender necessidades 
prementes do novos 

procuradores da 
PFN/AC 

Paulo 198,00 

Material de 
expediente 

Ausência no 
almoxarifado e 

necessidade imediata 
Paulo 122,60 

Material 
odontológico 

Despesa especifica para 
uso imediato no serviço 

odontológico 
Paulo 46,80 

Material de 
expediente 

Ausência no 
almoxarifado e 

necessidade imediata 
Paulo 30,00 

Manutenção e 
conservação de 

veículos  

Despesa eventual e 
indispensável  na 
manutenção dos 

veículos da GRA e PFN, 
devido a inviabilidade 
de celebrar contrato 

Paulo 200,00 

Confecção de 
carimbos 

Atender necessidades 
prementes do novos 

procuradores da 
PFN/AC 

Paulo 100,00 

Confecção de 
crachás  

Atender Necessidades 
da PFN/AC Paulo 197,00 

Confecção de 
carimbos 

Atender necessidades 
prementes dos novos 

procuradores da 
PFN/AC 

Paulo 197,80 

Serviço de 
plotagem 

Cópias das plantas dos 
prédios da GRA/AC Paulo 75,00 
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Totais   4.512,27 

 
 

         Cartão de crédito coorporativo: série histórica dos saques efetuados 
2005 2006 2007 

1.425,00 540,00 - 

 
 

Cartão de crédito coorporativo: detalhamento dos saques efetuados em 2005/2006 
Descrição da 
ocorrência  

Justificativa Responsável Valor 

Material elétrico Necessidade eventual 

Paulo 100,00 
Capa de processo Devido necessidade 

imediata e a gráfica não 
trabalhar com cartão de 

crédito  

Paulo 120,00 

Carga de Gás 
(GLP) 

Devido ausência de 
contrato de 

fornecimento, a 
aquisição foi feita em 

distribuidores. Os  quais 
não trabalham  com 

cartão de crédito  

Paulo 80,00 

Carga de Gás 
(GLP) 

Devido  ausência de 
contrato de 

fornecimento, a 
aquisição foi feita em 

distribuidores. Os quais  
não trabalham com 
cartão de crédito 

Paulo 110,00 

Confecção de 
carimbos e chaves 

Serviço especializado e 
de necessidade 

imediata. Porém, o  
prestador não trabalha 
com cartão de crédito 

Paulo 60,00 

Conserto de 
máquina de 

calcular 

Necessidade imediata. 

Todavia, as empresas que 

regularmente prestam este 

tipo de serviço estavam 

com o SICAF com 

problema 

Paulo 150,00 

Recuperação de 
cadeiras 

O  serviço exigia ser 
executado por 

marceneiro. E o que 
apresentou o menor 

preço, não trabalha com 
cartão de crédito 

Paulo 200,00 

Plastificação de 
crachás 

Despesa de pequeno 
vulto e atendimento 

imediato 
Paulo 20,00 

Confecção de 
carimbos e chaves 

Serviço especializado e de 

necessidade imediata. 

Porém, o prestador de 

menor preço não trabalha 

com cartão de crédito 

Paulo 35,00 

Carga de gás (GLP) Devido ausência de 
contrato de 

fornecimento, a 
aquisição foi feita em 
distribuidora. A qual 

não trabalha com cartão 
de crédito 

Paulo 75,00 
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Carga de gás (GLP) Devido ausência de 
contrato de 

fornecimento, a 
aquisição foi feita em 
distribuidora. A qual 

não trabalha com cartão 
de crédito 

Paulo 35,00 

Água potável O prédio encontrava-se 
sem água fornecida pelo 

SAERB. Logo, 
necessitava de solução 

imediata  

Paulo 80,00 

Manutenção de 
maquina de 

calcular 

Devido as empresas que 
prestam serviços, 

estarem com problema 
s no SICAF 

Paulo 160,00 

Serviço de guincho 
(munck) 

Remoção de uma 
guilhotina antiga 

pesando em torno de 
meia  tonelada 

Paulo 200,00 

Carga de gás(GLP) Devido ausência de 
contrato de 

fornecimento, a 
aquisição foi feita em 
distribuidora. A qual 

não trabalha com cartão 
de crédito 

Paulo 160,00 

Balde, vassoura e 
rodo 

Despesa de pequeno 
vulto, especifica para 

uso na limpeza do 
serviço médico-

odontológico 

Paulo 20,00 

Água potável   O Prédio encontrava-se 
sem água fornecida pelo 

SAERB. Logo, 
necessitava de solução 

imediata  

Paulo 130,00 

Conserto de uma 
televisão 

Serviço especializado e 
eventual  Paulo 70,00 

Cópias de um 
livro(folders) de 

100 folhas 

Serviço com 
caracteristica especifica 

e de pequeno vulto 
Paulo 20,00 

Cópias de um 
livro(folders) de 

100 folhas 

Serviço com 
caracteristica especifica 

e eventual 

PAULO 20,00 

Abertura de porta, 
confecção de 

chave pelo segredo 
e cópias de chaves 

Serviço de urgência, 
feito por especialista. 
Porém, o mesmo não 

trabalha com cartão de 
crédito 

Paulo 20,00 

Reparo de um 
compressor de ar 

condicionado 

Serviços de urgência no 

aparelho de ar 

condicionado da sala do 

servidor de rede, nobreak e 

outros equipamentos da 

rede informática, a qual 

tem de manter uma 

temperatura adequada 

para o bom funcionamento 

dos equipamentos  

Paulo 100,00 

Totais   1.965,00 
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   Anexo D ï Recomendações de órgãos de controle (conforme 
item 9 do conteúdo geral por natureza jurídica do Anexo II da DN-
TCU-85/2007) 

  
 1. Tribunal de Contas da União  

 

    1 - Acórdão nº 3094/2007 ï TCU ï 1
a
. Câmara, o qual consta o 

julgamento das contas deste Órgão regulares com ressalva, com algumas 

determinações abaixo: 
 1.1 doravante, adote indicadores e parâmetros para gerenciar e demonstrar, no 

âmbito das próximas prestações de contas, a conformidade e o desempenho dos 

programas governamentais e/ou das ações administrativas, conforme disciplinado 

pela Instrução Normativa TCU nº 47/2004 em conjunto com as decisões 

normativas complementares, a exemplo da Decisão Normativa TCU 81/2006, 

Anexo II, item 3; 

 1.2 planeje adequadamente as aquisições da unidade para o período anual, 

incluindo as relativas a demanda de órgãos clientes, a fim de evitar a fuga ao 

procedimento licitatório, consoante o disposto no inciso II do art. 24 da Lei nº 

8.666/93; 

 1.3 deixe de incluir, em editais de licitação, dispositivo que somente possibilite a 

habilitação de licitantes previamente cadastrados no Sistema Integrado de 

Cadastramento Unificado de Fornecedores ï SICAF, por falta de ampara legal para 

tal exigência; 

 1.4 na elaboração de seus orçamentos anuais, realize adequado planejamento, 

prevendo eficientemente as receitas e despesas a serem realizadas no exercício de 

modo a evitar a ocorrência de resultados orçamentários negativos para a Entidade. 

 Atendido através do Ofício nº 006/2008/GRA-AC, na integra.                             

2 - Ofício nº 0325/2007 ï TCU ï Sefip ï TC 001.770/2007-5 

Assunto: Pensão concedida a filhos inválido, somente quando a 

invalidez e preexistente ao óbito do servidor. 

Providências adotadas: Ofício nº 101/2007/GRA/AC, na integra. 

3- Ofício nº 3987/2006 ï TCU ï Sefip ï TC 004.232/1997-6 

 Assunto: Esclarecer os motivos e fundamento legal do ex-servidor 

Mário Nogueira de Lima, haver deixado duas pensões. 

Providências adotadas: Ofício nº 172/2007/GRA-AC, na integra.  

4- Ofício nº 654/2007 ï TCU ï Sefip ï TC 001.801/2007-3 

Assunto: Solicita informação e motivo se o beneficio ainda está sendo 

pago.  
Providências adotadas: Ofício nº 151/2007/GRA-AC, na integra. 

5- Ofício nº 893/2007 ï TCU ï Sefip ï TC 026.355/2006-9 

Assunto: Solicita cópia do mapa de tempo de serviço e de funções e 

todas averbações, bem como, cópias das decisões judiciais e certidões de 
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trânsito e julgado das sentenças judiciais dos servidores ï Edna Costa 

Gomes, Maria Aparecida Santos Cadorin e Maria Cesarina Santos Sabóia. 

Providências adotadas: Ofício nº 161/2007/GRA-AC,  na integra. 

6- Ofício nº 668/2007 ï TCU ï Sefip ï TC 001.840/2007-1 

Assunto: pagamento de pensões a menores sob guarda, e solicitação da 

decisão judicial, com trânsito em julgado que beneficiou Paulo Lima Ribeiro. 
Providências adotadas: Ofício nº 156/2007/GRA-AC, na integra. 

 

Com relação a este item, informo que do total de 09, beneficiários de 

pensões(menor sob guarda) todos foram excluídos, sendo (1) retorno através do 

MS 27052-7-STF/DF.   

7- Ofício nº 4028/2007 ï TCU ï Sefip ï TC 001.801/2007-3 

Assunto: adoção das providências Acórdão nº 3060/2007-TCU- 1
a
. 

Câmara, prolatado na Sessão de 02/10/2007, Ata 34/2007. 

Providências adotadas: Ofício nº 416/2007/GRA-AC, na integra. 

8- Ofício nº 3534/2007 ï TCU ï Sefip ï TC 001.840/2007-1 

Assunto: adoção das providências Acórdão nº 2687/2007-TCU ï 1
a
. 

Câmara, prolatado na Sessão de 04/09/2007, Ata 30/2007. 

Providências adotadas: Ofício nº 394/2007/GRA-AC, na integra. 

9- Acórdão 3047/2007 ï Segunda Câmara ï TCU 

Assunto: SPIUnet 

Providências adotadas: Ofícios nº 473/2007/GRA/AC e Ofício nº 

009/2008/GRA/AC. 

10- Acórdão nº 2128/2007  - TCU ï 1
a
. Câmara 

Assunto: Despesas suprimento de fundos 

Providências adotadas: Como o referido acórdão é uma determinação 

sugerida, esta GRA/AC, realizou reunião com todas as áreas, para que não mais 

ocorram falhas nos processos do item 1.1 do Acórdão nº 2128/2007 ï TCU ï 1
a
. 

Câmara.     

 

2. Sistema de Controle Interno  

 

Itens do Relatório de Auditoria CGU/AC nº 189980: 

 

1.1 Recomendação: a Unidade não poderá restringir a participação de 

interessados pela fixação no Edital da obrigatoriedade de que a habilitação seja 

demonstrada unicamente pelo registro cadastral no SICAF, já que tal previsão 

contraria o Decreto nº 5.450/2005.  

 

1.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: assinale abaixo o 

nº correspondente ao posicionamento 

( 1 ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo 
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No caso de concordância parcial ou discordância da recomendação, justifique: 

1.2 Providências a serem Implementadas: 

Emissão do Memo/Circular/GAB/GRA/AC/nº 01/2007, orientando para que todos 

os editais de licitação a serem elaborados a partir desta, não venham a constar tal 

restrição, sendo que os mesmos também serão o parâmetro de acompanhamento.   

 

2. Item do Relatório de Auditoria: 3.2.1.1 ï Inconsistência na folha de 

pagamento  

2.1 Recomendação: a) Adotar as providências cabíveis, assim que obtiver a 

resposta do ofício encaminhado à UFAC, no sentido de que a falha relata no item 

1 seja corrigida de forma a obter-se uma das seguintes soluções: cancelamento da 

aposentadoria  

 

proporcional pelo ex-Território ou mudança da aposentadoria com dedicação 

exclusiva pela UFAC para o regime de 40 horas;   

2.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: assinale abaixo o 

nº correspondente ao posicionamento 

(2 ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo 

No caso de concordância parcial ou discordância da recomendação, 

justifique: 01 _   A  servidora RAIMUNDA COELHO DE CARVALHO, 

encontra-se aposentada pelo Governo do ex-Território do Acre, desde o dia 

07.07.1988, conforme cópia da portaria de aposentadoria. De acordo com o 

Termo de Contrato Trabalhista, a mesma tinha uma carga horária de 20 

horas, em 21.11.1988, foi alterado o regime trabalhista, de 20 horas para 

dedicação exclusiva, de acordo com a portaria nº 1110 de 21.11.1988. E ainda 

acórdão 155/2005 ï TCU ï Primeira Câmara, onde trata de acumulação 

(inciso I do art. 14 do Decreto nº 94.664/87) e Decisão 322/2001, da Segunda 

Câmara.  

Documentos anexos. 

 

2.3 Providências a serem Implementadas: anexada documentação onde consta 

as providências adotadas por esta Unidade. 

 

3. Item do Relatório de Auditoria: 3.2.13 pagamentos indevidos a servidor 

falecido  

3.1 Recomendação: 1 ï Adotar as providências necessárias visando ao 

ressarcimento dos valores pagos indevidos. 2 ï Criar procedimentos eficientes e 

periódicos de controle e acompanhamento dos sistemas SIAPE e SCO adotando 

tempestivamente as medidas corretivas quando necessárias. 

3.2 Posicionamento do Gestor em relação à recomendação: assinale abaixo o 

nº correspondente ao posicionamento 

(1 ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo 
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No caso de concordância parcial ou discordância da recomendação, justifique: 

3.3 Providências a serem Implementadas: Informo que a causa da  ex-

beneficiária de pensão,  IRIS FERREIRA FIDELIS, ter permanecido em 

folha de pagamento relativos aos meses de julho e agosto/2006, é que até a 

presente data, não foi apresentado Atestado de Óbito pelos familiares, 

estando a mesma suspensa desde de setembro/2006, através do (SIAPE X 

SCO), informando que foi expedido ofício, aos cartórios   solicitando cópia do 

Atestado de Óbito, visto que a mesma  residia em Brasília ï DF.    

 Com relação ao item acima, informo, que em 23/04/2007, foi confirmada 

exclusão da beneficiária motivado pelo recebimento da Certidão de Óbito 

expedida pelo 5º Ofício de Registro Civil, Títulos e Documentos e Pessoas 

Jurídicas do Distrito Federal.  

3. Ministério do Planejamento 

 

 1 ï Solicitação Ofício nº 226/2007/AGU/PRU1/GIII/rol 

 Assunto: Instruir Ação Ordinária nº 2007.34.00.013634-9 

 Providências adotadas: Encaminhada através da mensagem datada de 

14/12/2007 ao MPOG. 

 

 2 ï Solicitação Ofício nº 443/2007-AGU/PRU1/GIII/WCAF 

 Assunto: Ação Ordinária nº 206.34.00.013886-0(15
a
. VF/SJDF) 

 Providências adotadas: Mensagem datada de 23/03/2007 ï ao MPOG. 

 

 3 ï Solicitação Ofício nº 2.897/2007/AGU/PRU1/GIII/rsl 

 Assunto: Ação Ordinária nº 2007.34.00.039048-9(1
a
. VF/STDF) 

 

 Providências adotadas: Mensagem datada de 13/12/2007.   

 4 ï Solicitação Ofício nº 6796/30/07-JEF/PRU/RJ 

 Assunto: Processo nº 2005.51.51.007502-9 

 Providências adotadas: Mensagem datada de 19/08/2007. 

 

 5 ï Solicitação Ofício nº 1813/2007/AGU/PU//CE-ISA 

 Assunto: Processo nº 207.81.00.004933-7/7
a
. VF/CE 

 Providências adotadas: Mensagem datada de 31/07/2007 ao MPOG. 

6 - Ofício nº 663 e 730/AUDIR/SRH/MP 

Assunto: pagamento de pensão da Lei 3.373 de 12/03/1958, cumulativo 

com vencimento de cargo público. 

Providências adotadas: Ofício nº 414/2007/GRA-AC, na integra. 

Com referência as informações deste item, informo que do total de 58 

pensionistas constante do referido acórdão, uma teve seus benefícios 

restabelecidos através do MS nº 2007.34.00.043125-8 e sete pensionistas já 
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tinham pedido exoneração de seus respectivos cargos, permanecendo dessa 

forma em folha. O restante que totaliza 50 tiveram seus benefícios excluídos.  

    

7 - Ofício nº 983/AUDIR/SRH/MP e memorando Circular nº 

87/COGRH/SPOA/SE-MF/2007. 

Assunto: servidor na condição de aposentado e beneficiário de pensão com 

idade superior a 90 anos. 

Providências adotadas: Ofício/GAB/GRA-AC/nº 04 e 05/2007, na 

integra.  

Com relação a este item, esclarecemos que do total de 80 beneficiários 

de pensão e inativos, 09 já estavam falecidos e excluídos de folha de 

pagamento, os demais foram recadastrados dentro dos procedimentos 

normais, permanecendo dessa forma em folha de pagamento por não haver 

encontrado nenhuma ocorrência que justifique a suspensão e/ou exclusão.  
 

 

Anexo E ï Demonstrativo de transferências realizadas no Exercício(conforme item I-1.3 

do Anexo X da DN-TCU-85/2007 

 
 

 
Tipo Código 

SIAFI/S

IASG 

Identificaçã

o do Termo 

Inicial ou 

Aditivos 

Objeto da 

avenca 

Data de 

publicação no 

DOU 

Valor total 

pactuado 

Valor total 

recebido/trans

ferido no 

exercício 

Contra-

partida 

Beneficiário(razão 

social e CNPJ) 

Situação 

da 

avença(al

cance de 

objetivos 

e metas, 

prestação 

de contas, 

sindicânci

as, TCE 

S/N? 

Convênio SIASG 

Cronogr

ama nº 
03/2006 

SIAFI 

nº 

562386 

Convênio nº 

01/2006 

Bolsa 

Estágio/GR

A-AC 

30/06/2006 R$ 1.495,09 Valor 

recebido: R$ 

1.495,09 

Valor 

transferido: 

R$ 1.495,09 

 CIEE ï CNPJ 

61600839/0001-55 

 

Convênio  SIASG 

Cronog

rama nº 

04/2006 

SIAFI 

nº 

562580 

Convênio nº 

02/2006 

Bolsa 

Estágio/PF

N-AC 

11/07/2006 R$ 2.669,76 Valor 

recebido: R$ 

2.669,76 

Valor 

transferido: 

R$ 2.669,76 

 CIEE ï CNPJ 

61600839/0001-55 

 

 
 

Obs: a diferença entre o valor recebido e valor transferido foi de R$ 
103,05(cento e três reais e cinco centavos) sendo anulado no final do 
exercício, através da NE nº 900757.   

 
          



 

GERÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MINISTÉRIO DA FAZENDA NO ACRE  

RELATÓRIO DE GESTÃO 2007 
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Anexo F ï Atos de admissão, desligamento, concessão de 
aposentadoria e pensão praticados no exercício (item 11 do Anexo II 

da DN-TCU-85/2007)  
 
 
 
 

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC  
Quantidade 

Admissão - - 

Desligamento - - 

Aposentadoria 01 01 

Pensão 120 - 

 
 
 

A divergência apresentada na quantidade de pensões concedidas em 
2007, e o número de registros no SISAC, deve-se ao acúmulo de 960 
registros pendentes de anos anteriores e o pequeno número de 
funcionários que atuam no setor responsável, porém, esta unidade 
está tentando atualizar esta pendência. 
 
Esta GRA/AC,  não mantém o controle efetivo dos processos julgados 
pelo TCU, sobre os atos de admissão, desligamento, aposentadorias 
e pensões, porém a documentação referente a estes atos são 
arquivados no acervo funcional do ex-servidor. 
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