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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

2. ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCiCIQ,_ZQOZ -

Tomadas de Contas dos ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO |

ORGAOQ/ENTIDADE: Geréncia Regional de Administracio do Ministério da Fazenda no RECURSOS GERIBOS (art.3"§2° DN) /
Acre RS 174.513.685,80 " £y

oy
N o

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS (art. 14, IN'TCU 47/2004) | LOCALIZACAO

i i (Volume / fls.)
1. UNIDADE i
l‘. Rol de Rcsponsave:s( responsavel pela 1presemag;ao e declal a(,ao do org'm de controle mtemo) 2

II. Relatorlo de Gestdo com os contetidos do anexo I1 apresentados em titulos csnccxhcm dc<tacand0 a locallz'n,do
dos itens abaixo d1scr1mmadoe

e  Demonstrativo sintético de TC E conforme mdlcado no item 14 do Anexo 11 (Deve ser apresentado e capeado Nao se aplica
em volume destacdvel das contas com numeragdo propria de suas folhas)

e Demonstranvo relac1onando TC E, (.onformc mdncado no ltem 12 do Anexo l] Ndo se aplica

° Demonstrauvo contendo mtormat;oes de danox ressarcidos, conforme mdlcado no ltem 13 do Anexo ll Nio se aplica

111 lntonnagou contabeis

° Declarag:ao do contador responsavel pela umdade Junsdlcnomda sobrc as mformacoes constantes do Slah 16

e Demonstrativos dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo aqueles efctuados medlamc Nio se aplica
quprlmento de fundos

V. Declaracao da Umdade de Pessoal quanto ao atendnnento por oarte d()s responsavels da obnga(;ao de 17
apresentacao da declarag@o de bens e rendas

V. Relatorios e pareceres de mbtanc:as que dcvam se pronuwuar <obre as conta< ou \obre a gestao Nao se apllca

e  Relatorio emitido pelo érgio de correigio com a descri¢do sucinta das Comissdes de Inquérito e Pror‘esbos Nio se aplica

Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo com o intuito de apurar dano
ao Erario, fraudes ou corrupcao

LOCAL/DATA ASSIEL\TURA/CARIM BO DO RESPONSAVEL

Lio O@nen-AC , QY (0820908 sl o
‘2 ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Relatorlo de audltona de gestdo, emltldo pelo orgao de contmlc lntemo compet%we iy

taSantos

Vll Cemhcado de audltona emitido pelo orgdo de controle interno competente

SITUACAO

1( ) A Tomada de Contas estd constituida de todas as pegas relacionadas no art. 14 da IN/TCU 47/2004 e contetidos constantes dos
Anexos 11 a VIII da DN/TCU __/200_, estando em condigdo de ser encaminhada ao TCU.

2 () Ausente(s) na Tomada de Contas a(s) pega(s)/contetido(s) exigido(s) pela IN/TCU 47/2004 e pela DN/TCU _ /200_,
relacionado(s) abaixo, com a respectiva justificativa, se houver:

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL / SECRETAR]O DE COVTROLE INTERNO Db At w
IX. Pronunciamento mmlstenal ou da dutondadg cqulvalt_n'e
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
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Ministério dé Fazenda

Geréncia Regional de Administracio no Acre
Rua Benjamin Constant n® 1088 — Cadeia Velha — CEP 69.900-160 — Rio Branco — Acre
Tel.: (68) 3224-3385/3223-2902 — FAX: 3224-5048 — E-mail: gra.ac.gra@fazenda.gov.br

DECLARACADO

Declaro para os fins necessarios, de acordo com a Instrucdo
Normativa/TCU n°® 47/2004 e Norma de Execugé&o/TCU n° 05, de 28/12/2007, que as
informacdes contidas no banco de dados do SIAFI - rol de responsaveis — do ano
base 2007 séo fidedignas.

Rio Branco/AC, 11 de fevereiro de 2008.

e 3

ndreia-Maria éosta Santos
Gerente Regional/MF
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APRESENTACAO

O Processo Anual de Contas da Geréncia Regional de Administracé
do Ministério da Fazenda no Estado do Acre, nadadsie de 2007, demonstra as metas
previstas, indicadores de desempenhos, os programas do Governo Federal e 0s gastos ¢
orcamento geral da Unido, executados e administrados por esta Unidade, além da atuacas
responsabilidade deste Orgdo, bem coasoresultados atingidos e dificuldades encontradas ac
longo do exercicio de 2007.

Andréia Maria Costa Santos
Gerente Regional MF no Acre
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1. IDENTIFICACAO

Dados ldentificadores da Unidade Jurisdicionada:

Nome Completo da Unidade e Sigla Geréncia Regional de Administragdo no AClBRA/AC
Natureza Juridica Org&o da administrac&o direta Boder Executivo
Vinculag@o Ministerial Ministério da Fazenda

Normativos de cria¢éo, definicdo de competénciag - Normativo de criagcdo: Decreto n°® 72.410/73;

estrutura organizacional e respectiva data de - Competé@cias: atribuidas através da Portaria n® 290/20
publicagdo no Diario Oficial da Unido publicada no Diario Oficial da Unido de 04/10/2004;

- Estrutura organizacional: Gabinete, Divisdo de Recursc
Humanos, Assisténcia de Gabinete, Apoio Administrativc
Recursos Logisticos, Assisténcia dafi@ogia da

Informacéo, Assisténcia de Comunicacao Social e Setor

Financeiro.

CNPJ 00394460/0424.2

Nome e cddigo no SIAFI Geréncia Regional de Administracdo MF no AicrEr0344

Cédigo da UJ titular do relatério 170344

Cddigos das UJ abrangidas N&o casolida outras unidades

Endereco completo da sede Rua Benjamin Constant, 1088 adeia Velha, CEP 69.900
160, Rio Branco /AC, PABX (68) 32233857 fax:
(68)32245048

Enderego da péagina institucionalingernet Gra.ac.gra@fazenda.gov.br

Situagdo da unidade quanto ao funcionamento Em funcionamento

Funcéo de governo predominante Administracéo

Tipo de atividade Administracao geral

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome: Geréncia Regional de Cédigo: 170344

Administracdo no Acré GRA/AC

2 . RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1. A GRA/AC administra a folha de pagamento deTexritorio do Acre, e
concomitantemente presta suporte administrativo aos 6rgaos clientes derMinist
da Fazenda, Planejamento e Presidéncia da Republica no Estado, em cumprirr
a diretrizes emanadas da SPOA/MF, 6rgao gestor das politicas publicas no am
do Ministério. Sendo que a folha de pagamento dbezxitério consome 99% dos
recursos orcaentarios e financeiros, e 41% da méo de obra do efetivo, ass
como, o atendimento das demandas dos o6rgaos clientes (PFN, CGU, ABIN
GRPU/AC) nas atividades de logistica, alimentacdo e administracdo da folha
pagamento do Ministério da Fazenda incluivos, Inativos e Pensionistas e
informacdes ao Poder Judiciario, Advocacia Geral da Unido, Diligéncias ¢
Tribunal de Contas da Uni&o, dentre outras atividades pertinentes.

Esta Geréncia, alinhada a Coordenacéo de Recursos HumamisRH,
preocupada com a transparéncia e a conformidade da folha de pagamento dc
Territorio, busca o aperfeicoamento de critérios, a fim de se evitar prejuizos
erario, como também aos servidores, portesgleempre dentro dos principios da
legalicade, legitimidade, e efetividade, o que se consolidou com a efetivagéao
Comité de Auditoria pela COCGRH/MF, objetivando o trabalho em parceria co
todas as unidades do Ministério da Fazenda.


mailto:Gra.ac.gra@fazenda.gov.br
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3. ESTRATEGIA DE ATUACAO

A Geréncia Regional de Administé&gi GRA/AC, dentro de sua estratégia de
atendimento no exercicio teve como objetivos: o planejamento, orcamento e finan
contabilidade, logistica, programas séambientais, prover solucfes administrativas
aos orgaos fazendarios e aos parceiros/elsetd administracdo no Acre.

Consoante ao pleno atendimento dos objetivos, no exercicio de 2007 e futu
cabe referéncia a gestdo desta Geréncia, junto aos 6rgaos clientes/parceiros (A
CGU, GRPU, PFN/AC) e a Superintendéncia eR2gido Fiscal d®eceita Federal,
através da DRF/AC, sobre a conclusdo 8at@re do EdificieSede, obra esta de
fundamental importancia para acomodar os 6rgdos do Ministério da Fazenda no /
em condicdes de exercerem suas atividades na sua plenitude. Pois, o dinalesté
Geréncia é inadequado para suas atuais atividades, tanto quanto o espaco fisico,
também, a sua funcionalidade, quando tiver que recepcionar novos servidores orit
do prometido concurso, haja vista, estar apresentando vibragdes, devidiego t
pesado de veiculos nas vias que o circundam, que anteriormente ndo ocorria.

Face o exposto, foi elaborado documentacéo pertinente ao assunto, e enviad
Orgdo Central em Brasilia, buscando solucdes. Todavia, ensgrouexercicio de
2007 e nao tuve nenhum posicionamento sobre o assunto.

Vale ressaltar, que durante o exercicio de 2007 foram realizadas 71 licitacdes
doacdes, conforme abaixo discriminados, sendo estas com o intuito de destinacao
uso, dos veiculos ociosos na PFN, CGURAGNC. Porém de extrema utilidade nas
acOes do Conselho tutelar do municipio de Feij6, nas campanhas de zoonose
Prefeitura de Rio Branco e nos projetos do Instituto de Terras do Estado do Acre |t
as comunidades rurais. Quanto as licitacdes, fazete ga gestdao dos contratos de
prestacdo de servicos a esta Geréncia e aos 0rgaos clientes, assim como na aquisi
materiais.

ORGAO Pregéo Cotacdo | Inexigibilidade | Dispensa Numero de Doacdes
Eletrdnico Elet. Contratos
Administrados
por Orgéo
GRA 6 7 10 11 - -
CGU - - - 3 5 -
GRPU 3 3 3 11 6 -
ABIN - - - - 4 -
PFN 1 5 - 8 5 -
ITERACRE - - - - - 1
PREFEITURA DE - - - - - 1
FEIJO
SEC. MUNICIPAL - - - - - 1
DE SAUDE DE
RIO BRANCO
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Foram realizados projetos de reforma dos prédios ondeoharmia GRA/AC e
o Arquivo Geral, com a pretensdo de rever os espacos fisicos para melh
acomodacoes e bem estar dos servidores e cliente cidadao, aquisicoes de arqu
deslizantes para guarda dos acervos funcionais, documentos processuais e
processuia. Por falta de recursos, este 6rgdo foi autorizado a contratar apenas
execucao do projeto de reforma onde funciona o Arquivo Geral.

Aliado aos fatos mencionados, cabe ressaltar que atualmente as instalagoes
GRA, encontranse prejudicadas, pois, € pwssivel controlar o acesso de forma
segura ao Edificio Sede. Outro fato preocupante, esta sendo a falta dos arquivos, |
vista 0s processos e acervos funcionais deerorio do Acre estarem guardados no
chdo, comprometendo a saude dos servidorewvidaaltil desses documentos que
diariamente sao utilizados para prestar diversas informacdes, seja ao beneficia
TCU, CGU, AGU e Poder Judiciario.

Esperase mais uma vez, que no exercicio de 2008, os pleitos encaminhados
Orgao Central sejam atend&lem sua totalidade.

Recadastramento anual dos Inativos e Pensionistas do-€grritdrio do Acre

Do total de 4.611 beneficios pagos a aposentados e pensionistas, 3.514 e
domiciliados no Estado do Acre, sendo que deste total 324 estao localizados r
municipios deste estado e 1.097 estdo localizados em outras capitais.

Dessa forma, esta Geréncia, considerando que o recadastramento € program
para 0 més de aniversario, o que beneficia diretamente os residentes em Rio Brar
estabeleceu um prograraaual de recadastramento no interior, com o deslocamentc
de servidores membros da Comissédo, no periodo de verdo amazonico, a fim
suplementar esta ac&o junto aos aposentados e pensionistas que nao tem condico
se deslocarem a capital do estado.

Estaacdo fundamenise na economicidade de recursos, estatuto do idoso e
Lei de Acessibilidade; principalmente com atendimento especial em domicilio, qu
no exercicio, beneficiou 61 atendimentos.

Quanto aos inativos e pensionistas domiciliados ndatapirecadastramento é
realizado de acordo com seu comparecimento nesta GRA.

Ha sempre uma preocupacdo do Recursos Humanos desta Geréncia quantc
recadastramento no interior, visto que, um inativo ou pensionista que faca aniversa
no més de janeiro, € 0 municipio correspondente seja selecionado para
recadastramento no final do ano, e neste intervalo aconteca 0bitos, os cofres publi
tomardo prejuizo, e na visdo da GRA, deveria se estender para pelo menos duas v
ao ano.

Como resultado do recasteamento durante o exercicio de 2007, foram
detectados 6bitos, e outras ocorréncias, sendo encaminhadas ao Recursos Hum
para analise e adocédo das medidas cabiveis.
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Registramos ainda, que foram utilizados recursos neste projeto o total de F
6.754,67(sis mil, setecentos e cinqlenta e quatro reais e sessenta e sete centav
sendo R$ 4.748,67(quatro mil, setecentos e quarenta e oito reais e sessenta e
centavos) com diarias e R$ 2.006,00(dois mil e seis reais) com passagens aérea.

A sinergia entre esforco de trabalho e alcance dos objetivos estratégicos,
exercicio de 2007, concentrse na melhoria e na simplificacdo do atendimento a:
unidades usuéarias e, em especial, ao cidaddo. E nesse patamar pssEende
principalmente motivar oservidores, promovendo o bem estar e satisfac&o, inclusi\
concretizando o plano de carreira. Pois, dessa forma certamente se melhorari

resultados consistentes e satisfatorios da instituigcéo.

Dessa forma diversas agdes do Programa Bem Vivamfdesenvolvidas dentro
das possibilidades e competéncias dessa unidade sem onerar a Unido, confor

seguir elencadas:
- Palestra sobre cardiologia;
- Palestra sobre doenca de alzaimer;

- Pal estra sobre Aal i ment a- «o Saud S8
Nutricional, Dieta Alimentar e Avaliacéo de IMC;

- Campanha sobre diabetes e presséo arterial;

- Perguntas e respostas com o Dr. JackgBlinico Geral,

- Campanha informativa sobre nOrient.

- Campanha informatimgueobre ACombat

- Campanha informativa fADirija com c!

- Premiacao de servidores

Cumprindo a programacao de capacitacdo de 2007, através do Programa Sef
de Aprendizagem PermaneritePSAP/COGRH/SPOA/MF, foram realizados també

outros cursos em beneficio dos servidores, conforme relatério abaixo discriminado:

Relatério dos Cursos Realizados conforme Programacéo de 2007 - pelo Programa Setorial
de Aprendizagem Permanente-PSAP/COGRH/SPOA/MF:
Nome do Curso Servidor Carg.Hor. Periodo Custo R$
[l Curso Avangado | Méario Gil 43 horas 28/04 a 2.949,47
de Clinica Médica 04/05/2007
IXCIOPAR- Judson Alves 18 horas 02 a 2.566,67
Congresso 04/08/2007
Internacional de
Odontologia
Curso de Relagbes| 17 servidores 20 horas 16/07 a 3.011,00
Interpessoais e | participaram 25/07/2007 |realizado p/ SENAC
Motivagao no
Trabalho
Cursode5S 14 servidores 20 horas 27/08 a 2.025,00 realizado p/ SENAC
participaram 31/08/2007
Curso de Chefia e |17 servidores 30 horas 17/09 a 3.011,00 realizado pelo SENAC
Lideranca participaram 26/092007
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Atendimeto ao M?2 Estela e Aladia | 20 horas 05/02 a A Distancia p/ ENAP Grétis

Cidadéo 05/03/2007
E-Mag- Modelo de | M2 Estela 10 horas 03/05 a A Distancia p/ ENAP Grétis
Acessibilidade de 31/05/2007

Governo Eletronico

Legislacéo Aplicadg Frc2 Cunha, Paulo (16 horas 07/05 a A Distancia p/ ENAP Grétis

a Logistica de M2 Estela 28/05/2008
Suprimentos

E ainda, foram selecionados 6 servidores obedecendo critérios e orienta
da SPOA/MF, para realizarem o0 curso a distafciaesenvolvimento da Gestao
Estratégica’ Extensdo, iniciativa da COGRH/SPOA/MF, em parceria com

ESAF/UNB e 1(um) servidor para o curso em nivel de especializacdo e
Desenvolvimento da Gestao Estratégica.

A GRAJ/AC no decorrer do exercicio de 2007 utilizee de despesas com
cartédo de crédito corporativo, no valor de R$ 1.678,97(Mil, seiscentos e setenta e
reais e noventa e sete centavos), a fim de suprir necessidades proprias e da Procur:
da Fazenda Nacional, ressaltars#y na oportunidade queé&o houve despesas com
saque, conforme Anexo ACo.

Passagens Aéreas com deslocamento no final de semana

A respeito de diarias iniciadas no final de semana ou feriado, 0 quac
abaixo detalha as situacdes ocorridas em 2007, e no que cabe a esta eRA{amkos
das viagens foram alcancados. Todavia, os resultados concretos de todas as viager
guase impossivel de medicdo, pois algumas sao de imediato, outras sua aplicabili

podera ocorrer ao longo do exercicio. Com referéncia aos servidore&ldaeSte
guesito cabe ser avaliado pelo gestor do 6rgéo.

Viagens pagas e iniciadas nos dias de sextas e sdbados, excluindo domingos e feriados, durante o exerg
2007
Servidores Destino/Periodo| Valor R$ Objetivo da Viagem
-Mério Gil de Paula Afonso | Sdo Paulo 1.076,18 | Deslocamento GRA/AC, patrticipar do Il Curso
27 a 05/05/2007 Avancado de Reciclagem de Clinica Médica, sa
na sexta porgue o curso teirdgcio dia
28/04(sabado).
Aladia Bezerra da Silva Feij6 e Tarauacd 336,60 Deslo@amento GRA/AC, recadastrar Aposentadc
09 a 12/06/2007 Pensionistas, saida no sabado por ndo haver v@
aos domingos.
Paulo Sérgio Santos Feij6 e Tarauacd 403,66 Deslocamento GRA/AC, recadastrar Aposentad
Gongalves 09 a 12/06/2007 Pensionistas, saida no sabadorndm haver voos
aos domingos.
Josias Costa Leal Cruzeiro do Sul [423,47 | Deslocamento CGU/AC, realizar servigos de
17 a 21/08/2007 fiscalizacgao, justificativa anexa ao PCD.
Mauro Roberto Ferraz Lavra Cruzeiro do Sul | 500,69 Deslocamento CGMC, realizar servigos de
17 a 21/08/2007 fiscalizacao, justificativa anexa ao PCD.




GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MI~NISTERIO DA FAZENDA NO ACRE
RELATORIO DE GESTAO 2007

Sérgio Martins Ferreira Filhg Cruzeiro do Sul | 500,69 Deslocamento CGU/AC, realizar servicos de

17 a 21/08/2007 fiscalizacao, justificativa anexa ao PCD.
Kayo Roberto Vieira Brasiléia 45,49 Deslocamento CGU/AC, realizar 3° Evento de
21/09/2007 meia Mobilizacédo e Capacitacdo de Agentes Publicos
Conselheiros e Liderancas Locais.
Pedro Antunes Alexandre |Brasiléia 45,49 Deslocamento CGU/AC, realizar 3° Evento de
21/09/2007. meia Mobilizacdoe Capacitacdo de Agentes Publicos,
Conselheiros e Liderancas Locais.
Nilberto Nilson de Matos Brasiléia 36,91 Deslocamento CGU/AC, realizar 3° Evento de
Mendes 21/09/2007 meia Mobilizacédo e Capacitacdo de Agentes Publicos
Conselheiros e Liderancas Locais
Josias Costa Leal Brasiléia 36,91 Deslocamento CGU/AC, realizar pesquisa de pr,
05/10/2007 meia de hotéis, restaurantes e servi¢os de Coffe Breg
o Evento ref. ao Programa Olho Vivo no Dinheir
Publico
Nilberto Nilson de Matos Brasiléia 36,91 Deslocamento CGU/AC, realizar pesquisa de pr,
Mendes 05/10/2007 meia de hotéis, restaurantes e servicos de Coffe Breg
o Evento ref. ao Programa Olho Vivo no Dinheir
Publico

Um dos fatores que continuam impactando no aprimoramento da gestao n
admnistracao é a falta de servidores. Pois, com a divulgagcao da prespectiva de conc
publico e plano de carreira percelsiuma motivacao e esperanca.

Esta situacdo para o administrador é preocupante, visto que o Ultimo ingressc
servidor foi no exeiicio de 1984, a partir deste periodo apenas aconteceu vacancia, ¢
um agravante bem consistente a época da extincdo das DAMF(s), e o envelhecimen
guadro funcional. Pois, algumas demandas de 6rgédos clientes e/ou clientes cidadac
sdo atendidas enempo habil, em conseqtiéncia da falta de servidores, o que e
acarretando sobrecarga para alguns servidores, causando, sobremaneira desga:
equipe, ja , comprometendo a instituicdo em sua boa gestéo, indo de encontro ao mc
desejado.

Existe um atedimento aos inativos e pensionistas diariamente na Central
Atendimento, do qual é concentrado aproximadamente 2.401 pedidos/requerimento
gualquer tipo de consultas relacionadas a sua vida funcional, -theesdgquitacdo de
acordo com o tipo de soltacdo. Esta Unidade continua mantendo todos os esforgos p:
otimizar os padrdes minimos necessarios, para um atendimento de qualidade, no gt
refere a ambiente e estrutura fisica, em consonancia ao Decreto de Acessibilidade
Estatuto do Idoso. Tha v i a, no atendi mento s:- ® po
pela Secretaria de Administracdo do Estado, sendo supervisionado por um servido
guadro do Ministério da Fazenda, o qual desenvolve outras atividades fora de
atendimento.

Diante dos &tos, fica mais uma vez registrado a dependéncia dos servidol
cedidos pelo Estado, que desde a transferéncia da folha para este 6rgdo, permane
exclusivamente atuando na folha de pagamento d@rgtorio, sem terem nenhum
vinculo com o Ministério @ Fazenda, como consequéncia de um mero acordo feito
€época com o gestor desse 6rgao e o Governo do Estado, prevalecendo até o momer
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espirito de cooperacdo do Governo do Estado, que continua sensivel a falta
funcionarios nesta GRA/AC.

Cabe resdtar que durante o exercicio, contamos com 08 prestadores de servis
terceirizados, alocados em atividades essenciais, como: Secretaria do Gabinete, Rec
Humanos e Recursos Logisticos, o que acarreta preocupacdo constante, pois, as t
gue lhes 9& repassadas, revesta®m na maioria das vezes de informagdes sigilosas
confidenciais.

Isto é, requer acima de tudo muito zelo e responsabilidade. Logo, como néao
servidores suficiente para acolher as demandas, este 6rgao fica obrigado a dividir ta
com terceirizados que ndo tem o0 minimo de compromisso com a instituic:
diferentemente se 0s mesmos pertencessem ao quadro permanente. Portanto, € est:
situacdo que se encontra esta Geréncia.

Ressaltandse que esta problematica consta em do®rRelatério de Gestao,
diligéncias e Acordaos do TCU.

4.GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

Dados Gerais do Programa:

Tipo de programa: 0089 00897 Pagamento de pessoal Inativo e Pensionista do-€g&rritério
Acdo: 0053 do Acre
Objetivo geral Praticar atos de aposentadoria, pensdo e vacancia por exoneragao

pedido, progressdo funcional, incorporagdo de quintos, décimos
licengas, férias, adicionais, gratificacdes, indenizac¢des,salafamilia,
auxilios, reposicdo salarial, vantagens e incorpacoes,
enquadramentos, reenquadramentos e reposicionamentos e o relativ,
a registros funcionais, regime de trabalho e averbacdo de tempo di
servico, bem como, efetuar os pagamentos referentes aos servidor
dos exterritorios;

Providenciar ordens bancérias notas de empenho e relatérios de
conformidade documental e diaria, referentes aos servidores dos-ex
territorios;

Executar as atividades de pagamento dos servidores dos - e}
territorios; e

Executar e controlar a apropriacao fisicefinanceira da folha de
pagamento dos servidores dos eberritérios.

Gerente do programa Divisdo de Recursos Humanos/GRAC
Gerente executivo

Indicadores ou pardmetros utilizados Relatérios de folha de pagamento
Puablico-alvo (beneficiarios) 4.532 Inativos e Pensionis&

E importante destacar que a movimentac&o financeira no exercicio de 2007, 1
aproximadamente no montante de R$ 171.649.130,13(cento e setenta e um milhc
seiscentos e quarenta e nove mil, cento e trinta reais e treze centavos), para gasto
a folha de pagamento do-@erritorio do Acre.

Tipo de programa: 0750 07507 Administracdo da Unidade
Acao: 2000
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Objetivo geral Administracdo das despesas com material de consumo |
permanente, servicos, passagens e despesas com locomocé
despesas de caiter assistencial cultural e educacional, bem
como, diarias no pais.

Gerente do programa Subsecretaria de Planejamento Orcamento e Administracdo
i SPOA

Gerente executivo GRA/AC

Indicadores ou paradmetros utilizados Balancete contabil/SIAFI

Publico-alvo (beneficiarios) GRAJAC, CGU/AC, PFEN/AC, ABIN/AC, GRPU/AC

Tipo de programa:0750 075071 Pagamento de pessoal ativo do EKerritorio do Acre

Acgédo: 2087 i N&o se aplica

5. DESEMPENHO OPERACIONAL

No segundo semestre de 2007, com o objetivo denjaeasobrevivéncia das
GRAOG s, -se aimplantagio de uma burocracia voltada para o profissionalism
direcionada para a padronizacéo, isto €, o excesso de formalismo e burocratizaca
administracao publica.

Diante dos fatos, a SPOA instituiu o Gtgnde Planejamento da Subsecretaria
de Planejamento, Orcamento e AdministraggdoCOPLAN, para aprovar, em
consonancia com o direcionamento do Planejamento Estratégico, a missao, Vis:
valores institucionais, negocio, objetivos estratégicos e indicadeadtantes e
direcionamento para o triénio 26Q009.

Atrelado as inovacOes propostas surge a gestdao por competéncia e
abordagem foi com a participacao de 2 servidores de cada GRA, para que dividido
grupos identificassem as competéncias orgarpais necessarias a consecucao de
estratégia da SPOA. Para a formulacdo das competéncias individuais e especif
foram divididos 5 grupos por area funcional (magrocesso); assim distribuidos:
Planejamento e Gestdo; Gestdo de Pessoas; Tecnolo¢modaacao; Logistica; e
Orcamento, Financas e Contabilidade. E para enriquecer e dar um rumo de model
exceléncia a Gestdo Publica, a Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejam
implantou a GESPUBLICA no MF, a qual sera utilizada para avaliagéelhoria da
gestdo das organizacbes e adesdo ao Programa Nacional de Gestdo Publi
Desburocratizacdo, sendo que a partir do resultado dessas avaliagcdes sera po
melhorar o sistema de gestao da organizacao de forma objetiva e consistente.

Conforme indicadores apresentados, em anexo, pesechee esta Unidade
ainda encontrde com seus indicadores insuficiente, comparado com a gama
atividades que desempenha. Nesse sentido nossa Unidade Central enfrenta o 1
desafio neste ita, buscando de todas as maneiras internalizar esta metodologia
organizacdo. Todavia, apesar do esfor¢co de alguns servidores, este processo na
evoluido conforme o esperado, pressupeselgue seja a desmotivacdo dos servidore:
ou até mesmo a falteednelhoria da qualificacdo de alguns, que de uma forma ou ¢
outra contribuem para um resultado exiguo para a organizacao.
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RECURSOS HUMANOS

O quantitativo de pessoal esta assim distribuido por unidade:
GRA......ccceeee 25 servidores ativos do quattydMF
05 com exercicio (DRF/AC) e 01 (PFN/AC)
04 estagiarios
08 terceirizados
PEN....ccoorr 15 servidores ativos do quadro permanente
04 estagiarios

INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

Os indicadores de desempenho Operacional relacionados as ativida
institucionais da GRAJ/AC, traduzese em ferramenta importante no efetivo
gerenciamento dos recursos proprios de custeio e dos 6rgaos clientedosigfara o
exercicio, nas programacodes orcamentaria e financeira de cada um.

A final, os indicadores sdo importantes na avaliacdo do esforgo e eficiéncia
gestdo na aplicacdo dos recursos , mantsado equilibrio entre as despesas
programadas eealizadas, quando da sua utilidade no atingimento das atividades fi
de cada 6rgao, em consonancia com as diretrizes governamentais emanadas
SPOA/MF.

Dentre os indicadores de maior utilidade na gestdo da GRA/AC, devido
despesas relaciodas terem peso significativo no orcamento anual, vide grafic
abaixo, citamos os seguintes: vigilancia , limpeza e conservacéo , telefonia e ene
elétrica. Os quais estdo apensados nesta tomada de contas, conforme anexos I, 11

31.255,3: 60.368,4¢

34.145,3]

B ENERGIA ELETRICA
W VIGILANCIA
OLIMPEZA
ETELEFONIA

173.460,0(

E ainda considando o Decreto do Governo Federal n°® 5.490/2006, no ambi
da administracdo publica federal direta e indireta, a separacdo dos residuos reciclz
descartados, destinande as associacbes e cooperativas de catadores de mater
reciclaveis devidamentehabilitadas, esta Geréncia criou uma comissédo par
acompanharo processo de coleta dos residuos reciclaveis descartados, par:
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Associacao dos Catadores de Lixo de Rio Branco, dando atencéo a inclusao social
gera emprego para familias, além de dinmirau destinacdo de residuos para lixdes,
minimizando diversos impactos ambientais conforme anexos 1V, V e VA.

6. INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

N&o se aplica.
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DECLARACAO DO CONTADOR

Considerando o teor do artigo 37 da Lei n° 10.180/2001, determinando que a
documentag&o comprobatdria da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades
da Administragao Federal permanecera na respectiva unidade, a disposigédo dos érgdos e das

unidades de controle interno e externo;

Considerando o teor do paragrafo unico do artigo 5° do Decreto n® 3.589/2000,
dispondo que o processo de Conformidade Contébil no SIAFI consiste em verificar se os
langamentos efetuados pela unidade gestora foram feitos em observancia as normas vigentes,
a tabela de eventos do SIAFI e a respectiva conformidade documental da unidade gestora;

Considerando a auséncia de providéncias concretas por parte da Secretaria de
Gestdo do Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestdo, em conjunto com a Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, no que se refere ao provisionamento de recursos
humanos e ao fortalecimento da estrutura organizacional das setoriais contabeis, conforme
determinagéo contida no Acorddo TCU n° 2.351/2006 — Plenario;

Considerando o teor da Nota Técnica n° 018/COGEF/SPOA/SE/MF, de
14.11.2006, por meio da qual a Coordenagéo de Andlise Contabil da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragdo do Ministério da Fazenda registra suas dificuldades
em exercer a fungdo de Setorial Contabil do MF em razdo de sua deficiente estrutura
organizacional e funcional, agravadas pela introdugéo da Conformidade Contabil de Orgéo
Superior pela Secretaria do Tesouro Nacional e das exigéncias do Tribunal de Contas da Unigo
constantes dos Acdrddos n°s 2.016 e 2.351/2006; 415 e 639/2007.

Declaro que os Demonstrativos Contabeis constantes do Sistema SIAFI previstos
na Lei n° 4.320/1964, da unidade gestora 170344 - GERENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ACRE refletem a execugéo
orcamentéria, financeira e patrimonial realizada pelos responsaveis da unidade jurisdicionada
que apresenta contas no exercicio de 2007.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
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MINISTERIO DA FAZENDA B i
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACADO

- Declaro para os devidos fins, que 0 servidores abaixo relacionado entregaram cOpia da”
- “Declaragio—de "Inaposto de Renda, referente "ao ano-base 2006; exercicio 2007, e do respectivo
/MF, bem como declaragdo de bens acrescidos

comprovante de-cntrega a Secretaria da Receita Federal
da Lei 5°

a0 seu patriménin no exercicio de 2007, em cumprimento a0 inciso VII do artigo 1°
8.730/93.
« PAULO ROBERTO CAMPOS MOREIRA CPF: 410.383.551-68
+' GESSE SANTANA BORGES CPF: 310.151.741-91

Brasilia, 2<& de fevereiro de 2008.

o

DANIELE R—U@S’f{d\}jARBOSA FEIJO
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
COGRH/SPOA/MF "

essé Santuna Borges
Setorial Contébil do MF
CRC.DF n2 8082/0-1
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Ministério da Fazenda
Geréncia Regional de Administracdo no Acre
Rua Benjamin Constant n° 1088 — Cadeia Velha — CEP 69.900-160 - Rio Branco — Acre

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que os servidores
relacionados abaixo entregaram cépia das declaracdes de Imposto de
Renda referente ao ano base de 2006, exercicio 2007, e/ou de
declaracdes de bens, conforme determina a Lei n® 8.730, de 10 de
novembro 1993, a IN/TCU n° 47/2004, e a Norma de Execugdo n® 005/2007,
de 28 de dezembro de 2007 da Controladoria Geral da UniGo.

NOME CRE

ALADIA BEZERRA DA SILVA 216.564.522.00
ANDREIA MARIA COSTA SANTOS 078.961.072-87
CLICIA MARIA CORDEIRO LIMA 119.806.642-34
FRANCISCA DA CUNHA E SILVA 091.063.242-15
FRANCISCA OLIVEIRA DA SILVA 079.145.632-34
FRANCISCO EVANGELISTA FILHO 035.679.152-15
GERALDO HENRIQUE C. DE CARVALHO 183.095.772-46
HENRY DE MOURA OLIVEIRA 112.472.401-00
MARIA DAS GRACAS AUGUSTA LOPES 095.746.972-15
MARIA ESTELA DANTAS BRASIL 197.199.062-00
MARIA EVANGELISTA DE SOUSA 079.307.392-87
MARIA JOSE RODRIGUES DE SOUZA 065.780.042-20
MARIA PALMIRA MONTEIRO 058.654.682-00
MARIA RAIMUNDA DE MESQUITA SILVA 138.118.432-49
PAULO SERGIO SANTOS GONCALVES 090.102.542-91
WANDERLEY PERDOME 196.676.392-15 |

Rio Branco, 22 de fevereiro de 2008

Cordeiro Lima
./DRH/GRA/MF
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Anexo Ci Despesas com cartdo de créditgpooativo (conforme itemil 1.8 do Anexo X
da DN-TCU-85/2007)

Cartdo de crédito coorporativo: série historica das despesas pagas mediante
fatura

2007
R$ 1.678,97

2006
R$ 1.768,49

2005
1.064,81

Cartdo de crédito coorporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricao da Justificativa Responsavel Valor
ocorréncia
Material de Auséncia no almoxarifado Paulo
expediente e pequeno vulto 55,00
Fechadura Necessidade eventual
cadeado e trena PaU|O 85;00
Material de limpeza Devido a especificidade
para o Servi(;po do material PaUIO 55,60
odontolégico
Material elétrico Necessidade eventual Paulo 121, 17
Cartucho para Despesa especifica para
impressorg HP atender & comunicacéo PaUIO 74,00
social
Colher de pau e Despesa especifica para
panela D/Eafé atender a copa PaUIO 67,00
Inseticida Necessidade especifica
e esporadica PaUIO 14,97
Um quilograma de Necessidade eventual
prego Paulo 5,40
Cinco caixas de Auséncia no
disque te de 3% almoxarifado e PaUIO 51,00
necessidade imediata
Agente de uniao Despesa especifica para
gmagic bond o0 servi¢o odontoldgico PaUIO 30,00
Descarga para Necessidade eventual
banheiro PaUIO 17;95
Caixa de elastico Auséncia no
almoxarifado e PaUIO 10,70
necessidade imediata
Cabo auto flex, Necessidade especifica
canaleta, caixa e eventual PaUIO 54;56
padréo, tomada,
regulador de gas,
descarga para
banheiro
Fita IBM e filme Necessidade imediata
ara fax da Procuradoria da PaUIO 78,96
P Fazenda Nacional
Cartucho Despesa especifica para
/imoressora HP atender & comunicac&o PaUIO 150,00
P P social
Material de Auséncia no
expediente(envelop almoxarifado e PaUIO 162,00
necessidade imediata
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es)
Material de Auséncia no
expediente)liga almoxarifado e PaU|O 31,50
elastico) necessidade imediata
Material de Auséncia no
expediente(envelop almoxarifado e PaU|O 88,56
es e fita para necessidade imediata
maquina de
calcular)
Material Necessidade eventual
elétrico(pilha e fio) Paulo 56,76
Disco CD Room Auséncia no almoxarifado
e necessidade imediata PaUIO 190,00
para gravar folha de
pagamento
Cartucho para Despesa especifica
impressora HP para atender a PaU|O 154,00
comunicagdao social
Papel vergé Despesa especifica para
P g atender a comunicacéo PaU|O 10,68
social
Material Necessidade eventual
elétrico(fio, pilha, Paulo 41,00
plug)
Material de Auséncia no
expediente (liga almoxarifado e PaUIO 31,50
plastica) necessidade imediata
Material para Atender Necessidades
servico mé%ico T especificas do servigo PaUIO 26,00
odontolégico(iodo médico-odontoldgico
esparadrapo,
methiolate)
Material de limpeza Devido a especificidade
p/servico médico-
odontolégico
Material de Auséncia no
expediente(elastico almoxarifado e PaU|O 47,60
necessidade especifica
para processo) para processos
volumosos
Cartucho Despesa especifica
p/impressora HP para atender & PaUIO 180,00
comunicagdao social
Material de Necessidade eventual
ferragens PaUIO 29’01
(cadeados)
Vidro para portae Necessidade eventual
claviculario PaUIO 75;00
Material de Material especifico e
expediente(fita eventual para atender PaUIO 163,32
P treinamento de
\éH?’ paE[)eI servidores
iplomata,
perfurador),
Material para Material indispensavel
Servi(;r()) narotina do servigo PaUIO 84,00
médico(aparelho medico
de presséo)
Material de Auséncia no
expediente almoxarifado e PaUIO 21,60

(envelopes tipo
carta)

necessidade imediata
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Material de Despesa especifica para
expediente(cartuch atender a comunicacéo PaU|O 199,80
. social e o recursos
o] pretp e colorido logisticos
paraimpressora
HP, grampeador
pequeno)
Manutengéo de Despesa eventual com 165 OO
i lavagem de veiculos da PaUIO y
veiculos(lavagens GRA e PFN. devido a
em geral dos inviabilidade de celebrar
veiculos da GRA e contrato
PFN/AC)
Manutencéao de Despesa eventual e
veiculos dg GRA e indispensavel na PaU|O 135,00
. manutencédo dos
PFN/AC(alinhament veiculos da GRA e PFN,
0, balanceamento, devido a inviabilidade
conserto de pneus) de celebrar contrato
Material para Material especifico e
manutencao de eventual PaU|O 22,00
bens moveis
Bandeiras do Necessidade especifica e
Brasil e do Acre necessaria, devido ausénci PaUIO 142,98
no almoxarifado
Material para Material especifico e
manutencéo de eventual PaUIO 137,00
bens moveis
Material de limpeza Devido a especificidade
e produtos dpe do material usado no PaUIO 85,29
higieni o servigo médico-
lgienizagao odontolégico
Material hospitalar Despesa especifica de
P pequeno vulto parao PaU|O 54,00
servico médico
Material Despesa especifica para
odontolégico uso imediato no servico PaU|O 70,50
odontoldgico
Confeccao de Atender necessidades
carimgbos prementes do novos PaU|O 198,00
procuradores da
PFEN/AC
Material de Auséncia no
expediente almoxarifado e PaUIO 122,60
necessidade imediata
Material Despesa especifica para
odontolégico uso imediato no servi¢o PaUIO 46,80
odontolégico
Material de Auséncia no
expediente almoxarifado e PaUIO 30,00
necessidade imediata
Manutencao e Despesa eventual e
conservagéo de indispenséavel na PaUIO 200,00
P manutencéo dos
veiculos veiculos da GRA e PFN,
devido a inviabilidade
de celebrar contrato
Confeccao de Atender necessidades
carimgbos prementes do novos PaUIO 100,00
procuradores da
PFN/AC
Confeccao de Atender Necessidades
Crac(liés da PFN/AC PaU|O 197,00
Confeccao de Atender necessidades
carimgbos prementes dos novos PaUIO 197,80
procuradores da
PFN/AC
Servico de Cépias das plantas dos
¢ prédios da GRA/AC PaU|O 75,00

plotagem
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Totals

4.512,27

Cartdo de crédito coorporativo: série historica dos saques efetuados

2005

2006

2007

1.425,00

540,00

Cartdo de crédito coorporativo: detalhamento dos saques efetuados em 2005/2006

Descricdo da Justificativa Responsavel Valor
ocorréncia
Material elétrico Necessidade eventual Pau I O 100 OO
)
r Devido necessidade
Capade processo imediata e a grafica ndo PaUIO 120100
trabalhar com cartéo de
crédito
Carga de Gas Devido auséncia de
%GLP) contrato de PaU|O 80;00
fornecimento, a
aquisicéo foi feita em
distribuidores. Os quais
nédo trabalham com
cartdo de crédito
Carga de Gas Devido ausénciade
g(GLP) contrato de PaUIO 110100
fornecimento, a
aquisicdo foi feita em
distribuidores. Os quais
néo trabalham com
cartdo de crédito
Confeccdo de Servigo especializado e Paulo
carimbos e chaves _ de necessidade 60,00
imediata. Porém, o
prestador néo trabalha
com cartdo de crédito
Conserto de Necessidade imediata.
méquina de Todavia, as empresas que Pau I O 150 ’ OO
regularmente prestam este|
calcular tipo de servico estavam
com o SICAF com
problema
Recuperacio de O servigo exigia ser
cgdeirgas execu‘tado por PaUIO 200100
marceneiro. E o que
apresentou o menor
preco, nédo trabalha com
cartdo de crédito
Plastificacdo de Despesa de pequeno
crach%s vulto e atendimento PaUIO 20100
imediato
Confeccdo de Servico especializado e de
Carimbosge chaves necessidade imediata. PaUIO 35;00
Porém, o prestador de
menor prego ndo tratalha
com cartéo de crédito
r 4 LP Devido auséncia de
Ca ga de gas (G ) contrato de PaUIO 75100

fornecimento, a
aquisicao foi feita em
distribuidora. A qual

ndo trabalha com cartao
de crédito
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Carga de gas (GLP)

Devido auséncia de
contrato de
fornecimento, a
aquisicao foi feita em
distribuidora. A qual
nao trabalha com cartao
de crédito

Paulo

35,00

Agua potavel

O prédio encontrava-se
sem agua fornecida pelo
SAERB. Logo,
necessitava de solucgéo
imediata

Paulo

80,00

Manutencéo de
maquina de
calcular

Devido as empresas que
prestam servigos,
estarem com problema
s no SICAF

Paulo

160,00

Servigo de guincho
(munck)

Remocéo de uma
guilhotina antiga
pesando em torno de
meia tonelada

Paulo

200,00

Carga de gas(GLP)

Devido auséncia de
contrato de
fornecimento, a
aquisicéo foi feita em
distribuidora. A qual
nédo trabalha com cartéo
de crédito

Paulo

160,00

Balde, vassoura e
rodo

Despesa de pequeno
vulto, especifica para
uso nalimpezado
servico médico-
odontolégico

Paulo

20,00

Agua potavel

O Prédio encontrava-se
sem &gua fornecida pelo

Paulo

130,00

SAERB. Logo,
necessitava de solucéo
imediata
Conserto de uma Servico especializado e
televis&o eventual PaU|O 70,00
Copias de um Servigo com
Iivrop(folders) de caracteristica especifica PaUIO 20,00
e de pequeno vulto
100 folhas
Copias de um Servigo com
Iivrop(folders) de caracteristica especifica PAULO 20,00
100 folhas e eventual
Abertura de porta, Servigo de urgéncia,
P feito por especialista. PaUIO 20,00

confeccéo de
chave pelo segredo
e copias de chaves

Porém, o mesmo nao
trabalha com cartao de
crédito

Reparo de um
compressor de ar
condicionado

Servicos de urgéncia no
aparelho de ar
condicionado da sala do
servidor de rede, nobreak €
outros equipamentos da
rede informatica, a qual
tem de manter uma
temperatura adequada
para o bom funcionamento
dos equipamentos

Paulo

100,00

Totais

1.965,00
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Anexo D i Recomendacbes de orgaos de controle (conforme
item 9 do conteudo geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-
TCU-85/2007)

1. Tribunal de Contas da Uniao

1 - Acérddao n° 3094/2007i TCU 1 1% Camara, o qual consta o
julgamento das contas deste Orgdo regulares com ressalva, com algumas
determinacgdes abaixo:

1.1 doravante, adote indicadores e parametros para gerenciar e demonstral
ambito das prdmas prestacdes de contas, a conformidade e o desempenho
programas governamentais e/ou das acdes administrativas, conforme disciplin
pela Instrucdo Normativa TCU n° 47/2004 em conjunto com as deciso
normativas complementares, a exemplo da Decld@onativa TCU 81/2006,
Anexo I, item 3;

1.2 planeje adequadamente as aquisicdes da unidade para o periodo a
incluindo as relativas a demanda de oOrgaos clientes, a fim de evitar a fuga
procedimento licitatério, consoante o disposto no inciso lado24 da Lei n°
8.666/93;

1.3 deixe de incluir, em editais de licitacdo, dispositivo que somente possibilite
habilitacdo de licitantes previamente cadastrados no Sistema Integrado
Cadastramento Unificado de Forneceddr&CAF, por falta de ampategal para
tal exigéncia;

1.4 na elaboracdo de seus orcamentos anuais, realize adequado planejam
prevendo eficientemente as receitas e despesas a serem realizadas no exerci
modo a evitar a ocorréncia de resultados orcamentarios negativeskrardade.
Atendido através do Oficio n® 006/2008/GRE, na integra.

2 - Oficio n°® 0325/2007 TCU 1 Sefipi TC 001.770/200%5

Assunto: Pensdo concedida a filhos invalido, somente quando a
invalidez e preexistente ao Obito a servidor.

Providéncias adotadas: Oficio n°® 101/2007/GRA/AC, na integra.

3- Oficio n°® 3987/2006 TCU i Sefipi TC 004.232/1997%6

Assunto: Esclarecer os motivos e fundamento legal do -errvidor
Mario Nogueira de Lima, haver deixado duas pensdes.

Providécias adotadas: Oficio n°® 172/2007/GRE, na integra.

4- Oficio n® 654/20074 TCU i Sefipi TC 001.801/20073

Assunto: Solicita informacdo e motivo se o beneficio ainda esta sendo

pago.

Providéncias adotadas: Oficio n° 151/2007/G&R®2, na integra.

5- Oficio n° 893/2007 TCU 1 Sefipi TC 026.355/2006

Assunto: Solicita copia do mapa de tempo de servico e de funcbes e
todas averbacbes, bem como, cépias das decisdes judiciais e certidbes d
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transito e julgado das sentencas judiciais dos servidores Edna Costa
Gomes, Maria Aparecida Santos Cadorin e Maria Cesarina Santos Sabdia.
Providéncias adotadas: Oficio n°® 161/2007/G&R2, na integra.
6- Oficio n® 668/2004 TCU i Sefipi TC 001.840/20071
Assunto: pagamento de pensdes a menores sob guarda, e saléib da
decisao judicial, com transito em julgado que beneficiou Paulo Lima Ribeiro.
Providéncias adotadas: Oficio n® 156/2007/GR2, na integra.

Com relacdo a este item, informo que do total de 09, beneficiarios
pensdes(menor sob guarda) todos foexwiuidos, sendo (1) retorno através do
MS 270527-STF/DF.

7- Oficio n® 4028/2007 TCU 1 Sefipi TC 001.801/20073

Assunto: adocdo das providéncias Acoérddo n° 3060/260CU- 12
Camara, prolatado na Sesséao de 02/10/2007, Ata 34/2007.

Providéncias adotad: Oficio n°® 416/2007/GRAC, na integra.

8- Oficio n® 3534/2007 TCU i Sefipi TC 001.840/20071

Assunto: adocdo das providéncias Acérddo n® 2687/260CU 1 1°
Camara, prolatado na Sesséao de 04/09/2007, Ata 30/2007.

Providéncias adotadas: Oficio n° BB3D7/GRAAC, na integra.

9- Acordao 3047/2007 Segunda Camarai TCU

Assunto: SPIUnet

Providéncias adotadas: Oficios n® 473/2007/GRA/AC e Oficio n
009/2008/GRA/AC.

10- Acérdao n°® 2128/2007- TCU i 1% Camara

Assunto: Despesas suprimento de fundos

Providéncias adotadas: Como o referido acorddao € uma determinag
sugerida, esta GRA/AC, realizou reunido com todas as areas, para que nao |
ocorram falhas nos processos do item 1.1 do Ac6rddo n° 2128/2Z00@0 i 1°
Camara.

2.Sistema de Controle Interno
Itens do Relatorio de Auditoria CGU/AC n° 189980:

1.1 Recomendacdo a Unidade ndo poderd restringir a participacdo de
interessados pela fixacdo no Edital da obrigatoriedade de que a habilitacdo
demonstrada unicamente pelo registro cadastral no Sl{@A&ue tal previsao
contraria o Decreto n°® 5.450/2005.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagassinale abaixo o
n° correspondente ao posicionamento
(1)(1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
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No caso de concordancia palobu discordancia da recomendacao, justifique:
1.2 Providéncias a serem Implementadas:

Emissdo do Memo/Circular/GAB/GRA/AC/n°® 01/2007, orientando para que toc
os editais de licitacdo a serem elaborados a partir desta, ndo venham a cons
restricdo, semo que 0os mesmos também serdo o parametro de acompanhamen

2. Iltem do Relatério de Auditoria: 3.2.1.17 Inconsisténcia na folha de
pagamento

2.1 Recomendacdoa) Adotar as providéncias cabiveis, assim que obtiver .
resposta do oficio encaminhado aAdF; no sentido de que a falha relata no item
1 seja corrigida de forma a ob®s uma das seguintes solu¢bes: cancelamento
aposentadoria

proporcional pelo eXerritorio ou mudanca da aposentadoria com dedicacéa
exclusiva pela UFAC para o regime deifas;

2.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacassinale abaixo o
n° correspondente ao posicionamento

(2 ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao,
justifique: 01 _ A servidora RAIMUNDA COELHO DE CARVALHO,
encontra-se aposentada pelo Governo do €berritorio do Acre, desde o dia
07.07.1988, conforme coOpia da portaria de aposentadoria. De acordo com o
Termo de Contrato Trabalhista, a mesma tinha uma carga horariade 20
horas, em 21.11.1988, foi alterado o regime trabalhista, de 20 horas para
dedicacédo exclusiva, de acordo com a portaria n® 1110 de 21.11.1988. E ainde
acordao 155/2005i1 TCU i Primeira Camara, onde trata de acumulacgao
(inciso | do art. 14 do Decreton® 94.664/87) e Decisdo 322/2001, da Segunda
Camara.

Documentos anexos.

2.3 Providéncias a serem Implementadasinexada documentacéo onde consta
as providéncias adotadas por esta Unidade.

3. Item do Relatério de Auditoria: 3.2.13 pagamentos indevidossarvidor
falecido

3.1 Recomendacgédo:1 i Adotar as providéncias necessarias visando a
ressarcimento dos valores pagos indevidds.CZiar procedimentos eficientes e
periodicos de controle e acompanhamento dos sistemas SIAPE e SCO adotz
tempestivamentas medidas corretivas quando necessarias.

3.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacassinale abaixo o
n° correspondente ao posicionamento

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
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No caso de concordancia parcial ou discoragadairecomendacao, justifique:

3.3 Providéncias a serem Implementadd&sformo que a causa da ex
beneficiaria de pensdo, IRIS FERREIRA FIDELIS, ter permanecido em
folha de pagamento relativos aos meses de julho e agosto/2006, € que até
presente data, @o foi apresentado Atestado de Obito pelos familiares,
estando a mesma suspensa desde de setembro/2006, através do (SIAPE
SCO), informando que foi expedido oficio, aos cartorios solicitando cépia do
Atestado de Obito, visto que a mesma residia em Biiéia i DF.

Com relagao ao item acima, informo, que em 23/04/2007, foi confirmac
exclusdo da beneficiaria motivado pelo recebimento da Certiddo de Ob
expedida pelo 5° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessc
Juridicas do Distrito Fexlal.

3. Ministério do Planejamento

171 Solicitacao Oficio n°® 226/2007/AGU/PRU1/GlIl/rol

Assunto: Instruir Acdo Ordinaria n°® 2007.34.00.0136834

Providéncias adotadas: Encaminhada através da mensagem datada de
14/12/2007 ao MPOG.

21 Solicitacao Oftio n® 443/200-AGU/PRU1/GIII/WCAF
Assunto: Acdo Ordinaria n° 206.34.00.0138865. VF/SJDF)
Providéncias adotadas: Mensagem datada de 23/03/200d@0 MPOG.

31 Solicitagao Oficio n® 2.897/2007/AGU/PRU1/GlII/rsl
Assunto: Acao Ordinaria n° 2007.34.0890489(1°. VF/STDF)

Providéncias adotadas: Mensagem datada de 13/12/2007
471 Solicitacédo Oficio n° 6796/30/6JEF/PRU/RJ

Assunto: Processo n° 2005.51.51.007902

Providéncias adotadasMensagem datada de 19/08/2007.

571 Solicitacdo Oficio n°813/2007/AGU/PU//CHSA

Assunto: Processo n°® 207.81.00.004988. VF/CE

Providéncias adotadas: Mensagem datada de 31/07/2007 ao MPOG.

6 - Oficio n° 663 e 730/AUDIR/SRH/MP

Assunto: pagamento de pensdo da Lei 3.373 de 12/03/1958, cumulat
com vencimerd de cargo publico.

Providéncias adotadas: Oficio n°® 414/2007/GRAC, na integra.

Com referéncia as informacdes deste item, informo que do total de 58
pensionistas constante do referido acorddo, uma teve seus beneficios
restabelecidos através do MS n° 20(84.00.043128 e sete pensionistas ja
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tinham pedido exoneragdo de seus respectivos cargos, permanecendo dess
forma em folha. O restante que totaliza 50 tiveram seus beneficios excluidos.

7 - Oficio n° 983/AUDIR/SRH/MP e memorando Circular n°
87/COGRH/SPOA/SEMF/2007.

Assunto: servidor na condi¢cdo de aposentado e beneficiario de pensao ¢
idade superior a 90 anos.

Providéncias adotadas: Oficio/GAB/GRAAC/n® 04 e 05/2007, na
integra.

Com relacdo a este item, esclarecemos que do total de 80 benefiogr
de pensdo e inativos, 09 ja4 estavam falecidos e excluidos de folha de
pagamento, os demais foram recadastrados dentro dos procedimentos
normais, permanecendo dessa forma em folha de pagamento por ndo haver
encontrado nenhuma ocorréncia que justifigue @auspensao e/ou excluséao.

Anexo ET Demonstrativo de transferéncias realizadas no Exercicio(conforme item1.3
do Anexo X da DNTCU-85/2007

Tipo Cadigo | Identificacd | Objeto da Data de Valor total Valor total Contra- Beneficiario(razdo | Situagédo
SIAFI/S | o do Termo avenca publicacé@o no pactuado recebido/trans partida social e CNPJ) da
IASG Inicial ou DOU ferido no avenca(al
Aditivos exercicio cance de
objetivos
e metas,
prestacéo
de contas,
sindicanci
as, TCE
SIN?
Convénio | SIASG | Convénio n° Bolsa 30/06/2006 R$ 1.495,09 Valor CIEE i CNPJ
Cronogr| 01/2006 | Estagio/GR recebido: R$ 61600839/000:65
ama n° A-AC 1.495,09
03/2006 Valor
SIAFI transferido:
ne R$ 1.495,09
562386
Convénio | SIASG | Convénio n° Bolsa 11/07/2006 R$ 2.669,76 Valor CIEE i CNPJ
Cronog 02/2006 Estagio/PF recebido: R$ 61600839/000:65
rama n° N-AC 2.669,76
04/2006 Valor
SIAFI transferido:
ne R$ 2.669,76
562580

Obs: a diferenca entre o valor recebido e valor transferido foi de R$
103,05(cento e trés reais e cinco centavos) sendo anulado no final do
exercicio, através da NE n° 900757.
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Anexo F i Atos de admisséo, desligamento, concesséao de
aposentadoria e pensao praticados no exercicio (item 11 do Anexo Il
da DN-TCU-85/2007)

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade
Admissao - -
Desligamento - -
Aposentadoria 01 01
Pensao 120 -

A divergéncia apresentada na quantidade de pensdes concedidas em
2007, e o numero de registros no SISAC, deve-se ao acumulo de 960
registros pendentes de anos anteriores e 0 pequeno numero de
funcionarios que atuam no setor responsavel, porém, esta unidade
estd tentando atualizar esta pendéncia.

Esta GRA/AC, ndo mantém o controle efetivo dos processos julgados
pelo TCU, sobre os atos de admissao, desligamento, aposentadorias
e pensbes, porém a documentacdo referente a estes atos sé&o
arquivados no acervo funcional do ex-servidor.
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