GERÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MINISTÉRIO DA FAZENDA NO ACRE

RELATÓRIO DE GESTÃO 2006

APRESENTAÇÃO

                                                          O relatório de Atividades da Gerência Regional de Administração do Ministério da Fazenda no Estado do Acre, no exercício de 2006,   demonstra  as metas previstas nos programas do Governo Federal e os gastos com orçamento geral da União, executadas e administrado por esta Unidade Administrativa, conforme o disposto na IN/TCU nº 047, de 07 de outubro de 2004, e DN/TCU/nº 81/2006 e Norma de Execução CGU-NE nº 03, aprovada pela Portaria CGU nº 555 de 28/12/2006. 






A Gerência Regional de Administração do Ministério da Fazenda no Estado do Acre, desenvolveu várias atividades sempre buscando a qualidade, transparência, pautada na premissa do interesse público, e o fiel cumprimento das competências nas atribuições administrativa.  








      Geraldo Henrique Cavalcante de Carvalho 

                                                                                           Gerente Regional MF no Acre Substituto

RELATÓRIO GERENCIAL – 2004

UNIDADE GERENCIAL: GABINETE/GRA/AC 

	Nº
	Projetos/Atividades 

Programados
	Objetivo
	Avaliação de Cada 

Projeto
	

	01

02

03

04

05

                    
	Emissão, Recepção de documentos.

Apoio logístico ao pessoal dos Órgãos Fazendários em caso de morte ou doença.

Aquisição de passagens aéreas e terrestres.

Desenvolvimento Organizacional.
Suporte Documental.


	Promover relação pública e social nos Órgãos Fazendários.

Promover o bem estar dos servidores e/ou

Familiares.

Atender servidores fazendários da

GRA/AC, PFN/AC,CGU/AC. 

Capacitação e ampliação do conhecimento dos servidores e prestadores de serviços, visando melhorar a auto  estima e a qualidade dos serviços. 

Análise dos documentos  comprobatório dos movimentos diários.


	Atividade realizada com sucesso. 

Atividade realizada a contento.

Atividade realizada satisfatoriamente.

Executado  nas áreas de Comunicação Social e Informática.

Executado.


	


RELATÓRIO GERENCIAL – 2004

UNIDADE GERENCIAL: GERÊNCIA DE RECURSOS LOGÍSTICOS

	ÍTEM
	ATIVIDADES PROGRAMADAS
	OBJETIVOS
	RESULTADOS ALCANÇADOS

	01
	Gerenciamento de Contratos de :

Limpeza e Conservação da GRA/AC.
	Efetuar a limpeza e conservação dos ambientes dos edifícios da GRA/AC. 
	Foi executado conforme previsto no Contrato, sendo reajustado a partir de 01.05.03, e negado a redução do mesmo.    



	02
	Vigilância e Segurança dos Edifícios da GRA/AC .
	Garantir a segurança dos Edifícios da GRA/AC.
	Os serviços foram executados conforme cláusulas contratuais, como não houve acórdão de redução, esta GRA, adotou a redução de 01 posto, de 12 horas. Estamos atentos para que esta ação não comprometa nossas atividades administrativas.  

	03
	Fornecimento de Água Potável para a GRA/AC.


	Atender necessidades dos servidores lotados no Edifício Sede.


	Contrato executado de modo satisfatório.

            

	04
	Locação de Máquinas Fotocopiadoras para GRA, CGU e PFN/AC.
	Atender necessidades de serviços reprográficos .
	Foi realizado  neste exercício licitação na modalidade de Pregão para atender esta demanda. 

	05
	Locação de Impressoras para a GRA/AC e PFN/AC.
	Atender necessidades operacionais da GRA/AC e PFN/AC.
	Foi feito Aditivo de prorrogação com prazo de vencimento até final do exercício de 2004, no entanto, no exercício de 2004, esta previsto licitação na modalidade de Pregão, com a intenção de preços menores, além de outros itens que poderão agilizar à administração desta GRA e PFN/AC.   

	06
	Fornecimento de Combustível e Lubrificantes para os veículos oficiais da frota da GRA, CGU e PFN/AC.
	Manter em condições de operacionalidade a frota de veículos oficiais.
	Neste exercício foi realizado licitação na modalidade de Pregão para atender para esta GRA, CGU e PFN/AC.



	07
	Serviço de Telefonia Fixa
	Manter a Prestação de Serviço Telefônico Fixo Comutado de Longa Distância Intra-Regional para GRA, CGU e PFN/AC.
	Atividade realizada com alguma restrição, especificamente no serviço de telefonia (Brasil-Telecom), que infringiu a Resolução nº 85, de 30 de dezembro de 1998, Art. 25, com o bloqueio das linhas telefônicas desta GRA, PFN e CGU/AC.   



	08
	Administração do Sistema de Energia Elétrica da GRA/AC e  Arquivo Geral.
	Monitoramento do consumo de energia elétrica através da Comissão Regional Interna de Redução de Consumo de Energia  (CRIRC/AC).
	Durante o exercício de 2003, foi conseguido os índices abaixo de redução do consumo de energia elétrica em função das metas estabelecidas para o mesmo período.



	09
	Administração do Controle de Entrada e Saída de pessoas da GRA/AC, Entrada e Saída de Veículos do estacionamento da GRA/AC.
	Zelar pelo bom funcionamento dos Edifícios públicos, bem como disciplinar o fluxo de usuários dos serviços da GRA/AC e dos  veículos oficiais.


	Esta previsto para 2004, cobertura e  grade para os 02 (dois) veículos desta GRA/AC, visando melhorar segurança e conservação dos veículos. 

	10
	Administração dos Serviços Postais e transporte de Malotes através da EBCT, para GRA/AC e CGU/AC. 
	Atender as necessidades operacionais da GRA/AC e CGU/AC.
	Devido ao grande volume de contracheques e conseqüentemente o valor pago por estes serviços à EBCT, além de outros contratempos, esta GRA optou pela entrega dos mesmos nesta GRA.   

	11
	Operacionalização dos Sistemas SIADS, SIAFI e SIASG.
	Alimentação de dados nos sistemas.
	Serviço executado de forma satisfatória.

	12
	Transportes: Manter em funcionamento a frota de veículos oficiais.
	Atender as necessidades de transportes da GRA/AC.


	Em 2004 esta previsto a terceirização deste serviço.

	13
	Inventário de Controle do Patrimônio e Almoxarifado.
	Inventariar e controlar os bens patrimoniais e de consumo.
	Atividade executada de forma satisfatória.

	14
	Contratação de Serviços e Aquisição de Materiais Permanentes e de Consumo, para PFN e CGU/AC.
	Garantir o atendimento das necessidades dos Órgãos.
	Serviço executado de forma satisfatória.

 


RELATÓRIO GERENCIAL – 2004

UNIDADE GERENCIAL: INFORMÁTICA  
	OBJETIVOS

	Nº
	Projetos/Atividades 

Programados
	Previstos
	Alcançados
	Avaliação de Cada 

Projeto
	Medidas Saneadoras implementadas com vistas ao Alcance dos Objetivos

	01
	Avaliação do atual parque de informática
	Informação sobre a real situação dos equipamentos.
	Sim
	Objetivos alcançados. 
	Inventário completo de todo o Parque de Informática da GRA/MF/AC, concluído em novembro/2003.

	02
	Atualização do atual parque de informática
	Locação de 20 microcomputadores Pentium IV – XP e 04 Pentium III – Itaútec.
	Sim
	Objetivos alcançados. 
	Todos os  microcomputadores estiveram em pleno funcionamento durante todo o exercício de 2003.

	03
	 Rede  Lógica
	Manutenção  da Rede Lógica da GRA/MF/AC.
	Sim
	Objetivos alcançados.
	Atividade executada com sucesso em  2003.

	04


	Rede Local


	Manutenção da Rede Local da GRA/MF/AC.


	Sim


	Rede Concluída e em funcionamento.


	Atividade executada.



	05


	Locação de Impressoras
	Locação de 27 Impressoras LASER  recebida em junho/2002.
	Sim
	Locação em funcionamento.
	Atividade executada com plena satisfação dos clientes.


 RELATÓRIO GERENCIAL - 2004

 UNIDADE GERENCIAL:  INFORMÁTICA   
	OBJETIVOS

	Nº
	Projetos/Atividades 

Programados
	Previstos
	Avaliação de Cada 

Projeto
	Medidas Saneadoras implementadas com vistas ao Alcance dos Objetivos

	06
	 Rede Corporativa
	Manutenção dos sistemas da  Rede Corporativa da GRA/MF/AC em perfeito funcionamento
	Objetivos alcançados


	Manutenção, pelo Serpro, do Servidor da Rede Local. 

	07
	 Hardware
	Implementar todos os setores desta Gerência  de equipamentos de Informática.
	Objetivos

alcançados 
	Através de parcerias com o SERPRO foi atualizado o parque de equipamentos.

	08
	 Software
	Dar suporte técnico a todos os setores da GRA/MF/AC.
	Objetivos

alcançados
	Através de parcerias com a Administração da Rede Local.

	09
	Atendimento ao Usuário
	Atender a todo universo de problemas encontrados pelos usuários da GRA/MF/AC  quanto a Software e Hardware, in loco.
	Atendimento satisfatório
	Atendimento da Equipe de Informática da GRA/MF/AC e Administração da Rede Local.

	 10


	Etiquetas de Protocolo
	Utilização de registros de processo via WEB (internet) e utilização de etiquetas para a PFN e CGU/AC.
	Atendimento satisfatório.
	Serviço executado com sucesso em  2003.


RELATÓRIO GERENCIAL - 2004

UNIDADE GERENCIAL:  RECURSOS HUMANOS
	
	
	OBJETIVOS
	
	

	N°
	Projetos/Atividades programadas
	Previstos
	Avaliação de cada projeto / atividade
	Medidas saneadoras implementadas com vistas ao alcance dos objetivos

	  01

 
	Instrução de Processos de Auxílio-Funeral
	Assegurar o direito dos requerentes.
	Execução sem dificuldades.
	Site: fazenda/SPOA – legislação 8.112/90

	  02
	Encaminhamento de processos  de aposentadorias e pensões à CGU para análise e envio de ficha de concessão ao SISAC/TCU
	Obter o reconhecimento e legalidade dos atos de aposentadoria, visando o registro pelo TCU. 
	Processos devidamente instruídos e muitas vezes diligenciados para os devidos acertos.
	Trabalho em Equipe, fundamentados na legislação, orientações COGRH / CGU / TCU.

	  03

 
	Atendimento de Diligências CGU / CISET / TCU – processos de aposentadorias
	Regularização cadastral e financeiras do pagamento.
	Execução com algumas restrições. 
	Trabalho de Equipe, buscando total atendimento das diligências.

	 04 
	Atendimento de Diligências CGU / CISET / TCU – processos de pensão
	Regularização cadastral e financeiras do pagamento
	Execução com algumas restrições.
	Trabalho de Equipe, visando total atendimento das diligências.

	  05


	Portarias de concessão /Retificação de Aposentadorias e Pensões
	Efetivar / legalizar alteração da situação funcional dos servidores.
	Execução com algumas restrições.
	A equipe de aposentadoria, quando tem dúvidas, busca orientações da COGRH e CGU.

	  06

 
	Ofícios expedidos
	Atendimento: Advogados, Juizados, AGU, Governo do Estado. 
	Execução sem dificuldades.
	Orientação as equipes que atendam dentro dos prazos estabelecidos.

	07

 
	2ª via de fichas financeiras de aposentados e pensionistas
	Atender solicitações dos aposentados/pensionistas e representantes legais.
	Atendimento com ressalvas, visto quantitativo de fichas solicitadas e número reduzido de servidores.
	Designado 01(um) operador SIAPE, buscando total atendimento das solicitações.

	08

  
	Recadastramento de aposentados e pensionistas
	Atualização do recadastramento dos aposentados e pensionistas, visando a atualização de dados cadastrais, bem como, obter um melhor controle de irregularidade na FP.
	Execução facilitada com a criação do Módulo de Recadastramento, om pequenas ressalvas, tendo em vista termos bastante aposentados e pensionistas residentes no interior do estado, acarretando assim, o não fechamento dos 100% de nossos recadastramentos.
	Editada Portaria da Comissão de Recadastramento para efetivar os recadastramentos.


1 . DADOS GERAIS DA UNIDADE





De acordo com o Regimento Interno, a Gerência Regional de Administração do MF no Acre, CNPJ - 00394460/0428-12, Órgão Público do Poder Executivo (101.5), em funcionamento, tem a finalidade de prestar apoio logístico aos Órgãos do Ministério da Fazenda, sediados na área de sua jurisdição, exceto às unidades da Secretaria da Receita Federal que não compartilhem imóveis com outros órgãos do Ministério. Sendo vinculada a SPOA – Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração/ Secretaria Executiva/MF, estrutura de acordo com o Regimento Interno criado pela Portaria nº 290, de 30 de setembro de 2004, publicada no DOU de 04 de outubro de 2004, ato autorizativo para o período de gestão; Portaria nº 026, de 29 de outubro de 1999, decreto nº 72.410, de 27 de julho de 1973, artigo 1º extinguiu as Delegacias Fiscais do Tesouro Nacional nos estados e cria com o artigo 2º as Delegacias Estaduais do Ministério da Fazenda, denominada GRA/AC, sediada à Rua Benjamin Constant, 1088 – Cadeia Velha , CEP 69.900-160 – Rio Branco/AC, PABX (68) 3224-3385 – fax (68) 3224-5048, e-mail: gra.ac.gra.@fazenda.gov.br, utilizou-se da UG – 170344 – gestão 00001 (Tesouro) no SIAFI.

2 . OBJETIVOS E METAS




2.1  A Gerência Regional de Administração no Acre – GRA/AC, tem como objetivos as atribuições de planejar, coordenar, acompanhando e executando, de acordo com as normas e os procedimentos padrões estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da Administração Federal – SIPEC, de Administração dos Recursos de Informação e Informática – SISP, de Serviços Gerais – SISG, Nacional de Arquivos – SIVAR,  de Planejamento e de Orçamento Federal,  de Administração Federal e de Contabilidade Federal e ainda os incisos II ao XXXV, e o Artigo 72 – praticar atos de aposentadoria, pensão e vacância por exoneração a pedido, progressão funcional, incorporação de quintos, décimos, licenças, férias, adicionais, gratificações, indenizações, auxílios, reposição salarial, vantagens e incorporações, enquadramentos, reenquadramentos e reposicionamentos e os relativos a registros funcionais, regime de trabalho e averbação de tempo de serviço, bem como, efetuar os pagamentos referentes aos servidores do ex-Território e os incisos II a IV, todos constante da Portaria nº 290 de 30 de setembro de 2004, publicada no DOU de 04 de outubro de 2004. 




2.1.1.  Metodologia de Planejamento

Neste relatório fica demonstrada uma metodologia de planejamento, com apoio da COGPL – Coordenação Geral de Planejamento, onde se trabalha apenas com metas físicas e anuais,  definidas pelas unidades executoras, com base em diretrizes e objetivos pré-estabelecidos, que não possuem aferição financeiras, das quais serão elencadas as que mereceram mais destaques.

  a)  Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente - PSAP;

  b) Implantar o programa de saúde bucal aprovado pela Portaria nº 712, de 12/12/2005;

  c)  Atualizar o cadastramento dos processos de Pensão Militar – Lei 3.675/60;

  d) Implementar ações do Programa Bem Viver;

  e) Implantar o controle de solicitação e atendimento dos serviços de transporte na   GRA/AC;

  f) Implantar o controle de requisições de informações sobre processos no Protocolo da GRA/AC;

  g) Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e beneficiários de pensão,   para a UPAG de residência, cujos processos, estejam registrados pelo TCU.
2.1.2.  Medidas implementadas e a implementar visando sanear disfunções das metas

a) Revisto a necessidade de treinamento; 

· Estabelecido prioridades de capacitações;

· Efetuadas inscrições de servidores para participar do curso à distancia com o tema “Desvendando a Informática”, “Gestão estratégica de Pessoas e Planos de Carreira”, “Água Responsabilidade de Todos Nós”, “Ética e Serviço Público”, “Português no Dia a Dia”, “Legislação Aplicada à Gestão de Pessoas-Lei nº 8.112/90 e legislação complementar”, todos ministrados pela ENAP.

· Participação de servidor no Congresso Internacional de Clínica Médica.  

· Participação de servidor no treinamento “Gestão de Patrimônio” 

· Participação de servidor no treinamento de “Sistema de Demandas”.  

b) Divulgado o programa de saúde aos servidores.

· Efetuado levantamento do material existente e necessário para execução da meta;

· Levantamento do quantitativo de servidores e dependentes;

· Emitido relatório com levantamento epidemiológico da população fazendária;

· Realizado palestra sobre proteção de cáries e doenças peliodontais.

 -  Feito comunicado verbal e escrito conscientizando os servidores e seus dependentes a   procurarem com mais freqüência o serviço odontológico;

  c) Selecionar 100 processos de pensão, restaurar, cadastrar e analisar 25 processos por trimestre;

d) Realização de palestra “Combate a Tuberculose” parceira com a Secretaria de Saúde Municipal.

· Exibição do filme “Um Time de Águias”, e caminhada ecológica,  acompanhada por profissionais de Educação Física.

· Campanha sobre diabetes – realização de exames e campanha informativa proferida pela equipe de saúde do município.

· Campanha sobre hipertensão arterial – com medição de pressão e campanha informativa.

· Realizado a 3a. dose da vacina contra hepatite B, com a equipe de saúde municipal;

· Apresentação do filme sobre motivação com o tema “Invista em Você” e “Pare de Reclamar” – apresentação do clip “O Poder da Visão”;

· Palestra cardiovascular proferida pelo Dr. Maxwel – cardiologista;

· Palestra com nutricionista, sobre alimentação saudável, proferida pela Dra. Greyce;

e) Estabelecido perfil no Sistema SIAPS de todos os servidores detentores de cargo de chefia, afim de efetuarem requisições de transporte;

f) Foi criado modelo de formulário, bem como orientação ao servidor responsável pelo setor.  
g) Acompanhamento mensal da meta por um servidor. 



 Quanto a implementação de medidas visando sanar disfunções que impediram o alcance dos objetivos das metas, a única situação detectada foi quanto a meta de saúde bucal, que não atingiu 100% pontos percentuais, sendo que já foi solicitado reparo ao único técnico cadastrado no SICAF, estando no aguardo, uma vez que o equipamento a ser reparado é bastante antigo, tornando difícil a substituição de peças. 

2.1.3. Comprovação e cumprimento das metas.
As metas previstas no exercício de 2006, teve um índice de cumprimento de 90% pontos percentuais.

2.1.4. Justificativa do não atingimento das metas:
 – O não atingimento das metas em 100% pontos percentuais foi em decorrência da não liberação de recursos financeiros especialmente na meta de aprendizagem permanente – PSAP e ainda devido problemas no equipamento odontológico. Todavia, o computo de todas as metas foi atingido 90% pontos percentuais.

           No entanto, no exercício de 2007 será dado continuidade, nos trabalhos na tentativa de cumprimento das referidas metas.

            Durante o exercício de 2006 foi efetivada a figura do indicador de gestão, dos quais algumas metas foram expressas, além de metas dos setores que apesar de não terem sido submetidas ao Comitê da SPOA, foram consideradas importante por este Sub-Comitê, sobre tudo para serem objeto de uma melhor assimilação, além de reforçar a metodologia de planejamento como cultura permanente.

2.2.  DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS E DAS ATIVIDADES

2.2.1 Atividades que mereceram destaques:

Atendimento de aproximadamente 2.431 solicitações dos inativos e pensionistas do ex-Território do Acre, a saber: 

	DESMEMBRAMENTO DE TEMPO DE SERVIÇO
	09

	REQUISIÇÃO PARA JUNTA MÉDICA
	49

	DECLARAÇÃO PARA SAQUE DO PASEP
	31

	CONCESSÃO DE PENSÃO 
	110

	AUXÍLIO FUNERAL
	70

	ALTERAÇÃO CADASTRAL
	84

	CÓPIA DA PORTARIA DE APOSENTADORIA
	104

	FICHAS FINANCEIRAS
	1.009

	DECLARAÇÃO DE RENDIMENTOS
	86

	DECLARAÇÃO DE DEPENDENTES
	62

	PEDIDO DE CÓPIA DE CONTRA-CHEQUES
	140

	DECLARAÇÃO DO ÓRGÃO AVERBADOR
	57

	DECLARAÇÃO DE MARGEM CONSIGNÁVEL
	60

	EXPEDIÇÃO DE TÍTULO DE INATIVIDADE
	57

	INFORMAÇÃO A SEC. DE ESTADO E GESTÃO ADMINSTRATIVA
	55

	CÓPIA DE ÓBITOS DE PENSIONISTAS
	15

	PEDIDO PARA ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA
	38

	SOLICITAÇÃO DE ALTERAÇÃO DE CONTA CORRENTE
	35

	FORMALIZAÇÃO DE PROCESSOS DE EXERC.ANTERIORES
	48

	TERMO DE OPÇÃO DO ART.22 - PROFESSORES
	147

	LANÇAMENTOS NO SISAC 
	165


Além da seleção de aproximadamente 4.313 contra-cheques mensal, para entrega neste município e envio ao interior da capital, e envio a outros estados.

( Recadastramento anual dos inativos e pensionistas do ex-Território do Acre.


- Do total aproximado de 4.313, sendo 347 com seu domicílio no interior do Estado, e dessa forma, como o recadastramento é programado para o mês de aniversário, esta Gerência adotou medida de deslocar servidores somente uma vez ao ano para atuarem  nesta ação, visando a economicidade e sem causar prejuízo a clientela. Quanto aos inativos e pensionistas da capital, o recadastramento é feito de acordo com seu comparecimento nesta GRA e/ou a domicílio quando o caso requer.  


- E ainda, em atendimento ao Estatuto do Idoso, a Equipe de Recadastramento, disponibiliza servidores para em domicilio efetuar seus respectivos cadastros, especificamente para aqueles com dificuldades de locomoção. Durante o exercício de 2006, foram registrados 49 atendimentos especializados.   

             ( Alimentação, manutenção e apropriação da folha de pagamento do ex-Território do Acre, teve uma movimentação financeira no exercício de 2006, um montante de R$ 155.509.263,97(cento e cinqüenta e cinco milhões, quinhentos e nove mil, duzentos e sessenta e três reais e noventa e sete centavos), para o crédito em dia em suas respectivas contas-correntes. 



( Administração e manutenção da folha do MF:



GRA....................25 Ativos.................30 Aposentados...........33 Benef. Pensão



PFN......................15 Ativos                            -                                       - 



CGU.....................06 Ativos                            -                                       -

2.2.2.  Outras informações prestadas:

	INFORMAÇÃO AO PODER JUDICIÁRIO
	33

	DILIGÊNCIAS A CONTROLADORIA GERAL DA UNIÃO
	05

	DILIGÊNCIAS AO TCU
	03

	INFORMAÇÕES À AGU
	95


  As informações prestadas à Advocacia Geral da União – AGU, com aproximadamente 95 ocorrências, foram de vital importância, uma vez que serviram como subsídio para aquele órgão, dos elementos necessários a defesa da União.   

3. INDICADORES DE GERENCIAMENTO E DESEMPENHO

Esta Gerência não utiliza indicadores e/ou outros parâmetros para gerenciar a conformidade e o desempenho dos programas governamentais/ações administrativas.

3.1 DEMANDAS MAIS RELEVANTES

3.2. Acórdão nº 1369/2006 – TCU 2a. Câmara – prolatado na sessão  de 06/06/2006 – Ata 19/2006.

Onde nos itens 9.1, 9.2, 9.3, e 9.3.1, determinou a esta Gerência Regional de Administração do Ministério da Fazenda no Acre, que tomasse as providências apontadas nos itens referidos no Acórdão mencionado.

Em atendimento ao exposto foi editado Ofício nº 337/2006, datado de 11 de agosto, com as informações e/ou justificativas requeridas por aquela corte. 

3.2.1. Ofício nº 2049/2006 – SEFIP/2A. DT – TC 012.868/2006 – 2.

Solicitando a esta GRA, mapas de tempo de serviço da servidora MARIA EDNA PORTO FERNANDES.   

 Em atendimento ao exposto foi editado Ofício nº 311/2006/GRA/AC, datado de 19/07/2006, sendo providenciado os referidos documentos solicitados. 

3.2.3. Ofício – 0862/2006-SEFIP/2A. DT-TC.014686/2005-0 

Solicitando comprovação de 07 pensionistas de que os respectivos pais biológicos “não detinham condições econômicas de prover-lhes o sustento por ocasião em que se deram as guardas, e/ou que estas situações ainda permanecem”.

Em atendimento ao exposto, foi editado Ofício nº283/2006/GRA/AC, datado de 28/06/06, encaminhando a documentação exigida por aquela corte. Com referencia aos pensionistas MICHEL DIÓGENES RIBEIRO e ANTONIO ROGÉRIO OLIVEIRA DE FREITAS, naquele período não foi encontrado em seu endereço constante de seu cadastro no Sistema SIAPE, foi tomada a providência de suspensão de seus benefícios, todavia, para o beneficiário ANTONIO  ROGÉRIO OLIVEIRA DE FREITAS, compareceu a este Órgão e forneceu toda a documentação exigida, com referência ao MICHEL DIÓGENES RIBEIRO, até a presente data não forneceu a documentação, estando suspenso seus benefícios.

3.2.4. Cumprimento de Decisões Judiciais

Vale ressaltar que esta Unidade, durante o exercício de 2006 exerceu atividades na sua maior parte voltada para o atendimento a cumprimento de decisões judiciais de diversas naturezas, sendo que as mais demandadas foram as de incorporações de Gratificação Específica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnológico – GEAD, perfazendo um total de 12 sentenças, atendendo um total de 120 pessoas. Vale esclarecer que no exercício de 2006 as inclusões para esta gratificação, comparando com o exercício de 2005 foi bem menor, todavia, uma nova demanda foi executada para o mesmo assunto, porém, com exclusão de quase todos os valores incluídos anteriormente, alguns por decisão judicial, no entanto, com a publicação da Medida Provisória nº 304, de 29 de junho de 2006, art. 22. “A percepção da GEDET pelos servidores públicos federais dos extintos territórios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fazem jus, dar-se-á mediante opção irretratável, a ser formalizada no prazo de noventa dias a contar da vigência desta MP, na forma do termo de opção”.

Portanto, a GEDET equivale financeiramente a GEAD, sendo que seus direitos desta última dar-se judicialmente, enquanto que a GEDET, mediante termo de opção, cabendo ao interessado a decisão que melhor lhe couber.

3.2.5 Inclusão de pensão de alimentos

No exercício de 2006 foram recebidas 26 solicitações da vara de sucessão de família, para inclusão de pensão de alimentos.



4.  AÇÕES IMPLEMENTADAS E RESULTADOS ALCANÇADOS



4.1 Atendimento Laboratorial



- janeiro a dezembro de 2006 resultou em 109 atendimentos médico



- janeiro a dezembro de 2006 resultou em 60 atendimentos odontológico



4.1.2. Central de Atendimento

- Os serviços executados na Central de Atendimento é de suma importância para esta GRA, pois, é onde o cliente primeiramente se dirige para solicitar, requerer ou fazer qualquer tipo de consultas relacionadas a sua vida profissional, e ainda entrega de formulário ao requisitante, dando-lhe o prazo de atendimento ao seu pedido. Este Órgão continua mantendo os padrões mínimos necessários para um bom atendimento no que se refere ao ambiente e estrutura física,  e ainda atendendo ao decreto de acessibilidade e Estatuto do Idoso. 


Todavia, ainda é preocupante a falta de recursos humanos, pois, o atendimento só é possível realiza-lo com dois servidores cedidos da Secretaria de Administração do Estado, sendo supervisionado por um servidor do quadro do Ministério da Fazenda, que desenvolve outras atividades fora desse ambiente. 

Diante desse quadro, registro mais uma vez a situação deste Órgão, no sentido da dependência dos servidores do Estado, sem nenhum vínculo com o Ministério da Fazenda, apenas prevalecendo o espírito de cooperação, parceria do Governo do Estado que continua sensível a falta de funcionários nesta GRA/AC.


4.1.3 Demonstrativo das licitações executadas pela GRA/AC para aos clientes


- Durante o exercício de 2006 foram realizadas 20 dispensas para GRA, 13 para PFN, 08 para CGU, 12 para GRPU, 03 inexigibilidade para GRA, 01 para GRPU,  08 pregões para GRA, 01 para PFN, 02 para CGU, 06 para GRPU, 01 convite para GRA e 01 convite para GRPU. Apesar da GRA não compartilhar o mesmo prédio onde funciona a PFN e CGU, as despesas com telefonia fixa e celular, contrato com reprografia e impressão, combustível, água mineral, gás, café e açúcar, fica sob total responsabilidade desta GRA.


5. RECOMENDAÇÕES DO ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO   

5.1 As ordens de serviços nº s 175234 e Of.GAB/CGU-Regional/AC nº 15766/2006, de 23/05/2006, que encaminha versão preliminar de Relatório de Auditoria. 

Em 31/08/2006, foi preenchido o Plano de Providências solicitado, referente ao Relatório de Auditoria nº 175234 nos seguintes itens:

5.1.2.1. Extrapolamento do prazo legal para uso do cartão de pagamento e suprimento de fundos.

Sendo acatada e concordada com as recomendações.

5.2.1.2. Notas fiscais com prazo de validade vencida e processos de aquisição.

Esta Unidade concordou e acatou as recomendações daquela Controladoria, no sentido de redobrar à atenção para o fiel cumprimento da legislação e acompanhamento do controle de concessão de suprimentos de fundos, e para as notas fiscais vencidas, foi orientado aos funcionários responsáveis pelo manuseio de notas fiscais, quanto a observância da data limite de validade das mesmas. 

6. APURAÇÃO DE DENUNCIAS RECEBIDAS

6.1 Não existiram denúncias, não cabendo assim, a necessidade de abertura de processos e apuração.

7. RECURSOS HUMANOS

7.1 – O quantitativo de pessoal esta assim distribuído por unidade:

GRA...................25 servidores ativos do quadro do MF

                           04 estagiários



       08 terceirizados



        05 com exercício (DRF/AC) e 01 (PFN/AC)


PFN....................15 servidores ativos do quadro permanente

                            04 estagiários

7.2 – Os cargos comissionados perfazem um total de 17, incluídos nestes DAS, FCT e FG;

7.3- Esta Gerência esta providenciando a documentação/regularização dos 06(seis) servidores com lotação na GRA/AC e exercício na DRF/AC e PFN/AC.

7.4 – Informamos que não houve concessão de aposentadoria, admissão e desligamento no exercício de 2006, tanto na Gerência Regional, quanto no âmbito do Governo do ex-Território Federal do Acre. 

No que se refere a concessão de pensão foram concedidas 115 pensões no exercício de 2006.  

7.5 – No tocante a diárias iniciadas no final de semana(incluindo a sexta-feira e excluindo o domingo) ou feriado, o quadro abaixo detalha as situações existentes no exercício de 2006, sendo que no que cabe a esta Gerência, o resultados das viagens foram alcançados conforme observação do demonstrativo abaixo, pois, este quesito cabe ser avaliado pelo gestor do órgão onde está lotado o servidor que recebeu as diárias, uma vez que o resultado da viagem pode ter sua aplicabilidade de imediato ou no decorrer do exercício, onde então se poderá ter uma avaliação concreta dos resultados da viagem.

Viagens pagas e iniciadas nos dias   de sextas e sábados, excluindo domingos e feriados, no exercício de 2006:

	Nomes
	Local
	Valor
	Objetivo

	1- Tereza Ferreira de Paula
	Feijó/AC
	R$ 412,97 (4,5)
	Deslocamento da GRA/AC, efetuar recadastramento de aposentados e pensionistas, nos dias 05 a 07/06/06, com ida dia 03/06, por não existir opções de vôos aos domingos.

	2- Maria Estela D. Brasil
	Feijó/AC
	R$ 500,69 (4,5)
	Deslocamento da GRA/AC, efetuar recadastramento de aposentados e pensionistas, nos dias 05 a 07/06/06, com ida dia 03/06, por não existir outra opção de vôo aos domingos.

	3- Humberto Thadeu B. de M. C. Moraes
	Belém/PA
	R$ 717,18 (5,5)
	Deslocamento da CGU/AC, participar de curso de capacitação em obras, nos dias 09 a 11/10/06, com ida dia 07/10  por não existir outra opção de vôo, e retorno dia 12, por não ser possível o retorno no mesmo dia, devido ao horário de vôo.

	4- Adeildo Antonio do Nascimento
	Belém
	R$ 717,18 (5,5)
	Deslocamento da CGU/AC, participar de curso de capacitação em obras, nos dias 09 a 11/10/06, com ida dia 07/10, por não existir outra opção de vôo, e retorno dia 12, por não ser possível o retorno no mesmo dia.

	5- Josias Costa Leal
	Brasiléia/AC
	R$ 42,96 (0,5)
	Deslocamento CGU/AC, efetuar fiscalização referente ao projeto de mecanização agrícola, no dia 16/12/06.


OBS: Com relação aos deslocamentos da GRA/AC, a Feijó, vale ressaltar que os objetivos foram alcançados, sendo recadastrados 09 aposentados e 10 pensionistas e efetuado 02 recadastramentos em domicilio por motivo de doença.

Foi constatado também pela comissão de recadastramento, que o Sr. JOSE MAGALHÃES SANTANA (aposentado) havia falecido.



Dessa forma as atividades desenvolvidas em 2006, foram focadas na manutenção da folha de pagamento do ex-território, envolvendo concessão de pensão, Mandado de Segurança e outras atividades institucionais.




 Basicamente a despesa corrente do exercício de 2006 foi no valor de R$ 156.845.821,82 (cento e cinqüenta e seis milhões, oitocentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e vinte e um reais e oitenta e dois centavos) e aproximadamente 99% pontos percentuais foram consumidos com a folha do ex-Território do Acre.

                      De uma forma geral esta Unidade cumpriu sua missão, considerando o reduzido quadro de pessoal, de certo, não atingiu o ideal, haja vista, as complexidades das atividades sob nossa responsabilidade. Todavia, esta GRA não mede esforços no sentido de cumprir com responsabilidade e qualidade as demandas da clientela e as recomendações dos órgãos de controle.

 Diante destes fatos, esta Unidade vem buscando a melhoria contínua de qualidade das soluções administrativas, empenhando-se em zelar pela ética e transparência das atribuições sob nossa competência.
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8. INFORMAÇÕES DOS ANEXOS VI E VII DO ANEXO II DA DN-TCU Nº 81/2006




Informamos que não existiram no exercício de 2006, nesta Gerência Processos de Tomadas de Contas – TCE, no que se refere aos itens 15, 16 e 17 do Anexo II da DN-TCU/81/2006.


- Anexo VI – Demonstrativo de Tomadas de Contas Especiais – Item 16 do Anexo II da DN-TCU/81/2006 –TCE simplificadas nas quais antes do encaminhamento ao TCU ocorreu aprovação da prestação de contas ou recolhimento do débito. 

	Nome e número do CPF do responsável:
	 x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Cargo, função e matrícula do responsável, se o mesmo for servidor público: 
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Endereço residencial, profissional e número de telefone do responsável:
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Valor original do débito e o que foi recolhido:
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Origem e data das ocorrências:
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Fato motivador da instauração do processo de contas:
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Fato motivador do arquivamento do processo de contas:
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x


- Anexo VII – Demonstrativo de Perdas, Extravios e outras irregularidades em que o dano foi imediatamente ressarcido sem instauração de TCE - Item 17 do Anexo II da DN-TCU/81/2006. 

	Nome e número do CPF do responsável:
	 x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Cargo, função e matrícula do responsável, se o mesmo for servidor público: 
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Descrição sucinta da forma como o fato irregular se deu: 
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Descrição do objeto da perda, extravio ou outra irregularidade:
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Critério utilizado na quantificação do dano:
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Descrição do acordo feito pela administração como o agente responsável para reparação do dano:
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

	Valor recolhido e a data do recolhimento:
	x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x


 9. DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU  PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

      


Informamos que não houve nesta Gerência utilização de recursos externos, em projetos  ou programas no exercício de 2006.  

10. DISCRIMINAÇÃO DAS TRANSFERÊNCIAS E RECEBIMENTOS DE RECURSOS    MEDIANTE CONVÊNIO


- A seguir discriminamos as transferências e recebimentos de recursos referente aos Convênios nºs 02/2001 e 01/2006 da GRA/AC e 05/2001 e 02/2006 da PFN/AC, durante o exercício de 2006.  
Convênio nº 02/2001 e 01/2006 – GRA/AC

	NR NC recebida/Data/Valor r$
	OB pagamento/Data/Valor r$

	000404/26 janeiro/834,00
	900063/31 janeiro/600,00

	001267/03 março/600,00
	900128/03 março/660,00

	002069/31 março/834,00
	900209/31 março/660,00

	002992/05 maio/486,00
	900303/05 maio/834,00

	003698/02 junho/660,00
	900395/02 junho/660,00

	004460/29 junho/1.668,00
	900504/06 julho/486,00

	004724/06 julho/200,00
	900521/11 julho/341,00

	005406/31 julho/834,00
	900631/julho/827,05

	007090/02 outubro/827,05
	900714/11 setembro/827,05

	007837/31 outubro/827,05
	900784/03 outubro/827,05

	008537/29 novembro/785,66
	900865/01 novembro/827,05

	008783/06 dezembro/613,00
	900924/29 novembro/785,66

	009136/13 dezembro/492,75
	901054/26 dezembro/827,05


Convênio nº 05/2001 e nº 02/2006/PFN-AC

	NR NC recebida/Data/Valor r$
	OB pagamento/Data/Valor r$

	00066/30 janeiro/1.248,00
	900064/31 janeiro/1.248,00

	00242/21 fevereiro/1.240,00
	900135/08 março/1.248,00

	00321/08 março/8,00
	900183/28 março/1.248,00

	00421/24 março/1.248,00
	900302/04 maio/1.248,00

	00619/25 abril/1.248,00
	900407/07 junho/1.248,00

	00899/07 junho/1.248,00
	900505/06 julho/1.248,00

	001165/06 julho/2.496,00
	900630/10 agosto/.1237,60

	001367/02 agosto/12.480,00
	900715/12 setembro/1.237,60

	............................................................
	900770/29 setembro/1.237,60

	............................................................
	900864/01 novembro/1.237,60

	............................................................
	900926/29 novembro/1.237,60

	............................................................
	901033/21 dezembro/1.237,60


11. FISCALIZAÇÃO E AVALIAÇÃO DA RECEITA PÚBLICA FEDERAL

      


Informamos que não houve acompanhamento, fiscalização e avaliação dos projetos e instituições beneficiadas por renúncia  de receita pública federal em 2006. 

12 . DEMONSTRATIVOS DOS VALORES GASTOS COM CARTÃO DE CRÉDITO


- A seguir discriminamos as despesas com cartão de crédito, realizado por esta Unidade no exercício de 2006, de acordo com os demonstrativos abaixo:

	DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO                ANO 2006                                                                                                                                        R$ 1,00

	Processo nº  10293.000065/2006-64

	Data
	Discriminação da Despesa
	Natureza
	Natureza da Despesa
	Valor da Fatura (A)
	Valor do Saque  (B)


	Total (A+B)
	Valor total do Suprimento
	Saldo

	05/04/06
	Material de expediente (envelopes e fita para maquina de cálcular)
	Consumo
	339030-16
	88,56
	
	
	
	

	05/04/06
	Material  elétrico (pilha e fio plano)
	Consumo
	339030-26
	56,76
	
	
	
	

	05/04/06
	Disco CD Room
	Consumo
	339030-17
	190,00
	
	
	
	

	05/04/06
	Cartucho para impressora HP
	Consumo
	339030-17
	154,00
	
	
	
	

	12/04/06
	Papel vergê
	Consumo
	339030-16
	10,68
	
	
	
	

	17/04/06
	Carga de gás (GLP)
	Consumo
	339030-04
	
	160,00
	
	
	

	27/04/06
	Balde, vassoura e rodo
	Consumo
	339030-22
	
	20,00
	
	
	

	27/04/06
	Água potável
	Consumo
	339030-07
	
	130,00
	
	
	

	Sub-Total
	
	
	
	500,00
	310,00
	810,00
	
	

	11/04/06
	Conserto de uma televisão
	Serviço
	339039-79
	
	70,00
	
	
	

	13/04/06
	Cópias de um livro (foldres) de 100 folhas
	Serviço
	339039-83
	
	20,00
	
	
	

	13/04/06
	Cópias de um livro (foldres) de 100 folhas
	Serviço
	339039-83
	
	20,00
	
	
	

	27/04/06
	Abertura de porta, confecção de chave pelo segredo e cópias de chaves
	Serviço
	339039-16
	
	20,00
	
	
	

	27/04/06
	Reparo em um compressor de ar condicionado
	Serviço
	339039-16
	
	100,00
	
	
	

	Sub-Total
	
	
	
	
	230,00
	230,00
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	1.040,00
	2.000,00
	960,00


	DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO                ANO 2005                                                                                                                                        R$ 1,00

	Processo nº  10293.000179/2005-23

	Data
	Discriminação da Despesa
	Natureza
	Natureza da Despesa
	Valor da Fatura (A)
	Valor do Saque  (B)


	Total (A+B)
	Valor total do Suprimento
	Saldo

	14/07/05
	Material Elétrico
	Consumo
	333030-26
	
	100,00
	
	
	

	16/07/05
	Material permanente
	Consumo
	339030-16
	55,00
	
	
	
	

	26/07/05
	Capa de processo
	Consumo
	339030-16
	
	120,00
	
	
	

	26/07/05
	Fechadura, cadeado e trena
	Consumo
	339030-24
	85,00
	
	
	
	

	28/07/05
	Material de limpeza para o serviço odontológico
	Consumo
	339030-10
	55,60
	
	
	
	

	01/08/05
	Carga de gás (GLP)
	Consumo
	339030-04
	
	80,00
	
	
	

	09/08/05
	Material elétrico
	Consumo
	339030-26
	121,17
	
	
	
	

	10/08/05
	Cartucho para impressora HP
	Consumo
	339030-17
	74,00
	
	
	
	

	19/08/05
	Colher de pau e panela para café
	Consumo
	339030-21
	67,00
	
	
	
	

	26/08/05
	Carga de gás (GLP)
	Consumo
	339030-04
	
	110,00
	
	
	

	01/09/05
	Inseticida
	Consumo
	339030-11
	14,97
	
	
	
	

	01/09/05
	Um quilograma de prego
	Consumo
	339030-24
	5,40
	
	
	
	

	01/09/05
	Cinco caixas de disquete 3 1/2
	Consumo
	339030-17
	51,00
	
	
	
	

	06/09/05
	Agente de união magic bond
	Consumo
	339030-10
	30,00
	
	
	
	

	10/10/05
	Descarga para banheiro
	Consumo
	339030-24
	17,95
	
	
	
	

	13/10/05
	Caixa de elástico
	Consumo
	339030-16
	10,70
	
	
	
	

	Sub-Total
	
	
	
	588,79
	410,00
	998,79
	
	

	27/07/05
	Confecção de carimbos e chaves
	Serviço
	339039-63
	
	60,00
	
	
	

	29/07/05
	Concerto de maquina de cálcular
	Serviço
	339039-17
	
	150,00
	
	
	

	01/08/05
	Recuperação de cadeiras
	Serviço
	339039-20
	
	200,00
	
	
	

	15/08/05
	Plastificação de crachás
	Serviço
	339039-63
	
	20,00
	
	
	

	19/08/05
	Confecção de carimbos e chaves
	Serviço
	339039-63
	
	35,00
	
	
	

	Sub-Total
	
	
	
	
	465,00
	465,00
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	1.463,79
	2.00,00
	536,21


	DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO                ANO 2006                                                                                                                                          R$ 1,00

	Processo nº  10293.000255/2006-81

	Data
	Discriminação da Despesa
	Natureza
	Natureza da Despesa
	Valor da Fatura (A)
	Valor do Saque  (B)

 
	Total (A+B)
	Valor total do Suprimento
	Saldo 

	03/08/06
	Material elétrico (fio, pilha, plug)
	Consumo
	339030-26
	41,00
	
	
	
	

	03/08/06
	Material de expediente ( liga plástica)
	Consumo
	339030-16
	31,50
	
	
	
	

	16/08/06
	Material para serviço médico -odontológico (iodo, esparadrapo, methiolate)
	Consumo
	339030-36
	26,00
	
	
	
	

	16/08/06
	Material de limpeza especifico para o serviço médico -odontológico 
	Consumo
	339030-22
	69,66
	
	
	
	

	29/08/06
	Material de expediente (elástico para processo)
	Consumo
	339030-23
	47,60
	
	
	
	

	29/08/06
	Cartucho para impressora HP
	Consumo
	339030-16
	180,00
	
	
	
	

	31/08/06 
	Material de ferragens (cadeados)
	Consumo
	339030-28
	29,01
	
	
	
	

	31/08/06
	Vidro para porta e claviculario
	Consumo
	339030-21
	75,00
	
	
	
	

	Sub-Total
	
	
	
	499,77
	
	499,77
	
	

	Total
	
	
	
	499,77
	
	499,77
	600,00
	100,23


	DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO                ANO 2005                                                                                                                                          R$ 1,00

	Processo nº  10293.000464/2005-44

	Data
	Discriminação da Despesa
	Natureza
	Natureza da Despesa
	Valor da Fatura (A)
	Valor do Saque  (B)

 
	Total (A+B)
	Valor total do Suprimento
	Saldo 

	08/12/05
	Cabo auto flex, canaleta, caixa padrão, tomada,regulador de gás, descarga para banheiro 
	Consumo
	339030-24
	54,56
	
	
	
	

	08/12/05
	Fita IBM e filme pra fax
	Consumo
	339030-16
	78,96
	
	
	
	

	08/12/05
	Cartucho para impressora HP
	Consumo
	339030-17
	150,00
	
	
	
	

	09/12/05
	Carga de gás (GLP)
	Consumo
	339030-04
	
	75,00
	
	
	

	09/12/05
	Material expediente, (envelopes)
	Consumo
	339030-16
	162,00
	
	
	
	

	09/12/05
	Material de expediente (liga elastico)
	Consumo
	339030-16
	31,50
	
	
	
	

	09/12/05
	Carga de gás (GLP)
	Consumo
	339030-04
	
	35,00
	
	
	

	09/12/05
	Água potável
	Consumo
	339030-07
	
	80,00
	
	
	

	Sub-Total
	
	
	
	477,00
	190,00
	667,02
	
	

	09/12/05
	Manutenção de maquina de cálcular
	Serviço
	339039-17
	
	160,00
	
	
	

	09//12/05
	Serviço de guincho (munck)
	Serviço
	339039-74
	
	200,00
	
	
	

	Sub-Total
	
	
	
	
	360,00
	360,00
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	1.027,02
	2.000,00
	972,98


	DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM CARTÃO DE CRÉDITO CORPORATIVO                ANO 2006                                                                                                                                        R$ 1,00

	Processo nº  10293.000590/2006-80

	Data
	Discriminação da Despesa
	Natureza
	Natureza da Despesa
	Valor da Fatura (A)
	Valor do Saque  (B)


	Total (A+B)
	Valor total do Suprimento
	Saldo

	08/12/06
	Material de expediente ( fita VHS, papel linho, papel diplomata, perfurador
	Consumo
	339030-16
	163,32
	
	
	
	

	14/12/06
	Material para serviço médico (aparelho de pressão)
	Consumo
	339030-10
	84,00
	
	
	
	

	20/12/06
	Material de expediente (envelopes tipo carta)
	Consumo
	339030-16
	21,60
	
	
	
	

	20/12/06
	Material de expediente (cartucho preto e colorido para impressora HP, grampeador pequeno).
	Consumo
	339030-16
	199,80
	
	
	
	

	Sub-Total
	
	
	
	468,72
	
	468,72
	
	

	08/12/06
	Manutenção de veículos (lavagens em geral dos veículos da GRA e PFN/AC
	Serviço
	339039-19
	165,00
	
	
	
	

	20/12/06
	Manutenção de veículos da GRA e PFN/AC ( alinhamento, balanceamento, conserto de pneus)
	Serviço
	339039-19
	135,00
	
	
	
	

	Sub-Total
	
	
	
	300,00
	
	300,00
	
	

	Total
	
	
	
	768,72
	
	768,72
	800,00
	31,28
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